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2. Indledning

De ansvarlige for beskceftigelsesindsatsen i jobcenteret, dvs. kommunen og staten,
udarbejder hvert &r en plan, som indeholder de vigtigste indsatsomrdder for det kommende
ar. Formdlet med planen er at sikre kontinuitet og sammenhaeng mellem de nationale,

regionale og lokale beskaeftigelsespolitiske udfordringer, mdl og prioriteringer.

De mal og prioriteringer, som indgar i planen, udspringer af

¢ Faxe Kommunes vision pd beskceftigelsesomrddet om at gere afstanden mellem
virksomheder og arbejdssagende sd kort som muligt,

e Faxe Kommunes formulerede erhvervspolitik, som indeholder et mél for tiltroekning af
nye virksomheder, tiltraekning af ny arbejdskraft, indsats for allerede eksisterende
virksomheder og generel udvikling af arbejdsstyrkens kompetencer,

e ftemadagen den 29. maj 2008 mellem Det Lokale Beskceftigelsesrdd-Faxe og
Beskceftigelsesudvalget,

e Beskceftigelsesministerens udmeldte mail for &r 2009 og

e Beskceftigelsesregion Hovedstaden & Sjcellands vurdering af arbejdsmarkedet.

Planen indeholder forslag til mal, prioritering og budget for beskceftigelsesindsatsen. Dels for
den samlede indsafts i jobcenteret, dels for henholdsvis den statslige og kommunale del aof

indsatsen.

Beskceftigelsesplanen er blevet til i en proces, hvor de ansvarlige for beskceftigelsesindsatsen i
Jobcenter Faxe i samarbejde med jobcenterets medarbejdere, Det Lokale
Beskaeftigelsesrdd, Beskceftigelsesregion Hovedstaden & Sjcelland og kommunens
Beskaeftigelsesudvalg har udpeget udfordringerne og pd den baggrund fastlagt mal og
strategier for indsatsen i &r 2009. Henvendelse kan rettes til statslig jobcenterchef Gotfred

Frederiksen eller sekretariatsmedarbejder Jakob Sloth Petersen.

-Jobcenter Faxe
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3. Arbejdsmarkedet i Faxe

3.1 Indledning

Dette afsnit giver en bred beskrivelse af arbejdsmarkedet i Faxe. Der fokuseres pd&

befolkningsudviklingen, arbejdsstyrken, ledigheden, pendlingsmgnstre, erhvervsstruktur samt

befolkningens etniske sammenscetning, kens-, alders- og uddannelsesstruktur.

3.2 Befolkning og arbejdsstyrke

Tabel 1a viser befolkningstallet i Faxe i 2008 fordelt p& forskellige aldersintervaller — samt Faxe

Kommunes prognose for udviklingen frem mod 2015. Som det fremgdr forventes antallet af

borgere i den erhvervsaktive alder fra 17-64 &r at stige med 825 personer, svarende fil 3,7

pct.. mens antallet over 65 &r vil stige med 1.503 personer, svarende til hele 27,0 pct.

Tabel 1a. Befolkningstal, Faxe Kommune, 2008 og prognose for 2015

Aldersgruppe 2008 2015 Forskel %-udvikling
0-16 ar 7.793 8.142 349 4,5%
17-64 ar 22.067 22.892 825 3.7%
65+ ar 5.557 7.060 1.503 270%
| alt 35.417 38.094 2.677 7.6 %
Kilde: Foxe Kommune Befolkningsprognose 2008, s. 14

Tabel 1b. Arbejdsstyrkens udvikling 2007 — 2010 —index 100 i 2007 Faxe

16 - 64 ar 2007 2008 2009 2010
Arbejdsstyrken 100,0 99.9 99.9 99.3

- Heraf beskceftigede 100,0 100,6 100,7 99.9

- Herdf ledige 100,0 75,4 68,5 74,9
Uden for arbejdsstyrken 100,0 102,4 102,3 104,0
Erhvervsfrekvens 80.7 % 80.3 % 80.3 % 799 %

Kilde: Danmarks statistik, Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik RAS1, RAS207, Folketal BEF1A, BEF1AO7 (2005-2007)

Prognose: Danmarks Statistik, Befolkningsprognose PROG1, (2008-2010), AUFO1,AUF02, DREAM (2008)
Finansministeriet (2009-2010) samt BRHS's beregninger
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Tabel 1.b viser en prognose for udviklingen i arbejdsstyrken i perioden 2007-2010. Ar 2007 er
indekseret til 100,0. Og som det ses, er arbejdsstyrken svagt vigende i de kommende ér.

Ledighedsniveauet forventes stadig at falde i 2009, hvorefter det vil stige til 2008-niveauet.

Antallet af personer, der er uden for arbejdsstyrken, forventes at stige i de kommende ar, idet
tilbagetraekningen vil veere starre end tilgangen til arbejdsmarkedet som det fremgar af

fremskrivningen af befolkningen i Tabel 1.

3.3 Ledigheden i Faxe
Ledigheden er gennem 2007 og i starten af 2008 reduceret ganske vaesentligt for sével

forsikrede ledige som for arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjoeelpsmodtagere.

Tabel 2. Antal fuldtidsledige, forsikrede og ikke forsikrede i match 1-3, 2007-2008, Faxe.

AR 2007 2008
Maned Forsikrede Ikke forsikrede Forsikrede Ikke forsikrede
Januar 503 157 328 87
Februar 515 152 298 94
Marts 419 150 279 87
April 449 175 239 84
Maj 390 170 207 82
Juni 359 170 174 73
Juli 472 136 170 61
August 504 140

September 427 141

Oktober 418 129

November 402 132

December 408 148

Kilde: Ledighedstal fra Beskceftigelsesregion Hovedstaden og Sjcelland (Danmarks statistik)

Faktaboks: Opgerelser af ledigheden

Ledigheden kan opgeares pa flere forskellige mdder. Tabel 2 viser Danmarks Statistiks opgarelse over
antal fuldtidsledige i de enkelte mdneder. Tabellen viser sdledes ikke antal "hoveder”, men omregner
derimod antallet fil fuldtidsledige.

Det skal i gvrigt bemcerkes, at Danmarks Statistik gik over til en ny made at beregne fuldtids-
ledigheden pd ved drsskiftet mellem 2007 og 2008. Det fik den betydning, at antallet af ledige blev
lavere fra januar 2008, hvor der kan konstateres et stort fald i ledigheden. Dels har man frasorteret folk
pd feriedagpenge og aktiverede fra statistikken, dels har man opgjort antallet p& kontanthjcelp pd
en ny, mere proecis made.
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Ledigheden er, som vist tabel 2, i de ferste maneder af 2008 faldet med 158 fuldtidspersoner

for forsikrede ledige og 26 for modtagere af kontanthjcelp.

Figur 1: Antal forsikrede og ikke forsikrede ledige i Faxe, 2006-2007

Ledighed i Faxe 2006 - 2008
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Kilde: Ledighedstal fra Beskceftigelsesregionen Hovedstaden og Sjcelland (Danmarks statistik)

Af figur 1 fremgdr det, at ledigheden blandt forsikrede personer i Faxe har gennemlevet et

kontinuerligt fald fra 671 personer i januar 2006 til 279 personer i marts 2008.

Antallet af ikke forsikrede ledige viste kun mindre udsving mellem 150 og 175 personer pr.

mdned i drene 2006 og 2007. Antallet af ledige kontanthjcelpsmodtagere er dog i starten af

2008 faldet vaesentligt — fra 157 personer i december 2007 til 87 i marts 2008.

3.4 Pendling og arbejdspladser i Faxe

Hver morgen i 2007 pendlede 9.674 Faxe-borgere ud af kommunen, mens 4.866 pendlede

ind. Det gav en nettopendling p& 4.808. Antallet af b&de ud- og indpendlere har vceret
stigende fra 2005-2007.

Tabel 3. Pendlingsmanster, Faxe, 2005-2007

Faxe Beskceftigede | Arbejds- Bor & Udpendlere Indpendlere Netto-
pladser arbejder pendling
2007 18.362 13.554 8.688 9.674 4866 4.808
2006 17.851 13.054 8.531 9.320 4.523 4.797
2005 17.530 12.601 8.361 9.065 4.240 4.825

Kilde: Danmarks Statistik: PENDAB22, PENDAB11, RAST
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Tabel 4. Udvikling i antal arbejdspladser fordelt p& hovedbrancher, Faxe

Brancheomrader Antal arbejdspladser Andel af samlede antal | Udviklingi % 1997-2007
arbejdspladser

Landbrug, fiskeri, 548 4,0 % -42,6 %

réstofudvikling

Industri 2.069 153% -12.2 %

Energi og 300 22 % -13.8%

vandforsyning

Bygge og anlceg 1.576 11,6 % 738 %

Handel, hotel og 2.354 174 % 20,5 %

restauration

Transport, post og tele 671 50% 16,1 %

Finansiering og 1.297 9.6 % 35,7 %

forretningsservice

Offentlige og private 4.661 34,4 % 3.9%

fienester

Uoplyst 78 0.6 % -25.7 %

| alt 13.554 100 % -

Kilde: Danmarks Statistik, Pendling, PendAB2, PendAB22 (1997 og 2007)

Erhvervsstrukturen i Faxe er under forandring, jf. tabel 4. Det gér tilbage for omréder som
landbrug, fiskeri og industri. Mens det gdr fremad for omrdder som bygge & anlceg og
offentlig og privat service, herunder navnlig handel, hotel, restauration, finansiering og

forretningsservice.

3.5 Alders- og kensstruktur i befolkningen i Faxe
Antallet af personer mellem 16 og 64 ar er over en 10-&rig periode steget med 5,8 pct. i Faxe,
if. nederste rcekke i tabel 5. Stigningen fremkommer i det voesentligste blandt de celdre

drgange samt tilgang af de helt unge 16 - 19 drige.
Af prognosefremskrivningen fremgdr det, at tilgangen af unge ikke kan modsvare afgangen

samt ophobningen i de celdre drgange. Samtidig viser prognosen, at antallet af personer

mellem 20 og 40 &r forventes at blive vaesentligt reduceret frem til 2012.

8 af 42




Beskceftigelsesplan 2009

Jjobcenter | j

Tabel 5. Udvikling i aldersstruktur, Faxe

Befolkning 16- | 1997 2007 Udvikling i Udvikling i Antal
64 arige Faxe 1997- hele landet prognose 2012
2007, i % 1997-2007

16-19 &r 1.623 1.722 6,1 4,6 1.882
20-29 ér 3.751 2.755 -26,6 -17.8 2.706
30-39 ér 4.792 4.849 1,2 -0,6 4.448
40 - 49 ér 5.158 5.427 52 7.1 5.674
50 - 54 ér 2.582 2.542 -1.5 -13.3 2.586
55-59 ér 1.828 2.624 43,5 24,4 2.508
60— 64 ar 1.501 2.542 69.4 52,4 2.550

I alt 21.235 22.461 58 1.8 22.354

Kilde: Danmarks stafistik, Registerbaseret arbejdsmarkedsstatistik RAS1, RAS207 (1997 og 2007)

Kgnsfordelingen i befolkningen er nogenlunde ligelig, jf. tabel 5. Dog med en lille overveegt aof

moend.

Tabel 6. Kensfordeling i Faxe 2007

Befolkning Faxe - Antal personer Faxe - pct. - fordeling Hele landet - pct.-fordeling
16-64 ar

M K M K M K
16-19 ér 890 832 4,0 3.7 3.7 3.5
20 - 29 ar 1.412 1.343 63 6,0 8.9 8.7
30-39 ér 2.420 2.429 10.8 10,8 11,0 10,9
40 - 49 ér 2.755 2.672 12,2 11,8 11,4 11,1
50 - 54 ér 1.306 1.236 58 55 5.1 5.1
55-59 ér 1.292 1.332 58 59 52 52
60— 64 ar 1.314 1.228 59 55 5.1 5.1
1 alt 11.389 11.072 50,8 49,2 50,4 49,6

Kilde: Danmarks statistik, RAS207
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Faxe @stdanmark
Befolkning 15-64 ar Befolkning Antal Andel af Andel af Andel of Andel aof
efter hgjeste fuldfer- beskcefti- | befolkning | beskceftig- | befolkning | beskceftig-
te uddannelse, 2007 gede i pct. edeipct. i pct. edei pct.
Grundskole 8.097 4.040 36,0 25,3 29,9 19,7
Gymnisial 1.217 741 54 4,6 10,4 7.9
uddannelse
Erhvervsfaglig 8.793 7.362 39.1 46,2 31,3 37.5
uddannelse
Kort videregdende 1.084 934 4,8 5.9 4,9 6,2
uddannelse
Mellemlang 2.540 2.231 11.3 14,0 12,7 16,2
videregdende
uddannelse
Bachelor 110 73 0,5 0.5 2,2 1,2
Lang videregdende 628 562 2,8 3.5 8,6 11,4
uddannelse
I alt 22.469 15.943 100 100 100 100

Kilde: Danmarks Statistik, Uddannelse og kultur, KRHFU2 (2007)

Af tabel 7 fremgdr det, at der i Faxe er vaesentligt foerre personer med mellemlang eller lang

videreg&ende uddannelse i forhold til @stdanmark. Samtidig er der i forhold til @stdanmark

flere personer, der har grundskolen som hgjeste gennemfegrte uddannelse og der er en hgjere

andel, der er i beskceftigelse alene med denne uddannelse som grundlag.
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3.7 Etnisk struktur
| Foxe udger personer med anden etnisk baggrund end dansk en relativ lille andel aof

befolkningen. Beskceftigelsesfrekvensen fremgdr af nedenst&ende tabel.

Tabel 8 — Befolkningen 2007, Faxe, etnisk profil, 16 — 64 &rige

Faxe @stdanmark

Etnisk gruppe Befolk- Beskceftigede Beskcef.frekvens i % Beskcef.frekvens i %

ning Mcend Kvinder Mcend Kvinder Mcend Kvinder
Indvandrere 519 135 130 57,0 46,1 61,5 46,9
Ikke vestlig
Efferkommere 36 12 8 52,2 61,5 68,0 65,3
ikke vestlig
Indvandrere 372 124 130 72,9 64,4 67,3 61,4
Vestlig
Efferkommere 31 16 8 84,2 66,7 75,0 75.3
Vestlig
Dansk 21.503 9.127 7.932 83,4 751 81,0 77.2
oprindelse
I alt 22.461 9.414 8.208 78,5 76,6

Kilde: Danmarks statistik, Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik RAS207 (2007)

Tabel 8 viser, at indvandrere fra ikke vestlige lande i Faxe har en vaesentlig lavere
beskceftigelsesfrekvens (57 % for moend og 46,1 % for kvinder), end filsvarende grupper har i
@stdanmark som helhed (61,5 % for mcend og 46,9 % for kvinder). Blandt efterkommerne er
52,2 % af mcendene i Faxe i beskceftigelse mod 68 % i @stdanmark. For kvinderne hedder
tallene 61,5 % og 65,3 %.

Indvandrere og efterkommere fra vestlige lande har derimod en voesentlig hajere
erhvervsfrekvens i Faxe end i @stdanmark for s& vidt angdr mcendene.
Kvinderne i Faxe har generelt en lavere beskceftigelsesfrekvens end kvinderne i @stdanmark

som helhed, dog med undtagelse af gruppen af kvindelige indvandrere fra vestlige lande.

11 of 42



Beskceftigelsesplan 2009

Jjobcenter | j

4. Beskceftigelsesministerens mal for 2009

4.1 Indledning
Hvert &r udmelder beskceftigelsesministeren en roekke landsdoekkende indsatsomréder og

mal. Alle jobcentrene skal opstille mdalscetninger i forhold til dem.

For 2009 har beskceftigelsesministeren valgt at bibeholde mdlene fra de to foregdende &r om
arbejdskraftreserven og ungeindsatsen. Men derudover er sygedagpengeomrddet blevet
prioriteret. Dette sidste mal aoflaser mélet for Ny Chance til Alle-indsatsen, som udlgber i

sommeren 2008.

4.2 Ministerens tre mal for 2009

1. Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.
Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre mdneders sammenhoengende ledighed

bliver nedbragt.

Jobcenter Faxes mail:
Antallet af ledige med mere end tre mdneders sammenhcengende ledighed nedbringes med 15 pct.

Fra 214 til 182 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2009.

2. Styrket indsats for at nedbringe sygefravceret.
Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforiab p& over 26 uger bliver nedbragt i forhold til

aref far.

Jobcenter Faxes mail:
Antallet af sygedagpengeforlab over 26 uger nedbringes med 10 pct. fra 280 til 250 forleb i december
2009. Fordelt med 180 forlgb mellem 26 og 52 uger og 70 forlgb over 52 uger.

3. Styrket indsats for at fa unge kontanthjcelps-, starthjcelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere i arbejde eller i uddannelse.
Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjcelps-, starthjcelps-, infroduktionsydelses- og

dagpengemodtagere under 30 &r bliver nedbragt i forhold til dret fer.

Jobcenter Faxes mail:
Antallet af unge kontanthjcelps-, starthjcelps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30

ar nedbringes med 15 pct. fra 249 til 212 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i dec. 2009.
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5. De vigtigste beskceftigelsespolitiske udfordringer i Faxe

Strate
Mall gier

5.1 Indledning
Far mdlene i beskceftigelsesplanen kan opstilles, er det en forudsaetning, at Faxes
beskaeftigelsespolitiske udfordringer indkredses. | dette kapitel skal vi se pd de vigtigste

beskceftigelsespolitiske udfordringer i Faxe.

5.2 Arbejdsstyrken formindskes og virksomhederne har behov for arbejdskraft

Der er damp pé kedlerne pd det danske arbejdsmarked. Ledigheden falder fortsat og
beskceftigelsen stiger. Disse tendenser kombineres imidlertid med smd& é&rgange, der treeder
ind pd arbejdsmarkedet og store drgange, der forlader arbejdsmarkedet, hvilket forager

risikoen for en overophedning i gkonomien.

En veesentlig udfordring bliver derfor at sikre, at arbejdsstyrken udvides mest muligt — samt at
virksomhederne fortsat kan rekruttere kvalificeret arbejdskraft. Mangel pd kvalificeret

arbejdskraft kan blive en alvorlig barriere for en fortsat positiv udvikling.

P& et overordnet, nationalt niveau er der en betydelig bekymring over arbejdskraftmanglen.
Det gkonomiske R&d, "vismaendene”, skriver séledes falgende i Dansk @konomi, fordr 2007:
"Pd& kort sigt indebcerer den fortsatte mangel pd& arbejdskraft en betydelig risikofaktor i dansk

gkonomi.”

P& regionalt niveau er det de fire beskceftigelsesregioner, der overvager arbejdsmarkederne.
Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjcelland har séledes udarbejdet en liste (se faktaboks
noeste side) over de fagomrdder, som falder ind under flaskehalsindsatsen. Listen opdateres

lzbende af Beskceftigelsesregionen.
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De vigtigste kriterier for udveoelgelse til listen er, at omrdderne

e har ef stort omfang mailt i beskceftigede,
e haren megeft lav ledighed,
e har en stor geografisk udbredelse,

e opleves som et mangelomrdde i viksomhederne.

Faktaboks

Fagomrader i Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland, som falder ind under flaskehalsindsatsen.

Alarmmonter Anleegsgartner Anlaegsingenior Anlaegsstrukter Aneestesisygeplejerske Asfaltmaskinfarer Automekaniker Autopladesmed
Bager Bankradgiver Bioanalytiker Blikkenslager Bogholderiassistent Broleegger Buschauffar Butiksbestyrer Butikschef Butiksleder
Butiksslagter Bygningselektriker Bygningsingenigr Bygningskonstrukter Bygningsmaler Bygningssnedker Bygningstemrer Civilingeniar
Databaseudvikler Datalog Detailslagter Dozerfgrer Edb-tekniker Efterskolelaerer Ejendomsadministrator Ekspedient Ekspedient
Eksportchauffer Elektriker Elektroingenior Elektronikingenior Energi-ingenior Entreprengrmaskinferer Faglaerer (erhvervsskoler)
Fejemaskinfarer Finansmedarbejder Flyttechauffor Folkeskolelaerer Forsikringsfunktionzer Fysioterapeut Faengselsfunktionzer
Glarmester Gravemaskinfgrer Gummigedsferer Handelsmedhjeelper Handelsmedhjeelper Histolaborant Hiemmesygeplejerske
Hospitalslaborant industrielektriker Ingenigr Installationselektriker It-ingenigr It-konsulent It-medarbejder It-specialist It-supporter
Jordemoder Karosserismed Klejnsmed Klinikassistent Klinisk ingenigr Klinisk kemisk laborant Kloakmester Kok Konstruktionsingeniar
Kokkenchef Kakkenleder Kalemonter Landbrugsmaskine-mekaniker Lastbilchauffor Leegesekretaer Maskiningenigr Medicoingeniar
Murer Netveaerkskonsulent Operationssygeplejerske Pladesmed Plejehjemsassistent Plejehjemsmedhjeelper Plejer Postbud
Programmer Peedagog Raderforer Radiograf Rambukfarer Realkreditmedarbejder Regnskabsmedarbejder Rendegraverfarer
Renovationschauffer Revisor Revisorassistent Revisormedhjeelper Rustfast klejnsmed Salgsassistent Salgsassistent Scraberfarer
Shippingassistent Slagter Slagtermester Smarrebrgdsassistent Socialformidler Social- og Sundhedsassistent Social- og
sundhedshjeelper Socialpaedagog Socialradgiver Softwareudvikler Spediter Stilladsmonter Steerkstremsingenior Sygeplejerske
Systemudvikler Tankvognschauffar Teknisk designer/teknisk tegner Tjener Traktormekaniker Tromlefarer Turistbuschauffar Temrer
Udviklingsingenigr Vvs- og energimontar Vvs- og industrirgr-montar Vvs- og ventilationsmonter Vvs tag- og facademonter Vvs-ingenigr
Vvs-monter.

P& det lokale niveau, er Faxe et omrdde, som er preeget af mange smd og & store
erhvervsvirksomheder. De f& store produktionsvirksomheder, der er placeret i Faxe, har
imidlertid en relativt stor tyngde, og en vigtig udfordring er at servicere disse med
arbejdskraft.

Da en veesentlig del af arbejdskraffomscetningen vedrgrer ikke fagloert arbejdskraft og
uddannelsesniveauet blandt beskceftigede i Faxe ligger veesentligt lavere end i @stdanmark
er der en udfordring i lzbende kvalificering af arbejdsstyrken samtidig med at f& doekket

virksomhedernes behov for aktuelt at rekruttere.

Jobcenter Faxe har erfaret, at det lokalt navnlig er falgende omréder, der mangler
arbejdskraft: Social- og sundhedsomrddet, hvor der er en udbredt mangel pd social- og
sundhedshjcelpere/-assistenter, bygge- og anloegsomr&det, transport-, metal- og de private

serviceomrdder.
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Tabel 9. Arbejdskraffreserven i Faxe, januar 2007 til januar 2008. Fuldtidsbruttoledige.

Maned A-dagpenge Kontant- og
Starthjcelp match 1-3

Mcend Kvinder | alt Mcend Kvinder | alt
Januar 2007 70 135 205 40 103 143
Februar 2007 74 139 213 45 101 146
Marts 2007 66 136 202 33 76 109
April 2007 51 108 159 41 80 121
Maj 2007 4] 104 145 29 78 107
Juni 2007 44 89 133 31 76 107
Juli 2007 46 91 137 24 73 97
August 2007 33 81 114 23 70 93
September 2007 36 71 107 30 71 101
Oktober 2007 42 72 114 27 69 96
November 2007 47 82 129 25 73 98
December 2007 51 89 140 32 84 116
Januar 2008 44 83 127 30 76 106
Udvikling jan. 2007 til jan. 2008 -38.0 % -25.9 %

Kilde: Jobindsats.dk, baseret pd registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), kommunale
sagsbehandlings- og gskonomisystemer og AMFORA

Anm.: Arbejdskraftreserven omfatter personer, der er fuldtidsbruttoledige (ledighed og aktivering) den
sidste hele uge i m&neden, og som forinden havde 12 ugers sammenhcengende fuldtidsbruttoledighed.

En anden indikator p&, om virksomhederne far den arbejdskraft, de eftersparger, er Faxes
arbejdskraftreserve. Arbejdskraftreserven henviser fil antallet af ledighedsberarte indenfor et
A&r med mere end tre mdaneders sammenhcengende ledighed. Hvis arbejdskraftreserven er
lille antyder det, at der er stor og hurtig cirkulation p& arbejdsmarkedet, samt at man ikke gér
ledig i lange perioder. Dermed vil en lille arbejdskraftreserve give et fingerpeg om, hvorvidt

virksomhederne hurtigt tilbydes arbejdskraft.

Som det ses af tabel 9, er der for bdade forsikrede og ikke forsikrede ledige sket et fald i
antallet af personer med mere end 13 ugers sammenhacengende ledighed
('arbejdskraftreserven’). Status pr. januar 2008 er, at der er 127 forsikrede og 106 ikke

forsikrede.
Udfordringen ved fortsat reduktion af arbejdskraftreserven i jobcenter Faxe liggerien

yderligere intensivering af indsatsen over for sGvel nyledige som for lcengerevarende ledige,

sdledes at ledighedsforlzbene for alle afkortes.
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5.3 Ungeindsatsen — unge under 30 ar
| en situation med lav ledighed og hgj beskceftigelse ber de unge under 30 &r ikke have en
hgj ledighed. | dette afsnit skal vi se udfordringens omfang pd& det kommunale omrdde og

det statslige.

5.3.1 Ledigheden blandt unge under 30 ar pa kontant- og starthjcelp og introduktionsydelse
Den samlede ledighed i Faxe I& i marts 2008 pd 2,0 pct. — et historisk lavt niveau. Der er dog
fortsat omrdder, hvor Faxe stadig stdr overfor en beskaeftigelsespolitisk udfordring. Et af dem
er de unge under 30 é&r. Som det fremgdr af tabel 10 er ledigheden blandt kontanthjcelps-,
starthjcelps- og infroduktionsydelsesmodtagere for denne aldersgruppe steget fra 176

personer i august 2007 til 186 personer pr. 21. maj 2008.

Tabel 10. Antal unge under 30 med kontaktforlab pd kontant- eller startehjcelp eller
infroduktionsydelse, match 1-5, Faxe 2007-2008

2007 2008

August | Sept. Oktob. Novem. | Decem. | Januar | Februar | Marts April Maj

176 167 165 155 158 171 192 189 193 186

Kilde: KMD Essentia, alle tal er pr. ultimo i mé&neden. Tallene for maj 2008 er trukket 21/5-08.

Tabellen ovenfor viser antallet af personer under 30 &r pd kontant- eller startehjcelp eller
introduktionsydelse, match 1-5. | tabel 11 nedenfor er der foretaget en yderligere opdeling af
de 186 personer, som var ledige pr. 21. maj 2008. Som det fremgar, er 63 pct. af de ledige

mellem 18 og 24 &r, mens 37 pct. er mellem 25 og 29 ér.

Tabel 11. Aldersopdeling af unge under 30 pd kontant- eller startehjcelp eller

infroduktionsydelse, match 1-5, Faxe, maj 2008.

Aldersinterval Antal personer Procentandel

0til17 ér 1 0 pct.
18 til 24 &r 117 63 pct.
25 til 29 &r 68 37 pct.
I alt 186 100 pct.

Kilde: KMD Essentia
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Ser vi pd etnisk herkomst, er Faxe et omrdde med en relativt lav koncentration aof borgere
med anden etnisk herkomst end dansk. Det afspejler sig ogsd i ungeledigheden. Af de 186
unge ledige i maj, havde 86 pct. dansk statsborgerskab, 3 pct. havde iransk, 3 pct.
thailandsk, 1 pct. zambiansk og 1 pct. afghansk (resten er spredt mellem bl.a. tunesisk, irakisk,

brasiliansk og marokkansk).

| forhold til kensopdeling, var 58 pct. af de 186 unge ledige i maj 2008 kvinder, mens 42 pct.

var meend.

Tabel 12. MAlgruppeinddeling af unge under 30 p& kontant- eller startehjcelp eller

infroduktionsydelse, Faxe, 21. maj 2008.

Malgruppe Antal personer med kontakiforlgb

LAB 2.2 Kontant- eller starthjcelp, arbejdsmarkedsparat 101
LAB 2.3 Kontant- eller starthjcelp, ikke arbejdsmarkedsparat 70
Personer omfattet af integrationsloven 15
I alt 186

Kilde: KMD Essentia

Tabel 12 viser, at stgrstedelen af de unge ledige (101 personer) er parate til at pdtage sig et
arbejde, 70 har problemer ud over ledighed, som ger at de ikke er arbejdsmarkedsparate,

mens 15 er omfattet af integrationsloven.

5.3.2 Ledigheden blandt forsikrede ledige under 30 ar
Ledigheden blandt de unge arbejdslgshedsforsikrede ledige er meget lav og er reduceret
veesentligt i lgbet af 2007. Udviklingen i ledighedsprocenterne fremgér af tabellerne 13, mens

antallet af unge ledige ses af tabel 14.

Tabel 13. Ledighedsprocent blandt fuldtidsledige unge i gceldende mdned, Faxe

Alder Januar 2007 Januar 2008 A&ndring '07 - '08 i pct.
M K | alt M K | alt M K | alt

16 —24 ér 4,3 38 |40 2,0 3,5 2,7 -23 -0.3 -1.3

25-29 ér 3.4 63 |46 1,2 2,9 2,0 -2.2 -3.4 -2,6

Kilde: Danmarks statistik og Beskceftigelsesregion Hovedstaden og Sjcelland
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Tabel 14. Antal af fuldtidsledige unge i gaeldende mdned, Faxe

Alder Januar 2007 Januar 2008 Andring '07 - '08 i pct.
M K | alt M K | alt M K | alt
16 —24 dr 42 33 74 18 29 47 -57.1 -12,1 -36,5
25-29 &r 26 40 65 10 13 23 -61,5 -67,5 -64,6
I alt 68 73 139 28 42 70 -58,8 -42,5 -49,6

Kilde: Danmarks statistik og Beskceftigelsesregion Hovedstaden og Sjcelland

Ungdomsarbejdsigsheden blandt forsikrede ledige er reduceret voesentligt, men de gode
beskceftigelsesmuligheder kommer ikke alle aldersgrupper til gode. Det er ngdvendigt at
fokusere og gennemfare en mdlrettet indsats, iscer for kvinderne under 24 ér, som ikke fér

samme andel i beskceftigelsen, som gvrige ungegrupper.

Samtidig er der behov for en skoerpet opmaerksomhed pé nyledige unge — ikke mindst fordi vi
ved, at en relativ stor del af de, der p.t. eri beskceftigelse, har folkeskolens afgangsprave som

hgjeste uddannelsesniveau.

5.4 Sygedagpenge - en udfordring i Danmark og Faxe
De senere @rs positive udvikling i beskceftigelsen er gdet hdnd i hdnd med et stadig sterre
problem: sygefravceret. Som det fremgédr af tabel 15 er antallet af heldrspersoner pd

sygedagpenge steget markant i perioden 2004 til 2007 pd landsplan.

Tabel 15. Udviklingen i antallet af heldrspersoner med sygedagpenge, 2004-2007, hele landet

2004 2005 2006 2007

Heldrspersoner med sygedagpenge 77.877 79.403 84.952 92.233

Kilde: Beskceftigelsesministeriet Analyse af sygefravceret, 2008, s. 21.

Det stigende antal sygemeldte udger pd flere méder et problem. Overordnet set er det
problematisk rent menneskeligt, at borgerne i stadig stigende omfang md& sygemelde sig i
kortere eller lcengere perioder. Derudover ligger der et markant produktionstab for
samfundsgkonomien i de mange sygemeldinger. Og endelig belaster et stigende antal

sygedagpengesager de kommunale budgetter relafivt tungt.
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Tabel 16. Antal borgere p& sygedagpenge opdelt efter sygdomsperioder. Faxe 2007.

Refu- Jan. Feb. Mar. Apr. Maj Juni Juli Aug. | Sep. Okt. Nov. | Dec.
sion

0-4 uger 100 247 268 182 191 196 192 136 204 208 250 260 195
pct.

5-26 uger 349 345 336 301 288 248 269 230 242 265 291 335

50 pct.

27-52 103 100 120 121 146 159 163 168 146 128 118 117

uger

52 + uger 0 pct. 63 77 78 82 77 82 76 70 80 91 926 100

I alt 762 790 716 695 707 681 644 672 676 734 765 747

Kilde: KMD Essentia

Tabel 16 og 17 viser antallet af borgere pd sygedagpenge i forskellige sygdomsperioder i
henholdsvis 2007 og 2008. Som det fremgdr, har Faxe en udfordring, hvad det samlede antal
sager angdr. Antallet ligger pd et niveau omkring 750 sager. Ogsd i forhold til de langvarige
sager over 52 uger har Faxe en udfordring. Her toppede antallet i februar 2008 med 105

sager. Siden er det dog begyndt at falde igen. Pt. er der 89 sager.

Tabel 17. Antal borgere p& sygedagpenge opdelt efter sygdomsperioder. Faxe 2008.

Refu- Jan. Feb. Mar. Apr. Maj Juni Juli Aug. | Sep. Okt. Nov. | Dec.

sion
0-4 uger 100 263 214 (154) (73)
pct.
5-26 uger 307 311 (287) | (270)
50 pct.
27-52 106 105 117 122

uger

52 + uger 0 pct. 102 105 96 89

I alt 778 735 654 554

Kilde: KMD Essentia

Faktaboks om opggerelse af sygedagpenge

P& grund af forsinkelsen i arbejdsgivernes indberetning til kommmunen, vil nogle kortvarige sager i
opgerelsens seneste to til tre maneder endnu ikke veere indberettet | dagpengesystemet pd
opgerelsestidspunktet. Disse tal i tabellen er sat i parentes. Afvigelsen vil aftage efterhénden som de
nye sager indberettes i dagpengesystemet.

Tidligere afrapporteringer til Beskceftigelsesudvalget og LBR har trukket sygedagpengetallene fra
systemet On Demand. Dette system korrigerede ikke for de sene indberetninger. Derfor er antallet aof
sager hgjere, end de tidligere har vceret.
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Tabel 18 viser den gennemsnitlige varighed pd sygedagpengesagerne — og som det ses

ligger den generelt pd et leje omkring 21 uger.

Tabel 18. Gennemsnitlig varighed i uger, sygedagpenge, Faxe 2007-2008

jobcenter

j

Maned 2007 2008

Januar 19 21
Februar 19 22
Marts 21 (24)
April 22 (28)
Maj 22

Juni 24

Juli 26

August 24

September 23

Oktober 21

November 21

December 22

Kilde: KMD Essentia.

Anm. De sidste fo tal er sat i parentes. Arsogen er, at mange virksomheder endnu ikke har indberettet

sygemeldinger for de seneste to mdr. Varigheden er derfor stgrre, da de kortvarige ikke tceller med

endnu.

Der er en overvcegt af kvinder pd sygedagpenge. 62 pct. er sGledes kvinder, mens kun 38

pct. er mcend. Alt i alt har Faxe en udfordring pd sygedagpengeomrddet. Bade i forhold fil

det samlede antal sager, de langvarige sager og varigheden af sagerne.

5.5 Kontanthjcelp

Med den lave ledighed ligger der en stor udfordring i at sikre, at kontanthjcelpsmodtagerne

opndr et fodfaeste pd arbejdsmarkedet.

Tabel 19. Antal borgere pd& kontant- og starthjcelp. Faxe 2007 og 2008.

2007 2008
Mdned Matchkategori Matchkategori

1-3 4-5 I alt 1-3 4-5 I alt
Januar - - - 233 277 510
Februar - - - 250 266 516
Marts - - - 263 262 525
April - - - 261 250 511
Maj - - - 234 243 477
Juni - - - 196 234 430
Juli - - -
August 189 320 509
September 191 319 510
Oktober 194 322 516
November 198 310 508
December 191 272 463

Kilde: KMD Essentia.
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Faktaboks om opgerelse af kontanthjcelp i tabel 19.

Faxe tog et nyt indberetningssystem i brug i august 2007. Derfor er der kun pdlidelige tal herfra.
Bemcerk endvidere, at opgearelsen inkluderer starthjcelpsmodtagere. | tidligere afrapporteringer til
udvalget og LBR har en lignende tabel ikke inkluderet denne gruppe. Derfor er tallet hgjere, end
fidligere opgerelser.

Tabel 19 viser antallet af borgere med en bevilling p& kontant- eller starthjeelp i perioden
august 2007 fil juni 2008.

5.6 Ledighedsydelse og revalidering

Ledighedsydelse udbetales til de personer, som er vurderet berettiget til et fleksjob, men som
er uden arbejde. Som det fremgdr af tabel 20 steg antallet pd ledighedsydelse fra 60 til 77
personer, svi. 28,3 pct. i perioden august 2007 til april 2008.

Tabel 20. Antal borgere i fleksjob, pd ledighedsydelse og i revalidering

Ledighedsydelse Fleksjobbere Revalidering
August 2007 60 342 204
September 2007 63 344 205
Oktober 2007 65 342 199
November 2007 67 330 192
December 2007 68 328 154
Januar 2008 70 337 154
Februar 2008 72 344 140
Marts 2008 78 342 133
April 2008 77 343 132
Udvikling aug. fil april +28.3 % +0.3 % -35.3%

Kilde KMD Essentia

Efter fgrtidspensionsreformen i 2003 er det blevet relativt vanskeligt at f& tilkendt pension. Det
betyder, at der er en gruppe borgere, som ikke er 'svage nok’ fil en pension, og som derfor
visiteres fil et fleksjob. Dette kan forklare en del af tlgangen. Jobcenteret har en udfordring i

at finde fleksjobs fil denne gruppe.
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6. Madl og strategier for den borgerrettede indsats

\/

Udford Strate
ringer gier
6.1 Indledning

| det foregdende afsnit beskrev vi Faxes vaesentligste, beskaeftigelsespolitiske udfordringer. P&
den baggrund kan vi i dette afsnit udpege de mdl, vi vil opstille for 2009. Det tilstraebes, at
mdlene efterfalgende kan gares til genstand for direkte effektmdlinger — at mdélene er

SMARTe, dvs. Specifikke, Mdlbare, Accepterede, Redlistiske og Tidsangivede.

| dette kapitel fokuseres der p& mdlene for den borgerrettede indsats, mens der i kapitel 7

stilles skarpt pd mdélene for den virksomhedsrettede indsats.

6.2 Mal 1: Arbejdskraftreserven
Det farste mdal handler om at nedbringe antallet af personer med mere end tre méneders

ledighed ('arbejdskraftreserven’) med 15 % i perioden december 2008 til december 2009.
Forventningen i december 2008 er, at vi har 100 p& kontant- og starthjcelp og 114 pd o-
dagpenge. Og sd er mdlet en yderligere reduktion pd 15 % svarende til henholdsvis 15 og 17

personer.

M43l nr. 1: Arbejdskraftreserven

Status pt. Udgangspunkt Slutmail
januar 2008 december 2008 december 2009
Kontant- og starthjcelp 106 100 85
A-dagpenge 127 114 97

Vejen til mdlet - strategien

e Jobcenter Faxe vil gennemfare intensiverede kontaktforlab med hyppige kontakter,

hvor der stilles krav om konkret jobsagning for alle arbejdsmarkedsparate ledige.
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e For at bringe forsikrede ledige hurtigt i beskceftigelse vil der blive kontraheret med
private aktarer til at afvikle jobsagningsforlgb og jobklubber, hvor den individuelle
malscetning er opndelse af ordincer beskceftigelse og alternativt en anscettelse med
lgntilskud og eventuelt en forudgdende virksomhedsprakfik.

e Endvidere vil jobcenter Faxe fokusere pd ledighed inden for omrdder med
efterspergsel pd arbejdskraft, sésom detailhandel, sundhedsomr&det og privat
service. Det er her ngdvendigt at jobcenter Faxe i hgjere grad synligger overskydende
ledig arbejdskraft for viksomhederne.

e For personer med starre afstand til opndelse af ordincer beskceftigelse gennemfares
en individuel malrettet indsats for kontinuerlig tilncermelse til ordincer beskceftigelse.
Dette sgges opndet gennem ivcerkscettelse af viksomhedsncer aktivering.

e Jobcenter Faxe vil i 2009 i hgj grad have fokus pd& anvendelse af mentorer — sével
ansatte i viksomheder med understgttelse af evt. uddannelse som eksterne
konsulenter- for at understgtte indslusning og fastholdelse af medarbejdere med

problemer vedr. tilpasning til vicksomheden, sygdom eller lignende.

6.3 Mal 3: Sygedagpenge
Antallet af sygedagpengesager med forlgb pd over 26 uger skal nedbringes. Med en intensiv
indsat i 2009 er mélscetningen, at antallet nedbringes med 10 pct. fra 200 sager i januar 2009

fil 180 sager ultimo december 2009.

| forhold til sager over 52 uger er mdlet, at antallet nedbringes med 12,5 pct. fra 80 sager i

januar 2009 til 70 sager ultimo december 2009.

M4l nr. 2: Sygedagpenge over 26 uger

Status pt. Udgangspunkt Slutmal

April 2008 januar 2009 december 2009
Sager over 26 uger 211 200 180
Sager over 52 uger 89 80 70

Vejen til mdlet — strategien

Organiseringen af indsatsen pd sygedagpengeomrddet har vceret igennem store
forandringer siden januar 2007. Nye strukturer er blevet afpravet — og justeret. Pt. har
organiseringen fundet en konsolideret og stabil form, som forventes yderligere optimeret i
2009. Sagsgange skal stramlines yderligere og samarbejdet mellem ydelseskontor og

jobcenter skal optimeres.
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e Sygedagpengeomrddet er tilfgrt ressourcer i form af en ekstra medarbejder, som
forventes at starte medio 2008.

e Dererifebruar méned 2008 igangsat informationsmgder for samtlige ny-sygemeldte.

e | samarbejde med Erhvervskilden er der ivoerksat afklarende forlgb, hvor den
sygemeldte, som har risiko for et langvarigt sygeforlab eller risiko i forhold fil
arbejdsevnen, starter med beskrivelsen af sin ressourceprofil. Det er et forlgb, hvor det
videre arbejde foregdr i samarbejde mellem jobcenteret og den sygemeldte.

e Der er bevilget LBR-midler m.h.p. at intensivere indsatsen for de borgere, som har
diagnoser som depression og stress.

e Systematisk og tidlig fcelles dialog med arbejdsgiver eller a-kasse og med lceger efc.
om bdde udredning af og tiloud til sygemeldte.

e Der arbejdes med at f& ansat en sundhedsfaglig person som tidligt i sygeforlgbet
sidelgbende med den gvrige sagsbehandling kan indgd i en sundhedsfaglig

vejledning til den sygemeldte, en indsats som er afpasset til den enkeltes situation.

6.4 Mal 3: Unge under 30 ar

| en gunstig jobsituation bar de unge under 30 d&r ikke have en hgj ledighedsprocent. Det
overordnede mal for indsatsen for unge under 30 d&r er ved udgangen af 2009 at have
nedbragt den samlede ledighed med 15 % svarende til en reduktion p& henholdsvis 9

personer, der modtager a-dagpenge og 28 personer, der modtager kontanthjcelp.

M3l nr. 3: Ledighed blandt unge under 30 ér

Status pt. Udgangspunkt Slutmail

April 2008 januar 2009 december 2009
Kontant- og starthjeelp 207 190 162
A-dagpenge 69 (jan 08) 59 50

Vejen til mdlet - strategien

Meldingen fra forvaltningen er, at mange af de unge ledige kommer fra afbrudte
uddannelsesforlgb. Derudover er der nogle unge, som har haft en relativt lang rcekke
smdjobs, som de ikke kan bevare, da de eksempelvis kommer i konflikt med omgivelserne

eller har problemer med madestabiliteten.
e Samarbejdet med Ungdommens Uddannelsesvejledning, som er en integreret del af

jobcenter Faxe, vil blive intensiveret, evt. gennem etablering af et "Ungetfeam” med

scerlig fokus pd at sikre deres foerden i forhold til arbejdsmarkedet.
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e Derudover er der planer om at opfimere samarbejdet mellem jobcenter, UU og Barn

& Unge: Hvis en ung i Barn & Unge er ved at blive 18 &r og forventes at skulle sgge

kontanthjcelp ndr vedkommende bliver 18 dr, adviseres jobcenteret af Barn & Unge

seks méneder forud for det fyldte 18. &r. Andre kan vecere s& svage, at det peger mod

fartidspension. Der skal laves en model for tidlig overdragelse af disse sager, s& de

unge ikke tabes pd& gulvet.

e En dyberegdende undersggelse af uddannelsesniveauet i Faxe kunne gnskes — med

fokus p& Arsager til udviklingen - s& en mere mdilrettet indsats kunne ivaerkscettes.

e Jobcenter Faxe vil for at stgtte de unge mest muligt fortsat gennemfere en

kontinuerlig opfelgning pd& den enkeltes job- og/eller uddannelsessggning. Det er

vigtigt at indsatsen gennemfares fra den unges farste ledighedsdag.

e Samfidig er intentionen at UU fglger op pd& alle ikke uddannede unge under 25 ér,

som er i beskceftigelse med henblik p& at holde dem fast pd valg af uddannelse,

systematisk kompetenceudvikling.

Den scerlige problemstilling vedr. dagpengeberettigede unge kvinder under 24 &r er opstillet

som scerskilt mdlscetning (Mal 4).

6.5 Madl 4: Kvindelige dagpengemodtagere under 24 ar

M3l nr. 4: Kvindelige dagpengemodtagere under 24 dr

Dagpengemodtagere Januar 2007 Januar 2008 Januar 2009 Januar 2010
Antal % Antal % Antal % Antal

Kvinder under 24 ar 33 3.8 29 33 16

Kvinder 25 — 29 &r 40 6,3 13 2,0

Mcend under 24 ar 42 4,3 18 1.7

Mecend 25 - 29 ér 26 3.4 10 1.4

Kilde: Statistikbanken, Beskceftigelsesregion Hovedstaden og Sjcelland

Resultatmdal

Kvinder mellem 18 og 24 ar p& arbejdslashedsdagpenge er klart overreprcesenteret i

ledighedsstatistikken, jf. tabellen ovenfor. Som det fremgdér, er ledigheden for denne gruppe

kun faldet marginalt fra 2007 til 2008, mens den er faldet markant for de andre grupper af

unge ledige.
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Jobcenter Faxes mdlscetning er derfor at sikre, at unge dagpengeberettigede kvinder opndr
et filsvarende lavt niveau som @vrige i ungegruppen. Ved udgangen af 2009 er

mdlscetningen, at der er max. 16 fuldtidsledige dagpengeberettigede kvinder under 24 ér.

Vejen til mdlet - strategien

e De unge kvinder udskilles som en scerlig mélgruppe, for hvem der gennemfares en
malrettet indsats sGvel individuelt som kollektivt. Der inddrages evt. privat akter fil at
foretage afklaringer i forhold til at f& fastsat redalistiske beskoeftigelses- og/eller

uddannelsesmal.

e Samarbejdet med Ungdommens Uddannelsesvejledning inddrages i indsatsen.
6.6 Mal 5: Ledighedsydelse

Antallet af borgere, der er bevilget fleksjob, men som er ledige og modtager

ledighedsydelse, skal nedbringes i 2009.

M43l 5: Ledighedsydelse

Status pt. Udgangspunkt Slutmal
April 2008 December 2008 december 2009
Ledighedsydelse 77 70 60

Malscetningen er, at antallet skal reduceres med 15 pct. i 2009 - fra 70 personer i december

2008 til 60 personer ultimo december 2009.

Vejen til mdlet - strategien

e Etablering af en kommunal, central fleksjobpulje til at finansiere fleksjob til de borgere,
der har modtaget ledighedsydelse i over 18 mdneder. Det gares gratis for kommunale
arbejdspladser at anscette disse borgere, og lennen fraekkes fra den centrale pulje.
Kommunen sparer herved store udgifter fil ledighedsydelse, hvor statsrefusionen
bortfalder efter 18 méneder - herudover lgftes serviceniveauet i kommunen, da
borgerne kan udfagre opgaver i h.h.v. skoler, plejehjem, daginstfitutioner m.m. —som

der ellers ikke er afsat penge fil.

6.7 Mal é: Revalidering

MA3l 6: Revalidering

Status pt. Udgangspunkt Slutmail

April 2008 januar 2009 december 2009
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Revalidender

132

138

‘ 152 ‘

Revalidering er et veerkiaj, der kan opkvalificere ledige og sygemeldte til at genvinde et

stabilt og varigt fodfaeste pd& arbejdsmarkedet. Derfor er det for Jobcenter Faxe ikke et

selvstcendigt mal, at s& f& borgere som muligt modtager ydelsen.

Malet for 2009 er derimod, at antallet af borgere, der revalideres, foreges med 10 pct. fra 138

personer i januar 2009 til 152 personer ultimo december 2009.

6.8 Mal 7: Aktiveringsgrad for kontant- og starthjcelpsmodtagere

M3l nr. 7: Aktiveringsgrad for kontant- og starthjcelpsmodtagere

Status pt. Udgangspunkt Slutmal
April 2008 januar 2009 december 2009
Kontant- og starthjcelp 4-5 37 % 50 % 60 %

Aktiveringsgraden for kontant- og starthjcelpsmodtagere i matchkategori 4-5 skal hoeves fil et

niveau pd 40 pct. ved udgangen af 2009.

Vejen til mdlet - strategien

Aktivering er et redskab ftil at bringe ledige ncermere arbejdsmarkedet. Og jo mere

virksomheds- og praksisncer den er, des mere effektiv vil den typisk voere. Jobcenteret har en

roekke tiloudsmuligheder, herunder vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, anscettelse med

lzntilskud og virksomhedspraktik.

e Borgere i matchkategori 4-5 har vaesentlige problemer ud over ledighed. Mange

savner basale sociale kompetencer og har behov for hjcelp fil at lcere at omgas

andre, ma@de op hver dag, have en almindelig personlig hygiejne osv. Jobcenteret

har en intenfion om at borgerne i denne gruppe tilbydes nogle forlab, som er afstemt

med malgruppens behov og som — med et passende tidsperspektiv — kan bringe

borgerne ncermere beskceftigelse.

e Generelt er mdlgruppen meget varieret og bestdr af mennesker med forskellige

problematikker. Derfor er der behov for at der findes det helt rigtige tilbud fil den

enkelte borger gennem f.eks. misbrugsbehandling, vejlednings- og afklaringsforlab,

scerligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb, herunder praktik under

uddannelsesforigbet og danskundervisning eller evt. ordincere uddannelsesforlgb.
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Tilbuddet skal udvikle eller afdoekke den lediges faglige, sociale eller sproglige
kompetencer med henblik p& opkvdlificering til arbejdsmarkedet.
e Endelig gennemfares jobsagningsforlgb og evt. jobklubber for at vise veje og metoder

som stgtte for lediges kontinuerlige aktive jobsagning.

Jobcenteret aktiverer i overensstemmelse med lediges reftigheder og pligter og udvider med

aktivering som tidlig indsats for alle der ikke er ledige inden for et flaskehalsomrdde.

6.9 Tvcergdende borgerrettet indsats
Ef velkendt problem i beskceftigelsesindsatsen er, at de ledige og sygemeldte cirkulerer
mellem de forskellige ydelsestyper: Laver man en indsats for at motivere de forsikrede ledige

fil ot fage et arbejde, dukker mange op i sygedagpenge- eller kontanthjcelpssystemet osv.

For at minimere denne tendens — og for at optimere indsatsen overfor den enkelte ledige
eller syge — er der behov for en tvcergdende, borgerrettet indsats. Internt i jobcenter Faxe vil
samarbejdet fortsat blive udviklet for at sikre en sammenhcengende og bedst mulig indsats.
Det betyder at personer, der skifter mellem ydelsesformer skal opleve en reel vejledning,

r&dgivning og indsats.

Der udvikles p& greensefladerne:
e Sygedagpenge — Arbejdslgshedsdagpenge — Kontanthjcelp, séledes at der laves
Izsninger i feellesskab sammen med den enkelte ledige.
e Mellem jobcenter, Ungdommens Uddannelsesvejledning og Bern & Unge m.h.p. at
forberede en overdragelse fra Barn & Unge fil jobcenteret, s& det er muligt at finde

den bedste lgsning ved den unges fyldte 18. dr.

6.10 Opsummering af mal og resultatkrav

Udfordring Mal og resultatkrav

Mél 1 Arbejdskraftreserven Reduceres med 15 % for arbejdsmarkedspa-
rate ikke forsikrede og dagpengemodtagere
fra december 2008 til december 2009,

svarende til henholdsvis 15 og 17 personer.

Mal 2 Sygedagpenge Antallet af sygedagpengesager med forlgb

over 26 uger nedbringes med 10 % fra 200 til
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180 forlgb i december 2009 og antallet af
forlgb over 52 uger reduceres med 12,5 % fra
80 sager i januar 2009 til 70 i december 2009.

Maél 3

Unge under 30 &r

Antallet af unge kontanthjcelps-, starthjcelps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtage-
re under 30 &r nedbringes med15 pct. til 212
personer, svarende til henholdsvis 28 og 9
personer (fuldtidspersoner i ledighed og

akfivering) i december 2009

Maél 4

Kvindelige dagpengemodtage-

re under 24 &r

Ledighedsprocent bringes pd niveau med
gvrige ungegrupper. Der mdlscettes med 16
fuldtidsledige december 2009

Maél 5

Ledighedsydelse

Antal personer pd ledighedsydelse reduceres
i perioden december 2008 til december 2009
med 15 pct., svarende til et fald fra 70 til 60

personer.

Mal 6

Revalidering

Antal personer, der bevilges revalidering,
gges fra december 2008 til december 2009
med 10 pct. svarende til en forggelse fra 138

fil 152 personer.

Maél 7

Aktiveringsgrad for modtagere
af kontant- og starthjcelp, match
4-5.

Aktiveringsgraden gges fra 50 til 60 pct. i
lzbet af 2009.
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7. Mal og strategier for den virksomhedsrettede indsats

\/

Udford Strate
ringer gier

7.1 Indledning

Mens vi i kapitel 6 opstillede mal for den borgerrettede indsats, vil vi i dette kapitel opstille en
rcekke mdl for den virksomhedsrettede indsats. Jobcenter Faxes indsats overfor og samspil
med virksomhederne har to afgagrende formdl - dels at hjcelpe ledige i job, dels at sikre, at

virksomhederne fér den arbejdskraft, de behgver.

Kontakten har til formal at:
¢ finde og synliggere jobdbninger,
o fremfinde pladser fil ledige, der har svcert ved at komme i beskceftigelse,
¢ medvirke til af finde lgsninger til fastholdelse af medarbejdere,
¢ informere om muligheder for stattet beskceftigelse m.v.,
e opsegning af nyetablerede virksomheder og

* servicere viksomhederne med arbejdskraft.

7.2 Virksomhedsindsats

Jobcenter Faxe er offensiv i kontakten med virksomhederne, s& ovenstdende formdl kan
efterleves bedst muligt. Dels skal jobcenteret vaoere serviceminded og professionelt, nér
virksomhederne henvender sig i jobcenteret, dels skal jobcenteret voere opsggende og

offensivt for at n& ud til de virksomheder, der ikke henvender sig af sig selv.

Vejen til mdlet - strategien

e Faxe Erhvervsrdd udsender hvert kvartal et "Borgmesterbrev” il nye virksomheder i
Faxe - ca. 100 pr. gang. Jobcentret har i den forbindelse indgdet et samarbejde med
erhvervsrddet, der indebcerer, at jobcenteret modtager en liste over de nye

virksomheder. Herefter besgger jobkonsulenterne dem og udleverer en servicemappe
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indeholdende alle aktuelle produktblade/informationsmateriel — samt fortceller, hvad
Jobcenter Faxe kan tilbyde i et samarbejde.

e Endvidere er jobcenter Faxes jobkonsulenter udstyret med mobil-pc’ere sé& indgdede
aftaler og blanketter med videre kan udskrives og feerdigbehandles under besgget.

e Af hensyn til at sikre det bedst mulige samarbejde med virksomhederne har jolbcenter
Faxe lavet en geografisk opdeling af jobkonsulenternes virksomhedskontaki.
Geografisk opdeling af vores konsulenter:

- Vest for motorvejen
- Imellem motorvejen og fil landevejen
- @st for landevejen

e Samfidig indgdr jobcenter Faxe i en koordineret indsats med nabojobcentre, hvor
andre aktgrer skal inddrages, for i feellesskab at f& gennemfart den mest
hensigtsmaessige rekrutterings- og aktiveringsindsats.

e Kontakten til vicksomhederne udbygges indholdsmcessigt til via virksomhedsledelsen
og de faglige organisationer, at f& virksomhedernes efteruddannelse af
medarbejderne sat pd dagsordenen. Dette vil eventuelt blive understattet i
samarbejde med erhvervsrdd Faxe gennem afvikling af et temamade med scerligt
indbudte virksomheder.

e Det forventes at der i 2009 gennemfgres en erhvervs-, job- og uddannelsesbers i foet

samarbejde mellem Faxe erhvervsrdd og jobcenter Faxe.
7.3 Mal 8: Varigheden af ydelsesperioder
Varigheden af de lediges gennemsnitlige ydelsesperiode kan bruges som en indikator pd, om

virksomhederne bliver tilbudt arbejdskraft — om der er "cirkulation i systemet.”

Mal 9: Varighed af ydelsesperioder for arbejdssegende i Faxe skal nedbringes

2. kvartal 2006 2. kvartal 2007 ZAndring Mal
Til Til i 1. kvartal 2009
1. kvartal 2007 1. kvartal 2008 procent til

4. kvartal 2009

Gnsn. | antal uger

A-dagpenge........ 16,3 14,7 -10,2 14,0
Kontanthjeelp....... 26,0 27,9 7.5 25,0
Ledighedsydelse... 23,0 24,8 8,0 24,0

Kilde: Jobindsats.dk
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Resultatmdl

Den gennemsnitlige varighed pd overfarselsindkomster skal i 2009 veere reduceret i forhold fil
varigheden i perioden 2. kvartal 2007 til 1. kvartal 2008. Hvis mdlet med udgangen af 2008
skulle veere n&et ved udgangen af 2008 opstilles nye mdlscetninger om yderligere reduktion

af varighederne.

Vejen til mdlet - strategien

Jobcenter Faxe vil for at leve op til malscetningen have en toet kontakt til vicksomhederne for

at:

e proesentere ledig arbejdskraft og lave aftaler om anscettelser,

o afdcekke jobdbninger til udicegning pd jobnet.dk,

¢ afdoekke muligheder for indgdelse af uddannelsesaftaler, herunder uddannelse af
voksenlcerlinge

e fastholde krav om konkret jobsggning ved gennemfarelse af intensive kontaktforiglb
med de ledige.

e fastholdelse af arbejdskraft i beskceftigelse

Det betyder at jobcenter Faxe vil have samarbejde med virksomhederne ud fra to vinkler:

e udbud af ledig arbejdskraft med de kompetencer og den erhvervserfaring der er
tilstede.
e virksomhedernes efterspgrgsel af arbejdskraft med krav til kompetencer og

erhvervserfaring.

Jobcenter Faxe vil derfor have fokus pd at reducere arbejdskraftreserven samt pd

varigheden af ledighedsforlgb.

Endvidere vil der blive arbejdet p& at ledige indenfor jobomrdder med lave
beskceftigelsesmuligheder orienterer mod og kvalificerer sig til beskoeftigelse indenfor
jobomrdder med gode eller scerdeles gode beskceftigelsesmuligheder som defineret i
"Jobbarometeret” og " Arbejdsmarkedsbalancen” under hensyntagen til imagdegdelse af

aktuel efterspgrgsel fra viksomhederne.
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7.4 Mal 9: Indsatsen mod flaskehalsomrader
Beskceftigelsesregion Hovedstaden & Sjcellands liste over brancher og jobomr&der med
mangel pd arbejdskraft (flaskehalsomréder) er lang — og der fajes lzbende nye brancher og

omrdader Hil.

Jobcenterets medarbejdere er hele tiden opmaoerksomme pd, hvike omréder det drejer sig
om. Dels via almindelig vidensdeling p& teammader i centeret, dels via de redskaber,

Beskceftigelsesregionen stiller til rddighed, " Arbejdsmarkedsbalancen” og "Flaskehalslisten.”

Jobcenter Faxe vil i 2009 fastholde sit fokus p& arbejdskraftefterspargselen, herunder
problemstillingerne pd flaskehalsomrdder. Lokale virksomheders jobdbninger synliggeres og
proesentation af ledige job i andre geografiske omréder foretages lzbende igennem

kontaktforlabene med de ledige.

Resultatmdl
Antal of ledige, der pdbegynder aktivering inden for flaskehalsomrdder (arbejdskraftmangel
af tveergdende og strukturel karakter) samt inden for omrdder med mangel pd arbejdskraft,

skal i 2009 udggre minimum 20 pct. af den samlede aktivering.

Endvidere skal der geres brug af midlerne fra den sékaldte "flaskehalspulje”, som jobcentrene

er blevet tildelt via en bevilling p& finansloven.

Vejen til mdlet - strategien

Jobcenter Faxes indsats for at mindske virkningerne af virksomhedernes store efterspargsel pd
arbejdskraft inden for scerlige jobomrdder vil omhandle

e Derudarbejdes en model for, hvordan sagsbehandlerne og jobkonsulenterne i
jobcenteret lzbende registrerer tilbud til borgere indenfor flaskehalsomr&der, s& der
kan seges midler fra "flaskehalspulien”.

e Jobcenter Faxe arbejder i netveerk Vestegnen pd sdvel ledelses- som
medarbejderniveau m.h.p. sével fcelles som ensartet indsats.

e | det omfang lokale virksomheder ytrer anske om rekruttering af udenlandsk
arbejdskraft vil jobcenter Faxe straks inddrage rekrutteringsenheden for udenlandsk
arbejdskraft.

¢ Tidlig og konfronterende kontakt med ledige inden for definerede flaskehalsomrdder
for at sikre hurtigst mulig tilbagevenden til beskceftigelse. Proesentation af aktuelle

relevante job.
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Afklaring af, hvorvidt ledige kan genoptage tidligere beskceftigelsesomrdde,
alternativt vejledes ind i omrdder, hvor der er stor efterspargsel pd arbejdskraft.
Aktivering mdlrettes mest muligt mod flaskehalsomrédder og omrdder med mangel pd
arbejdskraft i gvrigt.

Ops@gende kontakt til vilksomheder med arbejdskraftefterspargsel inden for
flaskehalsomrdder m.h.p. etablering af afklarings- og aktiveringsmuligheder for
personer med beskceftigelsespotentiale inden for disse.

Uddannelsesaktivering skal s& vidt muligt mdirettes flaskehalsomrdder. Og den
understattes bedst muligt ud fra vurderinger p& den enkeltes muligheder for at
gennemfgre uddannelsen. Som stgtte for den enkelte vurderes muligheden for
fritagelse for r&dighed i uddannelsesperioden — hvis det handler om et
flaskehalsomréde.

Jobcenter Faxe medvirker til at sikre fokus pd rekruttering og aktivering inden for
flaskehalsomrdder over for andre aktarer, som har ledige udlagt i sammenhcengende
kontaktforlgb,

7.5 Udbygge viden om virksomhedernes behov

Resultatmdal

Der opstilles ikke konkrete resultatmdl for indsatsen.

Vejen til mdlet

Jobcenter Faxe inddrager informationer og viden, der stilles til rddighed fra
Beskceftigelsesregionen, Faxe Kommune, Faxe Erhvervsrdd med flere.

| forbindelse med @nsker om udenlandsk arbejdskraft samarbejder jobcenter Faxe
med "Serviceenheden for udenlandsk arbejdskraft”.

Herudover vil der drages udbytte af den viden, der Igbende opsamles gennem
jobcenterets kontakt med virksomhederne.

Vidensopsamlingen omscettes til brug for den enkelte medarbejders vejledning og
r&dgivning af sével arbejdssggende som virksomheder.

Scerligt fokuseres p& omrdder med scerligt gode beskceftigelsesmuligheder og

omrdder hvor arbejdskraftudbuddet ikke matcher efterspargslen fra virksomhederne.

Jobcenterets bidrag fil at have et funkfionelt arbejdsmarked vil omhandle:

Vejledning om jobomré&der med gode og ddarlige beskceftigelsesmuligheder.

34 of 42



Beskceftigelsesplan 2009

Synliggere jobdbninger.

Jjobcenter | j

Kontakt fil arbejdsgivere der rekrutterer gennem annoncer for at tilbyde annoncering

pd Jobnet.dk og evt. foretage henvisninger.

Henvise arbejdssagende til konkrete job.

Information om lgntilskudsordninger, voksenlcerlingeordning, mentor, flexjob m.fl.

Jobcenteret samarbejder med nabojobcentre, da der er indsatsomrdder, der roekker ud

over jobcenterets geografiske afgreensning.

Der er her iscer tale om indsatsen vedrgrende rekruttering og uddannelse til jobomrédder med

scerligt gode beskceftigelsesmuligheder, eksempelvis Social- og sundhedsuddannelser,

bygge og anlceg m.fl.

7.3 Opsummering

Udfordring

Mal og resultatkrav

Mal 8

Mangel pd arbejdskraft

Arbejdskraftreserven reduceres med
15 pct. i 2009.

Varighed pd overfarselsindkomst
reduceres i perioden 1. kvartal 2009 -
4. kvartal 2009 i forhold fil 2. kvartal
2007 - 1. kvartal 2008.

Mal:

A-dagpenge reduceres fra 14,7 til 14,0
uger. Kontanthjcelp reduceres fra 27,9
fil 25,0 uger. Ledighedsydelse
reduceres fra 24,8 til 24,0 uger.

Mal 9

Flaskehalsindsats

Antal aof ledige, der pdbegynder
aktivering inden for flaskehalsomréder
(arbejdskraftmangel af tvoergdende
og strukturel karakter) samt indenfor
omrdder med mangel pd
arbejdskraft, skal i 2009 udgere
minimum 20 pct. af den samlede
akfivering.

Flaskehalspuljen skal anvendes i 2009.
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8. Mdl og strategier for at inddrage andre aktarer

8.1 Indledning
Jobcenter Faxe vil i 2009 inddrage andre aktarer til at gennemfare indsatsen overfor scerlige

malgrupper af ledige i det omfang disse kan bidrage med scerlig ekspertise.

De af staten indgdede rammeaftaler lcegges fil grund for valg af aktarer og konkrete filbud i

det omfang, de dcekker jobcenter Faxes behov.

Supplerende aftaler indgds baseret pd udbud (indhentning af tilbud) opstillede behov- og

kravspecifikation vedr. identificerede malgrupper.

Stat og kommune vil i feellesskab Igbende vurdere eventuelle scerskilte som fcelles behov for

at gd&iudbud for at f& gennemfart indsatser af scerlig karakter.

Faktaboks: Definition af anden akter

Anden aktgr er en ekstern leverander, som i en aftalt periode varetager beskceftigelsesindsatsen for
jobcentrene for afgreensede malgrupper.

Andre aktagrer kan f.eks. vcere private virksomheder, vikarbureauer, konsulentfirmaer,
uddannelsesinstitutioner, a-kasser, faglige organisationer og foreninger.

Det centrale er, at anden akter skal have scerlige kompetencer i forhold til den malgruppe, som
den pdgceldende anden akter skal varetage indsatsen for.

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen

8.2 Mal 10: Omrader for statslig inddragelse af andre akterer
Statens indgdede rammeaftaler for gennemferelse af indsatsen for langvarigt uddannede og

andre scerligt udpegede mdalgrupper anvendes ved indgdelse af kontrakter (delaftaler).

Jobcenter Faxe forventer at andre akterers andel af gennemfarelsen af den samlede

beskceftigelsesindsats gges fra 2007 til 2009.

Aftalerne omhandler:

1. Arbejdsmarkedsstyrelsens serviceudbud
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a. Ledige med en erhvervskompetencegivende uddannelse, herunder med en
mellemlang videregdende uddannelse (MVU).

b. Ledige ledere, der er fyldt 55 &r, og andre ledige, der er fyldt 55 r.

2. Beskceftigelsesregionernes akademikerudbud

a. Alle ledige med lang videregdende uddannelse (LVU) skal udlicegges til
anden akter.

b. LVU'ere med en udsat arbejdsmarkedssituation og behov for en tidlig indsats
henvises til anden akter efter fire maneders ledighed.

c. Alle gvrige LVU'ere skal loegges ud senest efter syv méneders ledighed.

Det forventes, at der herudover vil foreligge statsligt indgdede rammeaftaler for
gennemfgrelse af en tidlig beskceftigelsesindsats. Disse vil blive bragt i anvendelse, hvis det

med udgangspunkt i ledighedsudviklingen synes relevant.
Resultatmdl
Malet for 2009 er, at andelen aof forsikrede ledige, som visiteres til andre aktarer, hoeves fra 7,0

pct. fil 10,0 pct.

M3l 10: Anvendelse af andre aktarer

2007 M@l for 2009
Antal ledige pdbegyndt hos andre aktarer 142
Andel af ledige hos AA ift. ledige og aktiverede | 7.0% 10%

Kilde: Jobindsats.dk

Herudover inddrages andre akterer til gennemferelse af jobsagningsforlgb og jobklubber m.v.

Vejen til mdlet = strategien:

e Jobcenter Faxe vil i 2009 anvende indg&ede rammeaftaler pd sével LVU- som
serviceomrédet. Disse omréder forventes udvidet med indg&ede rammeaftaler

doekkende en tidlig indsats.

e Herudover vil anden aktear vil blive inddraget til gennemferelse af scerlige indsatser for:
- Personer med risiko for at miste dagpengeretten. De filbydes stattende
akfivitet m.h.p. filbagevenden fil ordincer beskceftigelse.
- Anden akter inddrages til at gennemfgre en scerlig indsats for personer med

hyppige sygemeldinger.

37 af 42



Beskceftigelsesplan 2009

Jjobcenter | j

8.3 Omrader for kommunal inddragelse af andre akterer

Jobcenteret kan veelge at inddrage andre akterer i den kommunale beskceftigelsesindsats.
Dette gares typisk i filfcelde, hvor det vurderes, at en bestemt mdlgruppe skal understgttes
med en scerlig indsats. Princippet i jobcenter Faxe er, at den bedste og billigste akter skal

veelges til opgaven.

Der vil i 2009 blive inddraget scerlig ekspertise til at forestd afklaring af erhvervsevne, afklaring
og udvikling af personlige kompetencer o. lign. Men der opstilles ikke konkrete resultatmal for

den kommunale indsats. Der tages Igbende stilling ud fra de behov, der er.

Endvidere skal kommunen anvende statens indg&dede rammeaftaler vedr. langvarigt

uddannede. Og kommunen kan anvende avrige rammeaftaler indgdet af staten.

8.4 Samarbejde med arbejdslgshedskasser

Jobcenter Faxe lcegger voegt pd at have et godt samspil med arbejdsl@shedskasserne og de
faglige organisationer, da det bidrager til at opnd holdbare Igsninger for den enkelte ledige.
Jobcenter Faxe indgédr i den sammenhceng i netvaerk med jobcentrene langs Kege bugt

(kaldet Vestegnen).

Lokalt er samarbejdet med arbejdslgshedskasserne og de faglige organisationer af stor
vigtighed, nér der er scerlige problemstillinger hos den enkelte ledige. Iscer nér rédighed skall

afklares og scerlige filbud skal gives er en koordineret dialogbaseret indsats ngdvendig.

8.5 Samarbejde med uvddannelsesinstitutioner
Uddannelsesinstitutionerne inddrages i indsatsen ndr der skal gennemfares scerlige

uddannelsesmaessige aktiviteter.

Der vil veere tale om uddannelsesakfiviteter i relation fil stgrre konkrete rekrutteringsopgaver.
Herudover anvendes uddannelsesinstitutionernes tilbud om erhvervsrelaterede kurser samt

danskundervisning.

8.6 Samarbejde med lceger
Jobcenteret fastholder en tcet kontakt med de privatpraktiserende lceger. Samarbejdet skal
foregd formaliseret — bdde den daglige kontakt, netveerksmader og udvikling af

samarbejdsrelationer og -metoder.
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9. Samlede mal og resultatkrav

Jobcenter Faxes mdlscetninger 2009

Udfordring

Mal og resultatkrav

Mal 1 Arbejdskraftreserven

Reduceres med 15 pct. for arbejds-
markedsparate ikke forsikrede og
dagpengemodtagere fra december 2008 fil
december 2009, svarende til henholdsvis 15

og 17 personer.

Mal 2 Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengesager med forlgb
over 26 uger nedbringes med 10 pct. fra 200
fil 180 forlgb i december 2009 og antallet af
forlgb over 52 uger reduceres med 12,5 % fra
80 sager i januar 2009 til 70 i december 2009.

Mal 3 Unge under 30 &r

Antallet af unge kontanthjcelps-, starthjcelps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtage-
re under 30 &r nedbringes med15 pct. til 212
personer, svarende til henholdsvis 28 og 9
personer (fuldtidspersoner i ledighed og

aktivering) i december 2009.

Mal 4 Kvindelige dagpengemodtage-

re under 24 &r

Ledighedsprocenten bringes p& niveau med
@vrige ungegrupper.
Malet er maks. 16 fuldtidsledige dec. 2009.

Mal 5 Ledighedsydelse

Antal personer pd ledighedsydelse reduceres
i perioden december 2008 til december 2009

med 15 pct. - til et niveau pd 60 personer.

Mal 6 Revalidering

Antal personer, der bevilges revalidering
@ges fra december 2008 fil december 2009
med 10 pct., svarende til en forggelse fra 138

fil 152 personer.

Mal 7 Aktiveringsgrad for modtagere
af kontant- og starthjcelp match

4-5

Aktiveringsgraden gges fra 50 - 60 pct. i labet
af 2009 for match 4-5.
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Mal 8 Mangel pd arbejdskraft

Arbejdskraftreserven reduceres med 15 % i
2009.

Varighed pd overfarselsindkomst reduceres i
perioden 1. kvartal 2009 — 4. kvartal 2009 i
forhold til 2. kvartal 2007 - 1. kvartal 2008.

Mal:

A-dagpenge reduceres fra 14,7 til 14,0 uger.
Kontanthjcelp reduceres fra 27,9 til 25,0 uger.
Ledighedsydelse reduceres fra 24,8 fil 24,0

uger.

Mal 9 Flaskehalsindsats

Antal af ledige, der pdbegynder aktivering
inden for flaskehalsomréder
(arbejdskraftmangel af tveergdende og
strukturel karakter) samt inden for omr&der
med mangel pd arbejdskraft, skal i 2009
udgere minimum 20 pct. af den samlede

akfivering.

Mal 10 Anvendelse af andre aktgrer fil

gennemfgrelse af kontakiforlgb

| 2009 udlcegges 10 pct. af ledige og
aktiverede a-dagpengemodtagere i 2009.
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| 10. Budget

10.1 Kommunalt budget - jobcenter Faxe

Hovedkonto 5. Social og sundhedsvcesen*

Budget 2008
(mio. kr.) netto

Budget 2009
(mio. kr.) netto

Kontanthjcelp (forsergelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.73)
Antal helérspersoner
Enhedspris

Kontanthjcelp vedr. visse grupper af flygtninge
(forsergelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.74)
Antal helérspersoner
Enhedspris

Aktiverede kontanthjcelpsmodtagere (forsergelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.75)
Antal heldrspersoner
Enhedspris

Revalidering (inkl. forrevalidering) ( forsergelse)
Driftsudgifter (konto 5.58.80)
Antal heldrspersoner
Enhedspris

Lentilskud mv. til pers. | fleksjob og lgntilskud i malgr. 2,

nr. 6 jf. LAB (tidl. skanejob)
Driftsudgifter (konto 5.58.81)
Antal helérspersoner
Enhedspris

Sygedagpenge (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.71)
Antal helérspersoner
Enhedspris

Beskceftigelsesordninger
Driftsudgifter (konto 5.68.98)
Antal heldrspersoner
Enhedspris

Flaskehalsproblemer
Udgifter (konto 5.68.98.1.008)

Hovedkonto 6. Administration mv.

Budget 2008
(mio. kr.) netto

Budget 2009
(mio. kr.) netto

Administrationsudgifter vedrerende jobcentre
Udgifter (konto 6.43.53)
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Driftsbevilling

Budget 2008 (mio. kr.)

Budget 2009 (mio. kr.)

Samlet driftsbevilling

| alt 3.4
Heraf lgn 3.2
Heraf jobcenterbudget 02
Aktiveringsbevillinger
Samlet ramme til aktiv indsats
Aktiveringsramme 4,50
Flaskehalsdispositionsret ?'gg
Antal helrspersoner
Aktiveringsramme
Vejledning og opkvalificering
Udgifter 27
Antal heldrspersoner 41
Enhedspris
Andre aktgrer
Udgifter 0.8
Antal hel@rspersoner 33
Enhedspris
Akfivitetspulien
Udgifter 0.05
Hjcelpemidler
Udgifter 0.1
Mentor
Udgifter 0.2
Flaskehalsproblemer 0.66
Udgifter
Forsergelse af aktiverede
Akfiveringsydelse i alt
Heraf vejledning og opkvalificering
Antal heldrspersoner 41
Heraf virksomhedspraktik
Antal heldrspersoner 6
Ikke forsgrgede i vejlednig og opkvalificering
Antal heldrspersoner
Lantilskudsstilinger hos offentlige arbejdsgivere
Antal heldrspersoner 31
Lantilskud hos private arbejdsgivere
Antal heldrspersoner 4
Lantilskud fil over 55-Griige
Antal heldrspersoner
Uddannelsesaftaler for ledige
Antal heldrspersoner 3
Samlet sum for aktivering af ledige 4{355]

Antal heldrspersoner
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