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PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et seerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes leeringsméal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Institutionens navn: Socialpadagogisk center
Adresse: Radhusvej 63 A, 4640 Faxe
TIf.: 2056 73 37
E-mailadresse: Leder, Jess Grave: Grave@faxekommune.dk
Hjemmesideadresse: www.faxekommune.dk » ... » Boliger til voksne med seerlige behov
Abningstider: Kl. 7-23 pa alle ugens dage, samt kl. 22.45-7.15 alle natter (nattevagt)
Institutionsleder: Leder, Jess Grave: Grave@faxekommune.dk
Team koordinator, Conni Birte Nielsen: Cbn@faxekommune.dk
Vejleder, Line Grome: lgrom@faxekommune.dk
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, st kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspeedagogik

Social- og specialpadagogik X

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Radhusvej 63-65 bestar af 18 lejligheder inkl. felleshus. Lejlighederne er
indrettet med 2 veerelser og eget kakken og bad. Til hver lejlighed er en lille
terrasse.

Lejlighederne hgrer under Faxe ZAldreboligselskab og borgerne har derfor
egen lejekontrakt.

Lejlighederne ligger centralt i Faxe teet pa bus og tog forbindelser- samt
indkeb og svemmehal.

Derudover bor der fire borgere pa Sendervang og enkelte borgere andre steder
i byen, som ligeledes modtager deres § 85 statte fra Radhusvej 63 A.

Antal bgrn/unge/voksne:

Pt. 23

Aldersgruppe:

20-64

Beskrivelse af malgruppen:

Voksne med fysisk, psykisk og eller social funktionsnedseettelse. Vi yder
stgtte i henhold til serviceloven § 85 — dvs. hjelp, stette og vejledning hos
borgere i eget hjem.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi oplever en stigende overvagt hos flere borgere, og vi arbejder derfor
lgbende med metoder til at motivere og statte nar det geaelder sund kost og
motion.

-Vi statter borgerne i at opbygge nye relationer med andre ligestillede uden for
deres normale omgangskreds sa de opnar fellesskab med andre.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Verdier:

Vi tager udgangspunkt i borgerne, nar vi lgser opgaven

Vi tager udgangspunkt i faglig dokumentation, udarbejdelse af paedagogiske
udredninger, udviklingsplaner og vejledninger, samt feelles refleksioner og
opfalgninger

Vi samarbejder pa tvars af fagligheder og deler viden, der tilgodeser og
understetter individuelle indsatsomrader for den enkelte borger
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Vi har en Neuropadagogisk faglig tilgang, der tager udgangspunkt i tilpasning
af rammer, struktur og samspil, sa det bedst muligt understatter den enkeltes
trivsel og udvikling

Vi har en narrativ faglig tilgang, der tager udgangspunkt i borgerens egne
forteellinger, understgtter borgeren i flere forteellinger, fordi vi interesserer os
for det de siger og gnsker og handler pa det i vores tilrettelagte praksis

Vi har en narrativ faglig tilgang, der tager udgangspunkt i borgerens gode
intention i en given situation/handling

Der ydes statte alt efter borgernes behov og ressourcer med det formal at gge
eller vedligeholde borgerens selvsteendighed og dermed kompetence til gget
trivsel og selvveerd.

Med udgangspunkt i de paeedagogiske udredninger og borgernes vejledninger,
stetter vi borgerne i at klare s& meget som muligt pa egen hand.

Vi statter borgerne i, at de er voksne, selvsteendige mennesker i eget hjem,
Vi har gje for den enkeltes ressourcer og ud fra dette kompenserer vi, sa
borgeren sa vidt det er muligt kan fare det liv der gnskes og pa sigt blive mere
selvstaendige i eget liv.

Vi har fokus pa selvbestemmelse og medbestemmelse, og i samarbejde med
borgeren tilretteleegger vi indsatsen sa den bedst muligt understatter den
enkelte borgers trivsel, sundhed, og @get livskvalitet.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi samarbejder med borgernes aktivitetssteder, arbejdspladser osv.
Ligeledes samarbejder vi med leeger og andet sundhedsfagligt personale i det
omfang det er relevant for den enkelte borger.

Personalegruppens sammensatning:

Paedagogisk samt sundhedsfagligt personale

Praktikvejleders kvalifikationer:
Hvis der er flere vejledere settes antal ud for de forskellige

kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) 1

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau) 1

Andet/andre uddannelser 1 s_sa
vejleder
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Forbesggets tilrettelaeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, anszttelsesbrev til
Ignnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes mgdeplan

-Den studerende forventes at medbringe relevante papirer vedr. praktikkens
forlgb, datoer medvidere.

- Vi gennemgar praktikstedsbeskrivelsen sammen, og taler forventninger/
uddannelsesplan ud fra den.

-Den studerende far en rundvisning pa stedet.

-Den studerende bliver sat ind i stedets politik vedr. brug af privat
mobiltelefon, bekleedning og rygepolitik og lign.

-Alt vedr. straffeattest- og bgrneattest osv. star det administrative personale
for.

-Praktikstedets forventninger til den studerende er, at man er engageret og
folger det regelsaet som er, bade pa praktikstedet og dem i forbindelse med
uddannelsen, log bog osv. den studerende skal vaere opmaerksom pa selv at
tage ansvar for egen laering.

-Droftelse af videns-, ferdighedsmal osv. Den studerende forventes at have en
ide omkring hvorledes dette evt. kan gribes an.

Den studerende far udleveret en mgdeplan/ den gennemgas sammen med
vejleder om hvorledes denne stemmer overens med studiedage og privatliv.
Denne mgdeplan vil som oftest veere sendt til den studerende allerede 4 uger
inden opstart.

Planlaegning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Den farste uge falger den studerende de ansatte pa stedet og bliver via den vej
introduceret til stedet og arbejdsgangene.

Den studerende far et skab til sine ejendele i personalegarderoben.

Den studerende skal laese intromappen som alle nye i huset skal laese- den star
pa kontoret, denne forteeller om gensidige forventninger og regler for stedet
generelt.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

o praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

| tilfeelde af bekymring/ problemer under praktikken vil den studerende blive
gjort opmarksom pa dette samt der vil blive taget kontakt til uddannelsessted

Praktikbeskrivelse Professionshgjskolen Absalon. 2. Udgave Peedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 26.4.2019

;D
onm
: &

OLEN
ABSALON



AB
SAL
ON

PROFESSIONS
H@JSKOLEN
ABSALON

Dato for sidste revidering: 05.05-2019

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.
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Borgerne pa Radhusvej 61-65 er alle § 85borgere dvs. det er borgere som far
statte og vejledning i at mestre livet sa selvstendigt som muligt. De bor alle i
egen lejlighed. Socialpaedagogisk center tilbyder stotte til personlig pleje, kost,
indkgb og gkonomi- statte til praktiske opgaver, stgtte til evt. etablering af bolig,
transport til aktiviteter og samveerstilbud, statte til leegebesgg og andre
behandlere, statte til medicin udlevering samt statte til ledsagelse.

| dagligdagen i socialpeedagogisk center, arbejder vi ud fra borgernes uge
vejledninger, disse evalueres der lgbende pa alt efter hvordan deres hverdage/
behov &ndre sig. Vi har en narrativ tilgang til borgerne, hvor vi tager
udgangspunkt i hvad deres gode hensigt er i en given situation.

Personalet pd Radhusvej 63 arbejder ud fra borgernes individuelle timebevilling
fra kommunen, og pa baggrund af denne udarbejdes en udredning og derefter div.
udviklingsplaner, disse er nogle personalet laver, med udgangspunkt i de
problematikker borgerne har hver issr sé de pa sigt kan bibeholde eller
videreudvikle egne kompetencer.

Udredningerne evalueres hvert ar, og udviklingsplanerne evalueres hver 3.
maned.

Pa Radhusvej 63 opleves der en stigende overveagt hos mange borgere, personalet
er opmarksomme pa dette, og arbejder sundhedsfremmende i forhold til
tilretteleeggelse af evt. feellesspisning og mad i hjemmene, ved at informere om
sund mad og selv fremsta som gode eksempler i forhold til egen indtagelse af
fadevare.

Kage, slik osv. opfordres der til, kun er til festlige lejligheder.

Motion er ligeledes noget personalet tilbyder oplysning om samt deltagelse i via
ga ture/ cykelturer i det omfang det er muligt.

Personalet gar opmaerksom pa hygiejne, opfordre borgerne til at huske at bade
osV.

Der er opsat reglement vedr. udluftning i feellesrum, med henblik pa det gode
indeklima.

Anbefalet litteratur:

Pa Radhusvej 61-65 arbejder personalet fra kl 7- 23 alle ugens dage. Den studerende vil ikke komme til at arbejde alene, der vil altid veere andet personale at finde i
umiddelbar narhed.
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Den studerende arbejder som al gvrigt personale pa stedet, mellem kl. 7-23 alle dage.
I den 1. praktik periode er den studerende ikke alene — dog kan den studerende — hvis det vurderes forsvarligt — udfare opgaver selvsteendigt med eventuel telefonisk
kontakt til det faste personale. Som udgangspunkt vil den studerende kun arbejde i lejlighederne 61-65 dvs. i umiddelbar narhed af feelleshus.

Vejledningen indgér i arbejdsplanen og planlaegges til at foregar en fast ugedag.

Arbejdet med praktikdokument og mal aftales med den studerende, men som udgangspunkt skal dokumentet sendes til vejleder hver uge, saledes at det indgar i den
ugentlige vejledning.

Ligeledes har de studerende et punkt pa dagsordenen til vores feellesmader, hvor der kan drgftes de mal og lign som den studerende arbejder med. Dette for at give
den studerende mulighed for at reflektere/ undre sig i et starre forum, hvilket igen giver mulighed for stgrre indsigt, statte og opbakning hele vejen rundt i
personalegruppen.

Der opfordres til at den studerende udarbejder en lille mappe med igangvarende opgaver samt div. skriverier, vedr. praktikken. Portfolio.
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Kompetencemal:
Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
Lzeringsmalets relation til Nuvzerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemal: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet. kompetencemélet?
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Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Lzaeringsmadlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes Izeringsmalet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemélet.

Hvorfor:

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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| reflektere over kvaliteten i egne laereprocesser

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes a

f studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til
kompetencemdl:

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemdlet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den

resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om
sdvel den sundhedsmaessige som den dannelsesmaessige betydning af

sunde madvaner, méltidskultur, hygiejne og indeklima paedagogiske arbejde

Feerdighedsmal: Den studerende kan
anvende viden om sundhed og sundhedsfremme i tilrettelaeggelsen af det

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pad kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmélet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemaélet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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