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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.

Dato for tilsyn:

Tilsynene hos alle dagplejere er foretaget i perioden 6. januar 2025 til og med 9. maj 2025.

Disse tilsyn har bestaet af observationer af 2 timers varighed, og foregaet uanmeldt med deltagelse af en sekundaer
dagplejepaedagog.

Dato for dialogmgder:

Efterfolgende er der blevet afholdt dialogm@der med hver enkel dagplejer i perioden 6. januar 2025 til og med 9. maj
2025. Dialogmegdet bestod af tilbagemelding pa observationerne samt en udviklingsplan. Pa dialogmgderne deltog
dagplejer og den sekundaere dagplejepaedagog.

Bemaerkning til tilsynsrapporten

"Dagplejer” vil deekke bade dagplejere i eget hjem, gaestehusene og hjemmegaestedagplejerne.

"Den sekundaere dagplejepaedagog” vil veere den uvildige og observatgren pa de uanmeldte tilsyn.

"Dagplejepaedagog"” vil veere den primaere dagplejepadagog der har et antal dagplejere tilknyttet sig, samt figurere som
lederi PLV'en.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Organisering i den kommunale dagpleje
Pr. 13. juni 2025 er Faxe kommunale dagpleje organiseret med

. 38 dagplejere

« 2 geestehuse

« 2 hjemmegaestedagplejere
« 4 dagplejepaedagoger

« 1leder

« Administrativt personale

Dagplejerne er fordelt i 5 geografiske distrikter

. Faxe

« Faxe Ladeplads
« Rgnnede

« Haslev

. Dalby

Gaestehusene og hjemmegaestedagplejerene daekker hele den kommunale dagpleje, og er fordelt under distriktet
"gaesteplejen”.

Dagplejepaadagogerne har et antal dagplejere tilknyttet, hvor de varetager opgaver som tilsynsfgrende, faglig
sparringspartner og "frontleder".

Bemaerkning til tilsynsrapporten

Den overordnede tilsynsrapport for den kommunale dagpleje i Faxe kommune bestar af 34 ud af 42 uvildige og
uanmeldte tilsyn, foretaget af en sekundaer dagplejepaedagog. Der er 8 dagplejere der ikke er en del af tilsynsrapporten,
grundet nyansaettelser, uddannelse eller langtidsfraveer.



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spergsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 18 78%
- Ledere 4 67%
- Medarbejdere 14 82%

Bemaerkning til ovenstaende figur
Ifglge figuren er svarprocenten ikke 100%. Dette skyldes at flere medarbejdere/ledere var inviteret ind i undersggelsen,
og kunne ikke fjernes. | fplge dagplejen har alle legestuegrupper og ledere svaret, og dermed er de 100% naet.

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Det paedagogiske grundlag 3,5 41
Fokusomrader 33 38

Note: Figurerne viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Haslev, Rennede og Gaesteplejen i perioden 2025. Resultaterne er
baseret pa bade lederne og medarbejderne besvarelser. Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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Top bund fordeling for ledere

Antal svar
o aatagn oA afetond M 4
selv og iagttage pa afstand

Leg - Guide og hjelpe

aktivt ved behov 4,0 4
Et pasedagogisk
laeringsmiljg hele dagen - 4,0 4
Leg

Bornefeellesskaber -

stgrre bgrnegrupper

Samspil og relationer -
Opdele bgrnene i mindre 2,5 4

grupper

Dannelse og

bgrneperspektiv - Bgrnene 4
som forteellere

Top bund fordeling for medarbejdere

o
—_
N
w
SN
(6]

Antal svar
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3.1.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag

Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg
Leering

Bornefaellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

(il

Ledere [ Medarbejdere

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

I

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figurerne viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Haslev, Rgnnede og Gaesteplejen i perioden 2025. Resultaterne er
baseret pa bade ledernes og medarbejdernes besvarelser. Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Den paedagogiske lzeringsmiljgvurdering (PLV) er blevet udfyldt af 4 dagplejepaedagoger kategoriseret som ledere. Den
enkelte dagplejepaedagogs besvarelse, er en samlet vurdering af denes primaere dagplejere. Dagplejerne er

kategoriseret som medarbejdere. Deres besvarelse er udfyldt legestuevis.

Der ses et lavere resultat hos dagplejepaedagogerne og et hgjere resultat hos dagplejerne. Der er omrader hvor




divergensen er lav og omrader hvor divergensen er hgj. Desuden er der ogsd sammenfald i top/bund resultat.

Dagplejepadagogerne observerer at der er hgj grad af leg hos dagplejerne. Det samme mener dagplejerne, da de har
placeret legen i top. Et andet omrade hvor dagplejerne har placeret sig i top er bgrn i udsatte positioner.

Der er ogsa sammenfald i dagplejepaadagogernes og dagplejernes lave score i PLV'en. Resultatet viser at
bgrneperspektivet og opdeling af bgrn i mindre grupper kun foregar i nogen grad.

Derudover ses der en lav divergens mellem dagplejepaedagoger og dagplejere i omraderne; inddragelse af
lokalsamfundet, sammenhaeng i overgange, fysisk, psykisk og aestetisk leeringsmiljg samt dannelse og
bgrneperspektiv.

Dernaest er der en stor divergens mellem dagplejepsedagogernes og dagplejernes besvarelser pa fglgende omrader;
barnefzellesskaber, samspil og relationer, bgrnesyn og lzering.

Sammenfatning
Overordnet set er resultatet af PLV'en god, og det er pa trods af forskellige resultater og divergens. Scoren i det
padagogiske grundlag ligger mellem 3,5 og 4,1 hvor af 5 er det hgjeste.

Der kan veere flere grunde til at dagplejepadagogerne generelt scorer dagplejerne lavere end dagplejerne selv gor.
Dagplejepadagogen vurderer alle sine primaere dagplejere i en samlet enhed, hvor dagplejerne svarer legestuevis.
Derudover observerer dagplejepaedagogen dagplejerne 4 gange om aret og i hjemmet og i legestuen.

Der kunne tages fat pa de omrader hvor der er stgrst divergens, og reflektere over det. Et eksempel kunne veere, hvorfor
dagplejepaedagogerne scorer 3,3 og dagplejerne scorer 4,2 i bgrnefaellesskaber.

Derudover er der udviklingspotentialer vedrgrende bgrneperspektivet, og opdeling af bgrn i mindre grupper, der
preeciseres under afsnit 5.3 Udviklingspunkter.

PLV'ens resultat vil blive sammenholdt med observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag, som blev foretaget
af en sekundzer dagplejepaedagog. Se naeste afsnit.



3.2 Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Samlet antal oprettede observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Antal oprettede

34

Gennemshnitsscore for temaerne i Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

PZADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Dannelse Leeringsmi Samarbejd  Bgrni Sammen-  Samspil )
) Bornefaelle Evaluering
Bgrnesyn og bgrne- Leg Laering ljg hele e med udsatte haeng og )
] sskaber N . af praksis
perspektiv dagen foreeldre positioner overgang relationer

Note: Figurerne viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Haslev, Rennede og Gaesteplejen i perioden 2025.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Skalaen i figuren ovenfor gar fra 0-5, hvor intervallerne betyder fglgende
0.0 til 1.0 = Slet ikke , 1.1 til 2.0 =  mindre grad, 2.1 til 3.0 =i nogen grad, 3.1 til 4.0 = | hgj grad, 4.1 til 5.0 = i meget hgj grad

. | meget hej grad . | hej grad O | nogen grad . | mindre grad . Slet ikke . lkke vurderet



Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag

Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

Leaering

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljo hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Haslev, Rennede og Gaesteplejen i perioden 2025. Resultaterne er

1
Ledere [ Medarbejdere ([ Observater (fra H&H Tilsyn)

2

3

baseret pa ledernes og medarbejdernes besvarelser pa PLV samt observatgrens redskab til evaluering af det paedagogiske grundlag

(fra H&H Tilsyn). Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet
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Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere [ Observater (fra H&H Tilsyn)

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Haslev, Rgnnede og Gaesteplejen i perioden 2025. Resultaterne er
baseret pa ledernes og medarbejdernes besvarelser pa PLV samt observatgrens redskab til evaluering af det paedagogiske grundlag
(fra H&H Tilsyn). Det er kun Samspil og relationer og Evaluerende paedagogisk praksis der kan have data fra observatgren i denne
visning. Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Der er foretaget 34 observationer af 2 timers varighed i de enkelte dagplejehjem, gaestehusene og hos
hjemmegaestedagplejerne. Det er foregaet uanmeldt med deltagelse af en sekundzer dagplejepaedagog. Observationer
ligger til grund for det samlede resultat af observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag.

| foregdende figur ses lederes (dagplejepaedagog), medarbejderes (dagplejere) og observatgrs (sekundaer
dagplejepaedagog) besvarelser i de enkelte omrader. Der ses en tendens til at dagplejepsedagog scorer lavest,
sekundaer dagplejepaadagog scorer midt i mellem og dagplejer scorer hgijst.

De sekundaere dagplejepaedagoger har observeret hgj grad af foraeldresamarbejde, leg og bgrn i udsatte positioner i
dagplejen. Det er overensstemmelse mellem disse observationer og PLV'ens resultat.

Eksempelvis kan naevnes bgrn i udsatte positioner, hvor dagplejepaedagog og sekundkaer dagplejepsedagog scorer 4,0
og dagplejerne scorer 4,6 ud af 5 mulige. Dagplejen ggr opmaerksom p3, at de gennem de seneste ar har arbejdet med
ICDP, NEST og tryghedscirklen.

De sekundaere dagplejepaedagoger scorer bgrnefallesskaber, dannelse og bgrneperspektiv samt evaluering af
padagogisk praksis forholdsvis lav. Der er sammenfald i den lave score vedrgrende dannelse og bgrneperspektiv
mellem PLV'ens resultater og de sekundzere dagplejepsedagogers observationer. | forhold til bgrnefeellesskaber og
evaluering af paedagogisk praksis ses der en divergens, da dagplejerne har scoret vaesentlig hgjere.

Eksempelvis kan naevnes bgrnefeellesskaber og balancen mellem sma og sterre barnegrupper. | det enkelte
dagplejehjem observeres dette ikke sa tit, da dagplejer er ene voksen med 4 bgrn.

Sammenfatning
Generelt er de sekundaere dagplejepaedagogers observationers resultat hgj lige fra 3,4 til 4,0 hvor 5 er det hgjeste.

Dermed opleves der en hgj grad af kvalitet med det paedagogiske grundlag i dagplejen.

Som skrevet tidligere ses der en tendens, at primaer dagplejepaedagog scorer lavest, sekundaere dagplejepaedagog
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scorer midt i mellem og dagplejer scorer hgjst. | PLV'en kunne noget af forklaringen vaere, at dagplejepadagogen
vurderer dagplejerne i en samlet enhed, hvor dagplejerne svarer legestuevis. Derudover observerer dagplejepaedagogen
dagplejerne 4 gange om aret i hjemmet og i legestuen.

Der kunne tages fat om den divergens der er ift. bgrnefaellesskaber og evaluering af paedagogisk praksis, og reflektere
over det. Et eksempel kunne veere, hvorfor dagplejerne scorer 4,2 og primaer samt sekundaer dagplejepaedagog score
mellem 3,3 og 3,5 i bgrnefaellesskaberne.

Derudover er der udviklingspotentialer vedrgrende bgrneperspektivet og evaluering af paedagogisk praksis, der
preeciseres under afsnit 5.3 Udviklingspunkter.

3.3 Foraldretilfredshedsundersggelse (FTU)

Et velfungerende samarbejde mellem forzeldre og det paedagogiske personale er en af de vigtigste faktorer for at skabe
positive og trygge rammer for bgrn i dagtilbud, viser forskning. Et godt samspil mellem hjemmet og dagligdagen i
dagtilbuddet bidrager ligeledes til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet, hvor der er et godt laeringsmiljg, og hvor bgrnene
trives. Til at belyse foraeldrenes tilfredshed med kommunens dagtilbud anvendes KL's spgrgeramme som resultaterne i
dette afsnit afspejler.

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

Antal 119 59

Samlede resultater

Antal svar Gns.

66 23

Samarbejdet med

56 4,5
personalet

|

0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller @ Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figurerne viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Haslev, Rgnnede og Gaesteplejen i perioden 2025. Resultaterne er
baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse



Top bund fordeling for forzeldre

Antal svar

Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig

tryg og glad

ﬁb
il e 57
hverdagen :

58

Personalets omsorg for dit

barn 59

Omfanget af udskiftning i
personalet tilknyttet dit
barn

53

Inddragelsen af dig/jer
som foraeldre i
beslutninger vedrgren...

53

Inddragelsen af dig/jer

som foreeldre i 55
dagtilbuddets aktiviteter

2 3 4 5

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Haslev, Rgnnede og Gaesteplejen i perioden 2025. Resultaterne er
baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

—_

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Der var inviteret 119 foreeldre til at besvare foreeldretilfredshedsundersggelsen i den kommunale dagpleje. 59 foreeldre
besvarede den, og det svarer til 50% af foraeldrene i dagplejen. Dermed er procentdelen gget siden 2023 (37%), som ggr
at foreeldretilfredshedsundersggelsen er mere repraesentativ.

Den gennemshnitlige forzeldretilfredshed med den kommunale dagpleje er steget fra 4,6 i 2023 til 4,7 i 2025.
Foraeldrebesvarelserne scorer hgjt pa:

. Personalets indsats for at fa dit barn til at fgle sig tryg og glad.
. Personalets engagement i hverdagen
« Personalets omsorg for dit barn

Foreeldrebesvarelserne scorer lavt pa:

. Omfanget af udskiftning i personalet tilknyttet dit barn
« Inddragelsen af dig/jer som foreeldre i beslutninger vedrgrende dagtilbuddet
« Inddragelsen af dig/ jer som foraeldre i dagtilbuddets aktiviteter

Sammenfatning

Alti alt er foraeldretilfredsheden meget hgj i den kommunale dagpleje. Forzeldrene er meget tilfredse med dagplejers
omsorg og skabelsen af tryghed samt glaede for det enkelte barn. Det haenger godt sammen med dagplejens ICDP-
forlgb, hvor alle dagplejere er blevet uddannet i ICDP og de 8 samspilstemaer gennem de seneste 3 ar. | dag arbejder
dagplejerne med samspilstemaerne som en del af det paedagogiske leeringsmiljg.
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| undersggelsen svarer foreeldrene lavest pa udskiftning af personale og inddragelse i beslutninger omkring
dagtilbuddet og dens aktiviteter. Da scoren er over 4,1 ud af 5 mulige, ses der stadig en hgj forzeldretilfredshed. Hvis
der skal kigges ind i udviklingspotentialer, kunne der arbejdes med fordelingen af dagplejepladser og
gaesteplejeplaceringer i samarbejde med foraeldrene, sa der sker sa fa skift som muligt. Dernaest kunne der ogsa
arbejdes med foreeldresamarbejdet i forhold til formidling af dagens aktiviteter, og inddrage forzeldrene mere i
dagplejers hverdag, som przeciseres i afsnit 5.3 Udviklingspunkter.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 148
2022 17
2023 58
2024 50
2025 23

0% 25 % 50 % 75% 100 %
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Haslev, Rgnnede og Gaesteplejen i perioden 2025, 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for deltesten Rim fordelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2022
2023 pi

2024

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

2025

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Haslev, Rennede og Gaesteplejen i perioden 2025, 2024, 2023 og 2022.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fer-skriftlige feerdigheder.
Kilde: Rambgll Sprog.
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Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Dagplejen laver sprogvurderinger pa alle bgrn, nar de er fyldt 2,10 ar - inden opstart til bgrnehave.

Fra 1. januar 2025 til og med 13. juni 2025 er der lavet 23 sprogvurderinger. 100 % af bgrnene befinder sig i "Generel
indsats". Den historiske udvikling viser, at over 90% af bgrnene i dagplejen har talesproglige faerdigheder der er
alderssvarende.

| den far-skriftlige deltest Rim, som anvendes i 3 arsvurderingen, ses en nedadgaende udvikling. Dagplejen ger
opmaerksom p3, at der i 2023 var fokus pa manedens rim og remser, som kan ses i foregaende figur, ved at stige fra
18% i 2022 til 34% i 2023. 1 2024 var der en fejl i maden at testen blev udfert og lukket pa, som dagplejepsedagogerne
har faet ensrettet.

De sekundaere dagplejepaedagoger observerede, at dagplejerne havde stort fokus pa bgrns sproglige udvikling i de
daglige rutiner, de paedagogiske aktiviteter og legene. Dette kunne ses ved;

. at dagplejere havde tilgeengelige bager til bgrnene

. at flere bgger var i bgrnehgjde

. atderblev laest bgger og sunget sange

. at dagplejere havde indrettet sproglige leeringsmiljger bade ude og inde
. atdagplejere havde anvendt bogstaver i indretningen af lzeringsmiljget
. at dagplejere anvendte manedens rim for bgrnene

Dagplejepadagogerne oplyser, at der er udarbejdet en sproghandleplan for 2025, hvor indsatserne er de 10
sprogstrategier og sprogkufferter. Der afholdes sprogkonference 6-8 gange arligt, hvor de i samarbejde med logopaed
igangsaetter en handleplan for bgrn, der har brug for en fokuseret eller saerlig sproglig indsats. Logopaeden deltager
ogsa 2 gange arligt i hver legestue, hvor der vejledes i sproglig udvikling. Dagplejepsedagogerne fortzeller ogsa, at de
har udarbejdet en sprogfolder til forzeldrene.

Sammenfatning
Der observeres et godt sprogligt leeringsmiljg i dagplejen som bgrnene profiterer af. Dette kan ogsa ses pa den
overordnede sprogvurderings talesproglige faerdigheder, som er pa over 90%, hvor landsnormen gerne skulle veere 85%.

Hvis der dykkes ned i de enkelte deltest, er der udviklingspotentiale i bgrnenes ordforrad, da den er pa 59% ud af 100%.
Derudover er der de fgr-skriftlige faerdigheder - Rim, der ogsa kan arbejdes fokuseret med. Dagplejepaedagogerne
oplyser, at de har igangsat manedens sprogstrategi og sprogkufferter som en del af arbejdet med ordforrad. | forhold til
rim anbefales det at reflektere over aktiviteten manedens rim og remser samt maden bgrnene sprogvurderes pa. Er der
noget der kan ggres anderledes, da der er basis for potentiel udvikling. Dette praeciseres i afsnit 5.3 Udviklingspunkter.
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5 SAMMENFATNING

5.1 Opfelgning fra sidste tilsyn

1 2023 blev der observeret god kvalitet i dagplejen, da scoren af det paedagogiske grundlag var mellem 3,5 og 4,0 ud af
5 mulige. Der var ogsa en god foreeldretilfredshed i dagplejen, da scoren var 4,6 ud af 5 mulige.

I tilsynsrapporten for 2023 blev der udpeget omrader der havde udviklingspotentiale. Eksempelvis kan naevnes;

. atder udarbejdes flere planlagte paedagogiske aktiviteter/forlgb

. at bgrneperspektivet teenkes ind i de daglige rutiner, paedagogiske aktiviteter og leg

« atrutiner gar fra upaagtede rutiner til psedagogiske rutiner

« en mere systematisk evaluerende paedagogisk praksis

. at have fokus pa opdeling af bgrn i legestuerne, men ogsa vaere bevidst om at stgtte bgrnene i at fa gje pa hinanden
og hinandens ressourcer

. at undersgge forskellen mellem forzeldrenes og dagplejernes syn pa inddragelse af foraeldrene i dagplejen. Kan der
gores mere for at foraeldrene oplever inddragelse i dagplejen?

. atarbejde med de fgr-skriftlige feerdigheder eksempelvis rim og remser, bogstavgenkendelse samt legeskrivning. Et
tiltag kunne veere, at etablere en "tegnestation” som en del af et leeringsmiljg

Fra 2023 til 2025 ses der en udvikling i planlagte paedagogiske forlgb fra 3,4 til 3,6. og de paedagogiske rutiner fra 3,5 til
3,7.

Fra 2023 til 2025 ses der en nedadgaende udvikling i bgrneperspektivet, da den er gaet fra 3,7 til 3,4. Derudover er der
den evaluerende paedagogiske praksis, opdeling af bgrn i legestuen, inddragelse af foraeldrene samt de fgr-skriftlige
faerdigheder - Rim, som ogsa vil vaere udviklingspotentiale i 2025. Dette beskrives i afsnit 5.3 Udviklingspunkter.

5.2 Opsamling
Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Resultaterne af de sekundaere dagplejepaedagogers observationer viser en god kvalitet i dagplejen. Der blev observeret
en hgj grad af forseldresamarbejde, leg og understgttelse af bgrn i udsatte positioner, hvilket ogsa understgttes af
PLV'ens resultat.

Eksempelvis blev der observeret en bevidsthed omkring voksenpositionering i leg. Dagplejere sad pa gulvet og var
tilgeengelige, barn der legede selv mens dagplejer iagttog deres leg, dagplejere der guidede og hjalp aktivt til i legene
eller igangsatte en leg.

Der blev ogsa observeret gode miljger for bgrn i udsatte positioner. Enkelte dagplejere fortalte om deres forlgb med
NEST, der havde andret deres tankegang - det var dem som dagplejer der skulle justere sig efter barnet og
bgrnegruppen.

Observationerne af foraeldresamarbejdet understgtter ogsa forzeldretilfredshedsundersggelsen, som er hgjt i dagplejen.
Der er nevnt et enkelt udviklingspotentiale, trods hgj forzeldretilfredshed, da den ogsa var en del af 2023 rapportens
udviklingspotentiale - at inddrage forzeldrene mere i dagens aktiviteter.

Pa trods af generel god kvalitet i dagplejen, er der ogsa omrader i det paedagogiske grundlag sdsom
bgrneperspektivet, bgrnefaellesskaber og evaluering af paedagogisk praksis, hvor de sekundaere dagplejepaedagoger
observerede udviklingspotentiale.

Eksempelvis blev der observeret flere vokseninitierede aktiviteter, end aktiviteter set ud fra et bgrneperspektiv. Pa flere
dialogmgder blev dette bekraeftet, da dagplejere i mindre grad inddrog observation og registrering af bgrnenes brug af
rum/legetgj, at bgrn var medskabere ved at tage billeder, tegne, vise yndlingsting, vise rundt mv.

Dernaest er der bgrnefaelleskaber i forhold til at dele bgrnene i mindre grupper. Selve observationerne foregik i
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dagplejehjemmene, hvor dagplejer var alene med op til 4 bgrn. Her blev der ikke observeret opdeling af bgrn i mindre
grupper. Pa flere dialogmgder udtrykte dagplejere at de delte bgrnene op i mindre grupper og seerligt i legestuen, hvor
de er flere bgrn og voksne samtidig.

| felge dagplejepaedagogerne er der flere dagplejere der er begyndt at evaluere den paadagogiske praksis siden sidste
tilsynsrapports resultater i 2023. De ggr opmaerksom p3, at de har indfgrt mapper til hver legestue, hvor der anvendes
evalueringsredskaber. Dog scorer evaluering af den paedagogiske praksis lavt, da de sekundaere dagplejepaedagoger
oplever en mindre grad af evaluering hos dagplejerne.

Resultatet af sprogvurderingerne i dagplejen viser at der er et hgjt sprogligt laeringsmiljg mellem dagplejer, bgrn og
foreeldre. Der er to omrader der anbefales at vaere fokus p3;

1. Ordforrad

2. Rim.

5.3 Udviklingspunkter
Kommentarfelt til tilsynsfgrende:

Udviklingsplaner

Pa baggrund af hver enkel observation og dertilhgrende dialogmgde er der aftalt en udviklingsplan med hver dagplejer,
gaestestuer og hjemmegaestedagplejere. Dermed er der oprettet 34 udviklingsplaner. Disse udviklingsplaner vil blive
fulgt Isbende af dagplejepaedagogen. Eksempler pa omrader der arbejdes med i udviklingsplanerne:

. atinddrage bgrnene i méaltidet

. atarbejde med planlagte paedagogiske forlgb
« atevaluere med ICDP-video

. atopdele bgrn i mindre grupper

Udviklingspotentialer pa baggrund af tilsynsrapporten

Bgrneperspektivet - Det skal taenkes mere ind i legene, i de paedagogiske aktiviteter og rutinerne. Det kunne
eksempelvis veere, at bgrn viser med kroppen eller forteeller hvad de er optaget af, tage billeder med kamera, registre
hvor og hvad bgrnene er optaget af, falge bgrnenes initiativ i en aktivitet mv.

Evaluering af den padagogiske praksis - Skab en evalueringskultur ved at udveelge enkelte evalueringsredskaber,
anvende evalueringsredskaberne pa legestuetilsyn, og dermed fa skabt systematik.

Bgrnefaellesskabet - Opdel bgrnene i mindre grupper iseer i legestuen og gaestestuen; lav aktiviteter for store bgrn og
aktiviteter for sma bgrn, voksenpositionering af jer ift. rutinesituationer i legestuen/gaestestuen - eksempelvis
anvendelse af NEST voksenlaereplan.

Foraeldresamarbejdet - Forteel om dagens aktiviteter i dagplejen og inddrag foraeldrene mere i dagplejens hverdag. Der
kan laegges billeder pa AULA til foraeldrene, hvorved de kan fglge med i aktiviteterne.

Sprog - Opmaerksomhed pa ordforrad samt de far-skriftlige feerdigheder - Rim som en del af et paedagogisk
laeringsmiljg.

Refleksioner
Nar divergensen er hgj i besvarelserne mellem dagplejepaedagog og dagplejer. Hvad kan ligge til grund for dette?

18



	INTRODUKTION
	STRUKTUREL KVALITET
	Organisering i den kommunale dagpleje

	PROCESKVALITET
	Pædagogisk læringsmiljøvurdering (PLV)
	Resultater opdelt på de enkelte temaer


	Observatørens evaluering af det pædagogiske grundlag
	Forældretilfredshedsundersøgelse (FTU)

	RESULTATKVALITET
	Sprogvurdering 3-6


	Resultater - Historisk udvikling



	SAMMENFATNING
	Opfølgning fra sidste tilsyn

	Opsamling
	Udviklingspunkter


