FAXE KOMMBENE

ANMELDT TILSYN 2025
Lillebo

Faxe Kommune




Indholdsfortegnelse

T INTRODUKTION .o e e e e e e e 3
2 PROCESKVALITET .o e e e e e e e e e e 4
2.1 Paedagogisk leeringsmiljgvurdering (PLV) . . . . . . e e 4
211 Top bund fordeling . . .. e 4

2.1.2 Resultater opdelt pad de enkelte temaer . . . ... .. . ... 6

2.2 Observatorens evaluering af det paedagogiske grundlag . .. ... ... ... .. . . . . . . ... . ... .. 7
2.3 Foreaeldretilfredshedsundersagelse (FTU) . .. . .. e e e e e 8
2.4 Barneperspektivet .. e 9
2.4.1 Resultater opdelt pd de enkelte temaer . . .. .. ... 10

3 RESULTATKVALITET .. e e e e e e e e e e e e e 13
30 Sprogvurdering 3-6 . ... e e e 13
311 Resultater - Historisk udvikling . . . . ... e 13

4 SAMMENFATNING . .o e 15
4.1 Opfelgning fra sidste tilsyn . .. . e 15
4.2 Opsamling . .. e, 15
4.3 Primaere opfalgningspunkter . ... . e 16



T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.

Dato for tilsyn:
Uanmeldt observation 29/1-25 og planlagt dialogmgde d. 26/3-25.



2 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

2.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spergsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 6 100%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 5 100%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Det paedagogiske grundlag 3,5 41
Fokusomrader 2,8 3,5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

2.1.1 Top bund fordeling
Top bund fordeling for ledere

S



Leering - Arbejde med
planlagte forlgb

Leering - Arbejde med at
understgtte laering i
samspillet mellem bgrnene

Bgrnefaellesskaber -
Bevidst arbejde med
feellesskaber pa tveers ...

Evaluerende psedagogisk
praksis - Evaluere den
justerede praksis

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som forteellere

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som medskabere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Bgrn i udsatte positioner -
Mgde alle bgrn med
positive forventninger

Bgrn i udsatte positioner -
Styrke vores egne
relationer til de bgrn, d...

Samspil og relationer -
Veere fleksible i vores
organisering af hensyn t...

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

Inddragelse af
lokalsamfundet

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som medskabere
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

2.1.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag

Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg
Leaering

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

|

Ledere [ Medarbejdere




Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Personalet oplever at de har et stort fokus pa at mgde bgrnene med positive forventninger og arbejde bevidst med
relationer og at alle bgrn bliver en aktiv del af feellesskabet. De oplever ogsa at de er gode til at arbejde med planlagte
forlgb og understgtte bgrnenes laering samt arbejde med positionering/rollefordeling af de voksne. Der er i hgjere grad
kommet fokus pa processen frem for produktet i det paedagogiske arbejde. Pa observationsbesgget oplevede jeg
mange positive eksempler pa samspil mellem bgrn og voksne og gode situationer, hvor bgrnenes initativer blev set og
imgdekommet.

En systematisk evalueringskultur er sa smat ved at tage form. Szerligt i vuggestuen er arbejdet med SMTTe modeller
kommet i gang, og de oplever det giver mening ift. at kunne justere den daglige paedagogiske praksis, senest ift.
bgrnenes soverutiner. Barnehaven er naet knap sa langt i denne proces. Vi drgftede at det er vigtigt at huske et
"hvorfor", nar der seettes mal og der skal evalueres. Det er vigtigt med mal for hvad de voksne skal ggre og at se pa
hvilken effekt det har for bgrnegruppen.

Der saettes fortsat fokus pa evaluering, hvilket blev et af udviklingspunkterne.

Det fysiske, psykiske og aestetiske leeringsmiljg dreftede vi ogsa. Der kan med fordel arbejdes med indretning af mere
tydelige legezoner i bgrnehaven og med organisering af mindre grupper, sa bgrnene i mindre grad kommer til at vente.
Begge afdelinger kan have gavn af fortsat at arbejde videre med de sma overgange i Igbet af dagligdagen, sa der bliver
skabt endnu bedre laeringsmiljger for bgrnene.

Et andet udviklingspunkt blev valgt pa baggrund af drgftelsen om bgrneperspektiv og bgrnene som medskabere. Der
var enighed om at saette spot pa, hvordan bgrnene kan inddrages mere ift indhold i aktiviterne i dagligdagen, hvilket
bade personalets og de stgrste bgrns besvarelse peger p3, at der kan veere brug for.

2.2 Observatgrens evaluering af det padagogiske grundlag
Samlet antal oprettede observatgrens evaluering af det paadagogiske grundlag

Antal oprettede

1

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaerne i Observatgrens evaluering af det padagogiske grundlag

PZADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Dannelse Laeringsmi Samarbejd  Bgrni Sammen-  Samspil .
. Bornefaelle | Evaluering
Bgrnesyn og bgrne- Leg Leering sskaber ljg hele e med udsatte hang og af praksis
perspektiv dagen foreldre positioner overgang relationer >

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgill Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Skalaen i figuren ovenfor gar fra 0-5, hvor intervallerne betyder fglgende
0.0til 1.0 = Slet ikke , 1.1 til 2.0 = | mindre grad, 2.1 til 3.0 = i nogen grad, 3.1 til 4.0 = I hgj grad, 4.1 til 5.0 =i meget hgj grad



. | meget hej grad . | hej grad O | nogen grad . | mindre grad . Slet ikke . lkke vurderet

Farvekoder for resultater i det paedagogiske grundlag.

2.3 Foraldretilfredshedsundersggelse (FTU)

Et velfungerende samarbejde mellem forzeldre og det paedagogiske personale er en af de vigtigste faktorer for at skabe
positive og trygge rammer for bgrn i dagtilbud, viser forskning. Et godt samspil mellem hjemmet og dagligdagen i
dagtilbuddet bidrager ligeledes til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet, hvor der er et godt laeringsmiljg, og hvor bgrnene
trives. Til at belyse forzeldrenes tilfredshed med kommunens dagtilbud anvendes KL's spgrgeramme som resultaterne i
dette afsnit afspejler.

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

Antal 83 57

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns.

\
venpdagogiste nceas. NN 55 a6

Samarbejdet med
personalet il 2 o4 37
Bgrnene imellem 13 56 n 46 3,7
rorosmats ] s
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller @ Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for forzeldre



Antal svar

Frokostmaltidet samlet set 56

Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig
tryg og glad

58

Dialogen og samarbejdet
mellem dig/jer som
foraeldre og personalet

58

&y &y
© ©

Aktiviteterne uden for
dagtilbuddet, fx udflugter i 3,3 55
skoven

Den tid, personalet har til

dit barn 3.1 55

Omfanget af udskiftning i
personalet tilknyttet dit
barn

56

1

o
N
w
N
13

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Svarprocenten i foreeldretilfredshedsundersggelsen er 68%. Der er generelt stor tilfredshed med Lillebo.

Der er tilfredshed med frokostmaltidet, med personalets indsats for at fa bgrnene til at fgle sig trygge og understgtte
samspillet mellem bgrnene.

Dialogen og samarbejdet mellem foraeldre og personale vurderes ligeledes hgjt, dog er der et gnske om et hgjere
informationsniveau i dagligdagen, hvilket vi aftalte skulle drgftes i bestyrelsen.

Foraeldrene gnsker flere aktiviteter/ture uden for institutionen. Vuggestuen har planlagte ture ud af huset hver uge og
der er nu sat stgrre fokus pa at komme péa tur med bgrnene i bgrnehaven.

2.4 Borneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk laeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Antal 17



Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for barnets perspektiv

Har du en god ven i
bgrnehaven?

Lytter de voksne i
bgrnehaven til dig?

Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide
dig?

M4 du vaere med i legen i
bgrnehaven?

Glaeder du dig til at komme
hen i bgrnehaven?

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i
bgrnehaven?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

2.4.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel

Glaeder du dig til at komme
hen i bgrnehaven?

Kan du lide at veere
udenfor i bgrnehaven?

Kan du lide at veere
indenfor i bgrnehaven?

Har du det godt, nardueri
bgrnehaven?

2,9
2,4

0 1 2 3

Antal svar
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Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Antal svar

16

14

14

16

17

11

Ved ikke

0

10



Venskab og leg

Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med i legen i

l

bgrnehaven? 16 1
b 0 |
bgrnehaven? e 16 1
ardunogen &t oot meor EEEN
bgrnehaven? 79 14 3
Har du det godt, nar du 16 1
leger med de andre ban? F_ lq

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med til at ‘
bestemme, hvad du laver i 11 6

bgrnehaven?

bbbl 3
bestemme i legen? ;e 15 2

Lytter de voksne i 14 3
bomehaven til dig? W ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i
bgrnehaven, nar du har 17 0
brug for det?

Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 14 3
dig? ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Undersggelsen er lavet med de 17 zeldste bgrn i bgrnehaven. Alle bgrn oplever at have en god ven og nogen at lege
med og at de for det meste ma vaere med i en leg, hvilket er vigtige elementer for bgrnenes trivsel. Samspillet med de
voksne i bgrnehaven vurderes ogsd hgjt. Barnene giver udtryk for der er voksne i bgrnehaven, der kan lide dem, lytter til
dem og hjeelper dem.

Bgrnene kan nogenlunde lige godt lide at veere inde og ude i bgrnehaven.

Bgrnene oplever i mindre grad at de ma vaere med til at bestemme hvad de laver i bgrnehaven. Det passer godt
sammen med de voksnes vurdering af bgrnene som medskabere, som ligeledes blev vurderet i den lave ende. Derfor
omhandler et af udviklingspunkterne bgrnenes medbestemmelse.

12



3 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

3.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEHE Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 20% (10) 12% (6) 64% (32) 4% (2)
For-skriftlige faerdigheder 10% (3) 0% 72% (21) 17% (5)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.

3.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

|
TOTAL 101
2022 16
2023 35
2024 50

| |

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

13



Antal svar

TOTAL 56
2022 5
2023 22
2024 ‘ 29

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der arbejdes aktivt med bagrnenes sprog ud fra sprogresultaterne, bade med seerlige tiltag og i den daglige psedagogik.
Jeg oplevede at der blev lzest bager pa mit observationsbesgg og at der var gode dialoger med bgrnene. F.eks var en
lille gruppe bgrn ved at lave masker med en voksen. De métte selv vaelge farven pa fjerene de skulle lime pa og de talte
om farverne imens og at fjeren flyyyver, nar man puster til den. Der er et nyt tiltag undervejs, hvor der bliver sat ekstra
fokus pa sprog. Her skal der arbejdes med temaer, hvor sproget understgttes gennem billeder, dialog, sange, visuelle
materialer, aktiviteter mm.

Der opleves et fint samarbejde med logopaed. Der er et stigende antal flersprogede i Lillebo, hvilket ogsa ggr at det er
vigtigt med stort fokus pa den sproglige del.

14



4 SAMMENFATNING

4.1 Opfolgning fra sidste tilsyn

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Fglgende punkter var udviklingspunkter fra paedagogisk tilsyn 2023.

Den paedagogiske praksis

a) Fokus pa anerkendende dialog - alle medarbejdere skal mestre anerkendende dialog, bade mellem voksne og bagrn
og de voksne imellem og turde stille spgrgsmal til hinandens praksis - Nest vaerdierne, bl.a. at "bgrn gor det bedste de
kan - det er de voksne, der skal ggre noget andet", skal veere det baerende fundament.

Der har veeret arbejdet malrettet og pa flere forskellige mader med punktet, i perioden siden sidste tilsyn. Der har veeret
stort fokus pa anerkendende dialog og fokus pd kerneopgaven bl.a.via Nest. Det har givet en positiv effekt, hvor der er
kommet en rar stemning og en anden tone i huset, hvor man gver sig i at veere nysgerrige pa hinandens praksis og hvor
bgrnene mgdes i barnehgjde i en anerkendende tone.

b) Seette fokus pa vigtigheden i processen i arbejdet med laereplanerne, altsa hvad har bgrnene mulighed for at udvikle,
@ve sig pa, leere (frem for produktet). Dokumentere processen og informere/involvere forzeldrene i det.

Der er kommet mere fokus pa processen i arbejdet med laereplaner og en mere praksisnaer taenkning, hvor der er fokus
pd sma justeringer, der ggr en stor forandring i dagligdagen.

Bgrnene
c¢) Medinddragelse af bgrnenes perspektiver i beslutninger, der omhandler dagligdagen i Lillebo
Dette er der ikke blevet arbejdet tilstraekkeligt med, og punktet er derfor fortsat et udviklingspunkt i 2025.

Foreeldrene

d) Dialog om stgrre udnyttelse af lokalomradet og oplevelser for bgrnene uden for Lillebo.

Dette er fortsat et gnske fra foraeldrene. Det opleves at vuggestuen er gode til at komme pé tur, men at barnehaven bar
fokusere mere pa ture ud af huset. Vi draftede det pa dialogmadet, og der er for nylig taget initiativ til tiltag, hvor der
arbejdes mere bevidst med at f4 skabt oplevelser uden for institutionen med bgrnehaven.

4.2 Opsamling

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Jeg oplevede en god stemning i huset med naervaerende voksne, der var anerkendende og mgdte bgrnene i deres
intensioner.

Jeg oplevede flere gange at bgrn, som havde brug for en seerlig indsats blev mgdt og forstaet og hvor samspillet
mellem den voksne og barn var anerkendende og understgttende. Der var en god voksenfordeling og oversigter over
hvem der ggr hvad. Der er tydeligt arbejdet med Nest - elementer bl.a. brug af piktogrammer og anden visuel
understgttelse. Der er billeder, der f.eks. viser at her kan man lege med bilbane. Der er rum i rum og billeder pa kasser.
Det vil fortsat vaere godt at have fokus pa paedagogik og indretning, seerligt i bgrnehaven, sa der kan skabes mere
overskuelighed for bgrnene ift hvilke aktiviteter de kan lave hvor.

Jeg oplevede at opdeling i mindre grupper er meget gavnligt for bgrnene.

| bernehaven havde en voksen gang i en aktivitet med saebebobler pa legepladsen med en gruppe bgrn, der blev ved
laenge og den voksne var aktiv deltager i legen. Der var ogsa gang i en fangeleg med stor jubel fra bgrnene. Indenfor var
to bgrn sammen med en voksen i gang med at daekke bord - dette gav mulighed for god dialog undervejs.

Jeg oplevede en del ventetid for bgrnene ifm. garderobe og efterfglgende ifm. spisning. Her kan der arbejdes med at
gore laeringsrummet bedre for bgrnene.

I vuggestuen er garderoben et vigtigt laeringsrum for bgrnene og der blev givet tid til at bgrnene i mindre grupper kunne
gve selvhjulpenhed. Der var ro og nzerveer ifm. spisning og samtidig plads til hygge og grin under maltidet. En gruppe
kom hjem fra tur med rgde kinder og havde Igbet pa bakker og kom roligt ind pa stuen og deltog i méaltidet med "deres
voksne". Der var aktiviter bade inde og ude i Igbet af formiddagen, ogsa med fokus pa mindre grupper.
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4.3 Primaere opfglgningspunkter
Kommentarfelt til tilsynsfgrende
a) Fastholdelse og genbesgg af Nest og holde det op mod nuvaerende praksis

b) Bgrn som medskabere. Fokus pa bgrnenes medbestemmelse, og hvordan bgrnene i hgjere grad kan szette aftryk pa
processer/aktiviteter i dagligdagen.

c¢) Fokus pd overgange i dagligdagen og opdeling af bgrn i mindre grupper

d) Udvikle en systematik og et ejerskab i arbejdet med Smtte modeller og evaluering. Evalueringen skal ses i teet
kobling til den psedagogiske praksis og med saerlig fokus pa voksenrollen.

@vrige opfelgningspunkter:

Drofte brug af time - timer, og hvornar det har den gnskede virkning for bgrnene

Drgfte formalet med baldag og om der skal justeres noget i den sammenhaeng

Drofte gnsker og muligheder med bestyrelsen for mere information til foreeldrene i dagligdagen
Drofte fysisk laeringsrum/indretning og overskuelighed ift bgrnene

Dreftelse af brug af "afslapningsmusik" - hvorfor, hvornar, hvordan
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