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Private pasningsordninger
i Faxe Kommune - 2025
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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.

Dato for tilsyn:
Der er foretaget tilsyn i perioden 6. januar 2025 til og med 9. maj 2025.
Tilsynene er foregaet uanmeldt af dagplejepaedagog.

Dato for dialogmgder:
Der er foretaget dialogmgder i perioden 6. januar 2025 til og med 9. maj 2025.
Dialogmgderne er blevet afholdt med deltagelse af privat passer og dagplejepaedagog.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Organisering af de private pasningsordninger
Kommentarfelt til tilsynsfgrende

De private pasningsordninger i Faxe Kommune er organiseret saledes;
« 9 private passere

« 2 af de private pasningsordninger er med 2 eller 3 passere.
« 1 dagplejepaedagog

Pasningsordningerne fordeler sig saledes;

« Hyldeblomsten - 3 passere

« Manevaengets private pasningsordning - 1 passer
« Spjellerup naturbarn - 1 passer

« Solsikken - 2 passere

« Sandormen -1 passer

« Terslev private pasningsordning - 1 passer

Dagplejepaadagogen varetager opgaver som tilsynsfgrende samt faglig sparringspartner.

Bemaerkninger til tilsynsrapporten

Den overordnede tilsynsrapport for de private pasningsordninger i Faxe kommune bestar af 6 uanmeldte tilsyn
foretaget af en dagplejepaedagog.

Der er 1 privat passer som ikke har faet foretaget dette, grundet sygemelding start 2025.



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spergsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 1 100%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 0 0%

Note: Figuren viser resultater for Private Passere i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater for ledere

Antal svar
Paedagogisk grundlag 1

Fokusomrader 1

3 4 5

Note: Figuren viser resultater for Private Passere i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa lederne besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering



3.1.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag

Bornesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg
Leaering

Bgrnefaellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljo hele dagen

Foreeldresamarbejde
Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

1 2 3 4

Note: Figuren viser resultater for Private Passere i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

1 2 3 4

Note: Figuren viser resultater for Private Passere i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering




3.1.2 Top bund fordeling
Top bund fordeling for ledere

Antal svar

Bornesyn - Leg

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen -
Leg

Vokseninitierede aktiviteter :

Samspil og relationer -
Arbejde bevidst med vores
sprog og kropssprog ...

Samspil og relationer -
Opdele bgrnene i mindre
grupper

Sammenhang i overgange 1
- Bgrnenes perspektiv m
1 2 3 4 5

Note: Figuren viser resultater for Private Passere i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

o

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Den paedagogiske lzeringsmiljgvurdering (PLV) blev udfyldt af dagplejepaedagogen, under kategorien "Leder".
Dagplejepadagogen har svaret pa vegne af de private pasningsordninger.

PLV'ens resultat vil blive sammenholdt med observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag.

PLV'en scorer hgjt p3;

« Leg - Bogrnesyn, paedagogisk lzeringsmiljg hele dagen og voksen initierede lege (se afsnit 3.1.2)
« Leg-Lade bgrnene lege selv og iagttage pa afstand (se afsnit 3.1.2.)

De observationer der blev foretaget hos de private pasningsordninger ift. de tre hgjest scorende punkter i PLV, stemmer
overvejende ens med blot en lille margen til forskel.

Der blev observeret at de private passere gav plads til at bgrnene legede selvstaendigt samt voksen observation af
bgrnene i gang med deres lege.

Passerne prioriterede bade den frie leg, men ogsa leg praeget af voksen initiativ ud fra feks. leereplaner, arshjul og
arstids bestemte laererige oplevelser.

PLV'en scorer lavt p3;

. samspil og relationer- bevidst arbejde omkring eget kropssprog og sprog samt arbejde i mindre bgrnegrupper (se
afsnit 3.1.2)
« bgrnenes perspektiv i overgange (se afsnit 3.1.2)

Samspil og relationer, er i PLV'en vurderet til at score 2,0.
I henhold til observationerne vurderes samspil og relationer til 3,6, (se under afsnit 3.2).
Disse resultater viser en positiv og overraskende divergens. Dette har medvirket til fglgende refleksion:



Der har pa de lgbende tilsyn, vaeret et fokus pa tilgangen til samspillet mellem barn -voksen og mellem bgrnene i de
private pasningsordninger. Den vaesentlige gget score kan muligvis forklares med at de private passere har

formaet at skaerpe deres fokus og tilgang pa dette omrade pa baggrund af gode samtaler med dagplejepaedagogen,
som feks. har kunne formidle dele af ICDP redskaber og NEST tilgange til inspiration og vejledning for den enkelte
privat passere afhaengig af observeret behov for justeringer.

Bgrnenes perspektiv er scoret til 2,0 i PLV en og til 3,3 i observationerne. Forklaringen kan formodes at skyldes en gget
opmeaerksomhed pa hvorledes barnets stemme kan inddrages i dagtilbuddets dagligdag. Dette er den private passer pa
bla. tilsyn blevet vejledt omkring af den tilsynsfgrende. Tilgangen har bla. vaeret ICDP som er et let tilgaengeligt redskab,
nar fgrst dette er introduceret og den private passer har taget det til sig.

Derudover er de private passere blevet mere initiativrige ift. til at stille spgrgsmal, sgge svar og vejledning hos
dagplejepaedagogen.

Et udviklings punkt, kunne veere laeringsmiljg ift. inddragelse af bgrnesyn, som i observation scores til 3,5 og til 3,6 for
lzeringsmiljg (se afsnit 3.2).

Der opleves fortsat behov for en opmaerksomhed pa evaluering af praksis hos de private passere (score 3,4 i
observation).



3.2 Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag
Samlet antal oprettede observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Antal oprettede

6

Note: Figuren viser resultater for Private Passere i perioden 2025.
Kilde: Rambgill Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Gennemshnitsscore for temaerne i Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

PZADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Dannelse Leeringsmi Samarbejd  Bgrni Sammen-  Samspil )
) Bornefaelle Evaluering
Bgrnesyn og bgrne- Leg Laering ljg hele e med udsatte haeng og )
] sskaber N . af praksis
perspektiv dagen foreeldre positioner overgang relationer

Note: Figuren viser resultater for Private Passere i perioden 2025.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Skalaen i figuren ovenfor gar fra 0-5, hvor intervallerne betyder fglgende
0.0 til 1.0 = Slet ikke , 1.1 til 2.0 = I mindre grad, 2.1 til 3.0 =i nogen grad, 3.1 til 4.0 = | hgj grad, 4.1 til 5.0 = i meget hgj grad

. | meget hej grad . | hej grad (:} | nogen grad . | mindre grad . Slet ikke . lkke vurderet

Farvekoder for resultater i det paedagogiske grundlag

Kommentarfelt til tilsynsfgrende pa PLV og observatgrens evaluering af det pzaed. grundlag
Der er foretaget 6 observationer af ca. 2 timers varighed hos de enkelte private passere. Disse observationer ligger til
grund for det samlede resultat af observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag.

Disse observationer vurderer at leg og bgrn i udsatte positioner scorer hgjest.
Der er, som tidligere skrevet, en overensstemmelse mellem observationerne & PLV'en i forhold til leg.

Observationerne viser at der hos flere af de private passere er et gget fokus pa relationer, szerligt i forhold til at mgde
og understgtte bgrnene i deres udvikling og udfordringer - at hjaelpe bgrnene til at opleve mestring.

Samspil og relationer scorer forskelligt i hhv. PLV og i observationerne. De private pasningsordninger viser en positiv
fremgang i det relationelle omrade.

Arbejdet med bgrnefeellesskaber pa tveers af alder, kgn og kultur samt balancen mellem sma og stérre bgrnegrupper
blev observeret i nogen eller mindre grad hos nogle af de private passere. Herunder ggres opmaerksom p3, at flere af de
private pasningsordninger, er flere passere i samme ordning, hvor en typisk privat pasningsordning bestar af 1 voksen
og 5 bgrn.

Der er pa baggrund af ovenstdende et udviklingspotentiale i at have fokus pa opdeling af bgrn i de private
pasningsordninger hvor der er mere end én passer, samt at gge bevidstheden om at stgtte bgrnene i at fa gje pa
hinanden og hinandens ressourcer.



3.3 Foraldretilfredshedsundersggelse (FTU)

Et velfungerende samarbejde mellem forzeldre og det paedagogiske personale er en af de vigtigste faktorer for at skabe
positive og trygge rammer for bgrn i dagtilbud, viser forskning. Et godt samspil mellem hjemmet og dagligdagen i
dagtilbuddet bidrager ligeledes til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet, hvor der er et godt laeringsmiljg, og hvor bgrnene
trives. Til at belyse foraeldrenes tilfredshed med kommunens dagtilbud anvendes KL's spgrgeramme som resultaterne i
dette afsnit afspejler.

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

Antal 30 8

Note: Figuren viser resultater for Private Passere i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgills Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns.

Samarbejdet med

8 4,6
personalet

Frokostmaltid 88 13 8 49

0% 25% 50 % 75 % 100 %
B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller @ Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for Private Passere i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa forzeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse



Top bund fordeling for forzeldre

Antal svar

Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig

tryg og glad

8

Personalets indsats for at

S

barns behov

Personalets engagement i
hverdagen

Inddragelsen af dig/jer
som foraeldre i
dagtilbuddets aktiviteter

Personalets faglige niveau

Aktiviteterne uden for
dagtilbuddet, fx udflugter i
skoven

2 3 4 5

Note: Figuren viser resultater for Private Passere i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

—_

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der var inviteret 30 foraeldre til at besvare tilfredsheden med de private pasningsordninger. Ud af dem svarede 8
foraeldre pa dette. Det svarer til 26,67 % af foreeldrene.

Foraeldrebesvarelserne scorer hgjt p3;

. Personalets indsats for at fa dit barn til at fgle sig tryg og glad

. Personalets indsats for at tage udgangspunkt i dit barns behov samt omsorg for barnet samt trivsel og udvikling
. Personalets engagement i hverdagen

« Frokostmaltidet

Observationerne understgtter dette. Der blev observeret at der blev lagt stor vaegt pa omsorg for bgrnene samt fokus
pa deres individuelle behov og trivsel. Derudover er der i overvejende grad oplevelse af engagement og deltagelse af
den voksne.

Foreeldrebesvarelserne scorer lavt p3;

. personalets faglige niveau
« personalets indsats for at understgtte barnets fysiske og motoriske udvikling
. personalets indsats for at understgtte dit barns sproglige udvikling

Alt i alt er foreeldretilfredsheden hgj i de private pasningsordninger. Det paedagogiske laeringsmiljgvurdering (PLV) og
observationerne viser ogs3, at foreeldresamarbejdet ligger overvejende hgjt. Dog kan der vaere udviklingspotentiale i, at
skabe en hgjere inddragelse af foraeldrene i pasningstilbuddets daglige aktiviteter samt skeerpe lydhgrhed overfor
foraeldrenes synspunkter.

11



4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det gzelder bgrns

trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Pa nuvaerende tidspunkt laves der ikke sprogvurderinger i de private pasningsordninger.
Dog er det vigtigt at understrege, at det sproglige leeringsmiljg har et gget fokus ved tilsyn.

Observationerne understgtter dette fokus;

. Der var fokus pa berns sproglige udvikling i de daglige rutiner, paedagogiske aktiviteter og lege
« Der var bgger i bgrnehgjde

« Der blev leest, sunget og rimet dagligt

« De private passere havde indrettet sproglige leeringsmiljger

Derudover kan navnes;

. Dagplejepeedagogerne afholder sprogkonferencer 6-8 gange arligt
« Der samarbejdes med logopaed. via dagplejepaedagogen

12



5 SAMMENFATNING

5.1 Opsamling fra sidste tilsyn

12023 blev der observeret en gennemsnitlig god kvalitet hos de private pasningsordninger i kommunen, da scoren af

det paedagogiske grundlag var mellem 3,2 og 4,0 ud af 5 mulige. FTU fik en score pa gennemsnitlig 4,3 ud af 5 mulige.

Tilsynsrapporten for 2023 udpegede flg. omrader med udviklingspotentiale:

« At der udarbejdes flere planlagte paeedagogiske aktiviteter/forlgb

« At bgrneperspektivet taenkes ind i de daglige rutiner, paedagogiske aktiviteter og leg

« At der arbejdes systematisk med at evaluere den paedagogiske praksis

Ovenstdende udviklingspunkter fremkom pa baggrund af observationer foretaget pa det uvildige tilsyn samt via det
opfglgende dialogmgde med den private pasningsordning. Punkterne blev tiltaenkt som opmaerksomhedspunkter og
som en Igbende samtaleemne mellem privat passer og dagplejepaedagog i forbindelse med tilsyn.

Derudover naevner rapporten fra 2023 at der ligeledes er udviklingspotentiale pa flg.:

« At prioritere aktiviteter udenfor dagtilbuddet
« At prioritere inddragelse af foraeldre i forhold til hverdagen

Tilsynsrapporten fra 2023 sammenlignet med score fra tilsyn 2025, viser en positiv fremgang pa flg. omrader:

« Bgrnefeellesskaber (positiv fremgang fra 3,2 i 2023 til 3,6 i 2025).

« Samspil og relationer (positiv fremgang fra 3,0 i 2023 til 3,6 i 2025)

. Ydermere er der observeret en positiv fremgang pa Bgrn i udsatte positioner, som har topscoren for alle omrader
(score pa 4,2).

13



5.2 opsamling

Samlet antal udviklingsplaner oprettet

Antal udviklingsplaner oprettet

6

Note: Figuren viser resultater for Private Passere i perioden 2025.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

kommentarfelt til tilsynsfgrende

Pa de uanmeldte tilsyn blev der observeret et bgrnesyn, hvor bgrnene havde rum og mulighed for at udvikle sig i en
hverdag fuld af vokseninitierede aktiviteter, leg og paeedagogiske rutiner.

Bgrneperspektivet skal fortsat teenkes mere ind i leg, aktiviteter og rutiner. Det kunne eksempelvis veere, ved hjaelp af
piktogrammer, hvor bgrnene selv kan vise/fortaelle om det, de de er optaget af.

Der blev observeret bgrn der fik plads til at lege, bade pa egen hand samt med guidning og hjzelp fra en voksen.
Ligeledes blev der observeret et fokus pa voksenpositionering - f.eks. var flere tilgaengelige pa gulvet. Der var faerre
eksempler p§, at de voksne deltog aktivt i legen.

| forhold til leering var der flere eksempler pa at bgrnenes spontane nysgerrighed blev grebet. Hvor den private passer
falger bernenes nysgerrighed, uddyber og forklarer. Der er observeret en forskel i arbejde med planlagte paadagogiske
aktiviteter, hvorfor der vurderes fortsat at veere et behov for fokus pa dette.

Som tidligere naevnt er der flere af de private pasningsordninger, hvor der er mere end én passer. Dette betyder at de
har op til 10 bgrn. Her er det oplagt at arbejde mere bevidst med bernefaellesskaber for at skabe en stgrre balance
mellem sma og store bagrnegrupper. De private passere var opmasrksomme pa bgrnegruppen og dens indbyrdes
relationer.

| det paedagogiske lzeringsmiljg var der gget fokus pa leg og aktiviteter, hvor bgrnene havde gode betingelser for trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Rutiner er en stor del af hverdagspraksis, - det blev observeret at bgrnene blev inddraget i
nogle af disse rutiner. Rutiner er gentagelser, og ved gentagelse er der potentiale for lzering, derfor er der behov for at
skabe et gget fokus pa rutinen som et psedagogisk leeringsmiljg.

Resultaterne vedrgrende foraeldresamarbejdet bygger pa en dialog med privat passer - og observationer hvor bgrn blev
afleveret under tilsynet. Der opleves en hgj grad af godt foraeldresamarbejde. Samtidig har foraeldrene dog et gnske og
mere inddragelse i deres barns hverdag jf. FTU.

Born i udsatte positioner har observationens hgjeste score. Der blev oplevet en god tilgang og fokus pa inddragelse af
det udsatte barn. Samt en interesse for at justere omgivelser ift. dette.

Der var fokus pa at se bgrnenes ressourcer. Hvilket til dels afspejles i FTU, der scorer hgjest nar det gzelder oplevelsen
af at den private passer generelt ggr en stor indsats for fa deres barn til at fgle sig tryg, glad og tilgodeset vaesentlige
behov gennem dagen.

Under samspil og relationer blev der observeret pa opdeling af grupper, organisering ift. voksentilknytning og placering
i rummet. Her kan der som beskrevet under afsnittet om bgrnefaellesskaber, skabes et gget fokus pa at inddele
bgrnene i sma grupper i de pasningsordninger, hvor dette er muligt.

Evaluerende padagogiske praksis bygger ligeledes her pa en dialog med de private passere. Flere laver egen
refleksion i 'hovedet', og far ikke evalueret pa skrift. Dette kan besvaerligggre processen i at justere pa den evaluerede
praksis. Derfor anbefales det at systematisere arbejdet med evaluering.
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5.3 Udviklingspunkter

Fremadrettet relevante udviklingspunkter

Pa baggrund af hver enkel observation og dertilhgrende dialogmade er der aftalt 1-2 udviklingspunkter med hver privat
passer. Dermed er der oprettet 18 udviklingspunkter. Disse udviklingspunkter fglges op lgbende af
dagplejepaedagogen.

Der har veeret flere enslydende udviklingspunkter, dermed er udviklingstendenserne fglgende;

« At skaerpe fokus pa det gode samspil og de neere relationer barn til barn samt barn til voksen

« At bgrneperspektivet teenkes ind i leeringsmiljget, i hverdagens rutiner, aktiviteter etc.

« At prioritere bgrnefaellesskabet, herunder fokus pa barnets dannelse, bade individuelt samt med gvrige bgrn og
voksne.

Derudover er der fortsat udviklingspotentialer pa baggrund af denne tilsynsrapport. Her kan naevnes;

« At der arbejdes med evalueringskultur
« At prioritere inddragelse af forzeldre i forhold til hverdagen i den private pasningsordning.

15
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