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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.

Dato for tilsyn:
Uanmeldt observationsbesgg d. 28/2 - 2025 og dialogmg@de omkring paedagogisk tilsyn d. 8/5 - 2025



2 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

2.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spergsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 8 67%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 7 64%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Det paedagogiske grundlag 3,5 42
Fokusomrader 3,5 3,6

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

2.1.1 Top bund fordeling
Top bund fordeling for ledere
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Dannelse og
bgrneperspektiv -
Observation af bgrnene

Leering - Arbejde med
planlagte forlgb

Samspil og relationer -
Opdele bgrnene i mindre

grupper

Evaluerende psedagogisk
praksis - Evaluere den
justerede praksis

Sammenhaeng i overgange
- Skolens eller
SFO/fritidshjemme...

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som forteellere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Laering - Arbejde med
planlagte forlgb

Bgrn i udsatte positioner -
Styrke vores egne
relationer til de bgrn, d...

Bornesyn - Leg

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som medskabere

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som forteellere

Inddragelse af
lokalsamfundet
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

2.1.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag

Bgrnesyn

Dannelse og

bgrneperspektiv 3,3

Leg

Leering

Bornefaellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

o !
N !
w !
N

=

13

Ledere [ Medarbejdere [l Observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader




Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere [ Observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Resultaterne af den paedagogiske lzeringsmiljgvurdering viser der generelt er noget forskel pa hvordan leder og
medarbejdere vurderer. Vi fik p& dialogmgdet gode snakke om hvad forskellen kan skyldes. Et eksempel: | hhv.
vuggestue og bgrnehave opleves et godt foreeldresamarbejde og at samtaler med forzeldrene fungerer godt. Leder har
et overordet blik og oplever at den rgde trdd i méden foreeldresamtaler forgar i hele huset ikke helt er til stede.

Ud fra dialogen fér vi gje pa at der er behov pa et fortsat fokus pa at udvikle overgangen fra vuggestue til bgrnehave.
Der er planlagt flere tiltag som vil styrke den rgde trad mellem vuggestue og bgrnehave, f.eks. at der laves
resursevurderinger pa alle bgrn inden overgangen fra vuggestue til bgrnehave, som supplerer blikket for bgrns trivsel
sammen med sprogvurderingen som ogsa laves inden start i bgrnehaven.

Det andet pkt. som blev udvalgt som udviklingspunkt er den evaluerende, reflekterende paedagogiske praksis, som
videreudvikles i den kommende periode.

2.2 Observatgrens evaluering af det paadagogiske grundlag
Samlet antal oprettede observatgrens evaluering af det paadagogiske grundlag

Antal oprettede

1

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Gennemshnitsscore for temaerne i Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER



Dannelse Bornefalle Laeringsmi Samarbejd  Bgrni Sammen-  Samspil
Bgrnesyn og bgrne- Leg Leering sskaber ljg hele e med udsatte hang og
perspektiv dagen foreeldre positioner overgang relationer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgill Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Evaluering
af praksis

Skalaen i figuren ovenfor gar fra 0-5, hvor intervallerne betyder fglgende
0.0til 1.0 = Slet ikke , 1.1 til 2.0 = I mindre grad, 2.1 til 3.0 = i nogen grad, 3.1 til 4.0 = | hgj grad, 4.1 til 5.0 = i meget hgj grad

. | meget hej grad . | hej grad O | nogen grad . | mindre grad . Slet ikke . lkke vurderet

Farvekoder for resultater i det paedagogiske grundlag.

2.3 Forzldretilfredshedsundersggelse (FTU)

Et velfungerende samarbejde mellem forzeldre og det paedagogiske personale er en af de vigtigste faktorer for at skabe
positive og trygge rammer for bgrn i dagtilbud, viser forskning. Et godt samspil mellem hjemmet og dagligdagen i
dagtilbuddet bidrager ligeledes til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet, hvor der er et godt laeringsmiljg, og hvor bgrnene
trives. Til at belyse foraeldrenes tilfredshed med kommunens dagtilbud anvendes KL's spgrgeramme som resultaterne i
dette afsnit afspejler.

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

Antal 68 50
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns.

Den paedagogiske indsats 49 4.4

Samarbejdet med 49 43
personalet

Bgrnene imellem 42 4.4

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller @ Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse



Top bund fordeling for forzeldre

Antal svar
Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig 49
tryg og glad
Personalets indsats for at
udviledit barms sociale @

kompetencer

Personalets indsats for at
understgtte dit barns 4,6 47
sproglige udvikling

Inddragelsen af dig/jer
som foreeldre i 4,0 48
dagtilbuddets aktiviteter

Den tid, personalet har til

dit barn e 49

Aktiviteterne uden for
dagtilbuddet, fx udflugter i
skoven

48
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

74 % af foreeldrene har svaret, hvilket giver et meget relevant blik pa foraeldrenes perspektiv.

Foreeldrene er generelt tilfredse eller meget tilfredse med den psedagogiske indsats i Regnbuen, samarbejdet mellem
personale og foraeldre og indsatsen der ydes ift. bgrn i mellem i huset. Foreeldre kunne, hvis muligt gnske flere ture ud
af huset. Vi talte pa dialogmgdet om at tale med foraeldrene om de paedagogiske overvejelser der ligger bag de valg der
bliver truffet i forhold til nogle aktiviteter - nar der f.eks. veelges bal pa legepladsen i stedet for at ga "ud ad lagen" pa tur,
hvad er det bgrnene far ud af det, og hvordan traeffes beslutningen. At bgrnene f.eks. far mulighed for at blive inddraget
i droftelser om hvad der skal ske og at bgrnene ind i mellem i en demokratisk proces far mulighed for at vaelge netop
det mest har lyst til. Noget som i det daglige kan vaere usynligt for foraeldre.

2.4 Borneperspektivet

| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk laeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger teet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og b@rneforskning.

Antal besvarelser



Antal besvarelser

Antal 8

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for barnets perspektiv
Antal svar

Glaeder du dig til at komme
hen i bgrnehaven?

Kan du lide at veere

indenfor i bgrnehaven? 3.0 8
abion 0 30]
bgrnehaven? 3,0 8

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i 2,8 8
bgrnehaven?

Har du det godt, nar du
leger med de andre bgrn?

Ma du vaere med i legen i
bgrnehaven?

N
(o))
0]

o
—_
N
w

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

2.4.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel

Antal svar Ved ikke

hen i bgrnehaven?
Kan du lide at vaere
udenfor | barmehaven? 8 0
Kan du lide at veere
indenfor i bgrnehaven? [ 8 0
Har du det godt, nér du er i
bomehaven? | 0
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange [ Nej



Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med i legen i
bgrnehaven?

|

8 0

Har du en god ven i
bgrnehaven?

o0}
o

100

Har du nogen at lege med i

b@rnehaven? uoe 8 0

Har du det godt, nar du
leger med de andre bgrn?

|

|
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i
bgrnehaven?

|

Ma du vaere med til at
bestemme i legen?

Lytter de voksne i 8 0
bomehaven il dig? Fm

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

100 8 0

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stdtte fra de voksne
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Antal svar

Far du hjeelp af en voksen i

bgrnehaven, nar du har 8
brug for det?
Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 8

dig?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Ved ikke

Barneperspektivundersggelsens resultater viser at de aldste bgrn i Regnbuen trives, at de gleeder sig til at kommei
bgrnehave, at de har venner at lege med og at de voksne kan lide dem. Et godt grundlag for at udvikle sig i trygge

rammer.

Undersggelsens resultater er rigtig positive og viser god trivsel. Vi far dog pa dialogmgadet gje pa at det vil vaere

interessant at tale med de zeldste bgrn om hvad det mon er der ggr at nogle bgrn oplever ikke altid at "méatte veere med i
legen" og maske ikke altid har det sa godt nar de leger med de andre bgrn. Det vil kunne hjeelpe de voksne med at fa

afklaret om der er noget de skal stgtte bgrnene i - seerligt nar bgrnene leger egne lege.

12



3 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

3.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEHE Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 0% 4% (1) 96% (24) 0%
For-skriftlige feerdigheder 0% 25% (4) 69% (11) 6% (1)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.

3.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 77
2022 16
2023 36
2024 25
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

13



Antal svar

TOTAL 43
2022 ‘ 4
2023 23
2024 16

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Resultaterne viser rigtig god progression ift. resultaterne for talesproglige faerdigheder', hvor resultaterne fra 2024 viser
at hele 96 % af bgrnene vurderes til at have behov for en generel indsats. Resultaterne afhaenger naturligvis af den
aktuelle bgrnegruppen, men afspejler ogsa at der generelt er et godt og relevant fokus pa i dagligdagen at arbejde med
sproglige elementer ind i hverdagspaedagogikken pa en nuanceret méde. Der leges med sproget, er fokus pa rim og
remser, sang og forteellinger i samling og nar mulighed byder sig pa andre tidspunkter i hverdagen. De sprogansvarlige
inspirerer i hhv. i vuggestuen og i bgrnehaven, pa hver deres made, arbejdet med sprog, kommunikation og literacy og
understgtter dermed arbejdet med den handleplan der er lavet omkring arbejdet med sprog, kommunikation og literacy.
Der samarbejdes med logopaeden som er knyttet til huset pa sprogkonferencer systematisk hen over aret og med laese
- og sprogkonsulenten pa halarsmgder ift. arbejdet med sprog, kommunikation og literacy.
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4 SAMMENFATNING

4.1 Opfolgning fra sidste tilsyn

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Siden sidste paedagogiske tilsyn er der blevet arbejdet med at udvikle samarbejdet om overgangen mellem dagtilbud
og skole, i ar med fokus pa at bgrnene fgrst starter i skole efter sommerferien, og at samarbejdet derfor er andret. Der
er bl.a. aftalt besgg pa skole og i SFO som understgtter bgrnenes skolestart.

Der er blevet arbejdet med kollegaers indbyrdes kommunikation, det har opmaerksomhed i hele personalegruppen, og
denne understgttes i dag af leder som tilbyder sin hjeelp til sparring, hvis kommunikationen alligevel bliver vanskelig.
Personale og leder har deltaget i opleeg med Rikke @stergaard omkring "og sa kom Preben" og har herefter, godt
inspireret, arbejdet videre med kommunikationen i Regnbuen.

4.2 Opsamling
Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Pa observationsbesgget fik jeg gje pa at der blev arbejdet med planlagte aktiviteter, det var en dag hvor der blev afholdt
fastelavn med tgndeslagning og leget sanglege, og hvor bgrn kom i ind i midten af rundkredsen og blev set pa/viste sig
frem. | den samling var der en voksen som var karavanefgrer, og de andre voksne fulgte op og understgttede bgrnene.
Her var der var plads til alle bgrnehavens bgrn og det en stor samling med ca. 40 bgrn m. god stemning og varieret
indhold. Jeg oplevede en anden samling hvor der var tydelig og genkendelig struktur, og voksen positionering ift. roller
og understgttelse, der var inddragelse af bgrn som havde forskellige "roller”, sa mange bgrn var aktive. Der var glaede
og humor, smil og latter, og en fast ramme, med mulighed for justeringer i nuet. | vuggestuen oplevede jeg god
stemning, engagerede voksne, lasning/fortaelling i en lille gruppe pa madras, sang og selvhjupenhed v.
fastelavnsbollespisning og efterfglgende aftgrring med klude og pa en stue en rolig stund med fa bgrn hvoraf en af
dem var nystartet. Her mgdte den voksne barnet med forstaelse og omsorg.

Pa dialogmgdet talte vi om at bgrn i bgrnehaven selv "leger samling”, de kender "konceptet" og udfylder rollerne, sa de
voksne kan genkende sig selv i legen. Det betyder at der bade er en hgj grad af genkendelighed, og tryghed i denne
aktivitet.

Pa samme made er spisningen organiseret, saledes at der er en hgj grad af forudsigelighed for bgrnene og voksne som
er fordelt ved bordene hos bgrnene. Ved spisningen anbefales det, at de voksne i hgjere grad fra start bliver pa stuerne,
og altsa har organiseret sig, sa dette er muligt.

| Regnbuen arbejdes der mere og mere bevidst med alle dele af laereplanen, fokusomréader og psedagogisk grundlag,
Nest-padagogikken er i fokus med struktur og stilladsering og arbejde med sprogets udvikling. De to voksenlaereplaner
som er modtaget i forbindelse med tilsynet handler om arbejdet med "Selvhjulpenhed i rutinesituationer" i vuggestuen
og "Udviklende gjeblikke" med fokus pa relationsdannelse mellem voksen/barn og barn/barn i bgrnehaven. Selve "alt i
et" voksenlareplanen er udviklet i samspil ml. leder og faglige fyrtarn/sprogansvarlige og tilbyder mange relevante
overvejelser i planlaegningen. Her er bade laereplan for bgrn/voksne, NEST fokus, sprog, kommunikation og literacy
indtaenkt samt en overvejelser ift. midtvejsevaluering, justering og endelige evalueringsspgrgsmal. Voksenleereplanen
tilbyder mulighed for et hgjt refleksionsniveau i personalegruppen og udvikles efterhanden sa den bliver mere og mere
preecis i sin udformning.

| Regnbuen involveres husets resursepersoner som Sprogansvarlige og Faglige fyrtarn i udvikling i huset. Der er lagt tid
i skemaet hos de sprogansvarlige til planlaagning og understgttelse af leder, og inddragelse af kollegaer, ligesom de
Faglige Fyrtarn har saerlige opgaver i planlaegning/udfyldelse af voksenlzereplaner og involvering af hele
personalegruppen.

For at udvikle kvaliteten yderligere anbefales det at der arbejdes med

« involvering af foraeldre omkring de valg der foretages f.eks. tur kontra bal pa legepladsen, og synligggrelse af de
paedagogiske overvejelser der ligger bag
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. at vaere undersggende omkring de aldste bgrns egne lege/faelleskaber. Hvad mon der er pa spil mellem bgrnene ift.
at kunne vaere med og have det godt i legen?

4.3 Primaere opfglgningspunkter

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Udviklingspunkter:

1. Positionering - viderearbejde og udvikling af det arbejde som allerede er i gang, herunder arbejde i mindre grupper og
overvejelser ift. voksenrollen og planlaegning af denne

2. Overgang - primzert med fokus pa fortsat at udvikle arbejdet med overgang mellem vuggestue og bgrnehave - at
skabe sammenhaeng og genkendelighed for bgrnene for bgrnene

3. Evaluerende og reflekterende paedagogisk praksis - videreudvikling af den nye "alt i et" voksenlaereplan, udvaelge
fokusomrader, refleksion, samt fokus pa den daglige refleksion/justeringer og at finde metoder til at fastholde den
refleksion og evaluering som foregar pa stuemgder/i afdelingerne, sa den kan genbesgges
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