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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.

Dato for tilsyn:
Uanmeldt observationsbesgg d. 3/3-2025 og dialogm@de med dagtilbudsleder og medarbejderrepraesentanter d. 2/5-
2025



2 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

2.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spergsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 7 100%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 6 100%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Det paedagogiske grundlag 4,0 42
Fokusomrader 3,1 38

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

2.1.1 Top bund fordeling
Top bund fordeling for ledere

S



Leg - Lade bgrnene lege
selv og iagttage pa afstand

Leg - Guide og hjeelpe
aktivt ved behov

Laering - Arbejde med at
understptte laering i
samspillet mellem bgrnene

Inddragelse af
lokalsamfundet

Evaluerende paedagogisk
praksis - Evaluere den
justerede praksis

Evaluerende paedagogisk
praksis - Justere praksis
ud fra evalueringe...

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Foreeldresamarbejde -
Styrke barnets tryghed og
tilknytning til d...

Bgrn i udsatte positioner -
Mgde alle bgrn med
positive forventninger

Leg - Guide og hjeelpe
aktivt ved behov

Inddragelse af
lokalsamfundet

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som medskabere

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som forteellere

5,0
2,0
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Antal svar

Antal svar



Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

2.1.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag

Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

e ——
= )

T

)

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere




Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Resultaterne fra PLV gav pa dialogmgdet anledning til at vi saerligt dreftede de omrader hvor der var relativt stor forskel
pa hvad leder og medarbejdere havde vurderet i undersggelsen. Dannelse og berneperspektiv, sprang i gjnene og
herud af springer et udviklingspunkt omkring bgrnesyn/barneperspektiv for det er dagtilbuddets opgave at arbejde
bade med hvad bgrnene har lyst til og hvad de voksne ved at bgrnene har brug for. Desuden blev et paedagogiks
leeringsmiljg over hele dagen drgftet - og vi fik gje pa at der er forskel pa hvad man som medarbejder oplever, og hvad
leder ser, men at der nogle gange godt kan "ga praktik i den", som det blev sagt - og at man i stedet for at give tid og ro
til at skabe et godt udviklende leeringsmiljo ind i mellem kan fa lidt travlt med "at komme videre" til det naeste. Det
anbefales derfor at arbejde med at bevidstheden om de muligheder der ligger i at udvikle sig for bgrnene i dagligdagens
rutiner, over hele dagen.

Inddragelse af lokalsamfundet kan udvikles og er i gang med besgg i kirke og bibliotek.

Det sidste pkt. der blev sat fokus pa er evaluerende og reflekterende paedagogisk praksis, som allerede er i gang med
at blive udviklet - dette blev et udviklingspunkt.

2.2 Observatgrens evaluering af det paadagogiske grundlag
Samlet antal oprettede observatgrens evaluering af det paadagogiske grundlag

Antal oprettede

1

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaerne i Observatgrens evaluering af det padagogiske grundlag

PZADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Dannelse Laeringsmi Samarbejd  Bgrni Sammen-  Samspil .
. Bornefaelle | Evaluering
Bgrnesyn og bgrne- Leg Leering sskaber ljg hele e med udsatte hang og af praksis
perspektiv dagen foreeldre positioner overgang relationer >

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgill Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Skalaen i figuren ovenfor gar fra 0-5, hvor intervallerne betyder fglgende
0.0til 1.0 = Slet ikke , 1.1 til 2.0 = | mindre grad, 2.1 til 3.0 = i nogen grad, 3.1 til 4.0 = | hgj grad, 4.1 til 5.0 = i meget hgj grad

. | meget hej grad D | hej grad D | nogen grad C} | mindre grad . Slet ikke . lkke vurderet

Farvekoder for resultater i det paedagogiske grundlag.



2.3 Forzldretilfredshedsundersggelse (FTU)

Et velfungerende samarbejde mellem forzeldre og det paedagogiske personale er en af de vigtigste faktorer for at skabe
positive og trygge rammer for bgrn i dagtilbud, viser forskning. Et godt samspil mellem hjemmet og dagligdagen i
dagtilbuddet bidrager ligeledes til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet, hvor der er et godt laeringsmiljg, og hvor bgrnene
trives. Til at belyse foraeldrenes tilfredshed med kommunens dagtilbud anvendes KL's spgrgeramme som resultaterne i
dette afsnit afspejler.

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

Antal 104 54

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns.

Samarbejdet med
personalet R £ o 41
Bgrnene imellem 46 37 45 472
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for foraeldre



Antal svar

Personalets omsorg for dit

barn 56

Personalets indsats for at

T
fa dit barn tl a fole sig 56

tryg og glad

Personalets engagement i

hverdagen 99

Inddragelsen af dig/jer
som foreeldre i
dagtilbuddets aktiviteter

49

Den tid, personalet har til

dit barn 55

Omfanget af udskiftning i
personalet tilknyttet dit
barn

51

|

o
N
w
N
13

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

52 % af foreeldrene har besvaret undersggelsen. En stgrre svar % kunne gnskes, da det giver et mere evident billede af
foreeldrenes bedgsmmelse af Smafolket. Resultaterne peger pa at foraeldrene er meget tilfredse eller tilfredse, og
resultaterne ligge i samme niveau af tilfredshed som de var i 2023, med en progression ift. samarbejde med personalet
pa 3 %. Undersggelsen viser ogsa at foraeldrene er rigtig godt tilfredse med frokostordningen i Smafolket. Foraeldrene
vil gerne inddrages i dagligdagens aktiviteter og det anbefales at drgfte og finde frem til et nogenlunde feelles niveau
for information til foreeldre pa AULA i hhv. vuggestue og bgrnehave. Forzeldrene kunne taenke sig mere tid til bgrnene,
og resultaterne afspejler ogs3, at udskiftning i personalegruppen pavirker forzeldres tilfredshed.

2.4 Borneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk laeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Antal 22



Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for barnets perspektiv

Antal svar
s M 21
indenfor i bgrnehaven?
falabdoly 00000000 000 30
bgrnehaven? e 22
ardunogen &t koo mee NI
bgrnehaven? 3.0 22
Ma du veere m.ed til at 26 21
bestemme i legen?
Ma du vaere med til at
bgrnehaven?
Kan du lide at vaere 20
udenfor | barmehaven? W

o
—_
N
w

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

2.4.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel

Antal svar Ved ikke

e g e oene “ 19 3
hen i bgrnehaven?
e 20 2
udenfor i bgrnehaven?
Kan du lide at veere
indenfor i bgrnehaven? (EE 21 !

Har du det godt, nardu eri
bgrnehaven?

&

25% 50% 75% 100%
Nogle gange [ Nej

IS
[
Q

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

10



Venskab og leg

Antal svar Ved ikke

bgrnehaven? 22 0
ar s en god Ve | |
bgrnehaven? 100 22 0
Har dunogen At Lege e |
bgrnehaven? 95 22 0
Har du det godt, nar du 29 0
o med do ancite barn? m_

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med til at ‘
bestemme, hvad du laver i 19 3

bgrnehaven?

Ma du vaere med til at

bestemme i legen? e 21 L

Lytter de voksne i 21 1
bornehaven tl dig? F_ q
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i
bgrnehaven, nar du har 22 0
brug for det?

Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 19 3
dig?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

11



Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Undersggelsen som belyser barneperspektivet er foretaget hos den zeldste bgrn i Smafolket. Undersggelsen viser at
alle de adspurgte bgrn trives godt, dvs. at de kal lide at veere i bgrnehaven, og har en ven og nogle at lege med nar de er
der. Det der scorer lavest hos bgrnene er at veere pd legpladsen - og vaere med til at bestemme hvad de skal lave i
bgrnehaven, det scorer hhv 2,4 og 2,5 ud af 3 mulige point. Der er allerede blevet arbejdet med disse ting i Smafolket,
og det anbefales f.eks. at veere undersggende ift. hvad bgrnene forstar ved at bestemme, og hvad de gerne vil vaere
medbestemmende om, og hvad der er i spil nar nogle bgrn ikke bryder sig om at veere udenfor - og fa perspektiver pa
hvordan der kan arbejdes med det.

12



3 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

3.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fokuseret
Saerlig indsats . . Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 0% 3% (1) 97% (30) 0%
For-skriftlige faerdigheder 6% (1) 6% (1) 88% (14) 0%
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.
3.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 9
2022 9
2023 59
31

2024

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

TOTAL 55
2022 5
2023 34
2024 16

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der er god progression ift. de sproglige resultater i Smafolket. Bgrn som vurderes til at have behov for generel indsats
ligger over gennemshnittet. | de talesproglige faerdigheder er resultatet 97 %, det er steget fra 90 % ved sidste tilsyn. | de
forskriftlige feerdigheder er der ligeledes en progression - resultatet er pa 88 % i generel indsats ved dette tilsyn mod 71
i2023.

Alle 3 arige sprogvurderes i overgangen til bgrnehave og de aldste barn sprogvurderes aret for skolestart, som det er
aftalt i Faxe kommune.

Der arbejdes malrettet med den sproglige udvikling, som en bevidst del af dagligdagen bl.a. i de daglige samlinger pa
stuerne, men ogsa i leg, rutinesituationer og planlagte aktiviteter. Arbejdet understgttes af de sprogansvarlige i huset
og der samarbejdes med logopzed pé sprogkonferencer over aret, ligesom der arbejdes med sprog, kommunikation og
literacyhandleplaner

14



4 SAMMENFATNING

4.1 Opfolgning fra sidste tilsyn

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der er siden sidste paedagogiske tilsyn i 2023 blevet arbejdet med udviklingspunkterne Fzelles bgrnesyn via arbejde
med kerneopgaven og en rgd trad i huset og dette arbejde er godt i gang og kan ses i kvaliteten af arbejdet i huset.
Evalueringskultur arbejdes der fortsat med. Fagligt Fyrtar gruppen er tovholdere pa arbejdet med manedlige mader
hvor der aftales og planleegges nye tiltag. Der er fortsat brug for fokus, szerligt pa at opgve systematisk refleksion og
evaluering i huset.

Der er arbejdet med at skabe en systematisk og ensartet overgang, herunder forventningsafstemning og konkrete
aftaler om overgangen ml. vuggestue og bgrnehave og overgangen fra leg til maltid er der ligeledes arbejdet med,
seerligt ift. de voksnes positionering.

4.2 Opsamling

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Pa observationsbesgget sa jeg eksempler pa at der i samling i bgrnehaven blev arbejdet bevidst med de voksnes
positionering/rollefordeling, der var en rolig stemning, jeg oplevede bgrn som blev guidet og hjulpet med at benasvne og
saette ord pa felelser. Jeg oplevede, at der var samtaler ml. bgrn og voksne og at der nogen steder var en hgj grad af
fordybelse. Jeg sa gode eksempler pa bgrn som fik mulighed for at veere selvhjulpne og deltagende i feellesskabet bade
i bgrnehave og i vuggestue, og jeg oplevede en hgj grad af struktur i dagligdagen. Der var nye forzeldre pa besgg i
vuggestue, og ogsa her oplevede jeg at de voksne havde lavet aftaler om deres roller, hvem ggr hvad, god forberedelse
af foraeldre, impdekommenhed og den vigtige relationsdannelse, andre steder var der ogsa gode eksempler pa
naervaerende engagerede voksne i samspil med bgrn.

Pa dialogmgdet fik vi ud fra observationerne gje pa udviklingspotentiale og overvejelser ift. hvordan der kan holdes
samling sa de yngste bgrn ogsa bliver aktive deltagere og hvordan der kan arbejdes yderligere med barnets perspektiv
ift. anvisninger fra de voksne og hvordan.

Jeg fik praesenteret 2 materialer fra Smafolket i forbindelse med tilsynet, der er blevet arbejdet med i huset En SMTTE
omkring arbejdet med det paedagogiske maltid og den anden, en procesplan for arbejdet. Godt og overskueligt og med
plan for arbejdet. Det vil udvikle kvaliteten yderligere nar der mere specifikt kikkes pa de voksne - og hvordan de tiltag
der aftales lykkes, til gavn for bgrnene.

Min vurdering af kvaliteten i Sméfolket afspejles i Observatgrens vurdering af det paedagogiske grundlag, hvor der pa
flere parametre er sket en positiv udvikling i perioden fra sidste tilsyn.

Det anbefales at arbejde med:

. at vaere undersggende ift. hvad bgrnene forstar ved at bestemme, og hvad de gerne vil vaere medbestemmende om,
og hvad der er i spil nér nogle bgrn ikke bryder sig om at vaere udenfor - og fa perspektiver pa hvordan der kan
arbejdes med det

« lzeringsmiljg over hele dagen - herunder bevidstheden om de muligheder der ligger i at udvikle sig for bgrnene i
dagligdagens rutiner, over hele dagen og hvordan der bliver ro til det

. at finde frem til at et nogenlunde ens niveau i formidling til foreeldre via f.eks. AULA. Det kan ligeledes drgftes med
bestyrelsen hvilke gnsker/behov der er ift. formidlingen - hvad er for lidt og hvad er for meget

15



4.3 Primaere opfglgningspunkter

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Disse punkter blev en del af udviklingsplanen for Smafolket:

1. Bornesynet i Smafolket, herunder overvejelser ift. barneperspektiv og ensartethed i paedagogikken, som en rgd trad i
det paedagogiske arbejde i hele huset.

2. En evaluerende paedagogisk praksis, pa vej mod en refleksions- og evalueringskultur, ud over den daglige refleksion
og justering som forgar i nuet pa stuerne.
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