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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.

Dato for tilsyn:
Uanmeldt observation d. 13/1-25 og dialogmgde d. 5/3-25



2 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

2.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spergsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 4 100%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 3 100%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Det paedagogiske grundlag 39 43
Fokusomrader 3,6 4,2

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

2.1.1 Top bund fordeling
Top bund fordeling for ledere
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Antal svar

Bornesyn - Leg

Bgrnesyn - 40 1
Vokseninitierede aktiviteter
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Evaluerende paedagogisk
praksis - Justere praksis 3,0 1
ud fra evalueringe...
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Antal svar

Barnefaellesskaber -
Balance mellem sma og
stgrre bgrnegrupper

Et paedagogisk
leeringsmiljo hele dagen -
Aktiviteter
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Mgde alle bgrn med
positive forventninger
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

2.1.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag

Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

Leaering

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes

besvarelser.

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

Ledere [ Medarbejdere



Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Resultaterne i den paedagogiske laeringsmiljgvurdering har flyttet sig i positiv reting siden sidste tilsyn, i takt med de
udviklingspunkter, der er arbejdet med. Der er blevet en stgrre bevidsthed omkring fysiske leeringsmiljger, sa der skabes
rolige rammer for bgrnene, og med fokus pa at skabe plads til alle i feellesskaberne. Der er arbejdet med opdeling af
bgrn i mindre grupper i rutiner og i lgbet af dagen. Jeg oplevede det tydeligt pa observationsbesgget, hvor bgrnene flere
gange var opdelt i mindre grupper i kortere og laengere tid, med god effekt og mulighed for fordybelse og neervaer med
de voksne og hinanden. Personalet er blevet mere bevidste om at reflektere mere systematisk over egen praksis og har
fundet deres egen made at arbejde med evaluering p3, sa der er tilpas skriftlighed og sa evalueringen er kommet
teettere pa praksis. Det giver rigtig god mening at arbejde pa denne méade og der arbejdes videre pa denne made i den
kommende periode. Der laves konkrete lzereplaner pa de enkelte grupper og arbejdes med temaerne i ca. to mdr. ad
gangen og der reflekteres over/evalueres i den samlede personalegruppe pa meder. Der er kommet stgrre fokus pa
bevidsthed om "det vi ggr" ved at arbejde s&dan.

Vi havde en drgftelse af at lederen vurderer sin besvarelse en smule lavere end medarbejderne, hvilket vi ndede frem til
er en god kombination mellem en positiv oplevelse af/tilfredshed med det arbejde, der bliver gjort og samtidig et sundt
kritisk syn pa egen udvikling, og at man altid kan arbejde pa at tingene kan blive endnu bedre.

2.2 Observatgrens evaluering af det paadagogiske grundlag
Samlet antal oprettede observatgrens evaluering af det paadagogiske grundlag

Antal oprettede

1

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Gennemshitsscore for temaerne i Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

PZADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Dannelse Laeringsmi Samarbejd  Bgrni Sammen-  Samspil .
. Bornefaelle | Evaluering
Bgrnesyn og bgrne- Leg Leering sskaber ljg hele e med udsatte hang og af praksis
perspektiv dagen foreeldre positioner overgang relationer >

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgill Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Skalaen i figuren ovenfor gar fra 0-5, hvor intervallerne betyder fglgende
0.0til 1.0 = Slet ikke , 1.1 til 2.0 = | mindre grad, 2.1 til 3.0 = i nogen grad, 3.1 til 4.0 = | hgj grad, 4.1 til 5.0 = i meget hgj grad

. | meget hej grad . | hej grad C} | nogen grad C) | mindre grad . Slet ikke . lkke vurderet

Farvekoder for resultater i det paedagogiske grundlag.



2.3 Foraldretilfredshedsundersggelse (FTU)

Et velfungerende samarbejde mellem forzeldre og det paedagogiske personale er en af de vigtigste faktorer for at skabe
positive og trygge rammer for bgrn i dagtilbud, viser forskning. Et godt samspil mellem hjemmet og dagligdagen i
dagtilbuddet bidrager ligeledes til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet, hvor der er et godt laeringsmiljg, og hvor bgrnene
trives. Til at belyse foraeldrenes tilfredshed med kommunens dagtilbud anvendes KL's spgrgeramme som resultaterne i
dette afsnit afspejler.

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

Antal 32 24

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns.

venpzdagogike nasos T
personalet 2 24 48

Bgrnene imellem 24 49

86 14

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller @ Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for forzeldre



Antal svar

Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig
tryg og glad

24

Personalets omsorg for dit

barn 24

Personalets lydhgrhed
over for dine synspunkter

& o
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24

Dit barns forhold til de

andre bgrn £ 24

Personalets made at sige
farvel til dig og dit barn 48 24
ved afhentning

Inddragelsen af dig/jer
som foreeldre i
dagtilbuddets aktiviteter

24
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

| foreeldreundersggelsen er der en svar procent pa 75%. Der er en meget hgj tilfredshed hos forzeldrene pé naesten 4,9
ud af 5 mulige. Der er udelukkende positive kommentarer i kommentarfeltet. Foraeldrene er trygge ved at aflevere deres
bgrn, der vises omsorg og gives tryghed, god forzeldrekontakt og information og tilfredshed med bade indhold, rammer
og den made der arbejdes pa.

2.4 Borneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk laeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Antal 6

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema



Top bund fordeling for barnets perspektiv
Antal svar
Glaeder du dig til at komme

hen i bgrnehaven?

Kan du lide at veere
udenfor i bgrnehaven?

w
o
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Kan du lide at veere

indenfor i bgrnehaven? 3.0 6
Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i 2,7 6

bgrnehaven?

Ma du vaere med i legen i
bgrnehaven?
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Ma du veere med til at
bestemme i legen?
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

2.4.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel

Antal svar Ved ikke

Glaeder du dig til at komme

hen i bgrnehaven? 5 1
Kan du lide at veere
udenfor i bgrnehaven? [ 6 0
Kan du lide at veere
indenfor i bgrnehaven? 100 6 0

Har du det godt, nardu eri
bgrnehaven?

25% 50% 75% 100%

IS
[
Q

Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

10



Antal svar Ved ikke

bgrnehaven?
M rnmven: T
bgrnehaven? 100 6 0
Har du nogen at lege med i
bgrnehaven? (L 6 0
Har du det godt, nar du 6 0
leger med de andre barn? m_
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i
bgrnehaven?

Ma du veere med til at
bestemme i legen?

IU'I %
o
(o))
o

Lytter de voksne i
bgrnehaven til dig?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i

bgrnehaven, nar du har 6 0
brug for det?
Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 6 0

dig?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema
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Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

6 af de zeldste bgrn har besvaret undersggelsen med barneperspektiv.

Undersggelsen viser at bgrnene er glade for at komme i bgrnehaven. De kan lide at vaere bade inde og ude og de har
voksne, der lytter til dem og kan lide dem, og de har venner at lege med. Bgrnene scorer lavest ift. om de ma veere med
til at bestemme i bgrnehaven og i legen. Medarbejderne har haft en drgftelse med bgrnene om hvad de forstar ved
medbestemmelse. Det er et svaert begreb for bgrnene at forsta, sa de har drgftet eksempler hvor bgrnene far lov til at
bestemme noget, f.eks bestemme hvad man spiser fgrst i madkasssen, hvem man vil lege med, hvilke sange der kan
synges, hvilken mad der skal laves pa balet. P4 den made bliver begrebet "bestemme", mere forstaeligt.
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3 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

3.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEHE Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 0% 8% (2) 92% (24) 0%
For-skriftlige feerdigheder 0% 19% (3) 81% (13) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.

3.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 83
2022 35
2023 22
2024 26
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

TOTAL 45
2022 20
2023 9
2024 16

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der opleves et godt samarbejde med logopaed. Der er meget fa bgrn der ikke er i generel indsats, og der er stor fokus
pa at arbejde med sprog bade i dagligdagen og via udvalgte aktiviteter med bgrnene. Det opleves dog at mange bgrn
har udfordringer med udtale, nér de starter. Det arbejdes der konkret med.

Der scores generelt hgjt pa talesproglige og skriftsproglige feerdigheder med et gennemsnit pa over 90% i generel
indsats.
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4 SAMMENFATNING

4.1 Opfolgning fra sidste tilsyn

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der er arbejdet med at etablere legezoner og understgtte det barnene er optaget af. Bernene er gode til at flytte rundt
pa tingene i legezonerne, sa det giver mening i deres leg. Dette accepteres af medarbejderne ud fra en forstaelse af
hvordan bgrn leger. Det har skeerpet bevidstheden ift. observation af bgrnene, at arbejde pa denne made.

Som naevnt i kommmentarfeltet under PLV er der arbejdet med systematiske refleksioner/evaluering ift. konkret
praksis med gode erfaringer, sa der arbejdes videre med denne metode. Der er arbejdet med at opdele bgrn hyppigere i
mindre grupper gennem dagen, hvilket opleves at give mere ro og fordybelse, sa der arbejdes ogsa videre med dette.

4.2 Opsamling

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Jeg oplevede en god og varm tone, og engagerede naervaerende voksne i samspil med bgrnene.

Der var planlagte aktiviteter som samling, sanglege, pakke trillebgr til bdlmad mm. Jeg oplevede at bgrnene var aktivt
deltagende i samling og aktiviteter. De var rigtig gode til at vente pa tur, samarbejde og til at hjeelpe hinanden. Pa
dialogmgdet blev det drgftet hvordan der bliver arbejdet med sociale kompetencer og at det kan ses i praksis at der er
fokus pa det. Der var ogsa spontane aktiviteter med god guidning fra de voksne. F.eks. at flaekke braende, hvor en lille
dreng sammen med en voksne med stor jubel fik flaekket et stykke braende, blev anerkendt for det og gerne ville prgve
igen. En gruppe bgrn ville meget gerne glide pa en frossen vandpyt, som blev organiseret med en voksen. Jeg oplevede
mange gode spontane samtaler med bgrnene - i kpkkenet, i garderoben, ved dyrene, ved balet, hvor de voksne giver sig
tid til at lytte, sparge ind og forklare. Der er siden sidst arbejdet med indemiljget, sa bgrnene har flere legemuligheder
indenfor, samtidig med at de udendgrs faciliteter stadig er de vigtigste og bliver udnyttet til bade leg og planlagte
aktiviteter, hvor der denne gang skulle laves frikadeller pa balet.

4.3 Primaere opfglgningspunkter

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Det er fortsat vigtigt at observere bgrnene og fa gje pa hvad der optager bgrnene. Vi drgftede hvordan man via
observationer, kan udvide bgrnenes eksperimenterende tilgang. F.eks. sa jeg, at bgrnene var meget optaget af hvordan
frosten havde lavet stjerner pa ruden og at der kom "rgg" ud af munden, da jeg var pa observationsbesgg. Der er rigtig
mange muligheder for at gribe bgrnenes nysgerrighed og interesser i de gode naturomgivelser, der er i Svalebaekgard.
Udviklingspunktet bliver at arbejde mere med "Science", som det sa fint hedder i den styrkede padagogiske laereplan.

Udviklingspunkt - Fokus pa arbejdet med science:

a) der laves en udviklingsplan for hvordan de voksne kan blive inspireret til at fa gget fokus pa at arbejde
eksperimenterende, ud fra hvad der optager bgrnene i deres omgivelser, i sdvel spontane som planlagte aktiviteter.
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