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2

Forslag

2023

2025

2026

Bemcerkning vedr. 1. behandling af det
administrative budgetforslag

BIU-CFB-RO1 Besparelse pd a- dagpengeomrddet (delt med
@K)

-75

-150

-150

Pavirker @konomiudvalget

BIU-CFB-R0O2 Effektivisering af indsatsen iff. et arbejdsmarked
med hgjkonjunktur

-2.000

-2.000

-2.000

-2.000

BIU-CFB-R03 Fremskudt tvcerfaglig visitation p&
beskceftigelsesomrédet

-1.000

-1.000

-1.000

-1.000

BIU-CFB-RO3 Fremskudt tvcerfaglig visitation pd&
beskceftigelsesomrédet (investering)

500

500

BIU-CFB-R04 Intensiveret indsats overfor stresssygemeldte
borgere p& sygedagpenge

100

-350

-400

-400

BIU-CFB-RO5 Oprettelse af scerlig indsats pd fleksjobomradet,
med fokus p& arbejdsfastholdelse

-1.100

-1.100

-1.100

-1.100

Pavirker @konomiudvalget

BIU-CFB-RO5 Oprettelse af scerlig indsats pd fleksjobomrddet,
med fokus p& arbejdsfastholdelse (Investering (delt med @K))

300

300

300

300

Pavirker @konomiudvalget

BIU-CFB-R06 Styrket samarbejde mellem HR og
sygedagpengeafdelingen for nedbringelse af internt
sygefraveer

-798

-1.140

-1.368

BIU-CFB-R06 Styrket samarbejde mellem HR og
sygedagpengeafdelingen for nedbringelse af internt
sygefraveer (investering)

458

600

600

600

TVAR-CFB-RO1 Forforlgb pd& FGU, hvor unge bliver klar til at
pdbegynde og gennemfgre FGU (investering til besparelse
pd Socialudvalget)

1.480

1.480

1.480

1.480

Se beskrivelse under Socialudvalget

Total for Beskceftigelses & Integrationsudvalget

2337

-2.518

-3.410

-3.638
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Budgetreduktionsforslag - Fagudvalg Budget 2023-2026

Forslagets navn

Besparelse p& a-dagpengeomrddet

Forslagets nr.. BIU-CFB-RO1

Politisk udvalg: Fagcenter: Funktion: Kontaktperson
oK, Center for Vibeke Dyhr
Beskceftigelses & Beskceftigelse

Infegrationsudvalget

Beskrivelse af forslaget — hvordan bidrager cendringerne til en budgetreduktion:

Faxe Kommune har oplevet et markant fald i antallet af borgere p& a-dagpenge. |

januar 2019 var der 656 borgere, der modtog a-dagpenge. Dette er faldet til 513 i januar
2022. Jobcentret anvender pt. de ekstra ressourcer til en intensiveret indsats i forhold til at
fé& de langtidsledige ud i job.

Dette forslag er en besparelse svarende til et &rsvoerk pd a-dagpengeomrddet. Derudover
udlgber samtidig en COVID-opnormering pd et &rsvoerk pr. 31.12.2022.

2023 2024 2025 2026
@konomisk potentiale (kr.) (fortegn: - - 225.000 - 450.000 - 450.000 - 450.000
- Heraf serviceudgifter - 150.000 - 300.000 - 300.000 - 300.000

Driftsinvesteringer (kr.) (fortegn: +)

- Heraf serviceudgifter

Anlcegsinvesteringer (Kkr.) (fortegn: +)

Resultat (kr.)

- 225.000 - 450.000

- 450.000 - 450.000

Borger- og virksomhedsrelaterede konsekvenser

Nogle borgere vil kunne opleve et lavere serviceniveau i deres kontakitforlgb.

Administrative konsekvenser

Tilpasningen vil resultere i, at medarbejderne f&r en hgjere sagsmoengde og hermed
afledte konsekvenser. Dette kunne blandt andet voere, at man ikke fér i gang sat
relevante uddannelse — og opkvalificeringsforlgb tidligt i ledighedsperioden. Med fcerre
medarbejdere til at varetage kontaktforlgbet for en stor mélgruppe, betyder at man i
hgjere grad md arbejde med flydende sagsstammer, for at sikre at der udstilles nok
lovpligtige selvbook tider. Det har betydning for strategien om fcerre kontaktpunkter, og
muligheden for at arbejde som Personlig Jobformidler.
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Budgetreduktionsforsilag — Fagudvalg Budget 2023-2026

Forslagets navn Effektivisering aof indsatsen i forhold fil et
arbejdsmarked med hgjkonjunktur

Forslagets nr.: BIU-CFB-R02

Politisk udvalg: Fagcenter: Funktion: Kontaktperson

Beskceftigelses & Center for Vibeke Dyhr

Integrationsudvalget | Beskceftigelse

Beskrivelse af forslaget — hvordan bidrager cendringerne til en budgetreduktion:

Forslaget indeholder en scenkning af serviceniveauet for betalt uddannelse fil jobparate
borgere, samt en delvis hjemtagelse af opgaver fra eksterne leverandgrer. Den gunstige
situation pd& arbejdsmarkedet med lav ledighed, anvendes fil at effektivisere og justere
indsatsen for jobparate borgere.

Jobcenteret oplever, at det ofte er faglcerte og hgjtuddannede, som anmoder om kurser
og efteruddannelse — hvorimod ufaglcerte, ofte mangler motivation for uddannelse. Der
lcegges derfor op fil en mere mdlrettet plan, fgr uddannelse bevilges, for at understatte en
beskceftigelsesrettet effekt af det aftalte forlab.

Med forslaget @ges den virksomhedsvendte strategi og serviceniveauet pd& beviling af
uddannelse, som ikke er direkte mdlrettet arbejdsmarkedets behov, scenkes. Jobcenteret
ager samtidig anvendelsen af digitale tilbud — og malgruppen af jobklare borgere, vil blive
mgdt af et mere digitalt jobcenter.

Dette vil konkret betyde:
e Ny strategi for beviling af uddannelse og opkvalificeringsforlegbb af ledige
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjcelpsmodtagere
e @get brug af digitale tilbud
e Udvikling af egne tilbud / Jobformidler, frem for brugen af eksterne leverandertilbud

Uddannelse tilbydes ud fra en faglig vurdering og ud fra nedenstdende kriterier:
e Ufaglcerte ledige, hvor opkvalificeringen bliver en del af en samlet plan
e Jobomrd&det skal veere omfattet af de regionale positiviister, med mangel pd

arbejdskraft
e Fortrinsret ved arbejdsgivererkicering
2023 2024 2025 2026
@konomisk potentiale (kr.) (fortegn:-) | -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000
- Heraf serviceudgifter
Driftsinvesteringer (kr.) (fortegn: +)
- Heraf serviceudgifter
Anlcegsinvesteringer (kr.) (fortegn: +)
Resultat (kr.) -2.000.000 -2.000.000 | -2.000.000 | -2.000.000

Borger- og virksomhedsrelaterede konsekvenser

Borgere vil kunne opleve et lavere serviceniveau, i forhold fil ikke at & bevilget et specielt
opkvalificerings- og uddannelsestilbud. Borgere vil, ved delvis hiemtagelse af opgaver fra
eksterne leverandgrer, undgd at skifte "konsulent” — og derved opleve et mere
sammenhcengende forlgb.

Administrationen ger opmacerksom pd, at forsikredes ret til 6 ugers uddannelse ikke
cendres ved dette forslag
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Administrative konsekvenser

Ingen administrative konsekvenser.

Afledte konsekvenser (f.eks. merudgifter andetsteds, mindre indtcegter, konsekvenser for vedtagne politikker)

Beskrivelse af eventuelle investeringsbehov

Sammenhceng til gvrige forslag

Tilkgbsmodul til Fasit, hvor der mere effektivt i samtalen kan udfaeres et digitale jobmatch
mellem ledige job og den lediges kvalifikationer.
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Budgetreduktionsforsiag — Fagudvalg Budget 2023-2026

Forslagets navn Fremskudt tvcerfaglig visitation p&
beskceftigelsesomrédet

Forslagets nr.: BIU-CFB-R0O3

Politisk udvalg: Fagcenter: Funktion: Kontaktperson

Beskceftigelses & Center for Vibeke Dyhr

Integrationsudvalget | Beskceftigelse

Beskrivelse af forslaget — hvordan bidrager cendringerne til en budgetreduktion:

Flest muligt skal have tilknytning til arbejdsmarkedet og foerrest muligt skal ende p& passiv,
varig forsgrgelse.

En ny faglig visitation med fokus p& borgerinddragelse og empowerment, og hvor der
udarbejdes én helnedsorienteret plan med fokus pd& borgers samlede livssituation. Sagen
og planen starter i visitationen, og der skal sikres systematisk overleveringsprocedurer
mellem teams og afdelinger. Scerlig fokus pd borgere som er fastldst i systemet, og som er
i risiko for langvarig forsgrgelseshistorik og mange malgruppeskifte.

Ved mgdet med borgere med scerlige komplekse livssituationer, oprettes det
tvoergdende arbejdsteam omkring borgeren, og der afholdes tvcerfaglig mgder med
henblik p& en helhedsorienteret plan med fokus pd borgers samlede livssituation. Der skal
ske et styrket samarbejde med andre afdelinger og forvaltninger samt en starre
koordinering af plan og fcelles tvaergdende ansvar for disse borgere.

Formdlet med en ny styrket og faglig visitation er, at skaffe borgerne permanent
selvforsargelse og sikre en kortere varighed pd ydelse. Det kroever nye metoder herunder
udvikling af den gode samtale, krav til medarbejders faglighed og samarbejdsevner, og
implementering af ny kultur.

Med indsatsen investeres der midlertidigt i ekstra ressourcer og etableres en tvcerfaglig
visitation pd& tveers af madlgrupperne i den ferste tid af borgerens ydelsesforlgb. Den
tveerfaglige visitation skal have fokus pd hurtigt at skabe et match fil ledige jobs eller
igangscettelse af relevante opkvdlificeringsforlgb, s& borgeren hurtigst muligt bliver
selvforsgrgende. Der skal ske hurtigere afklaring af eventuelle helbredsmaessige
udfordringer, tvcerfaglige ydelser og hurtigere jobformidling der matcher eventuelle
sk&nehensyn og ger brug af de handicapkompenserende ordninger.

Indsatsen skal resultere i, at der bliver frigivet ressourcer i alle afdelinger, fordi en del af
sagsmaengden bliver klaret i den tvcerfaglige visitation. Grundet den mindre sagsmaengde
i afdelingerne, vil det vaere muligt at give en mere hdndholdt og individuel indsats for de
mere udsatte borgere, der er i risiko for langtidsledighed.

Derudover vil der ogsé@ veoere fokus pd fastholdelse i form af eftervoern af de borgere, der
hurtigt kommer i job som fglge af indsatsen i den tvcerfaglige visitation.

Malet er at nedscette den gennemsnitlige varighed pd forsargelsesydelse for de
jobparate kontanthjcelpsmodtagere fra 76 uger til 53 uger.

2023 2024 2025 2026
@konomisk potentiale (kr.) (fortegn:-) | -1.000.000 -1.000.000 -1.000.000 -1.000.000
- Heraf serviceudgifter
Driftsinvesteringer (kr.) (fortegn: +) + 500.000 + 500.000
- Heraf serviceudgifter + 500.000 + 500.000
Anlcegsinvesteringer (kr.) (fortegn: +)
Resultat (kr.) -500.000 -500.000 -1.000.000 -1.000.000
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Borger- og virksomhedsrelaterede konsekvenser

Borgerne vil opleve fcerre kontakipunkter i mgdet med jobcenter Faxe og opleve en
bedre og smiderigere sagsgang. Borger vil opleve, at visammen med borgeren arbejder
med én samlet plan, s& borger ikke oplever, at skulle starte forfra med nye planer, nye
aftaler, nye mal ved et evt. malgruppeskifte.

Generelt skal sikres en god, faglig velfunderet visitation, hvor borgeren oplever en fcelles
praksis uanset malgruppe/malgruppeskift.

Administrative konsekvenser

Udvikling af strategier og retningslinjer for visitationssamtaler, herunder i forhold fil
lovpligtigt indhold, vejledning, opstart af kontaktforlgb, beskrivelser og viderehenvisning fil
tfeams.

Udarbejde strategier og arbejdsgange for, hvordan der bedst kan ske en glidningsfri
overlevering af borgere fra ét team til et andet, herunder videreferelse af indsatser og
planer.

Tiretteloegge feelles tilbud og strategi for de borgere der kontinuerligt skifter méigruppe
mellem aktivitetsparate og Jobparate kontanthjcelpsmodtagere eller gvrige malgrupper
Der skal udarbejdes arbejdsgange for, hvorndr en borger skal indgd i den tvcerfaglige
visitations sagsstamme, og hvorndr borgeren skal videre ud til afdelingerne.

Afledte konsekvenser (f.eks. merudgifter andetsteds, mindre indtcegter, konsekvenser for vedtagne politikker)

Beskrivelse af eventuelle investeringsbehov

Investering med anscettelse af 1 medarbejder i den tvcerfaglige visitation i 2 ér, indfil
indsatsen har resulteret i sé lave sagstammer pd tveers, at der ikke loengere er behov for
en opnormering.

Besparelsen forventes at komme via gennemsnitslig kortere sagsforlab, samt en mere
h&ndholdt og individuel indsats for de borgere, som ellers er i risiko for
langtidssygemeldinger. VI vil dermed ogs& mindske andelen af langtidsledige borgere,
der ligger hajt pd refussionstrappen.

Sammenhceng til gvrige forslag

Indkgb af filkglbsmodul i fagsystemet Fasit til understgttelse af jobformidling til ledige
borgere. Effektivisering af indsatsen i forhold fil et arbejdsmarked med hgjkonjunktur
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Budgetreduktionsforsiag — Fagudvalg Budget 2023-2026

Forslagets navn Intensiveret indsats overfor stressygemeldte borgere
p& sygedagpenge

Forslagets nr.: BIU-CFB-R04

Politisk udvalg: Fagcenter: Funktion: Kontaktperson

Beskceftigelses & Center for Vibeke Dyhr

Integrationsudvalget | Beskceftigelse

Beskrivelse af forslaget — hvordan bidrager cendringerne til en budgetreduktion:

Faxe Kommune oplever, at der er mange borgere pd sygedagpenge, der er ramt af en
stresstilstand. Enten som primcer sygfraveoersdrsag, eller som filstadende tilstand.

Med indsatsen foresldr administrationen, at der laves en indsafs inspireret af den
metakognitive metode. Denne metode har vist sig som en effektiv metode til at formindske
psykiske problemstillinger og cendre forstdelsen af psykiske processer.

Derudover skal metoden suppleres af et fokus pd& den "aktive sygemelding”, delvis
raskmelding og samarbejde med arbejdsgiver. Forskning viser, at detilangt de flest filfcelde
er befordrende for helbredelsen, at man bibeholder en kontakt til arbejdsgiver og arbejder,
delvist og mdske med andre opgaver i en periode sidelgbende med at der ud fra et
metakognitivt perspektiv arbejdes med at fokusere pd tankeprocesser og hvordan man
fér stoppet de uhensigtsmaessige tanker.

Denne indsats forventes at kunne forkorte sygedagpengeforlgbet for de borgere der er
sygemeldt med let til moderat stress.

Der skal investeres i et uddannelsesforlab, hvor udvalgte medarbejdere uddannes i den
metakognitive metode. Derudover skal der udarbejdes et koncept for indsatsen, med
tydelige arbejdsgange og anbefalinger for hvad der skal ske, nér en borger bliver
sygemeldt med stress.

2023 2024 2025 2026
@konomisk potentiale (kr.) (fortegn: -) -400.000 -400.000 -400.000
- Heraf serviceudgifter
Driftsinvesteringer (kr.) (fortegn: +) 100.000 50.000
- Heraf serviceudgifter 100.000 50.000
Anlcegsinvesteringer (kr.) (fortegn: +)
Resultat (kr.) 100.000 -350.000 -400.000 -400.000

Borger- og virksomhedsrelaterede konsekvenser

Borgerene vil kunne opleve fcerre kontaktpunkter til kommunen, og en hurtigere afklaring.

Administrative konsekvenser

Afledte konsekvenser (f.eks. merudgifter andetsteds, mindre indtcegter, konsekvenser for vedtagne politikker)

Fastholdelse af medarbejdere via nye udviklingsmuligheder og kompetencelft.

Beskrivelse af eventuelle investeringsbehov
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Der skal investeres i et uddannelsesforlab, hvor udvalgte medlemmer uddannes i den
metakognitive metode. Derudover skal der udarbejdes et koncept for indsatsen, med
tydelige arbejdsgange for, hvad der skal ske, nér en borger bliver sygemeldt med stres.

Sammenhceng til gvrige forslag

Dette forslag er betinget af, at forslaget om styrket samarbejde mellen HR og
sygedagpengeafdelingen for nedbringelse af internt sygefravcer vedtages. Forslaget om
en intensiveret indsats overfor stressygemeldte borgere pd sygedagpenge afhcenger
nemlig af det styrket samarbejde med de praktiserende lceger, som er en del af forslaget
om styrket samarbejde mellen HR og sygedagpengeafdelingen for nedbringelse af
internt sygefravcer vedtages.
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Budgetreduktionsforslag - Fagudvalg Budget 2023-2026

Forslagets navn Oprettelse af scerlig indsats pd fleksjobomr&det, med
fokus pd& arbejdsfastholdelse

Forslagets nr.: BIU-CFB-R0OS

Politisk udvalg: Fagcenter: Funktion: Kontaktperson

oK, Center for Vibeke Dyhr

Beskceftigelses & Beskceftigelse

Integrationsudvalget

Beskrivelse af forslaget — hvordan bidrager cendringerne til en budgetreduktion:

Med indsatsen etableres der en styrket og mere hdndholdt indsats for borgere ansat i
fleksjob. Med indsatsen styrkes opfelgningen, sledes at den bliver hyppigere end de
krav, der er fastsat i lovgivningen p& omr&det.

Indsatsen skal resultere i fcerre sygemeldte fleksjobansatte, da en tidlig indsats skal sikre,
at situationen bliver h&ndteret tidligere i forlgbet, og dermed ikke ender i en sygemelding
eller afskedigelse. Der vil i indsatsen vcere fokus pé& arbejdsfastholdelse overfor de
borgere, der har gget risiko for sygemeldinger. Der skal Igzbende fokuseret pa:

- Opdatering af sk&nehensyn og filpasning af arbejdsopgaver
- Evt. omplacering p& arbejdspladsen
- Bevilling af hjcelpemidler

Med denne kvalificerende og tcet opfelgende indsats, forventes det at flere Fleksjobbere
pd& sigt vil fastholdes i deres fleksjolb og det vil lykkes for den enkelte, at udnytte
potentialet af sin arbejdsevne fuldt ud til gavn for den enkeltes gkonomi og aktive liv.

Konkret skal der anscettes en Fleksjobkonsulent om dret, til varetagelse af den kvalificeret
toette opfelgning og bidrage med fortsat nedskrivning af ledighedsprocenten og
progression i ethvert fleksjob. Hermed for indsatsen karakter af en taskforce indsats, som
tidligere har vist har god effekt pd resultater og potentiale for budgetreduktion.
Resultaterne vil fglges toet og der falges op pd cpr.nr. niveau, s& det sikres at indsatsen
kontinuerligt bidrager med gnsket effekt.

Det forventes at med anscettelse af 1 medarbejder og med gget fokus pd
arbejdsfastholdelse kan ledighedsprocenten scenkes med 2 procentpoint.

2023 2024 2025 2026
@konomisk potentiale (kr.) (fortegn:-) | -1.100.000 -1.100.000 | --1.100.000 | --1.100.000
- Heraf serviceudgifter
Driftsinvesteringer (kr.) (fortegn: +) 500.000 500.000 500.000 500.000
- Heraf serviceudgifter 200.000 200.000 200.000 200.000
Anlcegsinvesteringer (kr.) (fortegn: +) 0 0 0 0
Resultat (kr.) -600.000 -600.000 -600.000 -600.000

Borger- og virksomhedsrelaterede konsekvenser
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Fleksjobansatte borgere vil opleve en starre ncervoer og en mere hdndholdt indsats med
flere opfelgninger. Den tcettet kontakt og opfelgning skal medvirke til, at fleksjob ansatte
far anvendt deres fulde potentiale til det aktive arbejdsliv. Man vil i samarbejde med
arbejdsgivere kunne have mere fokus p& justering af arbejdsopgaver, afklaring af nye
eller forandrede skdnehensyn, brug af hjcelpemidler og handicapkompenserende
ordninger.

Virksomhederne vil opleve et taettere og hyppigere samarbejde med Jobcenteret
omkring medarbejdere med skdnehensyn. Dette vil opleves professionelt og trygt.

Administrative konsekvenser

Der skal etableres nogle arbejdsgange for datastyring, s& indsatsen kan mdilrettes.
Derudover vil indsatsen resultere i flere opfalgninger og ekstra opgaver for de
medarbejdere, der sidder p& fleksjobomrddet.

Afledte konsekvenser (f.eks. merudgifter andetsteds, mindre indtcegter, konsekvenser for vedtagne politikker)

@get forbrug af hjcelpemidler og gvrige handicap kompenserende ordninger.

Beskrivelse af eventuelle investeringsbehov

Opnormering med et &rsveerk til at ivoerkscette indsatsen. Besparelsen forventes at blive
realiseret via en mindre gns.udgift pr. fleksjobansat grundet progression, foerre
sygemeldte/kortere sygedagpengeforlagb for fleksjobansatte, nedskrivning af
ledighedsprocenten.

Sammenhceng til gvrige forslag

Indkgb af tilkabsmodul i fasit til understattelse af jobformidling til ledige borgere

Side 10 af 12




2

Budgetreduktionsforsilag — Fagudvalg Budget 2023-2026

Forslagets navn Styrket samarbejde mellem HR og
sygedagpengeafdelingen for nedbringelse af internt
sygefraveer.

Forslagets nr.: BIU-CFB-R06

Politisk udvalg: Fagcenter: Funktion: Kontaktperson

Beskceftigelses & Center for 5.90 0g 5.71 Vibeke Dyhr

Infegrationsudvalget | Beskceftigelse 6.53

samt

@konomiudvalget

Beskrivelse af forslaget — hvordan bidrager cendringerne til en budgetreduktion:

Med forslaget opnormeres sygedagpengeafdelingen med et arsvcerk. Indsatsen har to
fokusomrdder: det interne sygefraveer og styrket samarbejde med de praktiserende
lceger. Feelles for begge tiltag er, at vi fror pd at en tidligere og mere opsagende indsafs i
forhold fil de borgere, der er pd vejind i en sygemelding, kan forkorte den tidsramme
hvor der er brug for udbetaling af sygedagpenge/sygedagpengerefusion.

1) Internt sygefravcer
Faxe Kommune har udbetalt ca. 115,5 millioner kr. i sygedagpengerefusion i 2021. Faxe
Kommunes andel som arbejdsgiver, hvor den sygemeldte b&de bor og arbejder i Faxe
Kommune, er ca. 9,1 millioner kr., svarende til 7,9 %. Udgifterne svarer til 40 &rsvoerk.

For at hdndtere den store udgift, skal der igangscettes en scerlig indsats internt i Faxe
Kommune. Det skal vcere et tidligere og mere mdlrettet samarbejde mellem lederen, den
ansatfte, HR og sygedagpengeafdelingen, der forventes at medfare kortere forlgb pd
sygedagpenge, og dermed en mindre udgift p& omrddet.

Konkret skal samarbejdet styrkes og adgangen til bdde fastholdelseskonsulent og HR
medarbejder skal formaliseres og lettes. Fcellesmader mellem den sygemeldte (eller den
der er i risiko for at blive sygemeldt), lederen, reprcesentant fra HR samt
fastholdelseskonsulent fra sygedagpengeafdelingen skal sikre en tidlig og mdlrettet indsats
og sikre at vi hurtigere far fundet frem til hvilke filtag der kan statte op om en fastholdelse
pd& arbejdspladsen og en raskmelding, eller komme frem til konklusionen om, at
samarbejdet skal ophgre.

Fastholdelseskonsulentens rolle vil veere at vejlede og guide omkring mulighederne inden
for beskceftigelsesomrddet, handicapkompenserende foranstaltninger, §
7/uarbejdsdygtighed, § 56 aftale, hjcelpemidler, omplacering, delvis raskmelding, vurdere
relevansen af gvrige tiltag som fx stresscoaching eller ergoterapeutisk vejledning og lign.
Er der tale om sk&nehensyn, der ikke kan findes inden for aktuelle uddannelses og
arbejdsomrdde, vil et fokus p& uddannelse og opkvalificering veere relevant.

HR konsulenten deltager i dette tidlige samarbejde sammen med
fastholdelseskonsulenten.

Derudover skal der ske en mere aktiv anvendelse af Fast frack — en fast track der udover
en fastholdelseskonsulent ogsd bestdr af en HR konsulent og vi kan dermed sikre den rette
indsats hurtigere i forlgbet = kortere forlgb.

Side 11 af 12




Denne indsats er i overensstemmelse med de anbefalinger BDO har kommet med i deres
analyse af det hgje sygefravcer i Foxe Kommune.

2) Styrket samarbejde med de praktiserende lceger

Jo tidligere vi bliver involveret i et kommende sygedagpengeforlagb, ogsd far
pdageeldende bliver sygemeldt — jo hurtigere vil vi kunne finde frem til den rette lgsning for
den p&gceldende borger. Et styrket og mere opsagende samarbejde med de

praktiserende lceger vil sdledes resultere i, at vi far sat et understgttende indsats i gang
tidligere, og dermed kan igangscette en forebyggende indsats, inden der er brug for
sygedagpenge/sygedagpengerefusion.

2023 2024 2025 2024
@konomisk potentiale (kr.) (fortegn: -) 0 -798.000 -1.140.000 -1.368.000
- Heraf serviceudgifter 0 0 0 0
Driftsinvesteringer (kr.) (fortegn: +) 458.000 600.000 600.000 600.000
- Heraf serviceudgifter 298.333 390.000 390.000 390.000
Anlcegsinvesteringer (kr.) (fortegn: +) 0 0 0 0
Resultat (kr.) 458.000 -198.000 -540.000 -768.000

Borger- og virksomhedsrelaterede konsekvenser

Administrative konsekvenser

Der skal etableres nogle klare arbejdsgange for samarbejdet mellem arbejdsgiver,
sygemeldte, HR og sygedagpengeafdelingen. Scerligt HR og sygedagpengeafdelingen
skal lzbende scette ressourcer af til indsatsen, s& den kan igangscettes hurtigt, nér en
sygemelding opstdr. Derudover skal der voere et mere opsggende samarbejde med de
praktiserende lceger.

Afledte konsekvenser (f.eks. merudgifter andetsteds, mindre indtcegter, konsekvenser for vedtagne politikker)

Der kan pd den korte bane komme flere udgifter til b&de hjcelpemidler og vejledende og
opkvalificerende indsatser. Dette fordi vi med forslaget vil favne en sterre borgergruppe,
som tidligere i deres forlgb vil f& en indsats fra Jobcenteret.

P& den lange bane bar denne ggede udgift blive udfaset, da forlgbene forventes at
blive forkortet.

Beskrivelse af eventuelle investeringsbehov

Der er behov for opnormering med et arsveerk i sygedagpengeafdelingen, som har
ansvaret for indsatsen. Besparelsen ligger i, at indsatsen forventes at resultere i kortere
sygedagpengeforlab.

HRs andel af indsatsen finansieres af midlerne fra STARs puljen til nedbringelse af det
offentlige sygefravcer pd ca. 2 mio. kr., der blev godkendt af Byr&det d 28. april 2022.

Sammenhceng til gvrige forslag

Intensiveret indsats overfor stress-sygemeldte borgere pd sygedagpenge
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