Faxe Byrad lcegger veegt pa

Opad

1.

2.

Indad

at diskutere overordnede politikker og strategier

at veere visioncere og langsigtede med ansvar for kommunens samlede
bceredygtighed

at respektere beslutninger hele vejen, ogsd selvom de ikke er fruffet i
enighed

at veere et byrdd, der ter vise uenigheder, men som samtidig samler
kommunen og far kommunen til at fremstd som en helhed

at give plads fil alles synspunkter p& byrddsmader og udvalgsmader

at kollegaskabet i byrddet er kendetegnet ved ordentlighed og
veerdighed

at den politiske debat i vidt omfang faerst foregdr i udvalgene, hvor det
er lettere at skabe lgsninger og bevoege holdninger, og derefter
fortscetter i offentlighed i byrddet

Udad
8. atinddrage borgerne gennem samskabelse og dialog
9. at kommunikation om beslutninger — hvad og hvorfor - sker tydeligt
10. at brugen af sociale medier sker med etik og ordentlig fone — det man
ikke vil sige, skal man heller ikke skrive
11. at debattere sager og holdninger (og ikke personer) i pressen og i
byrddssalen. Kritik behandles ad de rette interne kanaler
Nedad
12. at fremme et godt fcelles arbejdsklima for politikere og ansatte, hvor
begge parter omtaler hinanden med respekt og med anerkendelse af
de respektive roller
13. at overlade sagsbehandlingen fil administrationen ud fra vedtagne

retningslinjer og delegationer
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