University College
SJALLAND

PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et seerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes leeringsméal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn: Barnehuset Heimdal
Adresse: Ny Strandvej 3 A, 4640 Faxe
TIf.: 56 20 34 90
E-mailadresse: sulab@faxekommune.dk Praktikvejleder Susanne Laugesen
Hjemmesideadresse: https://dagtilbud-oest.skoleporten.dk/sp
Abningstider: 6:15-17:00
Institutionsleder: Omradeleder Maiken Toftholm, daglig peedagogisk leder vakant
Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: _ Dagtilbudspzdagogik X
For hurtigt overblik, szt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. Skole- og fritidspaedagogik
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Social- og specialpaedagogik

Fysiske rammer, ude og inde: Barnehuset Heimdal er en integreret institution med bgrn i alderen 0-6 ar.
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet). Huset er opdelt i 2 afdelinger, Vuggestue og barnehave, som fysisk hanger
sammen med en cafe/feellesrum i midten af huset.

I vuggestue-afd. er der tre grupper — Skovalferne, Tryllealferne og Frejs
Hule — som bestar af 3 rum, badeverelser, puslerum, garderobe og
krybberum.

Vuggestuen har derudover en god legeplads, der er afgreenset fra barnehaven.

| barnehave-afd. er der tre grupper - Valhalla og Bifrost, som er for den 3-4
arige bgrn og Midgard, som er for farskolegruppen

Barnehaven har en udegruppe, hvor bern fra de tre stuer pa skift er ude i
udegruppe 14 dage ad gangen. | den forbindelse er der Frejas Hytte, der
anvendes til at spise i og lignende. Frejas Hytte er et lille hus som ligger pa
vores legeplads og som rummer ca. 20 bgrn.

Dertil er der et feellesrum, kaldet cafeen, hvor vi spiser felles morgenmad og
bruger til gruppearbejde og lignende.

Bgrnehaven har ogsa tilknyttet en stor legeplads med mange muligheder.
Feelles er der depoter, personalestue og kontorer.

I lokalomradet: er der skov, grgnne arealer, skole og SFO, Bibliotek, tog og
bus, indkgb — med mere.

Antal bgrn/unge/voksne: Ca. 26 vuggestuebgrn
Ca. 80 bgrnehavebgrn

Aldersgruppe: 0-6ar

Beskrivelse af malgruppen: Born fra omradet

Indsatsomrader/aktuelle projekter: Leereplaner
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Inklusion

Kompetencehjul

Sprogarbejde. Vi har 2 sprogansvarlige
Natur og udeliv

Sundhed/sund kost

Babytegn i vuggestuen

DGl certificeret vuggestue

Fokus p Ro, narver og balance

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne pedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vi arbejder ud fra et anerkendende menneskesyn. Denne metode opfylder de
fleste af de krav, der stilles til os om at arbejde forebyggende og inkluderende,
da den tager udgangspunkt i det der lykkes, det positive og det anerkendende

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Tale-hgrekonsulent
Ergoterapeut
Psykolog
Sundhedsplejerske
Sagsbehandler
Skole og SFO

Personalegruppens sammensatning:

1 daglig paeedagogisk leder, pt. vakant
8 padagoger

1 paedagog pa barsel

2 paedagogisk assistent

8 medhjeelpere

Tilkaldevikarer

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sa&ttes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesagget
o Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

Den studerende kontakter Bgrnehuset Heimdal ca. 4 uger for praktikstart, for
at lave en aftale om for besgg.

Besgget vil vare 1-2 timer og vil indeholde:

Rundvisning
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e Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start

e Introduktion til praktikstedet

e Straffe- og barneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
Ignnede praktikker m.v.

e Praktikstedets forventninger til den studerende

e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal

e Den studerendes mgdeplan

Praesentation af personalet

Info om opstart af praktikken

Info om mgdeskema

Datoer for vejledningstimer, personalemgder m.m.

Drgftelse af kompetencemal, uddannelsesplan og gensidige forventninger
Barneattest, tavshedspligt og ansettelsesbrev

Planlzgning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

| starten vil det veere en god ide at observere hverdagen og sette sig ind i
hvordan institutionen er. Hvis det er muligt, vil den studerende falge
vejlederen den farste uge. Den studerende kan fa tildelt ansvarsomrader i
forhold til lederens og vejlederens skan af kompetencer og den studerendes
gnsker. Den studerende er en del af hverdagen og personalegruppen.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

o praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Det vil veere vejleder Susanne Laugesen, der mgdes med/skyper med UCSJ
ved statusmgdet og deltager ved afsluttende prove.

Ved bekymring/problemer tales med studerende og daglig paeedagogisk leder,
derefter kontaktes UCSJ.

Dato for sidste revidering:

26.02.2016

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
Tema: Paedagogens praksis

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om...... kan.....

Feerdighedsmal: Den studerende

Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi ift. videns- og feerdighedsmalene?
Hvordan understatter vi den studerendes laering indenfor dette?

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i peedagogernes praksis?

praktikstedets malgrupper samt

praktikstedets paedagogiske og AT TSR

anvende viden om praktikstedets

opgaver i tilretteleeggelsen af det

Barnene er delt op i 3 grupper efter alder, den studerende vil falge vejleders

gruppe.
Den studerende vil indga i et skema over personalets daglige geremal f.eks.
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deaekke bord, putte barn.

Den studerende har mulighed for at skrive observationer og praksisforteellinger
Den studerende vil fa viden om de 6 lereplanstemaer

Vi arbejder med et lzereplanstema i 3 mdr. og den studerende vil f& mulighed for
at tilretteleegge og gennemfare en paedagogisk aktivitet i forhold til det aktuelle
lereplanstema. Den studerende vil f& mulighed for at evaluere hele forlgbet pa et
stuemgde og en vejledningstime.

Vi bruger “tegn til tale” i vuggestuen og det vil den studerende fa mulighed for at
fa kendskab til i dagligdagen.

Den studerende kan bruge sine observationer og praksisforteellinger til at evaluere
egen deltagelse i pedagogisk praksis.

Evaluering og refleksion pa vejledningstimen

Den studerende far kendskab til kostpolitik, savnpolitik, hygiejne.
Der ud over far den studerende ogsa viden om indeklimaets betydning for barn og
personalets trivsel

Anbefalet litteratur:
"Babytegn”, "Bevaegelse og udvikling” af Lise Ahlmann, "Leg sa benene vokser” af Katrine Andersen

Den studerende skal forvente at arbejde i tidsrummet kI. 6,15 — kl. 17. Den studerende kan forvente at skulle vare alene pa stuen i kortere
tid.
Den studerende forventes at deltage i vuggestuemgader i arbejdstiden og i personalemgder m.m. efter kl. 17

Den studerende bliver tilknyttet vuggestuen og skal vere hos Skovalferne
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Der er 1 times vejledning hver uge. Den studerende har forberedt sig og har evt. nogle observationer med. Portfolien inddrages ogsa

PRAKTIKBESKRIVELSE
Dagtilbudspaedagogik anden og tredje praktikperiode

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
C. Beskrivelse af praktikstedet
D. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder
studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og ferdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et sarskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes leeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor
Institutionens navn: Omrade @st, afd. Barnehuset Heimdal
Adresse: Ny Strandvej 3A
TIf.: Hovednummer 56203490
E-mailadresse: Praktikvejleder sulab@faxekommune.dk,
Daglig paedagogisk leder- Vakant
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Hjemmesideadresse: https://dagtilbud-oest.skoleporten.dk
Abningstider: 6,15-17,00
Institutionsleder: Daglig paedagogisk leder: Vakant, Omradeleder: Maiken Toftholm
Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspeaedagogik X

For hurtigt overblik, szt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet.

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpaedagogik

Fysiske rammer, ude og inde: Bgrnehuset Heimdal er en del af Omrade @st, som bestar af i alt 3

Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet). institutioner. Bgrnehuset Heimdal er en integreret institution med barn i
alderen 0 — 6 ar.

Huset er opdelt i 2 afdelinger, Vuggestue og bagrnehave, som fysisk hanger
sammen med en cafe/feellesrum i midten af huset.

I vuggestue-afd. er der tre grupper — Skovalferne, Tryllealferne og Frejs
Hule — som bestar af 3 rum, badeveerelser, puslerum, garderobe og
krybberum.

Vuggestuen har derudover en god legeplads, der er afgrenset fra barnehaven.

I barnehave-afd. er der fire grupper — VValhalla, Bifrost og Frejas Hytte,
som er for de 3-4 arige barn og Midgard, som er for farskolegruppen.

Dertil er der et feellesrum, kaldet cafeen, hvor vi spiser felles morgenmad og
bruger til gruppearbejde og lignende.

Bgrnehaven har ogsa tilknyttet en stor legeplads med mange muligheder.
Feelles er der depoter, personalestue og kontorer.

I lokalomradet: er der skov, grgnne arealer, skole og SFO, Bibliotek, tog og
bus, indkgb — med mere.
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Antal bgrn/unge/voksne: Ca. 28 vuggestuebgrn
Ca. 80 begrnehavebgrn
Aldersgruppe: 0—-6ar
Beskrivelse af malgruppen: Barn fra lokal — og neeromradet
Indsatsomrader/aktuelle projekter: Leereplaner
Inklusion
Kompetencehjul

Sprogarbejde. Vi har 2 sprogansvarlige

Natur og udeliv

Sundhed/sund kost

Babytegn i vuggestuen

DGl certificeret vuggestue - og barnehaven bliver certificeret i efteraret 2017
Fokus pa Ro, narveer og balance

Sansemotorik

Foreeldresamarbejde

Leeringsmiljger

Arbejdsmetoder: _ Vi arbejder ud fra et anerkendende menneskesyn. Denne metode opfylder de
Ees"”‘ée'lse a;'“]f“tu“onens foretrukne peedagogiske metoder og fleste af de krav, der stilles il os om at arbejde forebyggende og inkluderende,
egrundetser hertor. da den tager udgangspunkt i det der lykkes, det positive og det anerkendende

Tveerprofessionelt samarbejde: Tale-hgrekonsulent
Faggrupper som institutionen samarbejder med. Ergoterapeut

Psykolog

Sundhedsplejerske

Sagsbehandler

Skole og Sfo
Personalegruppens sammensatning: 1 daglig paedagogisk leder, pt. vakant

8 paedagoger

1 paedagog pa barsel

2 paedagogisk assistent
8 medhjelpere
Tilkaldevikarer
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Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser Marte meo

Forbesggets tilrettelaeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes mgdeplan

Den studerende kontakter Bgrnehuset Heimdal ca. 4 uger for praktikstart, for
at lave en aftale om for besgg.

Besgget vil vare 1-2 timer og vil indeholde:

Rundvisning

Preaesentation af personalet

Info om opstart af praktikken

Info om mgdeskema

Datoer for vejledningstimer, personalemgder m.m.

Draftelse af kompetencemal, uddannelsesplan og gensidige forventninger
Barneattest, tavshedspligt og ansattelsesbrev

Planlaegning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

| starten vil det veere en god ide at observere hverdagen og sette sig ind i
hverdagens rutiner. Den studerende vil vare “fol” hos vejlederen i den forste
tid og vil vaere pa samme stue som vejlederen.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Det vil veere vejleder Susanne Laugesen, der mgdes med/skyper med UCSJ
ved statusmgdet og deltager ved afsluttende prove.

Ved bekymring/problemer tales med studerende og daglig paedagogisk leder,
derefter kontaktes UCSJ.

Dato for sidste revidering:

30.05.2017
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B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Dagtilbudspaadagogik 2. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Relationer og kommunikation

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bgrnene i at indgé i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og
indga i relationer.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?

Den studerende har viden Den studerende kan..... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

om.... Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

det 0-5 drige barns forudsatninger og | tilrettelegge differentierede Den studerendes stilling er i vuggestuen. Det vil derfor primart veere
udviklingsmuligheder, herunder bern | peedagogiske akiviteter gennem de 0-3 &riges udvikling at han/hun vil f& kendskab til. Her er mulighed
med serlige behov, analyse af bgrns forudsatninger,

for at arbejde med det enkelte barn, en lille gruppe bgrn eller en starre
gruppe barn. Her er mulighed for at indgd i og udvikle relationer og
kommunikation i padagogiske aktiviteter og i de daglige geremal, sa
som at skifte ble, hjelpe med tegj af og pa, indga i lege m.m. I de
planlagte aktiviteter vil den studerende komme til at arbejde ud fra de
paedagogiske lereplaner. Den studerende vil afprave i praksis,
reflektere og evaluere over gennemfgrelse af aktiviteter.

interaktion og kommunikation,

samspil og interaktion samt skabe naerverende relationer og For det 0-3 arige barn handler det ogsa om, at bega sig i et feellesskab.
g?:32%r;‘?:]r;efegez‘:mggSg’gigﬁ;g’r'iig ‘dg?g{j;’i’;‘ei dgtge“ke'te barns Barnet i denne alder udvikler sig fra at veere selvcentreret til at f&
trivsel og udviI’<Iing, , ’ deltagelsesmuligheder i fellesskabet, gjnene op for, at der er andre omkring d(—‘;t. Da Sp“’?et endnu ogsa er
begranset, kan det f.eks. veere sveert at fa sat ord pa, at man gerne vil
vaere med i et feellesskab/aktivitet og kontaktformen kan i nogen
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tilfeelder derfor veere bid, skub, sla. Her guider vi barnene, ved at
bekraefte dem i, hvad deres evt. hensigt var, for derefter at give
alternativ til en anden handling. Vores metode til at mgde bgrnene
anerkendende tager udgangspunkt i Marte Meo principper.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret, pracist og
forstaeligt med bern, familier og
kolleger,

Kommunikationen (ogsa den nonverbale) er afstemt i forhold

til det enkelte barns udvikling, behov og kontekst (treet, sulten, mange
barn). Dette betyder, at vi som voksne skal veere tilgeengelige og
nerveerende for bagrnene.

Sproget for det 0-3 arige barn er i en rivende udvikling og vi skal vere
medskabende til at give dem et nuanceret ordforrad.

Vi afholder samtaler med foraeldrene, nar bgrnene har vearet hos os i
3-5 mdr. og ellers efter behov. Den studerende vil fa mulighed for at
deltage i dette.

Vi holder personalemgde ca. 1 gang om maneden og vi har stuemgde
hver uge. Den studerende vil deltage i disse mader

leg, legeteorier og legekulturer,

rammeseette bgrns leg,

Det 0-3 arige barn leger ofte med en ting parallelt med de andre bgrn.
Der er spirende legerelationer. Som padagog er det bl.a. vores opgave,
at hjeelpe bgrnene med at danne disse relationer. Det er derfor vigtigt at
skabe en voksen/barn relation, at skabe ro og tryghed for barnet, at
kende det enkelte barn. Vi skal hjelpe barnet med at afleese de andre
barns intentioner og guide dem. Samtidig skal vi veere naervarende og
tilstede. Dette betyder i praksis, at vi sidder pa gulvet hos bgrnene, vi
leger med dem og vi hjeelper dem med at s&tte ord pa deres handlinger
0g @nsker.

kropslig, kreativ, musisk og &stetisk
lering og udfoldelse i peedagogisk
praksis og

malsette, tilretteleegge og evaluere
paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understatte barns leg og
&stetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

Vi ser det kropslige, som en stor del af vores hverdag. Vi tenker stort
set barnets kropslige udfoldelser og dermed ogsa barnets
selvhjulpenhed ind i alle processer i hverdagen. F.eks. kravler bgrnene
selv op pa puslebordet og treekker selv bukserne ned ved bleskift. Vi
ser det kropslige, som en stor del af vores hverdag. Vi tenker stort set
barnets kropslige udfoldelser og dermed ogsa barnets selvhjulpenhed
ind i alle processer i hverdagen. F.eks. kravler barnene selv op pa
puslebordet, treekker selv bukserne ned ved toiletbesgg og treekker selv
armerne op ved handvask.

Vi synger og danser en del i vuggestuen, da vi kan se, at det skaber stor
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gleede og motivation til at deltage i aktiviteter.
Vi har god plads bade ude og inde til motoriske udfoldelser.

omsorg, sundhedsfremmende og tilrettelegge, gennemfare og evaluere | Bgrnehuset Heimdal har en kostpolitik, der fremhaver sund kost og
forebyggende arbejde. lfndsgtser flor omsorg, sundhed og mindre sukker. Bgrnene har selv madpakker med. Vi har faste rutiner
orebyggelse. omkring maltider og hygiejne. Den studerende vil afprgve dette i
praksis.

Vi er meget opmarksomme pa at yde omsorg til alle barnene. |
perioder kan enkelte bgrn have brug for ekstra omsorg.

Sevn er af stor betydning for barnets trivsel og udvikling, sa vi har en
sgvnpolitik der siger, at barn skal have lov til at sove lige sa meget som
de har brug for.

farstehjzlp. udfgre grundlzeggende farstehjeelp. Der kan blive brug for lidt trast og evt. en kold klud og et plaster og
den studerende vil blive informeret om vores brandinstruks m.m.

”Babytegn — lar tidlig kommunikation med dit barn” af Nana Winther, ”Leg s& benene vokser” af Katrine Andersen,
”Barndomspadagogik i dagtilbud” af Daniela Cecchin

Saerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende skal forvente at arbejde i tidsrummet kl. 6:15 — kl. 17:00. Den studerende kan forvente at skulle veere alene pa stuen i
kortere tid.
Den studerende forventes at deltage i vuggestuemgder i arbejdstiden og i p-mgder m.m. efter kl. 17.

Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerendes stilling er i vuggestuen og vedkommende skal vaere sammen med vejlederen som pt er pa Skovalferne

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er 1 times vejledning hver uge. Den studerende har forberedt sig og har evt. nogle observationer med. Portfolien inddrages ogsa

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Specialisering Dagtilbudspadagogik 2. & 3. Praktik. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 29.11.2015



University College

Dagtilbudspaedagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omrdadet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis..

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pd et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge

og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Feaerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke lIaeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

samfundsmaessige og institutionelle
problemstillinger forbundet med
paedagogisk arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk udvikling og
kvalitet,

Vejlederen vil forteelle om institutionen, foreldresamarbejde,
barnegruppen. Der vil veere personalemgde, hvor lederen forteeller evt.
nyt fra kommunen og vi ser pa, hvordan det maske pavirker vores
hverdag

leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters betydning
for 0-5 ériges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske, sociale
og a&stetiske bgrnemiljg,

Vores aktiviteter tager afsat i de psedagogiske leereplaner, og disse
kerer over 3 mdr af gangen. VVuggestuen har gennemgaet et DGI forlgh
og der er rig mulighed for at udfolde sig motorisk bade inde og ude.
Som medarbejder har man adgang til Ipad og computer og vores
digitale kommunikationsredskab til foreeldre Intra som vores
studerende vil lzere at bruge.

forandringsprocesser og innovation,

bidrage til udvikling af peedagogisk
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Den studerende kan stille sig kritisk og spgrgende til nuvaerende
praksis. Vi er en afd./hus som er abent over for den studerendes tiltag
og ideer. Den studerende kan viderefare sine ideer efter drgftelse med
vejleder.

inddragelse af bgrn og foreeldres
perspektiv i udviklings- og

inddrage bgrn og foreeldres ideer og
kreativitet som en del af psedagogiske

Foreeldrene involveres i forandringsprocesser ved daglige samtaler,
foraeldresamtaler, foreeldremgder, informationer og billeder pa Intra.
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forandringsprocesser, udviklings- og forandringsprocesser, | Den studerende har mulighed for at falge barnets initiativer og ideer,
stgtte og guide barnet. Her kan den studerende fa kendskab til og
afpravet Marte Meo metodens principper

didaktiske og pzedagogiske metoder | sztte mal, anvende dokumentations- | Den studerende kan gare sig visse overvejelser omkring

E' “d‘gk”ggkaf peedagogisk praksis, °9de"a'”e”“gsg‘ﬁt°delr 0g udvikle ‘ evalueringsmetoder og nedskrive dem i arbejdsportfolien. Denne

erunder dokumentation og viden gennem deltagelse, systematis - . - . . .

evaluering, og erfaringsopsamling og refleksion inddrages i vejledningstimerne. Den studerende deltager i stuemgder
over pzdagogisk praksis og og personalemgder, hvor der planlaegges og evalueres

Anbefalet relevant litteratur:
"Marte Meo i praksis” af Pernille Roug

Saerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende skal forvente at arbejde mellem Kkl. 6,15 — kl. 17,00 og ca. 1 gang om maneden er der personalemgde fra kl 17,00 — kI
20,00
Den studerende kan godt vere alene med en gruppe bern i kortere tid

Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende bliver tilknyttet vuggestuen. Han eller hun skal vaere pa samme stue som vejlederen. Det er pt hos Skovalferne.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er vejledning 1 time om ugen. Den studerende har forberedt sig og har evt. observationer med. Arbejdsportfolien inddrages
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