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PRAKTIKBESKRIVELSE
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for farste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og
praktikvejleders 2/3 udtalelse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder studerendes
leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
b)Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspsedagogik, herunder studerendes
leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik, herunder
studerendes leringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter
med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i
institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.(De specialiserings omrader institutionen ikke tilbyder, kan
slettes inden den laegges pa praktikinstitutionens hjemmeside).

Den studerende udarbejder leeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den
studerendes leeringsmal beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i labet
af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et seerskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 mgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes lzeringsmal.
Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes laeringsmal samt
praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den videregives til
professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:

Institutionens navn: SmAfolket / Regnbuen

Adresse: Sgndermarken 1, 4690 Haslev / Lindeparken 33, 4690 Haslev

TIf.: 3051 60 32 /56 20 26 03(Spgrg efter Louise G)

E-mailadresse: lagu@faxekommune.dk

Hjemmesideadresse: www.dagtilbud-vest.skoleintra.dk

Abningstider: KI. 06.00 — 17.00 alle ugens dage

Institutionsleder: Omradeleder Laila Hertel Gunthel

Specialiseringsmuligheder pa Dagtilbudspadagogik (Set kryds i det/de relevante felter) X
praktikstedet:

For hurtigt overblik szt kryds ved | skole- og fritidspeedagogik (St kryds i det/de relevante felter)
de specialiseringsmuligheder, der er

pa praktikstedet (de 3 farver gér Social- og specialpaedagogik (Set kryds i det/de relevante felter)

inon nodo i ekaholanon far do tra

Fysiske rammer, ude og inde: Vi er én stor institution fordelt pa 2 matrikler.

Faciliteter (herunder faciliteter i Smafolket er bygget i 2007 og er en stor, lys institution med hgit til loftet. Der er
lokalomradet) gode faciliteter bade ude og inde med masser af plads.

Regnbuen er en hyggelig, eldre institution, ligeledes med gode faciliteter.
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Antal bgrn/unge/voksne:

Vi er ca. 146 bgrn og 25 fastansatte voksne fordelt pa begge matrikler.
Herudover har vi Pa studerende pa begge matrikler samt paed. stud i Sméfolket.

Aldersgruppe:

Aldersgruppen er 0 — 6 ar.

Beskrivelse af malgruppen:

Vores malgruppe er bgrn indenfor normalomradet.

I Sméfolket har vi ca. 26 vuggestue barn og 60 barnehavebgrn.
Barnene er fordelt i 5 grupper:

2 vuggestue grupper, hvor bgrnene ca. er % - 3 ar

2 bernehave grupper, hvor bgrnene ca. er 3 -5 ar

1 storbgrns gruppe, hvor bgrnene ca. er 5 -6 ar

I Regnbuen har vi 20 vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn.
Barnene er her fordelt i 4 grupper:

2 vuggestue grupper, ca. ¥ - 3 ar

1 bgrnehave grupper, ca. 3 — 6 ar.

Indsatsomréader/ aktuelle
projekter:

Vi arbejder med udgangspunkt i de padagogiske leereplaner, hvor vi gennem éret
arbejder med de forskellige temaer.

| Faxe kommune arbejder vi med et seerligt fokus pa sprog / sprogindsatser.
Vores farskole peedagoger i omrade Vest er sammen med omradets
bgrnehaveklasseledere og SFO personale DGI certificeret. (leg, idrat og
bevaegelse)

Vuggestue personalet er ligeledes DGI certificeret i primo 2017. Vores
bgrnehavepersonale bliver DGI certificeret primo 2018.

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens
foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Dagtilbudsloven er rammen for vores arbejde.

Vores vaerdier i Sméfolket/Regnbuen er narveer, leg, fellesskab og fantasi.

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang til det enkelte barn, hvor vi mgder
barnet der, hvor barnet er. Vi er bevidste om, at hvis vi skal behandle alle bgrn
ens, skal vi behandle dem forskelligt.

Vi ligger ligeledes veagt pa barnenes lzring, leg og udvikling blandt andet
gennem arbejdet med de paedagogiske lareplaner.

Vi har i omrade Vest et godt etableret samarbejde med skolen — ”En god falles
skolestart”, pa alle niveauer. Vi gnsker herigennem at skabe et godt udgangs
punkt for de kommende skolebgrn og en tryghed ved at veere “kendt” / komme
pa skolen.

Vi har som en del af, som ovenover beskrevet, DGI certificeret disse
medarbejder.

Vi holder stuemgde en gang om ugen, hvor der drgftes paedagogiske emner.

8 personalemgder pr. ar, hvoraf de 5 er husmgder hvor der blandt andet arbejdes
med lereplaner, planleegning og andre indsatser. De 3 mgder er faelles made for
begge matrikler med et feelles paeedagogisk tema.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Vi har i Faxe kommune pa daginstitutionsomradet samarbejde med kommunens
psykologer. Vi afholder bgrnekonferencer i den enkelte institution 1 gang pr.
mdr.

Ligeledes kommer vores tale — hgre konsulent 1 gang pr. mdr.

Derudover samarbejder vi ogsa med to-sprogs konsulenten, ergoterapeuterne,
stattekorpset, Skolen, Dagplejen, PPR mm

Personalegruppens
sammensatning:

Padagoger

Medhjelper

Peed. Stud.

Vikar

Kgkkendame

Renggring
Virksomhedspraktikanter
Pa — stud.
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Ledelse
Praktikvejlederens Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X
kvalifikationer:
Hvis der er flere vejledere sattes Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb) X

antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en
vejleder, sattes kryds ud de
forskellige kvalifikationer.

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet

flg. i forbesaget:

e Den studerendes forberedelse
til forbesaget

o Dialog om praktikbeskrivelsen
og uddannelsesplan

e Dialog om gensidige
forventninger inden
praktikkens start

e Introduktion til praktikstedet

o Straffe- og barneattest,
tavshedspligt, ansattelsesbrev
til lannede praktikker m.v.

e Praktikstedets forventninger til
den studerende

o Drgftelsen af kompetencemal,
viden- og feerdighedsmal ,
uddannelsesplan og
malformuleringen

e Den studerendes mgdeplan

Nar den kommende studerende kommer pa forbesgg hos os, legger vi veegt pa en
god introduktion til vores institution. Forteeller hvem vi er, hvor mange vi er og
en god rundvisning.

Herefter tager vi en dialog om gensidige forventninger til praktikforlgbet.
Herunder at den studerende vil veere tilknyttet en fast vejleder samt en fast
afdeling; vuggestuen eller bgrnehaven.

Den studerende i 2. og 3. praktik ma vere indstillet pa, at kunne arbejde alene
med en gruppe barn pa en stue eller pa legepladsen.

Vi forventer at den studerende har paklaedning der passer til bade at veere ude og
inde samt inde sko / sutsko. Den studerende er selvfalgelig opmaerksom pa at
hun/han er rolle model for bade barn og foreeldre, ogsa i sin pakledning.

Vi vil gennemga praktikbeskrivelsen og uddannelsesplanen.
Derudover vil vi ordne det praktiske vedr. straffe- og bgrneattest mm
Ligeledes vil den studerende fa udleveret sin mgdeplan.

De farste dage pa praktikstedet

er planlagt.

e Introduktion til institutionen,
hverdagens og kulturens
organisering.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitutionen i
forbindelse med

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i
praktikforlgbet

Vi har en Igbende dialog med den studerende omkring praktikkens forlgb.
Ved tvivl, hgjt fravaer og andet kontakter vi seminariet.

Dato for sidste revidering:

Den 11.08.2017
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske
aktiviteter gennem deltagelse i paadagogisk praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i
praksis.

Vores paedagogiske arbejde tager udgangspunkt i en
samfundsmaessig opgave, som er udmgntet af
Dagtilbudsloven.

Den studerende vil her fa kendskab til dagtilbudsloven.

Vi arbejder i det daglige med forskellige psedagogiske
aktiviteter.

Vi tilbyder den studerende tid og rum for selv at
malsaette, tilrettelaegge, gennemfare og evaluere en
paedagogisk aktivitet.

Dette vil veere en del af vejledningen for, at
understgtte lzeringen hos den studerende.

Vi vil i vejledningen lzegge veegt pé refleksionen over,
hvad den studerende forventer, at laere bgrnene og
hvordan lzeringen kan méles hos det enkelte barn,
ligeledes hos den studerende selv. Beskrive fokus
leringsmal.

Vi har i institutionen en sundhedsmedarbejder, som gér
til netveerksmgder med én sundhedsplejeske og andre
sundhedsmedarbejdere inden for 0-6 ars omrddet. Her
igennem holder vi os opdateret pa dette omrade.
Derudover teenker vi i hygiejne ved hdndvask, brug af
handsker ved bleskift, afspritning samt daglig
udluftning. Dette geelder for alle.

Derudover vejleder vi i bgrns sgvn, da udgangspunktet
er, at bgrn ikke kan sove for meget. Vi vaekker ikke
bgrnene fra deres middagslur.

Anbefalet litteratur:
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Den studerende skal kunne arbejde indenfor institutionens &bningstid og deltage i aften personalemgder.
Den 1. praktik studerende kan som udgangspunkt forvente ikke at arbejde alene.

Praktikken kan foregd enten i vuggestuen eller i bgrnehaven. Vi vurderer fra gang til gang.

Praktikvejledningen organiseres og tilrettelaegges af primaert den samme vejleder gennem perioden.
Der tilbydes fast vejledning 1 time pr. uge og derudover ved behov. Det forventes at det primaert er den
studerende, som laver dagsorden med udgangspunkt i egne refleksioner og den studerendes portfolio.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
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praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om
generelle forhold ved den
studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje
praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Dagtilbudspaadagogik 2. Praktik

Kompetenceomrade: Relationer og kommunikation
Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn,
herunder betydningen af bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte
bgrnene i at indgad i relationer til hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer,
beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og

indga i relationer.

Vidensmal:
Den studerende har v

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ...

Hvordan afspejler videns- og
faerdighedsmalene sig i paeedagogernes
praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes
lzering indenfor dette?

Det 0-5 drige barns
forudsaetninger og
udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med
saerlige behov,

tilrettelaegge
differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af barns
forudszetninger,
interaktion og
kommunikation,

Vi arbejder med forskellige aktiviteter, blandt andet
de p=edagogiske lzereplaner. Her kan

videns og faerdighedsmalene afspejles i vores
paedagogiske praksis.

Vi arbejder proaktivt, altsd pa forkant med
det, der skal ske. Teenker i hvad lzeringen for det
enkelte barn er, i denne konkrete aktivitet.

Vi tilbyder den studerende tid og rum, til aktiviteter
med en lille bgrnegruppe.
Herunder guidning, sparring mm i forhold til aktiviteten.

samspil og interaktion
samt relationernes
betydning for det 0-5
drige barns leg, leering,
socialisering, trivsel og
udvikling,

skabe naervaerende
relationer og understgtte
det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Vi arbejder med en anerkendende tilgang, til det enkelte
barn. Vi falger barnets initiativ og understgtter det i
legen / aktivitet.

Denne understgttelse kan blandt andet ses ved guidning
af barnet, ved at vise barnet hvordan man leger med
dette stykke legetgj, hvordan man leger med de

andre bgrn, eller deltager i denne aktivitet.

Denne guidning vil den studerende ogsd have mulighed
for, at udfgre med bgrnene.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
praecist og forstdeligt
med bgrn, familier og
kolleger,

Vi er opmaerksomme, nér vi kommunikerer

med hinanden.

Vi skal vaere bevidste om, hvorndr vi er private,
personlige og professionelle, i vores kommunikation.
Her tager vi udgangs punkt i Domaene teorien.

Ligeledes hvem og hvordan vi kommunikerer via
de sociale medier.
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Den nonverbal kommunikation har
en stor betydning, bgrn ser alt og 80 % af
al kommunikation er visuelt.

Dette vil veere i en Igbende proces i praktikken.

leg, legeteori og
legekulturer

rammesaette bgrns leg,

N&r vi vil rammesazette bgrns leg er der flere parameter
i spil. En af dem er indretningen af rummet, hvorfor
har vi indrettet os som vi har, hvilket lege / lzerings
muligheder giver det, og hvad vil vi opnd. Er der bgrn
med szerlige udfordringer, har vi meget larm eller
noget helt andet?

S3 hvordan indretter jeg denne aktivitet, som jeg vil
gennemfgre?

Opmaerksomheden skal ogsd veere pd, hvordan vi leger
med hinanden og med legetgjet / deltager i aktiviteten.

Dette far den studerende mulighed for at arbejde med
i forhold til planleegning og afvikling af selvvalgt
aktivitet.

kropslig, kreativ, musisk
cestetisk lzering og udfolc

malsztte, tilrettelaegge
og evaluere paedagogiske

Vi anerkender det enkelte barns kreative udfoldelser,
opfordre til at ggre sig umage og eksempelvis tegne

paedagogisk praksis aktiviteter og generelt mere end 4 bld streger pd papiret.
motivere og understgtte | Vi guider og stgtter op om det enkelte barns initiativer.
bgrns leg og aestetiske,
musiske og kropslige Dette er en del af det daglige arbejde, som den
udfoldelse og studerende hermed fér et indblik i.
omsorg, Tilrettelzegge, Vi har i institutionen en sundhedsmedarbejder, som gar
sundhedsfremmende og | gennemfgre og evaluere | til netvaerksmgder med én sundhedsplejeske og andre
forebyggende arbejde. | indsatser for omsorg, sundhedsmedarbejdere inden for 0-6 drs omradet.

sundhed og forebyggelse

Derudover taenker vi i hygiejne ved handvask, brug af
handsker ved bleskift, afspritning af puslebord ved hver
bleskift samt daglig udluftning. Dette gaelder for alle.

Derudover vejleder vi i bgrns sgvn, da udgangspunktet
er, at bgrn ikke kan sove for meget. Vi vaekker ikke
bgrnene fra deres middagslur.

Anbefalet relevant litteratur:

Seerlige informationer om 2. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente

at arbejde alene?

Den studerende skal kunne arbejde indenfor institutionens &bningstid som er kl. 6.00 — 17.00 samt forvente
béde at skulle 3bne og lukke institutionen. Mgdetiderne vil passe ind i institutionens hverdag og rytme.

Den studerende kan forvente, at arbejde alene pd den enkelte stue eller pa legepladsen med en gruppe
bgrn. Den studerende vil aldrig veere alene i hele institutionen. Derudover forventer vi, at den studerende
deltager i aften personalemgder (kl.17.15 - 20.15). Vi har én personale lgrdag i fordret, her skal den

studerende ligeledes forvente at deltage.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Praktikken kan foregd enten i vuggestuen eller i bgrnehaven. Vi vurderer fra gang til gang.
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Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Praktikvejledningen organiseres og tilrettelaegges af primaert den samme vejleder gennem perioden.

Der tilbydes fast vejledning hver 14. dag og derudover ved behov.

Det forventes, at det er den studerende der laver dagsorden til vejledningen, sa vejlederen kan tage
udgangspunkt i de refleksioner, som den studerende har gjort sig. Ligeledes at den studerende tager referat
af vejledningen. Dagsorden skal afleveres 2 dage fgr vejledningen.

Den studerendes porte folio vil vaere udgangspunkt for en del af vejledningen.

Studerendes laeringsmal for 2. Praktikperiode

Studerendes Praktikvejleders
navn: navn:
Studerendes Praktikvejleders
studienr: mail:
Studerendes Praktiksted:
klasse:
Uddannelsessted: TIf. til
praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Leeringsmal 5

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om
generelle forhold ved den
studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Dagtilbudspaadagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i
padagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal mélrettet kunne tilretteleegge, gennemfgre, dokumentere og
evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter barnets trivsel, lzering, dannelse og udvikling. I den
forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og faerdighedsmalene sig i
Den studerende Den studerende padagogernes praksis?
har viden om ....... kan ........ Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes laering
indenfor dette?
Samfundsmaessige identificere, Dagtilbudsloven er vores overordnede ramme.
0g institutionelle analysere og Vi drgfter temaer/problemstillinger som er “"oppe” i tiden.
problemstillinger vurdere Ligeledes har vi paedagogiske drgftelser, evalueringer af
forbundet med samfundsmaessige "hverdagen”, anden stillingtagen samt det psedagogiske
paedagogisk arbejde i | rammer og arbejde.
dagtilbud, institutionskulturens | Vi arbejder med vores trivsel med AMR som tovholdere.
betydning for
samarbejde, Vi tilbyder den studerende mulighed for at forholde sig til
paedagogisk dagtilbuddets rolle samt hvordan der skabes de bedste
udvikling rammer for bgrns leg, udvikling og lzering.
og kvalitet,
Den studerende indgédr i en daglig dialog med bgrn og
foreeldre sdvel som personale. Herunder en personlig
refleksion over egne normer i det professionelle arbejde
Vi forventer at den studerende deltager aktivt pa
stuemgderne og gerne stiller sig underende og nysgerrig
overfor maden de paedagogiske metoder anvendes pa.
Ligeledes at den studerende aktivt ser pa egen leering i
planlaegningen af paedagogiske aktiviteter.
Vi forventer at den studerende aktivt benytter sin porte folio
med eksempler af ovenstdende, gerne i forbindelse med
refleksioner og drgftelser med vejleder og daglig psedagogisk
leder.
leg, bevaegelse, udvikle det fysiske, | Vores veerdier er leg, naerveer, fantasi og faellesskaber.
natur- og psykiske, sociale og | Fgrskole paedagogerne samt vuggestuen er DGI certificeret,
kulturoplevelser, cestetiske hvilke vil sige at der her er et stgrre fokus pa leg og
digitale medier samt | bgrnemiljg, bevaegelse.
skabende aktiviteters Vi arbejder bevidst pd vores lzeringsmiljger med udgangs
betydning for 0-5 punkt i de paedagogiske lzereplaner, vores veerdier og hvilke
driges dannelse, laering miljget skal indeholde.
trivsel, laering og
udvikling, Vi forventer at den studerende forholder sig til
laeringsmiljgerne, bgrns leg, lzering og udvikling. Hertil
medvirker i at ivaerksaette evt. nye indsatser eller andre
aendringer. Ligeledes paedagogiske drgftelser med
kollegaerne.
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Vi forventer at den studerende aktivt benytter sin porte folio
med eksempler af ovenstdende, gerne i forbindelse med
refleksioner og drgftelser med vejleder.

Disse refleksioner er afggrende for den personlige lzering.

forandringsprocesser
0g innovation,

bidrage til udvikling
af padagogisk
praksis gennem
innovative og
eksperimenterende
tiltag,

Vi forholder os til hverdagens praksis og udvikler hele tiden
pa denne, i forhold til der giver mening og det der virker. Vi
udvikler og eksperimentere med hverdagens rutiner. Vi har
en opmaerksomhed pa de smé forandringer som virker, giver
mening, da der er til stor gavn for alle.

Vi forventer at den studerende deltager i disse drgftelser, nye
tiltag, viser dbenhed for udvikling og nye muligheder samt
forholder sig til hverdagens udfordringer.

Vi forventer at den studerende aktivt benytter sin porte folio
med eksempler af ovenstdende, gerne i forbindelse med
refleksioner og drgftelser med vejleder.

Disse refleksioner er afggrende for den personlige lzering.

inddragelse af bgrn
og foraeldres

inddrage bgrn og
foraeldres ideer og

Vi er opmaerksomme pé ideer og muligheder fra bgrn og
foreeldre. Blandt andet i vores Lokalrdd drgftes der ideer fra /

perspektiv i kreativitet som en blandt forzeldrene. Vi bringer dem til draftelse og diskussion
udviklings- og del af paedagogiske | og vurdere hvilke der kan bringes videre.
forandringsprocesser, | udviklings- og
forandringsprocesse | Vi kan tilbyde den studerende inddragelse i de
r, forandringsprocesser som evt. er i gang. Vi kan tilbyde viden
og erfaring omkring forandringsprocesser, teori der kan
bruges dertil samt retningslinjer / vejledninger.

Vi forventer at den studerende aktivt benytter sin porte folio

med eksempler af ovenstdende, gerne i forbindelse med

refleksioner og drgftelser med vejleder.

Disse refleksioner er afggrende for den personlige laering
didaktiske og szette mal, anvende | Vi anvender systematisk dokumentation i vores hverdag.
pzaedagogiske dokumentations- og
metoder til udvikling | evalueringsmetoder | Den studerende skal kunne udarbejde malbare mal,
af paedagogisk og udvikle viden dokumentere malene, evaluere og reflektere over

praksis, herunder
dokumentation og
evaluering, og

gennem deltagelse,
systematisk
erfaringsopsamling
og refleksion

over paedagogisk
praksis og

gennemfgrelsen af egen paadagogisk praksis.
Dette geelder bade for den studerendes egen paedagogiske
praksis og for bgrnerelaterede aktiviteter og deres lzering.

Den studerendes refleksioner er afggrende for egen lzering,
det at kunne omszette refleksioner / laeringsmal til handling
er afggrende for det paedagogiske virke.

Vi forventer at den studerende aktivt benytter sin porte folio
med eksempler af ovenstdende, gerne i forbindelse med
refleksioner og drgftelser med vejleder.

Disse refleksioner er afggrende for den personlige laering

farstehjeelp.

Udfgre
grundleeggende
fgrstehjzelp.

Aktivt opsgge og ggre sig klar over hvilke evakueringsplaner
der er i Sméfolket samt hvordan man skal forholde sig i
forhold til brand / andre ulykker.

Reflektere over / kunne redeggre for, hvordan man vil
forholde til forskellige ulykker hos bgrnene (noget galt i
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halsen, brud pé knogler, sldet taeender mm)
- Hvorndr kontaktes foreeldrene?
- Hvad med de andre bgrn?
- Hvem skal vide besked?
- Og sa videre....

Anbefalet relevant litteratur:

Seerlige informationer om 3. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente
at arbejde alene?

Den studerende skal kunne arbejde indenfor institutionens &bningstid som er kl. 6.00 — 17.00 samt forvente
béde at skulle 3bne og lukke institutionen. Mgdetiderne vil passe ind i institutionens rytme og hverdag.

Den studerende kan forvente, at arbejde alene p& den enkelte stue eller pd legepladsen med en gruppe
barn. Den studerende vil aldrig veere alene i hele institutionen. Derudover forventer vi, at den studerende
deltager i aften personalemgder (kl.17.15 - 20.15). Vi har ligeledes én personale lgrdag i foréret, her skal
den studerende ligeledes forvente at deltage.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Praktikken kan foregd enten i vuggestuen eller i bgrnehaven. Det vurderer vi fra gang til gang.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Praktikvejledningen organiseres og tilrettelaegges af primzert den samme vejleder gennem perioden.

Der tilbydes fast vejledning hver 14. dag og derudover ved behov.

Det forventes, at det er den studerende der laver dagsorden til vejledningen, sa vejlederen kan tage
udgangspunkt i de refleksioner, som den studerende har gjort sig. Ligeledes at den studerende tager referat
af vejledningen. Dagsorden skal afleveres 2 dage fgr vejledningen.

Den studerendes porte folio vil vaere udgangspunkt for en del af vejledningen.

Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes Praktikvejleders
navn: navn:
Studerendes Praktikvejleders
studienr: mail:
Studerendes Praktiksted:
klasse:
Uddannelsessted: TIf. til
praktikvejleder:
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Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om
generelle forhold ved den
studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

C. Uddannelsesplan for anden og tredje
praktikperiode
b) Skole- og fritidspaedagogik

Skole- og fritidspaadagogik 2. Praktikperiode
Kompetenceomrade: Udvikling og laeringsrum
Omradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og
fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske
aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og
laeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indgd i

professionel kommunikation herom.

Vidensmal. Feerdighedsmal:

Den studerende har| Den studerende kan ...

Hvordan afspejles dette i paedagogernes praksis?
Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den studerendes

laering indenfor dette?
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Anbefalet litteratur:
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Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
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kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende
praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om
generelle forhold ved den
studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Skole- og fritidspaedagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske
grundlag for psedagogens

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og
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laeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indgd i
professionel kommunikation herom.

Anbefalet litteratur:
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder)

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder)

Praktikvejleders 2/3
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udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Leeringsmal 4

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
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praktikperiode. |

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om
generelle forhold ved den
studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

C. Uddannelsesplan anden og tredje
praktikperiode
c) Social- og specialpaedagogik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indgd i social- og specialpaedagogisk
arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Social- og specialpaadagogik 2. Praktik
Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og psedagogiske aktiviteter
og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og
kan pd den baggrund gennemfgre paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i paedagogernes praksis?
Den studerende har| Den studerende kan ..., Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?
om ....... Hvordan understgtter vi den studerendes

laering indenfor dette?

kommunikationsformer| kommunikere

og relationsdannelse, | professionelt, etablere og
herunder om den indga i professionelle
professionelle samtale | relationer til mennesker i
udsatte positioner,

professionsetik og analysere og vurdere
paedagogiske veerdier, | etik, magt og ligevaerd i
sin egen og andres
tilgang til det enkelte
menneske og til
feellesskaber,

konflikt- og vurdere konflikter,
voldsforebyggelse, forebygge og handtere
konfliktnedtrapning og| konflikter samt evaluere
udadreagerende indgreb i konflikt- og
adfaerd, voldsepisoder,
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bevaegelsesmaessige, n
aestetiske og kreative f
betydning i den socialp

tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogiske aktiviteter

giske praksis inden for udvalgte
omrdader, herunder
inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og

perspektiv

hjeelpemidler og
professionsteknologier
i et leerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjzelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med
mennesker med saerlige
behov med henblik pad at
understgtte udvikling og
lering.

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde
alene?

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portefolie?

Studerendes laeringsmal for 2. praktikperiode

Studerendes Praktikvejleders
navn: navn:
Studerendes Praktikvejleders
studienr: mail:
Studerendes Praktiksted:
klasse:
Uddannelsessted: TIf. til
praktikvejleder:

Laeringsmal 1
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3
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udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om
generelle forhold ved den
studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Social- og specialpaadagogik 3. Praktik

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil

med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de
tre malgruppers lzerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med

relevante aktgrer.

Vidensmal: Feerdighedsmal:
Den studerende Den studerende kan
har viden om ....... | ........

institutionelle, agere professionelt
organisatorske og inden for de givne
ledelsesmaessige institutionelle,

rammer for social- og | organisatoriske og
specialpaedagogiske | ledelsesmaessige
indsatser, rammer,

forskellige social- og | foretage en faglig
specialpaedagogiske | vurdering af de

tilgange og metoder, | metoder, som anvendes
pd praktikstedet

tilgraensende indga i tveerprofessionelt
fagligheder og samarbejde om
rammerne for Igsningen af konkrete
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Anbefalet litteratur:
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Studerendes laeringsmal for 3. praktikperiode

Studerendes Praktikvejleders
navn: navn:
Studerendes Praktikvejleders
studienr: mail:
Studerendes Praktiksted:
klasse:
Uddannelsessted: TIF. til
praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende
praktikperiode.
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Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemaélet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om
generelle forhold ved den
studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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