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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.

Dato for tilsyn:
Der er foretaget tilsyn i perioden 1. maj 2023 til og med 30. september 2023.
Tilsynene er foregaet uanmeldt med deltagelse af en uvildig (sekundeer) dagplejepsedagog.

Dato for dialogmgder:
Der er foretaget dialogmgder i perioden 1. maj 2023 til og med 30. september 2023.
Dialogmgderne er blevet afholdt med deltagelse af dagplejer og den uvildige (sekundaere) dagplejepaedagog.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Organisering i den kommunale dagpleje
Den kommunale dagpleje i Faxe Kommune er organiseret med;

« 40 dagplejere

« 2 geestehuse

« 2 hjemmegaestedagplejere
« 4 dagplejepaedagoger

« 1leder

« Administrativt personale

Dertil er de 40 kommunale dagplejere fordelt i 6 geografiske distrikter;

. Faxe

« Faxe Ladeplads
. Karise

« Rgnnede

« Haslev

. Dalby

Gaestehusene og hjemmegaestedagplejerene daekker hele den kommunale dagpleje, og er fordelt under distriktet
"gaesteplejen”.

Dagplejepaedagogerne har et antal dagplejere tilknyttet (som primeer dagplejepaedagog), hvor de varetager opgaver
som tilsynsfgrende, faglig sparringspartner og "frontleder”.

Bemaerkninger til tilsynsrapporten
Denne overordnet tilsynsrapport for den kommunale dagpleje i Faxe kommune bestar af 40 uvildige og uanmeldte

tilsyn, foretaget af en sekundzer dagplejepaedagog.

Der er 4 dagplejere som ikke har faet foretaget dette grundet langtidsfravaer og nyanseettelser i 2023.



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spergsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 4 100%
- Ledere 4 100%
- Medarbejdere 0 0%

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Gaesteplejen, Haslev, Karise og Rgnnede i perioden 2023. Resultaterne
er baseret pa ledernes besvarelser
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Det paedagogiske grundlag 3,6

Fokusomrader 3.2

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Gaesteplejen, Haslev, Karise og Rgnnede i perioden 2023. Resultaterne
er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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3.1.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag

Bornesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg
Leaering

Bgrnefaellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljo hele dagen

Foreeldresamarbejde
Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Gaesteplejen, Haslev, Karise og Rgnnede i perioden 2023. Resultaterne
er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Gaesteplejen, Haslev, Karise og Rgnnede i perioden 2023. Resultaterne
er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering




3.1.2 Top bund fordeling

Antal svar
o aatagn oA afetond Hﬂ 4
selv og iagttage pa afstand

Bgrnefeellesskaber -
Bevidst arbejde med
feellesskaber pa tveers ...

Foreeldresamarbejde -

tilknytning til d...

Evaluerende paedagogisk
praksis - Justere praksis
ud fra evalueringe...

Evaluerende paedagogisk
praksis - Evaluere den
justerede praksis

Bgrnefeellesskaber -

Balance mellem sma og 4
stgrre bgrnegrupper

1 2 3 4 5

o

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Gaesteplejen, Haslev, Karise og Rgnnede i perioden 2023. Resultaterne
er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Den paedagogiske leeringsmiljgvurdering (PLV) er blevet udfyldt af de 4 primaere dagplejepaedagoger, under kategorien
"Ledere". De primzere dagplejepaedagoger har svaret pa vegne af deres dagplejere samt geestedagplejen. PLV'ens
resultat vil blive sammenholdt med observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag, som blev foretaget af en
sekundeer dagplejepaedagog.

PLV'en scorer hgjt p3;

« Leg-Lade bgrnene lege selv og iagttage pa afstand.
. Foraldresamarbejde - Styrke barnets tryghed og tilknytning til det paedagogiske personale.

Der er overensstemmelse mellem PLV'ens hgje score, og de observationer der har veeret foretaget i dagplejen. De
sekundaere dagplejepadagoger oplevede betydningsfulde lege, hvor dagplejerne saerligt iagttog bgrnenes lege og de
igangsatte lege. De oplevede ogsa et naerveerende foraeldresamarbejde, nar bgrn eksempelvis blev afleveret til
dagplejerene.

PLV'en scorer lavt p3;

. Evaluerende paedagogisk praksis - Justere praksis ud fra evalueringens resultater.
. Evaluerende paedagogisk praksis - Evaluere den justerede praksis.



De primaere dagplejepaadagoger har, pa vegne af dagplejerne, vurderet at den evaluerende paedagogiske praksis scorer
mellem 2,8 og 3,0. Pa observationerne har de sekundezere dagplejepaadagoger vurderet, at den evaluerende
paedagogiske praksis scorer 3,7. (Se under afsnittet 3.2). Dermed ses der en divergens i resultaterne, som har
afstedkommet fglgende dialog med dagplejepaedagogerne;

Som primaer dagplejepsedagog har man et taet og indgaende kendskab til den enkelte dagplejer. Det ma antages at
man kan have en indsigt og viden om personlighed, forudgaende processer, udfordringer og igangveerende aftaler der
kan komme i spil i vurderingen. Dette er modsat gaeldende, og i sa fald i mindre grad hos den sekundaere
dagplejepaedagog. Dertil skal der tillaegges at den sekundzere dagplejepaedagogs tilsyn i dette tilfaelde, typisk har haft
en varighed pé ca. 1,5 time hos den enkelte dagplejer.

Et udviklingspotentiale kunne veere at se pa den divergens der foreligger, og drefte i dagplejepaedagoggruppen hvad en
evaluerende paedagogisk praksis indeholder.



3.2 Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag
Samlet antal oprettede observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Antal oprettede

40

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Haslev, Karise, Ronnede og Gaesteplejen i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Gennemshnitsscore for temaerne

PZADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Dannelse Leeringsmi Samarbejd  Bgrni Sammen-  Samspil )
) Bornefaelle Evaluering
Bgrnesyn og bgrne- Leg Laering ljg hele e med udsatte haeng og )
] sskaber N . af praksis
perspektiv dagen foreeldre positioner overgang relationer

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Haslev, Karise, Rennede og Gaesteplejen i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Skalaen i figuren ovenfor gar fra 0-5, hvor intervallerne betyder fglgende
0.0 til 1.0 = Slet ikke , 1.1 til 2.0 =  mindre grad, 2.1 til 3.0 =i nogen grad, 3.1 til 4.0 = | hgj grad, 4.1 til 5.0 = i meget hgj grad

. | meget hej grad . | hej grad C} | nogen grad . | mindre grad . Slet ikke . lkke vurderet
Farvekoder for resultater i det paedagogiske grundlag

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Der er foretaget 40 observationer af ca. 1% times varighed i de enkelte dagplejehjem og geesteplejen. Disse
observationer ligger til grund for det samlede resultat af observatgrens evaluering af det psedagogiske grundlag.

De sekundeere dagplejepaedagoger har vurderet at forseldresamarbejde, leg og bgrn i udsatte positioner scorer hgijt i
dagplejen.

Der er, som skrevet tidligere, overensstemmelse mellem de sekundaere dagplejepaedagogers observationer & PLV'en i
forhold til foraeldresamarbejde og leg.

Derudover blev der hos flere dagplejere observeret, at bgrn blev mgdt med positive forventninger, blev understgttet i
deres udfordringer og bgrn der oplevede at kunne mestre noget. Flere dagplejere udviste ogsa en god relation til de
bgrn der befandt sig i en udsat position. Hertil kan naevnes; nystartede bgrn, bgrn fgdt preematur, geestebgrn, bgrn der
havde brug for noget szerligt mv. Dagplejerne har veeret igennem et relationskompetenceforlgb (ICDP), hvor relationer
og samspil har vaeret en betydelig del af dette.

Bornefzellesskaber scorer lavt bade i observationerne foretaget af de sekundezere dagplejepaedagoger samt i PLV'en.
Der var flere dagplejere hvor arbejdet med fzellesskaber pa tveers af alder, kgn og kultur samt balance mellem sma og
stgrre bgrnegrupper blev observeret i nogen grad eller mindre grad. Hertil skal ogsa naevnes, at dagplejehjem typisk
bestar af 4 bgrn og 1 voksen, hvor opdeling kan veere en udfordring. | dialog med de primzere dagplejepadagoger, er
der i legestuerne stgrre fokus pa fzellesskaber pa tveers og gruppeopdelinger, da de typisk er ca. 12 bgrn og 3
dagplejere. Dette er desuden ogsa geeldende for geestehusene.

Et udviklingspotentiale kunne veere at have fokus pa opdeling af barn i legestuerne og i gaestehusene.



3.3 Foraldretilfredshedsundersggelse (FTU)

Et velfungerende samarbejde mellem forzeldre og det paedagogiske personale er en af de vigtigste faktorer for at skabe
positive og trygge rammer for bgrn i dagtilbud, viser forskning. Et godt samspil mellem hjemmet og dagligdagen i
dagtilbuddet bidrager ligeledes til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet, hvor der er et godt laeringsmiljg, og hvor bgrnene
trives. Til at belyse foraeldrenes tilfredshed med kommunens dagtilbud anvendes KL's spgrgeramme som resultaterne i
dette afsnit afspejler.

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

Antal 154 58

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Gaesteplejen, Haslev, Karise og Rgnnede i alle perioder. Figurens
resultater er baseret pa Foraeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2023. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater
Antal svar Gns.

58 4,6

|

Den paadagogiske indsats

Samarbejdet med

personalet 67 57 4,5

Bgrnene imellem 67 25 I 56 46

Frokostmaltid 51 45

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Gaesteplejen, Haslev, Karise og Rgnnede i alle perioder. Figurens
resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2023. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse



Top bund fordeling for forzeldre

Antal svar

Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig

tryg og glad

58

Personalets omsorg for dit

barn 58

Personalets modtagelse af
dig og dit barn ved 7 58
aflevering

> =
~

Aktiviteterne uden for
dagtilbuddet, fx udflugter i 4.4 57
skoven

Inddragelsen af dig/jer
som foreeldre i 43 58
dagtilbuddets aktiviteter

Inddragelsen af dig/jer
som foraeldre i
beslutninger vedrgren...

58

a
N
w
~
13

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Gaesteplejen, Haslev, Karise og Rgnnede i alle perioder. Figurens
resultater er baseret pa Foraeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2023. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Der var inviteret 154 forzeldre til at besvare tilfredsheden med den kommunale dagpleje. Ud af dem besvarede 58
foreeldre pa dette. Det svarer til 38 % af foreeldrene i den kommunale dagpleje.

Foraeldrebesvarelserne scorer hgjt p3;

. Personalets indsats for at fa dit barn til at fgle sig tryg og glad.
« Personalets omsorg for dit barn.
. Personalets modtagelse af dig og dit barn ved aflevering.

PLV'en og observationerne understgtter dette, da der blev observeret eksempler pa positive og anerkendende tilgange
til bgrnene, bade i aflevering af bgrn og i dagplejens hverdagspraksis. Bgrnene blev mgdt i deres intentioner og behov.
Derudover har dagplejerne vaeret igennem relationskompetenceforlgbet (ICDP), hvor tryghed, gleede, omsorg, samspil
har veeret en del af dette.

Foreeldrebesvarelserne scorer lavt p3;
« Inddragelsen af dig/ jer som foraeldre i dagtilbuddets aktiviteter.

« Inddragelsen af dig/jer som foraeldre i beslutninger vedrgrende dagtilbuddet.

Alt i alt er foreeldretilfredsheden hgj i den kommunale dagpleje. PLV'en og observationerne viser ogs3, at
foreeldresamarbejdet ligger hgjt. Dog kan der vaere udviklingspotentiale i, at se pa forskellen mellem forzeldrenes syn pa
inddragelse og dagplejernes syn pa inddragelse af forzeldrene i dagplejen.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger

Sprogvurderinger

54

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Haslev, Karise, Ronnede og Gaesteplejen i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2022
2023

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Haslev, Karise, Rgnnede og Gaesteplejen i perioden 2023, 2022 og 2021.

Kilde: Rambgll Sprog.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Dagplejen startede op med at lave sprogvurderinger i september 2022. Siden da bliver der lavet sprogvurderinger pa
alle bgrn, nar de er fyldt 2,10 ar.

Fra 1. januar 2023 til 27. oktober 2023 er der lavet 52 sprogvurderinger. 94 % af bgrnene befinder sig i "Generel
indsats".

Observatgrerne oplevede at dagplejerne havde stort fokus pa barns sproglige udvikling i de daglige rutiner,
paedagogiske aktiviteter og lege. Hertil kan naevnes;

« Dagplejerne havde bgger til bgrnene.

. Bggerne var opdateret (skiftes ud ved slid).

« Der var bgger i bgrnehgjde.

« Der blev laest, sunget, rimet med mere.

. Dagplejerne havde indrettet sproglige laeringsmiljger.

« Enkelte havde anvendt bogstaver i indretningen af leeringsmiljget.

« Bgrnene gjorde brug af bogfokuspunkter i legestuerne.

. Dagplejerne anvendte méanedens rim for bgrnene.

« Dagplejerne anvendte udleverede sprogtelte til udendgrs laesemiljg.

12



Derudover kan naevnes;

« Der er udarbejdet en sproghandleplan for 2023 - ifglge literacystrategien.
. Dagplejepaedagogerne afholder sprogkonferencer ca. 6-8 gange arligt.

« Der samarbejdes med logopaed - 0gsa i legestuerne 2 gange arligt.

« Der er udarbejdet en sprogfolder i dagplejen til foraeldrene.

Ifglge sprogvurderingens talesproglige feerdigheder samt observationerne, er der et godt sprogligt leeringsmiljg i
dagplejen, som bgrnene profiterer af. Dagplejerne har endvidere gennem ICDP-forlgbet arbejdet med 3 dialogformer;
den fglelsesmaessige dialog, den meningsskabende dialog og den guidende/vejledende dialog.

Dog kan der arbejdes med de fgr-skriftlige faerdigheder. Vaer her opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en
indsatsgruppe for fer-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i ovenstaende model. Ifglge observationerne
anbefales det at arbejde videre med rim og remser, bogstavgenkendelse samt legeskrivning. Et tiltag kunne veere, at
etablere en "tegnestation” som en del af et leeringsmiljo.
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5 SAMMENFATNING

5.1 Opsamling

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

De sekundaere dagplejepaedagoger observerede et bgrnesyn, hvor bgrn blev mgdt i deres initiativer, samtidig med at
dagplejerne skabte lege, vokseninitierede aktiviteter og paedagogiske rutiner, hvor bgrn var medskabere af egen
udvikling.

Dog er der en oplevelse af, at bgrneperspektivet skal taenkes mere ind i legene, de paedagogiske aktiviteter og
rutinerne. Det kunne eksempelvis vaere, at bgrn viser det kropsligt og/eller forteeller om det, de er optaget af.

Der blev observeret en bevidsthed omkring voksenpositionering. Mange dagplejere sad eksempelvis pa gulvet og var
tilgeengelige. Her var der flere oplevelser, hvor bgrnene fik plads til at lege selv, mens dagplejerne iagttog deres leg. Der
var ogsa flere dagplejere der guidede og hjalp aktivt til i legene. Der var feerre eksempler p3, at dagplejerne deltog aktivt
i legene.

Under flere observationer greb dagplejerne bgrnenes spontane nysgerrighed i forhold til laering. Eksempelvis udendgrs
nar bgrn fandt dyr i haven, hvor dagplejer foldede oplevelsen ud, uddybede og forklarede. Dog er der behov for at
arbejde mere malrettet med planlagte paedagogiske forlgb, da dette blev observeret i mindre grad.

Bornefzellesskaberne bestod af sma grupper af ca. 4 bgrn og 1 dagplejer og i geestehusene ca.10 bgrn og 2
gaestedagplejere. Det gav en oplevelse af, at dagplejerne var mere opmaerksomme pa bgrnegruppen og dens relationer
indbyrdes. Dagplejerne stgttede bgrnenes indbyrdes initiativer ved eksempelvis at benaevne deres navne, synge goddag
sange mv.

Der var stor grad af leg og aktiviteter i det paadagogiske laringsmiljg, hvor barnene havde gode betingelser for trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Der foregik ogsa en del rutiner i dagplejernes hverdagspraksis. | nogle rutinesituationer
var bgrnene inddraget, dog er der behov for stgrre fokus pa rutinen som et paedagogisk leeringsmiljg. Bsrnene skal
inddrages mere i de psedagogiske rutiner, da der er meget laering at fa her.

Resultaterne vedrgrende foraeldresamarbejdet beror enten pa dialog med dagplejer, eller observationer hvor bgrn blev
afleveret under tilsynet. Der opleves en hgj grad af godt foraeldresamarbejde i dagplejen.

Pa baggrund af observationerne og dagplejernes ICDP-forlgb, var der stor grad af imgdekommenhed og gode relationer
til bgrn i udsatte positioner. Der var eksempler pa bgrn, hvor dagplejerne sa ressourcerne hos bgrnene.

Under samspil og relationer blev der observeret pa opdeling af grupper, organisering ift. voksentilknytning og placering
i rummet.

De primeere dagplejepaedagoger har i PLV'en vurderet at samspil og relationer scorer 3,3. Pa observationerne har de
sekundeere dagplejepaedagoger vurderet scoren til 3,7. Dermed ses der en divergens i resultaterne, som har
afstedkommet fglgende dialog med dagplejepaedagogerne;

Vi forstar samspil og relationer anderledes, da vi gennem de seneste 2 ar, har haft en indsats omkring professionel
relationskompetence (ICDP). En stor del af det handler om samspil og relationer. Nar vi dykker ned i de underpunkter i
denne tilsynsrapport, er forstaelsen/fortolkningen anderledes, end det feelles sprog vi har faet i dagplejen.

Nogle dagplejere anvendte Refleksionsbladet i deres evaluerende paedagogiske praksis, andre var ikke rigtig kommet i
gang. Flere dagplejere evaluerede i "hovedet", men fik ikke helt evalueret den justerede praksis. Der blev iagttaget flere
initiativer sdsom ICDP-vaerktgjerne (video og stjernestunder). Det anbefales at arbejde mere systematisk med
evaluering.

Resultatet af sprogvurderingerne i dagplejen er hgj, og det anbefales at fortsaette med de initiativer der er igangsat.
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5.2 Udviklingspunkter

Antal udviklingsplaner oprettet de seneste 12 maneder

Udviklingsplaner oprettet seneste 12 maneder

40

Note: Figuren viser resultater for de seneste 12 maneder. Figuren viser resultater for Dalby, Faxe, Faxe Ladeplads, Haslev, Karise,
Rennede og Gaesteplejen i alle perioder.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

P& baggrund af hver enkel observation og dertilhgrende dialogmegde er der aftalt 1-2 udviklingspunkter med hver
dagplejer, gaestestuer og hjemmegaestedagplejere. Dermed er der oprettet 40 udviklingsplaner. Udviklingspunkterne
folges op lgbende af den primeere dagplejepaedagog.

Der har veeret flere enslydende udviklingspunkter, dermed er udviklingstendenserne fglgende;

« At der udarbejdes flere planlagte peedagogiske aktiviteter/forlgb.

« At bgrneperspektivet taenkes ind i de daglige rutiner, paedagogiske aktiviteter og leg.
« Atrutiner gar fra upaagtede rutiner til psedagogiske rutiner.

« En mere systematisk evaluerende paedagogisk praksis.

Derudover er der udviklingspotentialer pa baggrund af denne tilsynsrapport. Her kan naevnes;

« Atundersgge divergensen mellem primaere og sekundaere dagplejepaedagogers oplevelser af dagplejernes
evaluerende paedagogisk praksis og dens indhold.

« At have fokus pa opdeling af bgrn i legestuerne, men ogsa veere bevidst om at stgtte bgrnene i at fa gje pa hinanden,
og hinandens ressourcer.

« Atundersgge forskellen mellem forzeldrenes og dagplejernes syn pa inddragelse af foraeldrene i dagplejen. Kan der
gores mere for at foraeldrene oplever inddragelse i dagplejen?

« At arbejde med de fgr-skriftlige feerdigheder eksempelvis rim og remser, bogstavgenkendelse samt legeskrivning. Et
tiltag kunne veere, at etablere en "tegnestation” som en del af et leeringsmiljg.
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