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PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
b)Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpadagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.(De specialiserings
omréader institutionen ikke tilbyder, kan slettes inden den laegges pa praktikinstitutionens hjemmeside).

Den studerende udarbejder leeringsmal for den pageeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde
med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lzeringsmal ud i et seerskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 mgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes lzeringsmal samt praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: Lillebo
Adresse: Grgndalsvej 35, 4690 Haslev
TIf.: 56204260
E-mailadresse: lillebo@faxekommune.dk
Hjemmesideadresse: www.faxekommune.dk
Abningstider: K1.06.30-17.00
Institutionsleder: Karen Clausen
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik szt kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet (de 3
farver gar igen nede i skabelonen for de tre forskellige
specialiseringer)

Dagtilbudspeedagogik (Sat kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspeedagogik (Set kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpaedagogik (Set kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Stort vinkelhus, med fellesrum i midten. Lige nu har vi god plads. Desuden har vi en gammel, dejlig, slidt legeplads, med et stort
balhus.

Antal bgrn/unge/voksne:

50 bgrnehavebgrn , 26 vuggestuebgrn

Aldersgruppe:

0-6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Inklusion, sprog og leg/lzering. Desuden har vi altid lgbende fokus pa udvikling af barnenes sociale kompetencer.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske
metoder og begrundelser herfor.

Inklusion er overskriften for vores padagogiske praksis hvor alle barns trivsel, leering og udvikling pa tvars af vores
personalegruppe lgbende bliver kommunikeret og reflekteret over i fellesskab pa personalemgder, men ogsa i dagligdagen. |
efteraret 2016/ vinteren 2017 har hele personalegruppen fulgt en kursusrakke med overskriften:” Leeringsmiljoer for alle bern”.
Den ene af paedagogerne har en nasten ferdig gjort uddannelse i Specialpadagogik og en pedagog har et sprogmodul i sprog og
vi gar meget brug af deres kompetencer.

Vi planleegger vores arbejde ud fra de peedagogiske lereplaner samt vores vardigrundlag.

Vi leegger stor veegt pa et godt samarbejde med forzldrene, da det har stor indflydelse pa barnenes udvikling og trivsel.
Bgrnehave og vuggestue har i dette efterar 2018 gang i projekt barnefaellesskaber/lzringsrum. Der arbejdes med de styrkede
leereplaner og i sma barnegrupper.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Psykolog, talepaedagog, ergoterapeut, barnefysioterapeut. Vi arbejder meget tvaerfaglig.

Personalegruppens sammensatning:

Padagoger, pedagogmedhjalpere og en studerende.

Praktikvejlederens kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de
forskellige kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, settes
kryds ud de forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlab) X

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilrettelaeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget:

e Den studerendes forberedelse til forbesgget

e Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

e Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens

Pa forbesgget vil den studerende snakke med praktikvejlederen. Fa en rundvisning i Lillebo hvor vi vil
komme ind pa den studerendes uddannelsesplan samt leerings og kompetencemal og fa en snak om de
gensidige forventninger.
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e Introduktion til praktikstedet

e Straffe- og barneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev
til lannede praktikker m.v.

e Praktikstedets forventninger til den studerende

o Drgftelsen af kompetencemal, viden- og
feerdighedsmal , uddannelsesplan og
malformuleringen

e Den studerendes mgdeplan

De forste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens
organisering.

Vi teenker at de forste dage vil ga med lige at ”lande” og laere institutionen 0og personalet at kende, men
derefter forventer vi at den studerende er deltagende og engageret som en del af personalet.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i
forbindelse med

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende pragve

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet

Hvis der bliver behov for det vil praktikvejlederen tage kontakt til professionshgjskolen i forbindelse med
praktikudtalelse og afsluttende prgve og hvis der opstar bekymring eller problemer vil institutionen ligeledes
kontakte uddannelsesstedet.

Dato for sidste revidering:

4.10.2018
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pd praktikstedet,
herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Den studerende vil fa tilbudt en praktikpladsen enten i barnehaven eller vuggestuen. I
gennem det daglige arbejde, vil den studerende fa et indblik i de paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver i en bgrnehave.

Den studerende vil ved hjeelp af den daglige vejledning samt den planlagte vejledning fa
hjeelp til planlaegning af egne paedagogiske aktiviteter. Vejlederen er ikke ngdvendigvis
pd samme stue som den studerende.

Den studerende vil fa mulighed for hjeelp til refleksion i vejledningstiden og desuden fa et fast
punkt pa dagsordenen pa vores personalemgder for lige at fortelle om egne aktiviteter. | forhold til
dokumentation og evaluering kan vi evt. drgfte hvilke modeller man kan benytte sig af, men vi
regner ogsa med at den studerende er aktiv i at opsgge viden.

Sammen med lokalrddet har vi udarbejdet en kostpolitik. Via leereplanstemaerne laerer vi
bgrnene om sundhed, maltidskultur, hygiejne. Desuden kan vi rddgive forzeldre i
forbindelse med naevnte.
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Anbefalet litteratur:

ml. 6.30 og 17.00 og farst og sidst pa dagen vil den studerende veere alene med barnegruppen, men vil altid have mulighed for at hente hjelp hos en af institutionens paedagoger.

Til en af bgrnehave- eller vuggestuegrupperne(det gar pa tur stuerne imellem)

Der er skrevet tid til vejledning ind i skemaet ca. hver 14.dag som vi vejledende gar ud fra. Man kan forvente at vejledningen evt. kan flyttes i
forbindelse med sygdom i institutionen eller andet.
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Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Dagtilbudspaadagogik 2. Praktik

Kompetenceomrdde: Relationer og kommunikation
Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-3rige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel,
relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte udviklingen
af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmadlene sig i psedagogernes
praksis?

Hvilke lIaeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den studerendes laering indenfor dette?

Det 0-5 &rige barns forudsaetninger og
udviklingsmuligheder, herunder bgrn
med szerlige behov,

tilrettelaegge differentierede paedagogiske
aktiviteter gennem analyse af bgrns
forudszetninger, interaktion og
kommunikation,

Lillebo bestdr af en vuggestuedel og en bgrnehavedel.

Vi arbejder via differentierede aktiviteter og kan tilbyde den studerende at vaere en

del af dette. Bgrnene kommer fra forskellige miljger samt har forskellige

forudseetninger for at indgd i vores feellesskab. Det er en meget stor del af det daglige ar
tilrettelaegge vores aktiviteter, sa vi tilgodeser alle bgrn bedst muligt.

Lillebo bruger, som de andre kommunale institutioner, et kompetencehijul til at beskrive bz

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0-5
arige barns leg, lzering, socialisering,
trivsel og udvikling,

skabe naerveerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Vi arbejder i hgj grad inkluderende hvilket vi vil inddrage den studerende i. Vi prioriterer
barnenes generelle trivsel, venskaber samt evner til konfliktlgsning.

dialog og professionel kommunikation,

kommunikere nuanceret, praecist og
forstdeligt med bgrn, familier og kolleger,

Vi forventer at den studerende vil blive en del af personalegruppen og efterhanden vil
blive fortrolig med den daglige kommunikation med bgrn, foraeldre og kollegaer.
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leg, legeteori og legekulturer rammesaette bgrns leg,
kropslig, kreativ, musisk og malseette, tilretteleegge og evaluere Barnene kommer ud pd legepladsen hver dag. Vi prioriterer at komme pa ture ud af huset
aestetisk lzering og udfoldelse i paedagogiske aktiviteter og generelt Desuden har vi et dejligt bal hus. Vi har flere &rlige temadage/uger eksempelvis,
paedagogisk praksis motivere og understgtte bgrns leg og idreetsuge, hgstuge, samt aktiviteter i forbindelse med jul og péske.
cestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og
omsorg, sundhedsfremmende og Tilretteleegge, gennemfare og evaluere Da bgrnene kommer fra meget forskellige familiemaessige baggrunde, er det en stor del
forebyggende arbejde. indsatser for omsorg, sundhed og af vores arbejde at yde omsorg og vejlede de familier som har brug for det i forhold til
forebyggelse omsorg og sundhed.

Anbefalet relevant litteratur:

"Kompetencehjulet, barnets udviklingsbeskrivelse”. LearnLab
"Inklusion ndr det lykkes”. Bo Clausen og Karen Sgrensen

Kan anbefale "Stgt mestring, bryd mgnstre”. Jytte Birk Sgrensen

Saerlige informationer om 2. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Vi har dbent 6.30-1700. Den studerende kan forvente, i kortere tidsrum, at veere alene pad stuen, men aldrig alene i huset.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

En af bgrnehavegrupperne!

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Faste vejledningstimer men med flere af vores paedagoger med forskellige kompetencer
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Studerendes laeringsmal for 2. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Lzeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 3

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 7. november 2014 11



University College

SJALLAND
@

kompetencemdlet i den resterende praktikperiode. |

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforigbet.

Dato for udtalelse

Dagtilbudspaadagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling
Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter barnets trivsel,
leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pd et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og
bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmadlene sig i paedagogernes praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering indenfor dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, psedagogisk
udvikling

og kvalitet,

Vi er fgrst og fremmest optaget af om vores paedagogiske praksis og at den paedagogfaglige
kvalitet opfylder de beslutninger, der bliver giver fra stat og kommune.

Dernaest er det vigtigt at personalets egne forskellige kompetencer bliver udnyttet optimalt i vores
dagligdag.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 driges dannelse,
trivsel, laering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske
bgrnemiljg,

Vi bor i et dejligt hus med rimelig megen indendgrsplads. Vi er en lille institution og derfor har vi
mulighed for at have bgrnehavebgrn og vuggestuebgrn sammen fgrst pd dagen og sidst pa dagen.
Vi hjeelper personalemaessigt hinanden, sd i pauserne kan det vaere en vuggestue voksen der
passer bgrnehavebgrn pa legepladsen. Det giver en unik feellesskabsfalelse og vi tror pd at det
giver en seerlig tryghed til vores bgrn, at de kender alle voksne.

Vi har delt institutionen op i mange forskellige laeringsmiljger, her laeser vi, her tegner vi, her
hopper vi o.a.....
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forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Lillebo har en fortid med en skaermet gruppe og specialpaedagoger. Og den viden vi har féet i
forbindelse med specialpaedagogikken kan og vil vi ikke hel sige farvel til. Inklusionsarbejdet er
bare blevet det vigtigste for os i vores paedagogiske praksis. Alle bgrn har krav pa at veere en del
af et feellesskab. Ligeledes arbejder vi med Marte Meos anerkendende tilgang til det enkelte barn
og hvis en stue har brug for en szerlig beskrivelse af et barn, kan vi benytte os Marte Meos szerlige
vaerktgjer dels pa grund af at vi har faet uddannet to af vores paedagoger.

Den studerende er nu sa lang med sin uddannelse og ska nul kunne bidrage med sin tilegnede
viden til den paedagogiske praksis. Vedkommende skal ogsd pé flere planer kunne reflektere over
vores paedagogik og praksis.

inddragelse af bgrn og forseldres
perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foraeldres ideer
og kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Foraeldresamarbejdet i Lillebo er meget vigtigt for os. Personalert er imgdekommende for ideer og
tanker fra foraeldrene. Vi vaegter den daglige dialog hgjt. Den studerende skal nu veere i stand til
at mgde forzeldrene der hvor de er og have en forstdelse for den enkelte families situation.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

seette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder

0g udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Den studerende skal sammen med det paedagogiske personale have gje for om barnet trives og udvi
P& stuemgderne bliver alle bgrn taget op og de bliver beskrevet/dokumenteret ud fra et
kompetencehjul - ca. 3 gange — mens de gar i Lillebo.

De barn vi vil kigge naermere pa tager vi op pd p-mgder og kan benytte os af Smtte modellen i
seerlige tilfeelde.

Smtte modellen kan vi bruge til at sikre os den systematiske erfaringsopsamling og refleksion over
vores paedagogiske praksis.

Vi bfgrstehjaelp.

Udfgre grundlaeggende
farstehjeelp.

Anbefalet relevant litteratur:

"Kompetencehijulet, barnets udviklingsbeskrivelse”. LearnLab
"Inklusion ndr det lykkes”. Bo Clausen og Karen Sgrensen
Kan anbefale "Stgt mestring, bryd manstre”. Jytte Birk Sgrensen

Saerlige informationer om 3. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

6.30-17 og ja den studerende kan forvente at arbejde alene
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Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

En af de tre bgrnehavegrupper

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Den studerende vil f3 tildelt en vejleder, men vil ogséd kunne f& vejledningstimer hos en anden paedagog.

Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
Studerendes klasse: Praktiksted:

Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 2

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 3

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
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leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Leeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
b) Skole- og fritidspaedagogik

Skole- og fritidspaadagogik 2. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Udvikling og laeringsrum
Omradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og gennemfarelse af og
kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i
fritidstilbud og skole samt indgé i professionel kommunikation herom.

Vidensmal. Feerdighedsmal:
Den studerende har viden om... | Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i paedagogernes praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 7. november 2014

16



University College
SJALLAND

Anbefalet litteratur:
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Paedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 7. november 2014 18



University College
# SUALLAND

)

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i
fritidstilbud og skole samt indgd i professionel kommunikation herom.
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Anbefalet litteratur:
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 3

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 4

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad: | Hvorfor: | Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

C. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
¢) Social- og specialpaedagogik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indgd i social- og specialpsedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede malgrupper:
A. Bgrn og unge med saerlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.
C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Social- og specialpaedagogik 2. Praktik
Kompetenceomrade: Relation og kommunikation
Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pé den baggrund gennemfgre paedagogiske aktiviteter pa et
etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i paedagogernes praksis?
Den studerende har viden Den studerende kan ........ Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
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Hvordan understgtter vi den studerendes laering indenfor dette?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om den
professionelle samtale

kommunikere professionelt, etablere og
indgd i professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner,

professionsetik og paedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt og
ligevaerd i sin egen og andres tilgang til
det enkelte menneske og til feellesskaber,

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfaerd,

vurdere konflikter, forebygge og handtere
konflikter samt evaluere indgreb i
konflikt- og voldsepisoder,

bevaegelsesmaessige, musiske,
aestetiske og kreative processers
betydning i den socialpsedago-
giske praksis

tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
paedagogiske aktiviteter inden for
udvalgte omrdder, herunder inddrage
bagrn, unge og voksnes kreativitet og
perspektiv

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et laerings-
og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjzelpemidler og
professionsteknologier i samarbejde med
mennesker med szerlige behov med
henblik pd at understgtte udvikling og
lzering.

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pa praktikstedet

Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.
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Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portefolie?

Studerendes laeringsmal for 2. praktikperiode

Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
Studerendes klasse: Praktiksted:

Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 3

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 4

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 7. november 2014 27



University College
SJALLAND

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Social- og specialpaedagogik 3. Praktik
Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lzerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal: Faerdighedsmal:

Den studerende har viden om Den studerende kan ........
institutionelle, organisatorske og agere professionelt inden for de givne
ledelsesmaessige rammer for institutionelle, organisatoriske og
social- og specialpaedagogiske ledelsesmaessige rammer,

indsatser,

forskellige social- og foretage en faglig vurdering af de
specialpaedagogiske tilgange og metoder, som anvendes p& praktikstedet
metoder,

tilgraensende fagligheder og indgd i tveerprofessionelt samarbejde
rammerne for tveerprofessionelt om Igsningen af konkrete opgaver
samarbejde, og/eller problemstillinger,
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opgave- og ansvarsfordeling redeggre for egen faglighed, opgaver og

mellem malgrupperne, ansvar i et mangefacetteret samarbejde

professionelle, frivillige og

pargrende,

forandringsprocesser og deltage i udviklingen af den

innovation, paedagogiske praksis gennem innovative
og eksperimenterende tiltag,

didaktiske og paedagogiske saette mal, anvende dokumentations- og

metoder til udvikling af evalueringsmetoder og udvikle viden

paedagogisk praksis, herunder gennem deltagelse, systematisk

dokumentation og evaluering, og erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis

fgrstehjeelp. udfgre grundlaeggende fgrstehjaelp

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portefolie?
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Studerendes laeringsmal for 3. praktikperiode

Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
Studerendes klasse: Praktiksted:

Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Leeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

| Hvorfor:

| Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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