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PRAKTIKBESKRIVELSE

Dagtilbudspaedagogik anden og tredje praktikperiode

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder

studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn:

Haslev Menigheds Daginstitutioner

Adresse:

Troelstrupgard: Troelstrupvej 37, 4790 Haslev

TIf.

Troelstrupgard: 5620-4212
Bgrnehaven direkte: 2483-1974 el. 2483-2355

E-mailadresse:

troelstrupgard@faxekommune.dk

Hjemmesideadresse:

http://hmdi.faxekommune.dk/

Abningstider:

Fritidshjem/klub: 6:00-17:30
Bgrnehave: 6:15-17:00

Institutionsleder:

Per Lavhgj
E-mail: pelo@faxekommune.dk
Mobil: 5116-9377

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik, szt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der

er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpadagogik
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Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Se hjemmeside - http://hmdi.faxekommune.dk/

Antal bgrn/unge/voksne:

Se hjemmeside - http://hmdi.faxekommune.dk/

Aldersgruppe:

Bgrnehave 3-6 ar, Fritidshjem 9-10 (3. klasser), klub 10-12 ar (4. — 5. klasser)

Beskrivelse af malgruppen:

Dagpasning, normalomradet indenfor den ovenfor anfarte aldersgruppe

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne peedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vi arbejder ud fra anderkendende paedagogik og simple principper fra Marte Meo.
Vi mgder barnet og dets familie med respekt, og acceptere og anderkender forskelligheder.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

PPR (tale/hgrepaedagoger, psykologer, ergoterapeuter ect.), sundhedsplejeske, skole/r,

Personalegruppens sammensetning:

I bgrnehaven er vi fast 4 paedagoger, 2 medhjalpere og 1 pad. studerende. Herudover er
tilknyttet 4 medarbejdere fra vores klub samt 2 medarbejdere fra vores T/S afdeling samt 1-2
faste vikarer i forskellige paeedagogiske arbejdsopgaver.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilrettelzeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes mgdeplan

Vejlederen vil pa introbesgg
- vise den studerende rundt pa institutionen, og vil made relevante
kollegaer.
- give en introduktion til stedet ud fra det introforlgb der er geeldende for
HMDI/Troelstrupgard.
- fortzeller lidt om den paedagogiske praksis
- aftale de farste ugers madetider, mgder, vejledning m.m.

Planlegning af de ferste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Pa farste vejledning der ligger i farste praktikuge draftes gensidige
forventninger. Den studerende vil blive introduceret til veerdigrundlaget og for
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gvrige ansatte.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse Er under opdatering,
med:

o praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Dato for sidste revidering: August 2017.

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Specialisering Dagtilbudspadagogik 2. & 3. Praktik. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 29.11.2015



University College
SJALLAND

B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode

a) Dagtilbudspaedagogik

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige

Dagtilbudspaadagogik 2. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Relationer og kommunikation

livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bgrnene i at indgé i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og

indga i relationer.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Feerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

det 0-5 arige barns forudsetninger og
udviklingsmuligheder, herunder barn
med serlige behov,

tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudsatninger,
interaktion og kommunikation,

A.

Vi ser og vi anderkender det enkelte barn og tager
udgangspunkt i dette, i tilrettelaeggelse af
leeringsprocesser.

Vi arbejder malrettet i starre og mindre barnegrupper.

B.
Den studerende tilegner sig viden om bgrnehavebarnets
udvikling.

Den studerende vil deltage aktivt i debat, og i
planlaegningen af paedagogiske aktiviteter.

Den studerende far mulighed for at tilrettelaegge
og afprgve egne valgte aktiviteter med en lille gruppe
bgrn.

C.

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Specialisering Dagtilbudspadagogik 2. & 3. Praktik. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 29.11.2015



University College

Vejledning og reflektereren/
italescettelse af relevante situationer.

Litteratur der debatteres til vejledningen.

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0-5
arige barns leg, lzring, socialisering,
trivsel og udvikling,

skabe naerveerende relationer og
understatte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i feellesskabet,

A.
Det enkelte barns handlinger og fglelser
bliver italesat.

Personalet skaber rammer, og guider barnet,
sd det far mod og lyst til at indgd i feelleskab-
er.

B.
Den studerende deltager aktivt i hverdagens ggremal, paadagogiske som
praktiske.

At veere en aktiv medspiller i feellesskaber med sdvel bgrn som gvrigt
personale.

At den studerende arbejder aktivt med relationen til det enkelte barn, og er
observerende og understgttende i forhold til det enkelte barns deltagelse i
feellesskaber.

C.
Samme som laeringsmal 1

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret, pracist og
forstaeligt med bern, familier og
kolleger,

A.
Vi leegger vaegt p3, at
- medarbejdere er lydhgre og arbejder dialogorienteret
- vi er anderkendende i vores kommunikation
- det er os som paedagoger (medarbejdere), der har ansvar for at
kommunikationen bliver forstdet

B.
Observerer og reflekterer over personalets
mdader at kommunikerer pa.

C.
Ved at vaere en aktiv medspiller
Samme som mal 1 & 2.
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leg, legeteorier og legekulturer,

rammesztte barns leg,

A.
Vi forsgger at aflaese bgrnene, sd vi tager
afsaet i det der optager dem i nuet.

At vi har indsigt i, hvor det enkelte barn er i dets udvikling, og det er i dette
der tages afszet.

Vi skaber/indretter rum, giver tid og gér maske pa besgg i legen.
Vi benaevner barnets tiltag.

B.
Veere aktiv medspiller. Reflekterer over egen og personalets praksis.

Vi tilrettelaegger fzelleslege.
Mulighed for selv, at tilrettelaegge og afvikle smé legeforlgb.

C.
Samme sommal 1 &2 &3

kropslig, kreativ, musisk og &stetisk
lering og udfoldelse i peedagogisk
praksis og

malsatte, tilretteleegge og evaluere
paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understatte barns leg og
&stetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

A.
Planlagte og impulsive aktiviteter.
Indretning af rum og legeplads.

B.

Observerer og reflekterer over daglig praksis.

Mulighed for selv, eller med vejleder, at tilrettelaegge og gennemfgre
aktiviteter indenfor omrédet.

C
Samme som ovenst&ende

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilretteleegge, gennemfgre og evaluere
indsatser for omsorg, sundhed og
forebyggelse.

A.

I vores relationer til det enkelte barn, og de aktiviteter vi saetter i gang.
Gennem de samtaler vi har med foraeldre, som kan fgre til henvisning til
specialister. Eller vejledning fra disse til personalet.

A.
Personalemgder, konferencer med specialister.

Indblik i brug af Kompetancehjul, sanseprofil og SMART materiale. Veere
med i debat og udfyldelse af disse.
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B.
Se gvrige mal

farstehjeelp. udfare grundleeggende farstehjelp.

Anbefalet relevant litteratur:

Saerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Arbejdstiden planlaegges som udgangspunkt efter aftale med den studerende og vejlederen indenfor dbningstiden kl.6:00-17:15 for praktikperioden 1.
juni — 30. november.

For praktikperioden 1. december til 31. maj, vil arbejdstiden som udgangspunkt ligge i tidsrummet kl.7:30 — 15:00, da praktikken primzert afholdes
som medarbejder i vores fgrskolegruppe.

Der afholdes ca. et aftenmgde pr. méned i tidsrummet kl.17:30-21:00.

Der kan i praktikperioden veere andre personale- og foraeldrearrangementer som finder sted udenfor dbningstiden. Her forventes det, at den
studerende deltager pa lige fod med gvrige medarbejdere.
Det forventes at den studerende kan arbejde alene pd stuen i "ydertider”.

Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Som base samme gruppe/stue som vejlederen.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

A. Der er pa normale uger afsat vejledning som min. med 1 time, der er fastlagt p& samme ugedag og tidspunkt.

B. Der udarbejdes dagsorden af den studerende der ligger klar 2 hverdage fgr aftalt vejledning.

C. Det forventes, at den studerende er forberedt — herunder laest aftalt litteratur

D. Det forventes, at den studerende har arbejdsportfolio opdateret, s& denne kan benyttes, og der dermed kan skabes en egen laering gennem
praktikforlgbet.

Det forventes at portfolien indeholder: materialer fra den teoretiske uddannelse pd UC som kan inddrages i praktikken, materiale/litteratur som
gnskes anvendt i praktikken samt beskrivelse af refleksioner og erfaringer fra praktikken.

m
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Studerendes laeringsmal for 2. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Kommer

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Kommer

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Troelstrupgéard Bgrnehave

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Kommer

Lzeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
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resterende praktikperiode.

Leeringsmdl 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemaélet i den
resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 7

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Dagtilbudspaadagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omréadet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis..

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, lzering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge
og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Den studerende har viden Den studerende kan..... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
om.... Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?
samfundsmaessige og institutionelle identificere, analysere og vurdere A.
problemstillinger forbundet med samfundsmaessige rammer og - Lovgivning for dagtilbud
padagogisk arbejde i dagtilbud, institutionskulturens betydning for - Aktuelle temaer/problemstillinger

samarbejde, paedagogisk udvikling og - Paedagogiske drofteler

kvalitet, - Lgbende evaluering af hverdagens paedagogiske praksis.

- Trivsel p& arbejdspladsen.

B.

Den studerende forholder sig til HMDI/Troelstrupgdrds rolle og vaerdier.
Hvordan udvikles der gode rammer for bgrnenes vilkdr og trivsel ud fra dette.
Laere at reflekterer over egne normer i det paedagogiske arbejde.

Blive opmaerksom pa egen rolle og indsats for et godt arbejdsmiljg.

C.

F& indblik i de overordnede rammers betydning

Refleksioner.

Arbejdsportfolio bruges i drgftelser til vejledning og ved personale- og
afdelingsmgder.

leg, bevaegelse, natur- og udvikle det fysiske, psykiske, sociale | A.

kulturoplevelser, digitale medier og astetiske bgrnemiljg, Vi prioriterer udelivet hgijt og dets muligheder for udfoldelse og udvikling.
samt skabende aktiviteters betydning Bgrnene inddeles i grupper s8 der arbejdes mélrettet.

for 0-5 driges dannelse, trivsel, Tager afszt i bgrnenes behov og interesse.

leering og udvikling,
B.
Drgftelse pd personale- og afdelingsmgder og deltager i sdvel planleegning
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som udfgrelse af paedagogiske aktiviteter.

Forholder sig til barnegruppen, og medvirker til at ivaerksaette nye initiativer.
C.

Tage afsaet i relevant litteratur.

Refleksion og arbejdsportfolio drgftes pa vejledning.

forandringsprocesser og innovation, | bidrage til udvikling af psedagogisk A.
praksis gennem innovative og Forholder sig til hverdagens praksis.
eksperimenterende tiltag, Eksperimenterer med og udvikle denne.

Veere opmaerksom pé de sma forandringer, og innovative
Igsningsmuligheder.

B.
Deltage i drgftelser p& personale- og afdelingsmgder og vejledning.

Veere aktiv medspiller i udfgrelsen af det paedagogiske arbejde

C.
Drgftelse og refleksion af arbejdsportofolie
inddragelse af bgrn og foreeldres inddrage bgrn og foreeldres ideer og A.
perspektiv i udviklings- og kreativitet som en del af paedagogiske | Vi er opmaerksomme p8 de behov/ideer bgrn og foreeldre giver udtryk for.

forandringsprocesser, udviklings- og forandringsprocesser,
Nogle vil spontant blive udfgrt, andre bliver drgftet.

P& forzeldrerddsmader bliver veerdier/daglig praksis debatteret.

B.
Den studerende inddrages naturligt i disse processer.

C.
Drgftelse og refleksion pd vejledning og personale- og afdelingsmgder.

didaktiske og pzedagogiske metoder | sztte mal, anvende dokumentations- | A

til udvikling af psedagogisk praksis, og evalueringsmetoder og udvikle SMART model og anvendelse af kompetencehjul.
herunder dokumentation og viden gennem deltagelse, systematisk
evaluering, og erfaringsopsamling og refleksion B.
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over padagogisk praksis og Den studerendes deltagelse i arbejdet med A.
C.
Vejledning og debat.

Anbefalet relevant litteratur:

Seerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Arbejdstiden planlaegges som udgangspunkt efter aftale med den studerende og vejlederen indenfor &bningstiden kl.6:00-17:15 for praktikperioden 1.
juni — 30. november.

For praktikperioden 1. december til 31. maj, vil arbejdstiden som udgangspunkt ligge i tidsrummet kl.7:30 — 15:00, da praktikken primaert afholdes
som medarbejder i vores fagrskolegruppe.

Der afholdes ca. et aftenmgde pr. maned i tidsrummet kl.17:30-21:00.

Der kan i praktikperioden vaere andre personale- og foreeldrearrangementer som finder sted udenfor dbningstiden. Her forventes det, at den
studerende deltager pa lige fod med gvrige medarbejdere.
Det forventes at den studerende kan arbejde alene pé stuen i "ydertider”.

Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Som base samme gruppe/stue som vejlederen.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

A. Der er pd normale uger afsat vejledning som min. med 1 time, der er fastlagt pd samme ugedag og tidspunkt.

B. Der udarbejdes dagsorden af den studerende der ligger klar 2 hverdage fgr aftalt vejledning.

C. Det forventes, at den studerende er forberedt — herunder lzest aftalt litteratur

D. Det forventes, at den studerende har arbejdsportfolio opdateret, s3 denne kan benyttes, og der dermed kan skabes en egen laering gennem
praktikforlgbet.

E. Det forventes at portfolien indeholder: materialer fra den teoretiske uddannelse p&d UC som kan inddrages i praktikken, materiale/litteratur som

gnskes anvendt i praktikken samt beskrivelse af refleksioner og erfaringer fra praktikken.
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Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Lzeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemaélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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