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Pcedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifglge dagtilbudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fare tilsyn med indholdet af
dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den pocedagogiske praksis lever op til
dagtilbudslovens formdlsbestemmelser p& omrddet, samt de mdl og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtiloudslovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfalgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtilbud,
gennem systematiske opsamlinger pd tvcers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendars

- Fysiske omgivelser — udendears

- Det pcedagogiske Iceringsmiljo

- Det sproglige lceringsmilja

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske lcereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Berneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det pcedagogiske arbejde, bdde i det enkelte dagtilbud og pd tveers af
omr&dets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Barn & Undervisnings tilsynsmateriale for paedagogisk filsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spargeskema fer tilsynsbesaget, besvaret af en stuepoedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfarendes observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende

Loesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende proesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det pcedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmaoerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver tilsynsferende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givne tematik, hvorefter medarbejders og
tilsynsfgrendes besvarelse af den enkelte tematik skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen fremstér med &bne udearealer, som har velindrettede lceringsrum med plads il
forskellige legeformer. Der gives et godt ferstendndsindtryk indendears, og det er tydeligt, at deri
institutionen arbejdes med tematiserede hjgrner med forskellige lege- og lceringsmuligheder

Der er en tydelig organisering af personalets ressourcer med faste ugeplaner og struktur for
arbejdet. Ugens aktiviteter er tydeligt struktureret, og der laves drshjul med poedagogiske
fokuspunkter. Der er en fast ramme for og skabelon til dokumentations- og evalueringsarbejdet,
hvor Icereplanstemaerne er tcenkt ind.

Der er en prioritering af Marte Meo i hele institutionen, og der arbejdes med funktionsopdelt
veerkstedsaktivitet i barnehaven, som bgrnene selv til- og fraveelger. Det vurderes, at det
poedagogiske arbejde inddrager bgrneperspektivet i voerkstedsaktiviteterne, og at personalet gar
sig pcedagogiske og didaktiske overvejelser for at sikre dette.

Der er en velfungerende evalueringskultur med en fast ramme for og skabelon til dokumentations-
og evalueringsarbejdet, hvor lcereplanstemaerne er taenkt ind. Det er generelt set tydeligt, at
arbejdet med lcereplanstemaer prioriteres hgijt i institutionen — bdde i forhold til dokumentation,
forceldresamarbejde og didaktisk Icering. Og det er tydeligt, at der hyppigt arbejdes med
lcereplansdokumentation.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvalificering af sGvel den samlede

personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer, og der er en god
opmcerksomhed og anvendelse af de kommunale politikker og retningslinjer.
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Udviklingsmuligheder og opmcaerksomhedspunkter

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udenders: Det anbefales, at institutionen
arbejdere videre med at tydeliggare tal, bogstaver malet pd fliser, underlag, legeting mv. pd
udendgrsarealerne.

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indenders: Det anbefales, at institutionen
arbejder videre med tematiserede og afgraensede legeomréder i vuggestuen og her
fokuserer p& anvendelse af synlige tegn i barnehgjde.

¢ Udviklingsmulighed for det pcedagogiske Iceringsmilje: Det anbefales, at institutionen arbejder
mere mdlrettet med bgrns rolleleg i vuggestuen.

¢ Udviklingsmulighed for det pcedagogiske Iceringsmilje: Det anbefales, at institutionen retter
opmecerksomhed pd interaktioner med barn og forceldre i vuggestuen, herunder fokus pd nye
barn og bern, der ikke selv tager initiativ til at g& ind i feellesskabet.

o Udviklingsmulighed for det pcedagogiske lceringsmiljg: Det anbefales, at institutionen scetter
fokus p& afvaskning af haender forud for alle méltider.

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at institutionen forsimpler
sprogarbejdet i vuggestuen, s& det er mere mdlrettet aldersgruppen - fx billeder med
bogstaver/rgde kort, osv.

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmilje: Det anbefales, at institutionen arbejder
videre med indretning af sprogmiljget i bgrnehaven, herunder udvide tilgocengeligheden aof
papir og blyanter/tegneredskaber i barnehgjde til flere voerksteder eller omrdder. Der kan med
fordel etableres et lcesehjgrne.

¢ Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at

institutionen tilfgjer en opfalgning p& gennemfarte aktiviteter i deres evalueringsdesign,
herunder refleksion fra personalet — fx "hvad giver opfelgningen anledning fil2".
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser — indenders

Der gives et godt farstehdndsindtryk, ndr man treeder ind i Kridthuset, blandt andet med en
tydelig informationstavle til forceldre.

De fysiske omgivelser i vuggestuen og i bernehaven adskiller sig.

| vuggestuen er det tydeligt, at der er forsagt at lave tematiserede afgreensede legeomrdder. Der
kan dog med fordel arbejdes videre med dette. Her anbefales det at fokusere pd& anvendelse af
synlige tegn i bgrnehgjde.

| bgrnehaven er lceringsrummene tydelige for bdde bgrn og voksne.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indenders: 4

Total Afdelinger: Kridthuset 1
[ ] 5 hej 0.0% L] 2 0.0%
[ ] 4 100,0% L] 1lav 0.0%

3 0,0% L lkke vurderet 0,0%
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FAXE KOMM

Center for Bgrn & Undervisning

£ S

Medarbejdernes besvarelse:

100%

75%

50%

25%

0%
Er der er en balance
mellem steder, hvor
der sker mange ting,

og steder hvor
bernene kan vare i

Er der mange
tematiserede og
afgrasnsede
legeomrader, hvor
barmene kan lege

Er rummene
indbydende og
velholdte med

tilstraskkeligt

alderssvarende og

Er materialer og
legetej tilgazngelige
for barnene, sa de

ikke behever bede de
voksne om dem?

fred og finde ro? uforstyrret? alsidigt legetai fil
radighed for alle
barn?
Total Afdeling: Kridthuset
[ ] 5 haj [ ] 2
[ ] 4 [ ] 1lav
3 [ ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor barnene kan vare

i fred og finde ro?

Er der mange tematiserede og
afgraensede legeomrader, hvor
bernene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legetsj
tilgaengelige for bernene, sa de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er rummene indbydende og
velholdie med filstraskkeligt
alderssvarende og alsidigt legetsj
til radighed for alle barn?

100.0%

Er der paedagogiske varksteder,
som er abne og tilgzengelige for 100,0%
bernene?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Total Afdelinger: Kridthuset

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Saerlig opmasrksomhed
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som er sazrligt
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tilgaengelige for
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - udendears

Udearealerne fremstdr dbne med velindrettede lceringsrum, hvor der er plads fil forskellige
legeformer.

Der er en fin sondring mellem vuggestue og bgrnehave.

Sprogmiljget er tcenkt ind i omgivelserne, men der kan med fordel arbejdes videre med dette.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udenders: 4

Total Afdelinger: Kridthuset

1

[ ] 5 hagj 0 ] 2 0
[ ] 4 1 ] 1lav 0
3 0 ] Ikke vurderet 0
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Understetter Er der Er materialer og Er der tydelighed Er der tal og | hvor hej grad
legepladsen bade alderssvarende legeting i legepladsen, sa bogstaver malet har vuggestue og
grov- og og alsidige tilgeengelige for bernene ved, pa fliser, bernehave hver
finmotoriske ~ lejeting til barnene, sa de hvad de ma og underlag, deres legeplads,
aktiviteter? radighed for alle ikke behever kan (fx her kan legeting, mwv.? som er indrettet
bern? bede de voksne jeq spille bold, aldersrelevant?
om dem? her kan jeg cykle,
osv.)7?

Total Afdeling: Kridthuset

® Shg e 2
® 4 ® ilav
3 ®  Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Understatter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle bern?

Er materialer og legeting
tilgangelige for barmene, sa de
ikke behever bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv.?

Rader vuggestue og barmehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Total Afdelinger: Kridthuset 1

®  Ingen sarlig opmasrksomhed
Szarlig opmaerksomhed
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Det pcedagogiske Iceringsmiljo

Vuggestuen er fint indrettet med sprog og sansemotorisk aktivitet. Legetajet er let tiigaengeligt og
der er en variation af muligheder, men det anbefales dog, at der arbejdes mere mdlrettet med
barns rollelege. Der er et fint fokus pd ikke at afbryde bearns leg.

Der begr veere en opmaeerksomhed pd interaktioner med barn og forceldre, herunder fokus pd nye
barn og bern, der ikke selv tager initiativ til at g& ind i feellesskabet.

Ved observation af mellemmailtid bemcerkes det, at spisesituationen ikke virker rammesat med
fokus p& barnenes lcering.

Barnehaven er funktionsopdelt i voerkstedsaktiviteter, som bgrnene selv til og fravcelger. De
enkelte veerksteder fremstdr indbydende og med tydelige formdl. Der ses en stor medindflydelse
og egen valg af aktivitet. Tilsynet har dog fokus pd, om funktionsopdelingen kan medfare, at
enkelte bagrn nemmere overses og ikke far den fornadne voksenkontakt.

Det anbefales at scette fokus pd at vaske hoender forud for méltider i vuggestue og barnehave.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmilja: 3

Total Afdelinger: Kridthuset 1

Side 10 af 26



FAXE KOMMEBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der adgang {il Har bernene Har bernene Har bernene ofte Saetter den
forskellige mulighed for at mulighed for mulighed for at voksne lege i
legeformer i lade legetsjet langerevarende fordybe sig i leg. gang i de
institutionen blive staende, sa leg uden at blive der varer lasngere forskellige
(rolleleq, regelleg, de kan fortzetie afbrudi? end 30 minutter? legeomrader?
konstruktionsleg legen senere?
og fysisk
udfordrende
lege)?

Total Afdeling: Kridthuset

[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 L] 1lav
3 L ] Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang fil forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg. regelleg.
konstruktionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har barnene mulighed for at lade
legetajet blive staende, sa de kan
fortsette legen senere?

Har bermene mulighed for
leengerevarende leg uden at blive
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg. der varer
lz2ngere end 30 minutter?

Saetter den voksne lege igang i
de forskellige legeomrader?

Er de vokne opmarksomme pé at
beskytte bams leg ved at sarge
for, at andre bern ikke bryder ind

i legen?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdelinger: Kridthuset 1
[ Ingen saerlig opmaerksomhed

Saerlig opmaerksomhed
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Er de vokne
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barns leg ved at
sgrge for, at
andre bern ikke
bryderind i
legen?



FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der en stor bredde i tilbud Gennemifgres aktiviteter som | hwvor haj grad har bernene Er de voksne
til barnene, sa alle barn kan planlagt uathaengigt af mulighed for at fravaeige opmasrksomme pa at
finde aktiviteter, som barnenes perspektiv? planlagte aktiviteter? inddrage bern | udsatte
motiverer dem? positioner i de planlagte
aktiviteter?
Total Afdeling: Kridthuset 4
[ ] 5 hej ] 2
[ ] 4 ] 1lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i tilbud til
bernene, sa alle bern kan finde
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemferes aktiviteter som
planlagt uafhasngigt af barnenes
perspektiv?

Er det muligt for bermene at
deltage i de planlagte aktiviteter.
eller kan de engagere sig i noget

andet?

Er de voksne opmaerksomme pa
at inddrage bern i udsatie
positioner i de planlagte

aktiviteter?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Total Afdelinger: Kridthuset 1
L] Ingen saerlig opmasrksomhed

Szerlig opmaerksomhed
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FAXE KOMM

Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:
100%

75%
50%
25%

0%
Lader de vokne
sig inspirerer af

Kan bernene selv
valge, hvem de
vil lege med?

Har bernene
indflydelse pa leg
og selvvalgte

aktiviteter? sa barnet far
mulighed for at
opleve, at dets
bidrag har
betydning for
Txllesskabet?

Total Afdeling: Kridthuset

® 5noj
® 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Har barnene indflydelse pa leg
og selvvalgte akiiviteter?

Kan bernene selv valge, hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
bernenes bidrag, sa bamet far
mulighed for at opleve, at dets

bidrag har betydning for
fllesskabet?

Har barnene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne, lave noget andet, hvis

de ikke gider vaere med fil
samling. osv.)?

Bliver bernenes udsagn Iyttet til
og taget alvorligt?

Kan barnene selv valge om de
vil lege ude eller inde?

0% 10%

20%

30% 40%

Total Afdelinger: Kridthuset

[ Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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barnenes bidrag,

50%

Har bermene
indflydelse pa
rutiner og regler
(fx spise nar de er
sultne, lave noget
andet, hvis de
ikke gider vaere
med til samling,
osv.)?

2
1lav

Bliver barnenes
udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

Ved ikkefikke relevant

60% T0%

80%

0%

100%

Kan bernene selv
vaelge om de vil
lege ude eller
inde?



FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Det sproglige Iceringsmiljo

| vuggestuen er der et tydeligt sprogmilja, hvor der er tcenkt bogstaver, tal, billeder og babytegn
ind i omgivelserne. Der arbejdes fint med sanglege og fast sprogarbejde. Noget at arbejdet kan
med fordel forsimples, s& det er mere mdlrettet aldersgruppen - fx billeder med bogstaver/rgde
kort, osv.

| bgrnehaven er der planer om at indrette et scerligt sprogvcerksted, hvilket tilsynet ser som en god
ide. Der arbejdes med sprog og scerligt tilrettelagte sprogindsatser i mindre grupper. Der kan med
fordel arbejdes videre med indretning af sprogmiljget, herunder udvide tilgoengeligheden af papir
og blyanter/tegneredskaber i barmnehgijde til flere voerksteder eller omrdder. Der kan derudover
med fordel etableres et Icesehjgrne.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmilje: 4

Total Afdelinger: Kridthuset 1
[ ] 5 haj 0.0% [ ] 2 0.0%
[ ] 4 100.0% [ ] 1 lav 0,0%

3 0.0% Ikke vurderet 0.0%
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FAXE KOMM$EBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%

Er der indreftet et Er der skriftsprogligt Er der tilgazngelige La=gges deriden Er der dialog mellem

laseomrade med et legeta] let tilgaengeligt papir og blyanter i daglige praksis vazgt bern og voksne, hvor

alsidigt udvalg af for bernene (i bernehejde? pa. at der leges med samtalen indeholder

bager let tilgangeligt puslespil med sproget (ex gennem mere end tre
for bermene? ord/bogstaver, osv.)? rim og remser, led/udvekslinger af
sproglege, sanglege. udsagn?

lasning, mv.)?

Total Afdeling: Kridthuset

[ ] 5 haj L] 2
[ ] 4 L ] 1 lav

3 L] Ved ikke/fikke relevant
100%

75%
50%
25%
0%
Er dagligdagen Er det systematiske Er sprogarbejdet Gennemferes der o Anvendes
kendetegnet ved et sprogarbejde tilrettelagt med afsast i ugentlige sprogudviklingsskema
lavt stajniveau? tilrettelagt i mindre de faste aktivitetsforlab over erne til vurdering af
arupper? lzzringsomrader og en periode pa 20 uger bernenes sproglige
lzringsmal (jf. for bern med behov udbytie for de bern,
sprogindsatser — der for en saerlig indsats? som har brug for en
styrker b@rns sprog)? saerlig indsat?

Total Afdeling: Kridthuset

[ ] 5 haj L] 2
[ ] 4 e 1 lav
3 L] Ved ikke/fikke relevant
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der indrettet et lzseomrade
med et alsidigt udvalg af bager
let tilgeengeligt for bernene?

Er der skriftsprogligt legetaj let
tilgaengeligt for bernene (ex
puslespil med ord/bogstaver,
0sV.)?

Er der tilgzngelige papir og
blyanter | bernehejde?

Laegges der i den daglige praksis
vaegt pa, at der leges med
sproget (eX gennem rim og

remser, sproglege, sanglege,
lzsning, mv_)?

Er der dialog mellem boam og
voksne, hvor samtalen
indeholder mere end fre
led/udvekslinger af udsagn?

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavt stgjniveau?

Er det systematiske sprogarbejde
tilrettelagt | mindre grupper?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 60% 90% 100%

Total Afdelinger: Kridthuset 1

®  Ingen s&rlig opmarksomhed
Sarlig opmarksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afsat i de faste laeringsomrader

og lzzringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker berns sprog)?

Gennemferes der to ugentlige
aktivitetsforleb over en periode
pa 20 uger for bern med behov

for en sarlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne fil
vurdering af bernenes sproglige
udbytte for de bern, som har
brug for en sarlig indsat?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdelinger: Kridthuset 1

[ ] Ingen sazrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med pcedagogiske Icereplaner

Det er generelt set tydeligt, at arbejdet med lcereplanstemaer prioriteres hgijt i Kridthuset — b&de i
forhold fil dokumentation, forceldresamarbejde og didaktisk Icering. Og det er tydeligt, at der
hyppigt arbejdes med lcereplansdokumentation.

Lcereplanerne er derudover tydeligt taenkt ind i forhold til voerkstedsaktiviteterne i begrnehaven.

Tilsynsfarendes overordnede vurdering af arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: 5

Total Afdelinger: Kridthuset 1
[ ] 5 haj 100.0% 2 0.0%
[ ] 4 0,0% [ ] 1 lav 0,0%

3 0.0% Ikke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMEBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
T5%
50%
25%
0%
Giver arbejdet | hvilket Giver arbejdet Bidrager Bidrager de
med de omfang med de arbejdet med padagogiske
padagogiske bidrager padagogiske de lzereplaner il
lzzreplaner et arbejdet med lzreplaner padagogiske en sget
oget fokus hos laereplaner il anledning til laereplaner til involvering af
paadagogerne at der iden nye eller en mere og dialog med
pa bernenes daglige anderledes systematisk foraeldre,
laring? paadagogiske indsatser og tilgang til det center og
praksis sattes aktiviteter for padagogiske politikere om
fokus pa bam bern med arbejde? det
med saarlig sarlige padagogiske
behov? behov? arbejde?

Total Afdeling: Kridthuset

L] 5 haj L] 2
L] 4 L] 1 lav
3 L ] Wed ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
padagogiske lzereplaner et eget
fokus hos padagogeme pa
bernenes laering?

| hvilket omfang bidrager arbejdet
med lzereplaner til at der i den
daglige paedagogiske praksis
sattes fokus pa barn med saerlig
behov?

Giver arbejdet med de
paedagogiske lareplaner
anledning til nye eller anderledes
indsatser og aktiviteter for bsm
med sarlige behov?

Bidrager arbejdet med de
paedagogiske laereplaner til en
mere systematisk tilgang til det

peedagogiske arbejde?

Bidrager de padagogiske
lzzreplaner til en aget involvering
af og dialog med forzeldre, center

og politikere om det
padagogiske arbejde?

Har arbejdet med padagogiske
lareplaner styrket bormenes
lz2ring og udvikling?

Er bernenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% &0% a0%

Total Afdelinger: Kridthuset

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
Seerlig opmeerksomhed

Sidle 18 af 26
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

Det pcedagogiske personale har tydelige roller, og der er forudsigelighed i hverdagen, s& den
ikke bliver til forhandling. Det er tydeligt for forceldre, hvem der er p& arbejde, og hvorndr.
Ugens aktiviteter er tydeligt struktureret, og der laves &rshjul med pcedagogiske fokuspunkter.
Der er en fast ramme for og skabelon fil dokumentations- og evalueringsarbejdet, hvor
lcereplanstemaerne er tcenkt ind.

Evalueringen kan dog med fordel forfines med opfalgning pd gennemferte aktiviteter, herunder
refleksion fra personalet — fx "hvad giver opfalgningen anledning tile". Arbejdet er lettiigoengeligt
og synligt for forceldre, og der laves lceringshistorier, som giver arbejdet en relevant vinkel.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det pcedagogiske arbejde: 4

Total Afdelinger: Kridthuset 1
[ ] 5 haj 0.0% [ ] 2 0.0%
[ ] 4 100.0% [ ] 1 lav 0,0%

3 0.0% Ikke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er det daglige/ ugentlige Bliver det paadagogiske Er der en tydelig opgave- og Er der en tydelig
arbejde tilrettelagt efter en arbejde med barnene udfart ansvarsfordeling blandt organisering af
fast struktur? i mindre barmegrupper? personalet pa stuerne? personaleressourceme |
Iebet af en dag?
Total Afdeling: Kridthuset 4
[ ] 5 hgj [ ] 2
[ ] 4 ] 1lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er det daglige/ ugentlige arbejde
tirettelagt efter en fast struktur?

Bliver det padagogiske arbejde
med bernene udfart i mindre
bernegrupper?

Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerne?

Er der en tydelig organisering af
personaleressourceme i lebet af
en dag?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdelinger: Kridthuset 1

[ ] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde

Institutionen har en fast synlig struktur for dokumentation af praksis, hvor lcereplanstemaerne
indgdr.

Medarbejdernes besvarelse:
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

100%
75%
50%
25%
0%
Er evaluering og dokumentation en fast Er der en fast skabelon/struktur fil Er der en fast skabelon/struktur for
del af din/ jeres af praksis? dokumentation af det det padagogiske evaluering og dokumentation af de
arbejde? pazdagogiske lareplaner?
Total Afdeling: Kridthuset 4
[ ] 5 haj [ ] 2
[ ] 4 [ ] 1lav
3 L] Ved ikke/fikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af 100,0
praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det
paadagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur
for evaluering og dokumentation 100.0%
af de paedagoqgiske lareplaner?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdelinger: Kridthuset 1

L] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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FAXE KOMMEBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik

Med afscet i det opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfarende vurderes det, at der arbejdes med alkoholpolitikken ud fra de givne retningslinjer.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik: 4

Total Afdelinger: Kridthuset 1
[ ] 5 haj 0.0% [ ] 2 0.0%
] - 100.0% ] 1lav 0.0%

3 0.0% ] Ikke vurderet 0.0%

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen * Barn i
familier med alkohol problemer —
hvad ger jeq"?

Er du bekendt med de lynguides
- hjzlperedskab til medarbejdere,
nar der skal tages hul pa den
svaere samtale om alkohol og
"Fylder alkohol for meget | jeres
familie”?

Ved du, hvordan du skal handle
pa din bekymring, nar alkohol
fylder for meget for foraeldre eller
en kollega?

Er du kladt pa til at tackle
situationer, hvor alkohol fylder for

meget?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdelinger: Kridthuset 1
[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed

Seerlig opmarksomhed
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Arbejdet med Kompetencehjulet

Med afscet i det opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omréddeleder og
tilsynsfarende vurderes det, at der arbejdes med kompetencehjulet i henhold fil hensigten med
dette som et pcedagogisk redskab. Der er dog ingen synlige tegn i institutionens
indretning/omgivelser, som viser, at der arbejdes med kompetencehjulet.

Kompetencehjulet er blevet anvendt til forceldresamarbejde — hvor sgjlediagrammet anvendes.
Det er ligeledes blevet brugt til fokus p& scerlig udsatte.

Personalet kender mulighederne i redskabet og giver positive tilkendegivelser pd arbejdet. Der er
samtidig et @nske om at arbejde mere med redskabet.

Det bemcerkes dog, at institutionen i 2016 ikke har udarbejdet kompetencehjul pd de udvalgte
kommunale nedslagspunkter. Der er udarbejdet kompetencehjul pd alle bgrn, men dette arbejde
har fulgt et andet manster, end de fcelles besluttede. Der er fulgt op pd dette.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehjulet: 4

Total Afdelinger: Kridthuset 1

Side 23 af 26



FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Anvendes Kompetencehjulet til
foraldresamtaler?

Anvendes Kompetencehjulet til
at saetie fokus pa et af de
padagogiske lareplaners seks
temaer?

Anvendes Kompetencehjulet som
en del af den paedagogiske
planlagning og tilrettelazggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencenjulet il
evaluering af den pasdagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencenjulet il
arbejdet med barn som har brug
for en saerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet og
handleplanen til opfelgning ift
arbejdet med barn som har brug
for en saerlig indsats?

Anvendes Kompetencenjulet i
samarbejdet med evrige

fagarupper?
0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 70% 80% 90% 100%
Total Afdelinger: Kridthuset 1
[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed

Saerlig opmarksomhed

Anvendes Kompetencehjulet il
tilegnelse af viden om barn og
berns udvikling?

Anvendes Kompetencehjulet i
overgangen fra dagtilbud til
skole?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

oo
-y

0

b 90% 100%

Total Afdelinger: Kridthuset 1

[ ] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmade mellem daglig paedagogisk leder, omrédeleder og
tilsynsfarende vurderes det, at der savel for den samlede personalegruppe som den enkelte
medarbejder arbejdes med udvikling af personalets kompetencer. Der er mange uddannede
medarbejdere i hver gruppe, og videreuddannelse prioriteres. Funktionsopdelingen og Marte Meo
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prioriteres ligeledes i den pcedagogiske ramme, hvilket afspejler maden, der kommunikeres med
barnene pd.
Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved filsynsbesgget og det opsamlende dialogmade
mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og tilsynsferende vurderes det, at det
poedagogiske arbejde tiretteloegges med gje for berneperspektivet.
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Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:

Total Afdeling: Kridthuset
0 [ ] Ufuldstaendig

[ ] Ikke svaret
L ] Gennemfart

Afvist
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Paedagogisk tilsynsrapport

Humlebo
Selvejende institution

2016
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Pcedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifglge dagtilbudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fare tilsyn med indholdet af
dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den pocedagogiske praksis lever op til
dagtilbudslovens formdlsbestemmelser p& omrddet, samt de mdl og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtiloudslovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfalgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtilbud,
gennem systematiske opsamlinger pd tvcers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendars

- Fysiske omgivelser — udendears

- Det pcedagogiske Iceringsmiljo

- Det sproglige lceringsmilja

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske lcereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Berneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det pcedagogiske arbejde, bdde i det enkelte dagtilbud og pd tveers af
omr&dets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Barn & Undervisnings tilsynsmateriale for paedagogisk filsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spargeskema fer tilsynsbesaget, besvaret af en stuepoedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfarendes observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende

Loesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende proesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det pcedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmaoerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver tilsynsferende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givne tematik, hvorefter medarbejders og
tilsynsfgrendes besvarelse af den enkelte tematik skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen fremstér med begroensede udearealer, som dog er udnyttet godt med velindrettede
lceringsrum, hvor der er plads til forskellige legeformer. De fysiske muligheder indendgrs er yderst
godt udnyttet med pcedagogisk voerkstedsaktivitet adskilt og integreret pd stuen, hvilket ger det
dAbent, tiigaengeligt og indbydende for barn.

Der er en tydelig organisering af personalets ressourcer. Der arbejdes efter et Arshjul, og der er
systematik i forhold fil udvalgte aktiviteter og fokusomrdader. Der er en tydelig bevidsthed i valg af
aktiviteter, og der er tydelig kommmunikation fil forceldre gennem ménedsplan. Dagligdagen er
forudsigelig for personalet gennem tydelig opgave- og ansvarsfordeling.

Der er en fast ramme for og skabelon fil dokumentations- og evalueringsarbejdet, hvor
lcereplanstemaerne dog i hgjere grad ber integreres.

Det vurderes, at det poedagogiske arbejde inddrager barneperspektivet i det daglige arbejde
samt planlcegningen af pcedagogiske aktiviteter. Der er tydelige pacedagogiske og didaktiske
overvejelser for at sikre dette, og i den forbindelse scettes ogsd kompetencehjulet i spil for at
nuancere og mdlrette tigangen til bernene.

Det sproglige lceringsmiljg fremstdr tydeligt og stcerk som en integreret del af hele dagtilbuddet,
og der er en tydelig inddragelse af hiemmet, for at skabe en rgd trdd i barnets sprogtilegnelse.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvalificering af sGvel den samlede

personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer, og der er en god
opmcerksomhed og anvendelse af de kommunale politikker og retningslinjer.

Side 4 af 26



2

Udviklingsmuligheder og opmcaerksomhedspunkter

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udenders: Det anbefales, at institutionen
arbejdere videre med at tydeliggare tal, bogstaver malet pd fliser, underlag, legeting mv. pd
udendgrsarealerne.

¢ Udviklingsmulighed for arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at arbejdet
med de poedagogiske Icereplaner tydeliggeres og eksternt dokumenteres i institutionen,
gennem en synlig og systematisk kobling mellem de daglige/ugentlige akfiviteter og
lcereplanstemaerne. Hertil anbefales, at de pacedagogiske og didaktiske refleksioner over
sammenhaengen mellem aktuelle temaer og aktiviteter indgar.

¢ Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at skabes

en fcelles ramme for evalueringsarbejdet og at denne systematiseres i evalueringen og
dokumentationen af lcereplansarbejdet.
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Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser — indenders

Til trods for, at der ikke er meget plads i de fysiske omgivelser indendaers, er pladsen godt udnyttet
med tydelige tematiserede og afgraensede lceringsmiljger.

Der er b&de poedagogisk voerkstedsaktivitet adskilt og integreret pd stuen, hvilket gar det dbent,
tilgoengeligt og indbydende for barn. Materialerne er alsidige, s& der er en stor variation i forhold
til, hvad begrnene har mulighed for at fordybe sig i.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indenders: 5

Total Afdelinger: Humlebo 1
[ ] 5 haj 100,0% 2 0.0%
] - 0.0% ] 1lav 0.0%

3 0.0% Ikke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
33,3%
75%
50%
25%
0%
Er der er en balance Er der mange Er materialer og Er rummene Er der fysiske rum,
mellem steder, hvor tematiserede og legete] tiigzngelige indbydende og som er sazrligt
der sker mange ting. afgransede for bernene, sa de velholdte med indrettet til
og steder hvor legeomrader, hvor ikke behsver bede de tilstraskkeligt veerkstedsaktiviteter,
barnene kan vaere i barmene kan lege voksne om dem? alderssvarende og som er abne og
fred og finde ro? uforstyrret? alsidigt legetai fil tilgaengelige for
radighed for alle barnene?
barn?
Total Afdeling: Humlebo 3
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 ] 1lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor barnene kan vare

i fred og finde ro?

Er der mange tematiserede og
afgraensede legeomrader, hvor
bernene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legetsj
tilgaengelige for bernene, sa de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er rummene indbydende og
velholdie med filstraskkeligt
alderssvarende og alsidigt legetsj
til radighed for alle barn?

100.0%

Er der paedagogiske varksteder,

som er abne og tilgaengelige for 100,0%
bernene?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdelinger: Humlebo 1

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Saerlig opmasrksomhed

Side 7 af 26



FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - udendears

Legepladsen fremstdr med celdre inventar, men er godt udnyttet med tematiserede og
afgreensede legeomréder. Sanseomrdder bidrager positivt til udemiljget.
Sprogmiljiget kan med fordel integreres.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udenders: 4

Total Afdelinger: Humlebo

[ ] 5 hej 0 [ ] 2
[ ] 4 1 [ ] 1 lav
3 0 L] |kke vurderet
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FAXE KOMMEBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Understetter Er der Er materialer og Er der tydelighed Er der tal og | hvor hej grad
legepladsen bade alderssvarende legeting i legepladsen, sa bogstaver malet har vuggestue og
grov- og og alsidige tilgeengelige for bernene ved, pa fliser, bernehave hver
finmotoriske ~ lejeting til barnene, sa de hvad de ma og underlag, deres legeplads,
aktiviteter? radighed for alle ikke behever kan (fx her kan legeting, mwv.? som er indrettet
bern? bede de voksne jeq spille bold, aldersrelevant?
om dem? her kan jeg cykle,
osv.)7?

Total Afdeling: Humlebo

® Shg e 2
® 4 ® ilav
3 ®  Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Understatter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle bern?

Er materialer og legeting
tilgangelige for barmene, sa de
ikke behever bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv.?

Rader vuggestue og barmehave
over hver sin legeplads, som er 100.,0%
indrettet aldersrelevant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Total Afdelinger: Humlebo 1

®  Ingen sarlig opmasrksomhed
Szarlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Det pcedagogiske lceringsmiljo

Det er synligt, at der er medtcenkt forskellige legeformer (regel, rolle, konstruktion), som giver
mulighed for fordybelse. De voksne understatter fint barnenes leg og konflikth&ndtering.

Der indgdr tydelige didaktiske overvejelser i de daglige rutiner i hverdagen.

Barnene har indflydelse pd regler og rutiner, dog rammesat, s& det ikke bryder med planlagte
veesentlige aktiviteter — hvor der er tydelige ambitioner for bgrnene.

Arbejdet med fagrskolegruppen er godt rammesat og viser, at der gares en fokuseret indsats, som
er mdlrettet skolestart.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske lceringsmilja: 5

Total Afdelinger: Humlebo

[ ] 5 hej 100,0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% L] 1lav 0.0%
3 0,0% lkke vurderet 0,0%

Sidle 10 af 26



FAXE KOMM B3

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%

33.3%

75%

50%

25%

0%
Er der adgang {il
forskellige
legeformer i
institutionen

(rolleleq, regelleg,

konstruktionsleg
og fysisk
udfordrende
lege)?

Total Afdeling: Humlebo

® 5noj
® 4
3

.
33.3%

Har bernene
mulighed for at
lade legetejet

blive staende, sa
de kan fortztte
legen senere?

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang fil forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg. regelleg.
konstruktionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har barnene mulighed for at lade
legetajet blive staende, sa de kan
fortsette legen senere?

Har bermene mulighed for
leengerevarende leg uden at blive
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg. der varer
lz2ngere end 30 minutter?

Saetter den voksne lege igang i
de forskellige legeomrader?

Er de vokne opmarksomme pé at
beskytte bams leg ved at sarge
for, at andre bern ikke bryder ind
i legen?

0%

Total Afdelinger Humlebo

[ Ingen saerlig opmaerksomhed

Saerlig opmaerksomhed
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10%

20%

30%

Har barnene
mulighed for
la=ngerevarende
leg uden at blive
afbrudt?

40% 50%

Har barnene ofte
mulighed for at
fordybe sig i leg,
der varer lasngere
end 30 minutter?

2
1lav

N E

2 a0y

o
b e

Saetter den
voksne lege i
gang i de
forskellige
legeomrader?

Ved ikkefikke relevant

60% 70%

80%

0% 100%

Er de vokne
opmazrksomme
pa at beskytte

barns leg ved at
sgrge for, at
andre bern ikke

bryderind i

legen?



FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
90% 33,3%
25%
0%
Er der en stor bredde i tilbud Gennemifgres aktiviteter som | hwvor haj grad har bernene Er de voksne
til barnene, sa alle barn kan planlagt uathaengigt af mulighed for at fravaeige opmasrksomme pa at
finde aktiviteter, som barnenes perspektiv? planlagte aktiviteter? inddrage bern | udsatte
motiverer dem? positioner i de planlagte
aktiviteter?
Total Afdeling: Humlebo 3
[ ] 5 hej ] 2
[ ] 4 ] 1lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i filbud til
barnene, sa alle barm kan finde
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemferes aktiviteter som
planlagt uafhasngigt af barnenes
perspektiv?

Er det muligt for bermene at
deltage i de planlagte aktiviteter.
eller kan de engagere sig i noget

andet?

Er de voksne opmaerksomme pa
at inddrage bern i udsatie
positioner i de planlagte

aktiviteter?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdelinger: Humlebo 1
[ ] Ingen szerlig opmaerksomhed

Saerlig opmasrksomhed
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FAXE KOMM &2

Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:

100%

33.3%

75%

50%

25%

0%
Har barnene
indflydelse pa leg
og selvvalgte
aktiviteter?

Total Afdeling: Humlebo

® 5noj
e 4
3

Har bernene indflydelse pa leg
og selvvalgle aktiviteter?

Kan bernene selv valge, hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
bernenes bidrag, sa bamet far
mulighed for at opleve, at dets

bidrag har betydning for
fllesskabet?

Har barnene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne, lave noget andet, hvis

de ikke gider vazre med til
samling, osv.)?

Bliver bernenes udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

Kan barmene selv valige om de
vil lege ude eller inde?

0%
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Kan bernene selv
valge, hvem de
vil lege med?

Tilsynsferendes besvarelse:

10% 20%

Lader de vokne
sig inspirerer af

barnenes bidrag,

sa barnet far
mulighed for at
opleve, at dets
bidrag har
betydning for
fallesskabet?

30% 40% 50%

Har barnene
indflydelse pa
rutiner og regler
(fx spise nar de er
suline, lave noget
andet, hvis de
ikke gider vaere
med il samling.
osV.)?

2
1 lav

N E

Bliver bermenes
udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

Ved ikke/ikke relevant

60% T70%

80% 90% 100%

a2 oy

33.3%

Kan bernene selv
vazige om de vil
lege ude eller
inde?



2

Center for Bgrn & Undervisning

Det sproglige Iceringsmiljo
Det sproglige lceringsmiljz fremstar tydeligt og stoerk som en integreret del af hele dagtilbuddet,
og der er en tydelig inddragelse af hiemmet, for at skabe en rgd trdd i barnets sprogtilegnelse.

Der er lagt plan for udnyttelse af de sproglige udviklingsskemaer, og der inddrages faglig bistand
af tale-/hgrekonsulent.

Tilsynsfarendes overordnede vurdering af det paedagogiske Iceringsmilja: 5

Total Afdelinger: Humlebo 1
[ ] 5 haj 100.0% 2 0.0%
[ ] 4 0,0% [ ] 1 lav 0,0%

3 0.0% Ikke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn &

Medarbejdernes besvarelse:

100%

33.3%

75%

50%

25%

0%
Er der indrettet et
lzzseomrade med et
alsidigt udvalg af
bager let tilgangeligt
for bernene?

Total Afdeling: Humlebo

® Shg
e 4
3

100%

75%

50%

25%

0%
Er dagligdagen
kendetegnet ved et
lavt stejniveau?

Total Afdeling: Humlebo

® Shg
e 4
3
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Undervisning

Er der skriftsprogligt Er der tilgazngelige
legeta] let tilgaengeligt papir og blyanter i
for bernene (i berehesjde?

puslespil med
ord/bogstaver, osv.)?

L] 2
L ] 1 lav

La=gges deriden
daglige praksis vagt
pa, at der leges med
sproget (ex gennem

rim og remser,
sproglege, sanglege.
lasning, mv.)?

] Ved ikke/ikke relevant

Er det systematiske Er sprogarbejdet
sprogarbejde tilrettelagt med afsast i
tilrettelagt i mindre de faste
arupper? lzzringsomrader og
lzzringsmal (jf.

sprogindsatser — der
styrker barns sprog)?

L] 2
e 1 lav

Gennemfares der to

ugentlige
aktivitetsforigb over
en periode pa 20 uger
for bern med behov
for en sarlig indsats?

] Ved ikke/ikke relevant

Er der dialog mellem
bern og voksne, hvor
samtalen indeholder
mere end tre
led/udvekslinger af
udsagn?

Anvendes
sprogudviklingsskema
erne til vurdering af
bernenes sproglige
udbytie for de bern,
som har brug for en
saerlig indsat?



FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der indrettet et lz2seomrade
med et alsidigt udvalg af bager
let tilgeengeligt for bernene?

Er der skriftsprogligt legetaj let
tilgaengeligt for bernene (ex
puslespil med ord/bogstaver.
0sV.)?

Er der tilgzngelige papir og
blyanter | bernehejde?

Laegges der i den daglige praksis
vaegt pa, at der leges med
sproget (eX gennem rim og

remser, sproglege, sanglege
lzsning, mv_)?

Er der dialog mellem boam og
voksne, hvor samtalen
indeholder mere end fre
led/udvekslinger af udsagn?

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavt stgjniveau?

Er det systematiske sprogarbejde
tilrettelagt | mindre grupper?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 60% 90% 100%

Total Afdelinger: Humlebo 1

®  Ingen s&rlig opmarksomhed
Sarlig opmarksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afst i de faste laeringsomrader

og lzzringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker berns sprog)?

Gennemferes der to ugentlige
aktivitetsforleb over en periode
pa 20 uger for barn med behov

for en sarlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne fil
vurdering af bernenes sproglige
udbytte for de bern, som har
brug for en sarlig indsat?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdelinger: Humlebo 1

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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2

Arbejdet med pcedagogiske Icereplaner

Loereplanstemaerne virker til at indgd implicit i planlcegning og tilretteloeggelse af det
poedagogiske arbejde. Der er dog ingen synlig systematik i, hvordan lcereplanerne inddrages,
dokumenteres og evalueres. Arbejdet kan med fordel gares eksplicit.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: 3
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FAXE KOMM B3

N E

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50% 33,3%
25%
0%
Giver arbejdet
med de
padagogiske

laareplaner et
oget fokus hos
padagogerne
pa bernenes
laering?

Total Afdeling: Humlebo

® 5hg
e 4
3

| hvilket Giver arbejdet
omfang med de
bidrager padagogiske
arbejdet med lzreplaner
laereplaner il anledning til
at der iden nye eller
daglige anderledes
paadagogiske indsatser og
praksis seettes aktiviteter for
fokus pa bam barn med
med saarlig sarlige
behov? behov?

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
padagogiske lzereplaner et eget
fokus hos padagogeme pa
bernenes laering?

| hvilket omfang bidrager arbejdet
med lzereplaner til at der i den
daglige paedagogiske praksis
sattes fokus pa barn med saerlig
behov?

Giver arbejdet med de
paedagogiske lareplaner
anledning til nye eller anderledes
indsatser og aktiviteter for bsm
med sarlige behov?

Bidrager arbejdet med de
paedagogiske laereplaner til en
mere systematisk tilgang til det

peedagogiske arbejde?

Bidrager de padagogiske
lzzreplaner til en aget involvering
af og dialog med forzeldre, center

og politikere om det
padagogiske arbejde?

Har arbejdet med padagogiske
lareplaner styrket bormenes
lz2ring og udvikling?

Er bernenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

0%

Total Afdelinger Humlebo

®  Ingen s&rlig opmazrksomhed

Seerlig opmeerksomhed
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10% 20% 30% 40%

33.3%

33,3%

20 a0y

O3,05%

Bidrager Bidrager de Har arbejdet
arbejdet med padagogiske med
de lzereplaner il paedagogiske
padagogiske en sget lzreplaner
laereplaner til involvering af styrket
en mere og dialog med bernenes
systematisk foraeldre, lzering og
tilgang til det center og udvikling?
padagogiske politikere om
arbejde? det
padagogiske
arbejde?
[ ] 2
] 1lav

L ] Wed ikke/ikke relevant

100,0%

100,0%

100,0%

1000

100,0%

50% 60% 70% &0% a0% 100%

Er bernenes

kompetencer
ved skolestart
blevet styrket?



FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

Der arbejdes efter et arshjul, og der er systematik i forhold fil udvalgte aktiviteter og fokusomrdder.
Der er en tydelig bevidsthed i valg af aktiviteter, og der er tydelig kommunikation fil forceldre
gennem manedsplan. Dagligdagen er forudsigelig for personalet gennem tydelig opgave- og
ansvarsfordeling.

Der er synlig evaluering pd udvalgte akfiviteter, som ikke blot fremhcever "nvordan”, men ogsd
"hvorfor”. Der er dog brug for en stgrre systematik for evaluering og dokumentation af de
poedagogiske Icereplaner.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det pcedagogiske arbejde: 4

Total Afdelinger: Humlebo 1
[ ] 5 haj 0.0% [ ] 2 0.0%
[ ] 4 100,0% [ ] 1 lav 0.0%

3 0.0% |kke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
33,3% 33,3%
75%
50%
25%
0%
Er det daglige/ ugentlige Bliver det paadagogiske Er der en tydelig opgave- og Er der en tydelig
arbejde tilrettelagt efter en arbejde med barnene udfart ansvarsfordeling blandt organisering af
fast struktur? i mindre barmegrupper? personalet pa stuerne? personaleressourceme |
Iebet af en dag?
Total Afdeling: Humlebo 3
[ ] 5 hgj [ ] 2
[ ] 4 ] 1lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er det daglige/ ugentlige arbejde
tirettelagt efter en fast struktur?

Bliver det padagogiske arbejde
med bernene udfart i mindre
bernegrupper?

Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerne?

Er der en tydelig organisering af
personaleressourceme i lebet af
en dag?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdelinger: Humlebo 1

[ ] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde

Institutionen har en fast synlig struktur for dokumentation af praksis, hvor lcereplanstemaerne med
fordel kan integreres.
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FAXE KOMMEBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er evaluering og dokumentation en fast Er der en fast skabelon/struktur fil Er der en fast skabelon/struktur for
del af din/ jeres af praksis? dokumentation af det det paedagogiske evaluering og dokumentation af de
arbejde? pazdagogiske lareplaner?
Total Afdeling: Humlebo 3
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 ] 1lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af
praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det
paadagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur
for evaluering og dokumentation
af de paedagoqgiske lareplaner?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdelinger: Humlebo 1

[ ] Ingen szerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Side 21 af 26



FAXE KOMMEBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder og tilsynsfegrende
vurderes det, at der arbejdes med alkoholpolitikken ud fra de givne retningslinjer.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik: 4

Total Afdelinger. Humlebo 1
[ ] 5 haj 0.0% [ ] 2 0.0%
] - 100.0% ] 1lav 0.0%

3 0.0% ] Ikke vurderet 0.0%

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen * Barn i
familier med alkohol problemer —
hvad ger jeq"?

Er du bekendt med de lynguides
- hjzlperedskab til medarbejdere,
nar der skal tages hul pa den
svaere samtale om alkohol og
"Fylder alkohol for meget | jeres
familie”?

Ved du, hvordan du skal handle
pa din bekymring, nar alkohol
fylder for meget for foraeldre eller
en kollega?

Er du kladt pa til at tackle
situationer, hvor alkohol fylder for

meget?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdelinger: Humlebo 1
[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed

Seerlig opmarksomhed
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Kompetencehjulet

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder og tilsynsfgrende
vurderes det, at rammerne efterleves, og der arbejdes didaktisk med planlceggelse af akfiviteter,
som tager afscet i udtrcek fra kompetencehjulet.

Forceldrefolderen er brugt, og kompetencehjulet bruges til forceldresamtaler — scerligt i forhold til
barn med scerlige behov.

Der er dog ingen synlige tegn i institutionens indretning/omgivelser, som viser, at der arbejdes med
kompetencehjulet.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehjulet: 4

Total Afdelinger: Humlebo 1
[ ] 5 haj 0.0% [ ] 2 0.0%
[ ] 4 100,0% [ ] 1 lav 0.0%

3 0.0% L] |kke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Anvendes Kompetencehjulet til
foraldresamtaler?

Anvendes Kompetencehjulet til,
at saetie fokus pa et af de
padagogiske lareplaners seks
temaer?

Anvendes Kompetencehjulet som
en del af den paedagogiske
planlagning og tilrettelazggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencenjulet il
evaluering af den pasdagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencenjulet il
arbejdet med barn som har brug
for en sarlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet og
handleplanen til opfalgning ift.
arbejdet med barn som har brug
for en sarlig indsats?

Anvendes Kompetencenjulet i
samarbejdet med evrige

faggrupper?
0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 70% 80% 90% 100%
Total Afdelinger: Humlebo 1
[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed

Saerlig opmarksomhed

Anvendes Kompetencehjulet il
tilegnelse af viden om barn og
berns udvikling?

Anvendes Kompetencehjulet i
overgangen fra dagtilbud til
skole?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdelinger: Humlebo 1

[ ] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder og tilsynsferende

vurderes det, at der s&vel for den samlede personalegruppe som den enkelte medarbejder
arbejdes med udvikling af personalets kompetencer.
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Borneperspektivet
Med afscet i dialog med medarbejdere ved tilsynsbesgget og det opsamlende dialogmaede

mellem daglig pocedagogisk leder og ftilsynsferende vurderes det, at det poedagogiske arbejde
tirettelcegges med gje for barneperspektivet.
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VBN

Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:

Total Afdeling: Humlebo
0 [ ] Ufuldstaendig

[ ] Ikke svaret
L ] Gennemfart

Afvist

Side 26 af 26



Paedagogisk tilsynsrapport
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Pcedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifglge dagtilbudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fare tilsyn med indholdet af
dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den pocedagogiske praksis lever op til
dagtilbudslovens formdlsbestemmelser p& omrddet, samt de mdl og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtiloudslovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfalgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtilbud,
gennem systematiske opsamlinger pd tvcers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendars

- Fysiske omgivelser — udendears

- Det pcedagogiske Iceringsmiljo

- Det sproglige lceringsmilja

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske lcereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Berneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det pcedagogiske arbejde, bdde i det enkelte dagtilbud og pd tveers af
omr&dets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Barn & Undervisnings tilsynsmateriale for paedagogisk filsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spargeskema fer tilsynsbesaget, besvaret af en stuepoedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfarendes observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende

Loesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende proesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det pcedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmaoerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver tilsynsferende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givne tematik, hvorefter medarbejders og
tilsynsfgrendes besvarelse af den enkelte tematik skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen fremstér med store indbydende udearealer, som udnyttes godt. Der er mange
muligheder og gode forhold for varieret pocedagogisk aktivitet. Der er generelt set gode
muligheder for at udnytte lokalerne indendaears. Indretningen er dog simpel og der kan med fordel
laves flere tematiserede hjgrner med forskellige lege- og Iceringsmuligheder.

Der er en tydelig planiceggelse af ugens forlgb og hverdagen dokumenteres i logbog. Akfivitets-
og opgavefordeling mellem personalet er synlig, og strukturen i hverdagen virker til at fungere
godt. Der arbejdes med evaluering ved afdelingsmaderne, som med fordel kan gares mere
eksplicit og synligt for forceldrene.

Der er en stor brede og variation i forhold til planlagt aktivitetsvalg — dette bliver blandt andet
tydeligt pd& ugeplanen. Der er et stort rdderum i forhold til barns deltagelse og indflydelse, hvor der
tages udgangspunkt i det enkelte barns behov. Dette fremgdr som en tydelig del of alt det
poedagogiske arbejde. Der geres poedagogiske refleksioner over bgrnenes rutiner i hverdagen,
og det tilpasses lgbende.

Sprogarbejdet kan med fordel styrkes b&de i forhold fil indretning pd stuerne og i tilretteloeggelse
af det sproglige lceringsmilja.

Arbejdet med de poedagogiske lcereplanstemaer fremgdr ikke tydeligt og eksplicit i institutionen,
og de didaktiske overvejelser over sammenhcengen mellem lcereplanstemaer og ugentlige
aktiviteter kan med fordel styrkes. Dette ber ligeledes synliggeres gennem evaluering.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvalificering af sdvel den samlede
personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer.

Det vurderes, at der er en opmcerksomhed og anvendelse af de kommunale politikker og
retningslinjer.
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Udviklingsmuligheder og opmcaerksomhedspunkter

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udenders: Det anbefales, at institutionen
arbejdere videre med at tydeliggare tal, bogstaver malet pd fliser, underlag, legeting mv. pd
udendgrsarealerne

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indenders: Det anbefales, at der arbejdes videre
med det cestetiske perspektiv pd stuerne for at gegre rummene mere indbydende, herunder
tydeliggare lceringsrummet gennem tegn og billeder.

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indenders: Det anbefales, at der integreres
poedagogisk voerkstedsaktivitet indendars.

¢ Udviklingsmulighed for det pcedagogiske Iceringsmilje: Det anbefales, at der arbejdes videre
med at lave flere tematiserede og afgreensede lege- og lceringsomrdder.

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at der laves en generel
indsats i institutionen for at videreudvikle sprogarbejdet og tydeliggere det i institutionens
fysiske omgivelser, herunder anvendelse af bogstaver, tal, billeder eller tegn til at understatte fx
indretning samt tydelige loeseomrdde med et alsidigt udvalg af bager, sdledes at barnene
inviteres ind fil loesning som en selvvalgt aktivitet p& en indbydende mdde.

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige lceringsmilje: Det anbefales, at der arbejdes fokuseret
med 20 ugers forlab og anvendelse af sprogudviklingsskemaer

¢ Udviklingsmulighed for arbejdet med paedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at arbejdet
med de poedagogiske lcereplaner tydeliggeres og eksternt dokumenteres i institutionen,
gennem en synlig og systematisk kobling mellem de daglige/ugentlige akfiviteter og
lcereplanstemaerne. Hertil anbefales, at de pacedagogiske og didaktiske refleksioner over
sammenhcengen mellem aktuelle temaer og aktiviteter indgar.

¢ Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at
evalueringsarbejdet gares synligt for forceldre

¢ Udviklingsmulighed for arbejdet med kompetencehjulet: Det anbefales, at skabes starre

sammenhceng mellem arbejdet i kompetencehjulet og tiretteloeggelsen af den
pcedagogiske praksis, herunder ogsd evaluering og dokumentation af samme.
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De fysiske omgivelser — indendeors

Der er generelt set god plads og mange muligheder i de fysiske omgivelser indenders.
Mulighederne kan dog med fordel udnyttes i hgjere grad, end de bliver. Indretningen er simpel,
og der kan med fordel laves flere tematiserede legeomrdder, og herunder gge tilgoengeligheden
og rédigheden af legetaj samt skabe starre variation af legemuligheder.

Lceringsrummet kan med fordel tydeliggeres gennem tegn og billeder.
Der kan med fordel lave pcedagogisk voerksted pd stuerne, da der er god plads fil dette.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indendears: 3

Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMD
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FAXE KOMM

Center for Bgrn & Undervisning

N E

Medarbejdernes besvarelse:

100%

33,3%

75%

50%

25%

0%
Er der er en balance
mellem steder, hvor
der sker mange ting,

og steder hvor
bernene kan vare i

Er der mange
tematiserede og
afgrasnsede
legeomrader, hvor
barmene kan lege

Er rummene
indbydende og
velholdte med

tilstraskkeligt

alderssvarende og

Er materialer og
legetej tilgazngelige
for barnene, sa de

ikke behever bede de
voksne om dem?

fred og finde ro? uforstyrret? alsidigt legetai fil
radighed for alle
barn?
Total Afdeling: Troelstrupgard (HMDI)
[ ] 5 haj [ ] 2
[ ] 4 [ ] 1lav
3 [ ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor barnene kan vare

i fred og finde ro?

Er der mange tematiserede og
afgraensede legeomrader, hvor
bernene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legetsj
tilgaengelige for bernene, sa de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

100.0%

Er rummene indbydende og
velholdie med filstraskkeligt
alderssvarende og alsidigt legetsj
til radighed for alle barn?

Er der paedagogiske varksteder,
som er abne og tilgzengelige for
bernene?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Saerlig opmasrksomhed
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som er sazrligt
indrettet til
varkstedsaktiviteter,
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tilgaengelige for
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FAXE KOMMBN

Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - udendears

Institutionen har store gode udendgrsmiljger, som er godt udnyttet og tilrettelagt.

Der kan dog arbejdes med det sproglige lceringsmiljg udenders.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udenders: 5

Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI

[ ] 5 hej 1 2
[ ] 4 0 L] 1lav
3 0 lkke vurderet
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Understetter Er der Er materialer og Er der tydelighed Er der tal og
legepladsen bade alderssvarende legeting i legepladsen, sa bogstaver malet
grov- og og alsidige tilgeengelige for bernene ved, pa fliser,
finmotoriske ~ lejeting til barnene, sa de hvad de ma og underlag,
aktiviteter? radighed for alle ikke behever kan (fx her kan legeting, mwv.?
bern? bede de voksne jeq spille bold,
om dem? her kan jeg cykle,
osv.)7?
Total Afdeling: Troelstrupgard (HMDI)
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 ] 1lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Understatter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle bern?

Er materialer og legeting
tilgangelige for barmene, sa de
ikke behever bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv.?

Rader vuggestue og barmehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

100.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI

®  Ingen sarlig opmasrksomhed
Szarlig opmaerksomhed
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Det pcedagogiske lceringsmiljo
Der er en stor brede og variation i forhold fil planlagt akfivitetsvalg — dette bliver blandt andet
tydeligt p& ugeplanen.

Der er et stort réderum i forhold til barns deltagelse og indflydelse, hvor der tages udgangspunkt i
den enkeltes behov. Dette fremgdr som en tydelig del of alt det pcedagogiske arbejde.

Der er gjort gode poedagogiske refleksioner over bgrnenes rutiner i hverdagen, og det tilpasses
lzbende.

Der er dog begrcenset adgang il forskellige legeformer indendars.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmilja: 4

Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI 1
[ ] 5 hgj 0.0% ] 2 0.0%
[ ] 4 100.0% ] 1lav 0.0%

3 0.0% ] Ikke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
33,3%
0%
Er der adgang {il Har bernene Har bernene Har bernene ofte Saetter den
forskellige mulighed for at mulighed for mulighed for at voksne lege i
legeformer i lade legetsjet langerevarende fordybe sig i leg. gang i de
institutionen blive staende, sa leg uden at blive der varer lasngere forskellige
(rolleleq, regelleg, de kan fortzetie afbrudi? end 30 minutter? legeomrader?
konstruktionsleg legen senere?
og fysisk
udfordrende
lege)?

Total Afdeling: Troelstrupgard (HMDI)

[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 L] 1lav
3 L ] Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang fil forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg. regelleg.
konstruktionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har barnene mulighed for at lade
legetajet blive staende, sa de kan
fortsette legen senere?

Har bermene mulighed for
leengerevarende leg uden at blive
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg. der varer
lz2ngere end 30 minutter?

Saetter den voksne lege igang i
de forskellige legeomrader?

Er de vokne opmarksomme pé at
beskytte bams leg ved at sarge
for, at andre bern ikke bryder ind
i legen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

Total Afdelinger Troelstrupgaard, HMDI

[ Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der en stor bredde i tilbud Gennemifgres aktiviteter som | hwvor haj grad har bernene Er de voksne
til barnene, sa alle barn kan planlagt uathaengigt af mulighed for at fravaeige opmasrksomme pa at
finde aktiviteter, som barnenes perspektiv? planlagte aktiviteter? inddrage bern | udsatte
motiverer dem? positioner i de planlagte
aktiviteter?
Total Afdeling: Troelstrupgard (HMDI) 3
[ ] 5 hej ] 2
[ ] 4 ] 1lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i tilbud til
bernene, sa alle bern kan finde
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemferes aktiviteter som
planlagt uafhasngigt af barnenes
perspektiv?

Er det muligt for bermene at
deltage i de planlagte aktiviteter.
eller kan de engagere sig i noget
andet?

100.0

Er de voksne opmaerksomme pa
at inddrage bern i udsatie
positioner i de planlagte

aktiviteter?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI 1
L] Ingen saerlig opmasrksomhed

Szerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:
100%

oo a0

Jhd,05%0

75%

50% 27 300

i

25%

0%
Lader de vokne
sig inspirerer af

Kan bernene selv
valge, hvem de
vil lege med?

Har barnene
indflydelse pa leg
og selvvalgte

aktiviteter? £a barnet far
mulighed for at
opleve, at dets
bidrag har
betydning for
fxllesskabet?

Total Afdeling: Troelstrupgard (HMDI)

® Shg
e 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Har barnene indflydelse pa leg
o0g selvvalgie aktiviteter?

Kan bernene selv vaslge, hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
bernenes bidrag, sa bamet far
mulighed for at opleve, at dets

bidrag har betydning for
fellesskabet?

Har barnene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne, lave noget andet, hvis

de ikke gider vazre med til
samling, osv.)?

Bliver bermenes udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

Kan barnene selv valge om de
vil lege ude eller inde?

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI

®  Ingen sarlig opmazrksomhed
Szriig opmaerksomhed
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barnenes bidrag,

Har barmene
indflydelse pa
rutiner og regler
(fx spise nar de er
sultne, lave noget
andet, hvis de
ikke gider vaere
med til samling,
osv.)?

2
1lav

N E

1T

i

Bliver bermenes
udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

Ved ikkefikke relevant

60% T0%

80% 90% 100%

Kan bernene selv
vazige om de vil
lege ude eller
inde?
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Center for Bgrn & Undervisning
Det sproglige Iceringsmiljo

Der er generelt set et udviklingspotentiale, ndr det drejer sig om indretning og tilrettelceggelse af
det sproglige lceringsmilja.

Der kan med fordel anvendes bogstaver, tal, billeder eller tegn fil at understgtte fx indretning.
Der kan med fordel laves tydelige loeseomrdde med et alsidigt udvalg aof bager, sdledes at
barnene inviteres ind til Ilcesning som en selvvalgt aktivitet p& en indbydende mdéde.

Det bemcerkes i forbindelse med sprogarbejdet, at der ikke er synlige tegn pd, at der arbejdes
med rim og remser ellers andre sproglege/aktiviteter: ord, bogstaver, osv.

Derudover arbejdes der ikke med scerlige tilrettelagte 20 ugers forlgb for barn der har brug for en
ekstra indsats p& baggrund af KL's sprogvurderinger. Tilsyn anbefaler at dette arbejde i
gangscettes.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmilje: 1

Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI 1
[ ] 5 hej 0.0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% L] 1lav 100,0%

3 0,0% lkke vurderet 0,0%
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%

75%

50%

25%

0%
Er der indrettet et

lzseomrade med et legeta] let tilgaengeligt

alsidigt udvalg af
bager let tilgangeligt

for bermene? ord/bogstaver, osv.)?

Total Afdeling: Troelstrupgard (HMDI)

® Shg
e 4
3

100%

75%

50%

25%

0%
Er dagligdagen
kendetegnet ved et
lavt stejniveau?

Total Afdeling: Troelstrupgard (HMDI)

® Shg
e 4
3
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Er der skriftsprogligt

for bernene (i
puslespil med

Er der tilgazngelige
papir og blyanter i
berehesjde?

L] 2
L ] 1 lav

La=gges deriden
daglige praksis vagt
pa, at der leges med
sproget (ex gennem

rim og remser,
sproglege, sanglege.
lasning, mv.)?

] Ved ikke/ikke relevant

Er det systematiske
sprogarbejde
tilrettelagt i mindre
arupper?

Er sprogarbejdet
tilrettelagt med afsast i
de faste
leeringsomrader og
lzzringsmal (jf.
sprogindsatser — der
styrker bsrns sprog)?

L] 2
e 1 lav

Gennemfares der to
ugentlige
aktivitetsforieb over
en periode pa 20 uger
for bern med behov
for en saerlig indsats?

] Ved ikke/ikke relevant

Er der dialog mellem
bern og voksne, hvor
samtalen indeholder
mere end tre
led/udvekslinger af
udsagn?

Anvendes

sprogudviklingsskema
erne til vurdering af
bernenes sproglige
udbytie for de bern,
som har brug for en
saerlig indsat?



FAXE KOMMENE
Center for Bagrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der indrettet et \aeseomr'ade
med et alsidigt ucvalg af bager 100,0%

let tilgeengeligt for bernene?

Er der skriftsprogligt legetej let

tilgaengeligt for bernene (ex 100,0%

100,0%

puslespil med ord/bogstaver,
05V.)?

Er der tilgzngelige papir og
blyanter | bernehejde?

Laegges der i den daglige praksis
vaegt pa, at der leges med
sproget (ex gennem rim og 100,0%

remser, sproglege, sanglege,

IEsn‘ng, mvr)? ----------

Er der dialog mellem boam og
voksne, hvor samtalen
indeholder mere end fre
led/udvekslinger af udsagn?

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavt stojniveau?

Er det systematiske sprogarbejde 100.0%

tilrettelagt | mindre grupper?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 60% 90% 100%

Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI 1

®  Ingen s&rlig opmarksomhed
®  Serlig opmaerksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afsat i de faste laeringsomrader

og lzzringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker berms sprog)?

100,0%

Gennemferes der to ugentlige
aktivitetsforleb over en periode
pa 20 uger for barn med behov

for en sarlig indsats?

100,0%

sprogudviklingsskemaerne fil
vurdering af bernenes sproglige 100,0%
udbytte for de bern, som har
brug for en saerlig indsat?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI 1

[ ] Ingen sazrlig opmasrksomhed
[ ] Saerlig opmaerksomhed
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Arbejdet med pcedagogiske Icereplaner

Arbejdet med de poedagogiske lcereplaner foregdr som en integreret del af praksis.

Der er lavet tydelige poedagogiske refleksioner ved personalemader, som med fordel kan geres
synligt for forceldre. Der kan med fordel skabe stegrre sammenhceng mellem sédanne
poedagogiske refleksioner og tirettelceggelsen af poedagogiske aktiviteter.

Dokumentationen og evaluering af Icereplansarbejdet er de fleste steder ikke tydelig.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med pcedagogiske Icereplaner:

Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMD 1
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
T5%
50% 100,0%
25%
33,3%
0%
Giver arbejdet | hvilket Giver arbejdet Bidrager Bidrager de
med de omfang med de arbejdet med padagogiske
padagogiske bidrager padagogiske de lzereplaner il
lzzreplaner et arbejdet med lzreplaner padagogiske en sget
oget fokus hos laereplaner il anledning til laereplaner til involvering af
paadagogerne at der iden nye eller en mere og dialog med
pa bernenes daglige anderledes systematisk foraeldre,
laring? paadagogiske indsatser og tilgang til det center og
praksis sattes aktiviteter for padagogiske politikere om
fokus pa bam bern med arbejde? det
med saarlig sarlige padagogiske
behov? behov? arbejde?
Total Afdeling: Troelstrupgard (HMDI)
[ ] 5 hej [ ] 2
] 4 ] 1lav
3 L] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
padagogiske lzereplaner et eget
fokus hos padagogeme pa
bernenes laering?

| hvilket omfang bidrager arbejdet
med lzereplaner til at der i den
daglige paedagogiske praksis
sattes fokus pa barn med saerlig
behov?

Giver arbejdet med de
paedagogiske lareplaner
anledning til nye eller anderledes
indsatser og aktiviteter for bsm
med sarlige behov?

100,0%

Bidrager arbejdet med de
paedagogiske laereplaner til en
mere systematisk tilgang til det

peedagogiske arbejde?

Bidrager de padagogiske
lzzreplaner til en aget involvering
af og dialog med forzeldre, center

og politikere om det
padagogiske arbejde?

100,0%

Har arbejdet med padagogiske
lareplaner styrket bormenes 100,0
lz2ring og udvikling?

Er bernenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Total Afdelinger Troelstrupgaard, HMDI

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
Seerlig opmeerksomhed
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60% 70% &0% a0%

N E

Har arbejdet
med
paedagogiske
lzreplaner
styrket
bernenes
lzering og
udvikling?

100%

33,3%

Er bernenes

kompetencer
ved skolestart
blevet styrket?



FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning
Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

Der arbejdes med evaluering ved afdelingsmgderne. Hverdagen dokumenteres i logbog og
ugens forlgb er tydeligt planlagt.

Det anbefales, at evalueringsarbejdet gares synligt for forceldre.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det pcedagogiske arbejde:

Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI 1
[ ] 5 haj 0.0% [ ] 2 0.0%
] - 100.0% ] 1lav 0.0%

3 0.0% ] Ikke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMEBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%

25%

0%

Er det daglige/ ugentlige Bliver det paadagogiske Er der en tydelig opgave- og Er der en tydelig
arbejde tilrettelagt efter en arbejde med barnene udfart ansvarsfordeling blandt organisering af
fast struktur? i mindre barmegrupper? personalet pa stuerne? personaleressourceme |

Iebet af en dag?

Total Afdeling: Troelstrupgard (HMDI)

[ ] 5 haj L] 2
[ ] 4 L ] 1 lav
3 L] Ved ikke/fikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er det daglige/ ugentlige arbejde
tirettelagt efter en fast struktur?

Bliver det padagogiske arbejde
med bernene udfart i mindre
bernegrupper?

Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerne?

Er der en tydelig organisering af
personaleressourceme i lebet af
en dag?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI

[ ] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde
Der er en fast ramme for evaluering, som anvendes fil personalemader.

Medarbejdernes besvarelse:
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FAXE KOMMBEINE

Center for Barn & Undervisning

100%
75%
50%
25%
0%
Er evaluering og dokumentation en fast Er der en fast skabelon/struktur fil Er der en fast skabelon/struktur for
del af din/ jeres af praksis? dokumentation af det det paedagogiske evaluering og dokumentation af de
arbejde? pazdagogiske lareplaner?
Total Afdeling: Troelstrupgard (HMDI) 3
[ ] 5 haj [ ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
[ ] 3 L] Ved ikke/fikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af 100,0%

praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det 100.0

paadagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur

for evaluering og dokumentation 100,0%
af de paedagogiske laereplaner?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI 1
L] Ingen saerlig opmasrksomhed

[ ] Szerlig opmaerksomhed



FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder og tilsynsferende
vurderes det, at der arbejdes med alkoholpolitikken, og at pcedagogerne faler sig klcedt pd til at
reagere.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pa denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik:

Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI 1
[ ] 5 hgj 0.0% ] 2 0.0%
[ ] 4 100.0% ] 1lav 0.0%

3 0.0% ] lkke vurderet 0.0%

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen " Bern i
familier med alkohol problemer —
hvad ger jeg"?

Er du bekendt med de lynguides
- hjzlperedskab til medarbejdere,
nar der skal tages hul pa den
svare samtale om alkohol og
"Fylder alkohol for meget | jeres
familie”?

Ved du, hvordan du skal handle
pa din bekymring, nar alkohol
fylder for meget for forzeldre eller
en kollega?

Er du kla=dt pa til at tackle
situationer, hvor alkohol fylder for
meget?

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 70% 80% 90% 100%
Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI 1
[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed

Seerlig opmarksomhed
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Arbejdet med Kompetencehjulet

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder og tilsynsfgrende
vurderes det, at kompetencehjulet anvendes i henhold til de kommunale deadlines. @vrige
funktioner i kompetencehjulet samt de registrerede oplysninger om barnene fra de obligatoriske
nedslagspunkter anvendes dog ikke.

Der kan med fordel skabes stgrre sammenhoeng mellem arbejdet i kompetencehjulet og
tiretteloeggelsen af den poedagogiske praksis, herunder ogsd evaluering og dokumentation af
samme.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pa denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehijulet:

Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMD 1
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Center for Bgrn & Undervisning

Anvendes Kompetencehjulet til
foraldresamtaler?

Anvendes Kompetencehjulet til
at saetie fokus pa et af de
padagogiske lareplaners seks
temaer?

Anvendes Kompetencehjulet som
en del af den paedagogiske
planlagning og tilrettelazggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencenjulet il
evaluering af den pasdagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencenjulet il
arbejdet med barn som har brug
for en saerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet og
handleplanen til opfelgning ift
arbejdet med barn som har brug
for en saerlig indsats?

Anvendes Kompetencenjulet i
samarbejdet med evrige

fagarupper?
0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 70% 80% 90% 100%
Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI 1
[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed

Saerlig opmarksomhed

Anvendes Kompetencehjulet il
tilegnelse af viden om barn og
berns udvikling?

Anvendes Kompetencehjulet i
overgangen fra dagtilbud til
skole?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

oo
-y

0

b 90% 100%

Total Afdelinger: Troelstrupgaard, HMDI 1

[ ] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder og tilsynsferende
vurderes det, at der s&vel for den samlede personalegruppe som den enkelte medarbejder
arbejdes med udvikling af personalets kompetencer.
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Center for Bgrn & Undervisning

Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved tilsynsbesaget og det opsamlende dialogmgde
mellem daglig poedagogisk leder og tilsynsferende vurderes det, at det pcedagogiske arbejde
tirettelcegges med gje for barneperspektivet.

Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:

Total Afdeling: Troelstrupgard (HMDI) 3
L] lkke svaret 0 L] Ufuldstazndig 0
Afvist 0 [ ] Gennemfsrt 3
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Pcedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifglge dagtilbudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fare tilsyn med indholdet af
dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den pocedagogiske praksis lever op til
dagtilbudslovens formdlsbestemmelser p& omrddet, samt de mdl og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtiloudslovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfalgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtilbud,
gennem systematiske opsamlinger pd tvcers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendars

- Fysiske omgivelser — udendears

- Det pcedagogiske Iceringsmiljo

- Det sproglige lceringsmilja

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske lcereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Berneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det pcedagogiske arbejde, bdde i det enkelte dagtilbud og pd tveers af
omr&dets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Barn & Undervisnings tilsynsmateriale for paedagogisk filsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spargeskema fer tilsynsbesaget, besvaret af en stuepoedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfarendes observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende

Loesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende proesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det pcedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmaoerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver tilsynsferende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givne tematik, hvorefter medarbejders og
tilsynsfgrendes besvarelse af den enkelte tematik skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen fremst&r med udearealer, som har velindrettede Iceringsrum med plads fil fordybelse.
Der gives et godt farstehdndsindtryk indendars, hvor der er god plads og mange muligheder for
indretning. Rummene er indrettet med tydelige tematiserede lceringsrum.

Det poedagogiske arbejde er tydeligt rammesat, og der er en ugentlig fast struktur med en tydelig
opgave- og ansvarsfordeling for personalet. Pcedagogernes ivcerkscettelse og evaluering af
akfiviteter sker gennem projektbeskrivelsesskema, som bdde indeholder formal, didaktiske
overvejelser, dokumentation og evaluering. Her kan lcereplanstemaerne med fordel inddrages.

Det er tydeligt, at barnenes perspektiver prioriteres i det pcedagogiske arbejde, og at der tilbydes
en stor brede af pcedagogiske aktiviteter. Samtidig er der plads til fordybelse, hvor bgrnene kan
lege uforstyrret. Der er sGledes en god balance i legeformer samt barns egen leg og voksenstyret
aktivitet.

Det pcedagogiske personale fremstdr dygtige i forhold til at understatte bernenes deltagelse i de
forskellige akfiviteter.

Der ses fine tendenser og overvejelser forbundet med sprogarbejdet, men dette arbejde kan dog
styrkes yderligere. Det samme gcelder arbejdet med de poedagogiske lcereplaner og
evalueringen af disse.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvalificering af sdvel den samlede

personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer, og der er opmaerksomhed pé& de
kommunale politikker og retningslinjer.
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Udviklingsmuligheder og opmcaerksomhedspunkter

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udenders: Det anbefales, at institutionen
arbejder med at tydeliggare tal, bogstaver malet pd fliser, underlag, legeting mv. pd
udendgrsarealerne.

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indenders: Det anbefales, at institutionen
arbejder videre med at udvide materialer ved tegne/skrive arealet.

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at der arbejdes videre med
at styrke det sproglige lceringsmilj@, herunder tydelighed i forhold til skriftsprog, det enkelte
barns sproglige udvikling og fokus pd sprogarbejdet generelt.

¢ Udviklingsmulighed for arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at institutionen
arbejder videre med tydeligt at inddrage Icereplanstemaerne i tilretteloeggelsen af aktiviteter.

¢ Udviklingsmulighed for arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at institutionen
mdlrettet scetter fokus p& at skabe sammenhaceng mellem evaluering af arbejdet med
lcereplanstemaer og projektbeskrivelserne.

¢ Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at

institutionen scetter fokus p& at formidle evalueringen af de enkelte barns udvikling mere
eksplicit i forbindelse med det faglige samarbejde og forceldresamarbejdet.
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser — indenders

Der er god plads og mange muligheder for indretning i Spjellerup.
Rummene er indrettet med tydelige tematiserede lceringsrum, som med fordel kan suppleres med
avrige materialer ved tegne/skrive arealet og p& den mdade udvide veerkstedsmuligheder.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indenders: 4

Total Afdeling: Spjellerup 1
[ ] 5 haj 0.0% [ ] 2 0.0%
[ ] 4 100.0% [ ] 1 lav 0,0%

3 0.0% ] Ikke vurderet 0.0%
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FAXE KOMM &2

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%

75%

50%

25%

0%
Er der er en balance
mellem steder, hvor
der sker mange ting,

og steder hvor
bernene kan vare i
fred og finde ro?

Total Afdeling: Spjellerup

® Shg
® 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor barnene kan vare

i fred og finde ro?

Er der mange tematiserede og
afgraensede legeomrader, hvor
bernene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legetsj
tilgaengelige for bernene, sa de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er rummene indbydende og
velholdie med filstraskkeligt
alderssvarende og alsidigt legetsj
til radighed for alle barn?

Er der paedagogiske varksteder,
som er abne og tilgzengelige for
bernene?

0%

Total Afdeling: Spjellerup

[ ] Ingen saarlig opmasrksomhed

Sarlig opmaerksomhed
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Er der mange
tematiserede og
afgrasnsede
legeomrader, hvor
barmene kan lege
uforstyrret?

10% 20%

Er materialer og
legete] tiigzngelige
for bernene, sa de

ikke behever bede de

voksne om dem?

] 2
1lav

N E

Er rummene
indbydende og
velholdte med

tilstraskkeligt

alderssvarende og
alsidigt legetaj til
radighed for alle
barn?

] Ved ikke/ikke relevant

30% 40% 50%

60% 70%

Er der fysiske rum,
som er sazrligt
indrettet til
varkstedsaktiviteter,
som er Abne og
tilgaengelige for
barnene?

80% 90% 100%



FAXE KOMMEBNE

Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - udendears

Der er gode muligheder for fordybelse i legen udendars, og det er tydeligt, hvad man kan lave
hvor.

Der kan dog med fordel arbejdes med det sproglige Iceringsmilig udendars. Det anbefales i den
forbindelse, at institutionen arbejder med at tydeliggere tal, bogstaver malet pd& fliser, underlag,
legeting mv. pd& udendgrsarealerne.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udendeors: 4

Total Afdeling: Spjellerup 1
® 5hoj 0,0% e 2 0,0%
o 4 100.0% ® lav 0.0%

3 0.0% ®  Ikke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Understetter Er der Er materialer og Er der tydelighed Er der tal og
legepladsen bade alderssvarende legeting i legepladsen, sa bogstaver malet
grov- og og alsidige tilgeengelige for bernene ved, pa fliser,
finmotoriske ~ lejeting til barnene, sa de hvad de ma og underlag,
aktiviteter? radighed for alle ikke behever kan (fx her kan legeting, mwv.?
bern? bede de voksne jeq spille bold,
om dem? her kan jeg cykle,
osv.)7?

Total Afdeling: Spjellerup

® Shg e 2
® 4 ® ilav
3 ®  Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Understatter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle bern?

Er materialer og legeting
tilgangelige for barmene, sa de
ikke behever bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv.?

Rader vuggestue og barmehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Total Afdeling: Spjellerup

®  Ingen sarlig opmasrksomhed
Szarlig opmaerksomhed
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| hvor hej grad
har vuggestue og
bernehave hver
deres legeplads,
som er indrettet
aldersrelevant?

0% 100%



FAXE KOMMEBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Det pcedagogiske Iceringsmiljo

Det er tydeligt, at der i det poedagogiske arbejde bliver taget afscet i barnenes perspektiv, og at
der prioriteres en stor brede i de poedagogiske tilbud. Der er sdledes en god balance i legeformer
samt barns egen leg og voksenstyret aktivitet.

Det paedagogiske personale fremstdr dygtige i forhold fil at understatte bgrnenes deltagelse i de
forskellige akfiviteter.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmilje: 4

Total Afdeling: Spjellerup 1
® 5hoj 0,0% e 2 0,0%
o 4 100.0% ® lav 0.0%

3 0.0% ®  Ikke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMEBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der adgang {il Har bernene Har bernene Har bernene ofte Saetter den
forskellige mulighed for at mulighed for mulighed for at voksne lege i
legeformer i lade legetsjet langerevarende fordybe sig i leg. gang i de
institutionen blive staende, sa leg uden at blive der varer lasngere forskellige
(rolleleq, regelleg, de kan fortzetie afbrudi? end 30 minutter? legeomrader?
konstruktionsleg legen senere?
og fysisk
udfordrende
lege)?
Total Afdeling: Spjellerup
[ ] 5 hej ] 2
[ ] 4 [ ] 1lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang fil forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg. regelleg.
konstruktionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har barnene mulighed for at lade
legetajet blive staende, sa de kan
fortsette legen senere?

Har bermene mulighed for
leengerevarende leg uden at blive
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg. der varer
lz2ngere end 30 minutter?

Saetter den voksne lege igang i
de forskellige legeomrader?

Er de vokne opmarksomme pé at
beskytte bams leg ved at sarge
for, at andre bern ikke bryder ind

i legen?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Spjellerup 1
[ Ingen saerlig opmaerksomhed

Saerlig opmaerksomhed
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barns leg ved at
sgrge for, at
andre bern ikke
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der en stor bredde i tilbud Gennemifgres aktiviteter som | hwvor haj grad har bernene Er de voksne
til barnene, sa alle barn kan planlagt uathaengigt af mulighed for at fravaeige opmasrksomme pa at
finde aktiviteter, som barnenes perspektiv? planlagte aktiviteter? inddrage bern | udsatte
motiverer dem? positioner i de planlagte
aktiviteter?
Total Afdeling: Spjellerup 4
[ ] 5 hej ] 2
[ ] 4 ] 1lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i tilbud til
bernene, sa alle bern kan finde
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemferes aktiviteter som
planlagt uafhasngigt af barnenes
perspektiv?

Er det muligt for bermene at
deltage i de planlagte aktiviteter.
eller kan de engagere sig i noget

andet?

100.0

Er de voksne opmaerksomme pa
at inddrage bern i udsatie
positioner i de planlagte

aktiviteter?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Spjellerup 1
L] Ingen saerlig opmasrksomhed

Szerlig opmaerksomhed
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Har barnene Kan bernene selv Lader de vokne Har barnene Bliver bermenes Kan bernene selv
indflydelse pa leg valge, hvem de sig inspirerer af indflydelse pa udsagn lyttet til vazige om de vil
og selvvalgte vil lege med? bernenes bidrag, rutiner og regler og taget alvorligt? lege ude eller
aktiviteter? sa barnet far (Tx spise nar de er inde?
mulighed for at sultne, lave noget
opleve, at dets andet, hvis de
bidrag har ikke gider vaere
betydning for med til samling,
fxllesskabet? 0sv.)?

Total Afdeling: Spjellerup

[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 e 1 lav
3 Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Har barnene indflydelse pa leg
og selvvalgte akiiviteter?

Kan bermene selv valge, hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
barnenes bidrag, sa barnet far
mulighed for at opleve. at dets

bidrag har betydning for
fallesskabet?

Har barmene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne, lave noget andet, hvis

de ikke gider vasre med til
samling, osv.)?

Bliver bernenes udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

Kan barnene selv valge om de
vil lege ude eller inde?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 0% 100%
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Det sproglige Iceringsmilje
Der ses fine tendenser og overvejelser forbundet med sprogarbejdet, herunder blandt andet
dialogisk lcesning i grupperne og fokus pd rim og remser ved samlinger.

Der kan dog med fordel arbejdes videre med at styrke det sproglige lceringsmilja, herunder
tydelighed i forhold til skriftsprog, det enkelte barns sproglige udvikling og fokus pd sprogarbejdet
generelt.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmilja: 2

Total Afdeling: Spjellerup
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FAXE KOMMEBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%

Er der indreftet et Er der skriftsprogligt Er der tilgazngelige La=gges deriden Er der dialog mellem

laseomrade med et legeta] let tilgaengeligt papir og blyanter i daglige praksis vazgt bern og voksne, hvor

alsidigt udvalg af for bernene (i berehesjde? pa, at der leges med samtalen indeholder

bager let tilgangeligt puslespil med sproget (ex gennem mere end tre
for bermene? ord/bogstaver, osv.)? rim og remser, led/udvekslinger af
sproglege. sanglege. udsagn?

lasning, mv.)?

Total Afdeling: Spjellerup

[ ] 5 haj L] 2
[ ] 4 L ] 1 lav

3 L] Ved ikke/fikke relevant
100%

75%
50%
25%
0%
Er dagligdagen Er det systematiske Er sprogarbejdet Gennemferes der o Anvendes
kendetegnet ved et sprogarbejde tilrettelagt med afsast i ugentlige sprogudviklingsskema
lavt stajniveau? tilrettelagt i mindre de faste aktivitetsforlab over erne til vurdering af
arupper? lzzringsomrader og en periode pa 20 uger bernenes sproglige
lzringsmal (jf. for bern med behov udbytie for de bern,
sprogindsatser — der for en saerlig indsats? som har brug for en
styrker b@rns sprog)? saerlig indsat?

Total Afdeling: Spjellerup

[ ] 5 haj L] 2
[ ] 4 e 1 lav
3 L] Ved ikke/fikke relevant
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der indrettet et lz2seomrade
med et alsidigt udvalg af bager
let tilgeengeligt for bernene?

Er der skriftsprogligt legetaj let
tilgaengeligt for bernene (ex
puslespil med ord/bogstaver.
0sV.)?

Er der tilgzngelige papir og
blyanter | bernehejde?

Laegges der i den daglige praksis
vaegt pa, at der leges med
sproget (eX gennem rim og

remser, sproglege, sanglege
lzsning, mv_)?

Er der dialog mellem boam og
voksne, hvor samtalen
indeholder mere end fre
led/udvekslinger af udsagn?

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavt stgjniveau?

Er det systematiske sprogarbejde
tilrettelagt | mindre grupper?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 60% 90% 100%

Total Afdeling: Spjellerup 1

®  Ingen s&rlig opmarksomhed
Sarlig opmarksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afsat i de faste laeringsomrader

og lzzringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker berns sprog)?

Gennemieres der to ugentlige
aktivitetsforleb over en periode
pa 20 uger for bern med behov

for en sarlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne fil
vurdering af bernenes sproglige
udbytte for de bern, som har
brug for en sarlig indsat?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Spjellerup 1

[ ] Ingen sazrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Arbejdet med pcedagogiske Icereplaner

Der er ingen synlige tegn i de fysiske omgivelser pd, at der arbejdes med lcereplanstemaer, og
det virker overordnet ikke som om, at dette arbejde bliver prioriteret hgjt i den pocedagogiske
tirettelceggelse. Der ses fx ingen tydelig inddragelse af lcereplanstemaerne i tilretteloeggelsen af
akfiviteter, osv.

Der arbejdes dog pd en beskrivelse af lcereplansarbejdet, som ligger til godkendelse i bestyrelsen.
S&fremt didaktiske rammer for arbejdet med pcedagogiske lcereplaner opfyldes, vil denne
skabelon kunne leve op til kravene om lcereplansarbejdet. Der bar dog veere et tydeligt fokus pd,
hvordan Icereplanstemaerne evalueres i sammenhoeng med de poedagogiske
projektbeskrivelser.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: 2

Total Afdeling: Spjellerup 1
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FAXE KOMM &2

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%

T9%

50%

25%

0%
Giver arbejdet

med de
padagogiske
laareplaner et
oget fokus hos
padagogerne
pa bernenes

laering?

Total Afdeling: Spjellerup

® 5hg
e 4
3

| hvilket
omfang
bidrager
arbejdet med
laereplaner il
at der iden
daglige
paadagogiske
praksis seettes
fokus pa bam
med saarlig
behov?

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
padagogiske lzereplaner et eget
fokus hos padagogeme pa
bernenes laering?

| hvilket omfang bidrager arbejdet
med lzereplaner til at der i den
daglige paedagogiske praksis
sattes fokus pa barn med saerlig
behov?

Giver arbejdet med de
paedagogiske lareplaner
anledning til nye eller anderledes
indsatser og aktiviteter for bsm
med sarlige behov?

Bidrager arbejdet med de
paedagogiske laereplaner til en
mere systematisk tilgang til det

peedagogiske arbejde?

Bidrager de padagogiske
lzzreplaner til en aget involvering
af og dialog med forzeldre, center

og politikere om det
padagogiske arbejde?

Har arbejdet med padagogiske
lareplaner styrket bormenes
lz2ring og udvikling?

Er bernenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

Total Afdeling” Spjellerup

®  Ingen s&rlig opmazrksomhed

Seerlig opmeerksomhed
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Giver arbejdet Bidrager Bidrager de
med de arbejdet med padagogiske
padagogiske de lzereplaner il
lzreplaner padagogiske en sget
anledning til laereplaner til involvering af
nye eller en mere og dialog med
anderledes systematisk foraeldre,
indsatser og tilgang til det center og
aktiviteter for padagogiske politikere om
bern med arbejde? det
sarlige padagogiske
behov? arbejde?
[ ] 2
] 1lav

L ] Wed ikke/ikke relevant

30% 40% 50% 60%

70% &0% a0%

Har arbejdet

padagogiske

N E

250%

250%

Er bermenes

med kompetencer
ved skolestart
lzreplaner blevet styrket?

styrket

bernenes

lzering og

udvikling?

100%



2

Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

Det pcedagogiske arbejde er tydeligt rammesat, og der er en ugentlig fast struktur med en tydelig opgave-
og ansvarsfordeling for personalet.

Center for Bgrn & Undervisning

Der er tydelig dokumentation af aktiviteter og indhold p& stuerne — her kan der dog med fordel tilfgjes
formal i beskrivelserne.

Poedagogernes ivcerkscettelse og evaluering af aktiviteter sker gennem projektbeskrivelsesskema, som
bdde indeholder formdl, didaktiske overvejelser, dokumentation og evaluering. Her mangler dog en tydelig
sammenhceng fil lcereplanstemaerne.

Barnenes udvikling evalueres mundtligt. | den sammenhaceng anbefaler tilsynet en mere eksplicit
evalueringsform, som ogs& kan bruges til forceldresamarbejdet.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det pcedagogiske arbejde: 5

Total Afdeling: Spjellerup 1
[ ] 5 hgj 100,0% 2 0,0%
[ ] 4 0,0% [ ] 1lav 0,0%

3 0.0% Ikke vurderet 0,0%
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FAXE KOMMEBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er det daglige/ ugentlige Bliver det paadagogiske Er der en tydelig opgave- og Er der en tydelig
arbejde tilrettelagt efter en arbejde med barnene udfart ansvarsfordeling blandt organisering af
fast struktur? i mindre barmegrupper? personalet pa stuerne? personaleressourceme |
Iebet af en dag?
Total Afdeling: Spjellerup 4
[ ] 5 hgj [ ] 2
[ ] 4 ] 1lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er det daglige/ ugentlige arbejde
tirettelagt efter en fast struktur?

Bliver det padagogiske arbejde
med bernene udfart i mindre
bernegrupper?

Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerne?

Er der en tydelig organisering af
personaleressourceme i lebet af
en dag?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling Spjellerup 1

[ ] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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FAXE KOMMEBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde
Institutionen har en fast synlig struktur for dokumentation af praksis.

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er evaluering og dokumentation en fast Er der en fast skabelon/struktur til Er der en fast skabelon/struktur for
del af din/ jeres af praksis? dokumentation af det det paedagogiske evaluering og dokumentation af de
arbejde? paadagogiske lzreplaner?
Total Afdeling: Spjellerup 4
[ ] 5 hgj [ ] 2
[ ] 4 ] 1lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af
praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det
paadagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur
for evaluering og dokumentation
af de paedagoqgiske laereplaner?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Spjellerup 1

[ ] Ingen sazrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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FAXE KOMMEBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik

Med afscet i det opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfarende vurderes det, at der arbejdes med alkoholpolitikken ud fra de givne retningslinjer.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik: 4

Total Afdeling: Spjellerup 1
® 5hoj 0,0% e 2 0,0%
o 4 100.0% ® lav 0.0%

3 0.0% ®  Ikke vurderet 0.0%

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen * Barn i
familier med alkohol problemer —
hvad ger jeq"?

Er du bekendt med de lynguides
- hjzlperedskab til medarbejdere,
nar der skal tages hul pa den
svaere samtale om alkohol og
"Fylder alkohol for meget | jeres
familie”?

Ved du, hvordan du skal handle
pa din bekymring, nar alkohol
fylder for meget for foraeldre eller
en kollega?

Er du kladt pa til at tackle
situationer, hvor alkohol fylder for

meget?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Spjellerup 1
[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed

Seerlig opmarksomhed
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Kompetencehjulet
Spjellerup er en privat institution, og der arbejdes ikke med kompetencehjulet.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehjulet: 0

Total Afdeling: Spjellerup 1
[ ] 5 hgj 0.0% ] 2 0.0%
[ ] 4 0.0% ] 1lav 0.0%

3 0.0% ] Ikke vurderet 100.0%

Anvendes Kompetencehjulet til
foraeldresamtaler?

Anvendes Kompetencenjulet til,
at seette fokus pa et af de
padagogiske lzreplaners seks
temaer?

100,0%

Anvendes Kompetencenjulet som
en del af den paedagogiske
planizgning oq tilrettelazggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
evaluering af den paedagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
arbejdet med barn som har brug
for en sarlig indsats?

Anvendes Kompetencenjulet og
handleplanen til opfalgning ift.
arbejdet med barn som har brug
for en sarlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet i

samarbejdet med evrige 100,0%
fagarupper?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Spjellerup 1

[ ] Ingen saerlig opmaerksomned
Sarlig opmarksomhed
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FAXE KOMMBN

Center for Bgrn & Undervisning

Anvendes Kompetencehjulet il
tilegnelse af viden om barn og
bams udvikling?

Anvendes Kompetencehjulet i
overgangen fra dagtilbud til
skole?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Spiellerup 1

[ ] Ingen szerlig opmaerksomhed
Saerlig opmasrksomhed

Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmade mellem daglig pcedagogisk leder, omréddeleder og
tilsynsfarende vurderes det, at der sével for den samlede personalegruppe som den enkelte
medarbejder arbejdes med udvikling af personalets kompetencer.

Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved ftilsynsbesgget og det opsamlende dialogmaede
mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og tilsynsferende vurderes det, at det
poedagogiske arbejde tilretteloegges med gje for barneperspektivet.
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VBN

Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:

Total Afdeling: Spjellerup
0 [ ] Ufuldstaendig

[ ] Ikke svaret
L ] Gennemfart

Afvist
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Paedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifalge dagtilbudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fgre filsyn med indholdet af
dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den pcedagogiske praksis lever op til
dagtilbudslovens formdilsbestemmelser pd omrddet, samt de mdl og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtilbudslovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfaelgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtilbud,
gennem systematiske opsamlinger pd tvcers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendgrs

- Fysiske omgivelser — udendars

- Det pcedagogiske Iceringsmiljo

- Det sproglige lceringsmilja

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske lcereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Barneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det poedagogiske arbejde, bdde i det enkelte dagtilbud og p& tveers af
omr&dets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Barn & Undervisnings tilsynsmateriale for poedagogisk tilsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spegrgeskema far tilsynsbesgget, besvaret af en stuepoedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfgrendes observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfagrende

Loesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende proesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det paedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmceerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver tilsynsfarende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givne tematik, hvorefter medarbejders og
tilsynsferendes besvarelse af den enkelte tematik skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen fremstdr med store indbydende udearealer med mange muligheder, der udnyttes
godt. Institutionen bcerer tydeligt preeg af at vaere en landbgrnehave. Der er generelt set mange
muligheder i de fysiske omgivelser udendars, som byder pd tematiserede legeomrdder,
kekkenhave, insekthotel, far, geder, hans mv. Det fysiske miljg indenders er godt indrettet og
mulighederne udnyttes velovervejet, herunder tematiserede legeomrdder, som fremstdér
lettiigoengelige og i bgrnehgjde.

Der er en god organisering af personalets ressourcer. Der er en tydelig struktur og ramme for
ugens planlagte poedagogiske aktiviteter, som dog med fordel kan synliggeres mere eksplicit.
Akfivitets- og opgavefordeling mellem personalet er ikke eksplicit, men koordineres og udfoldes
internt. Institutionen har en god kultur for dokumentation af aktiviteter, men de didaktiske
overvejelser og kobling til Icereplanstemaerne kan med fordel styrkes.

Bzrnene har gennemgdende gode muligheder for at fordybe sig i leg og fastholde legen, og
barnets perspektiv er toenkt ind i hverdagen og i understgttelsen af legen. Det sproglige
lceringsmilig er generelt set stoerkt, og personalet har et solidt fokus p& barnenes sproglige
udvikling. Institutionen kan med fordel styrke de fysiske rammer for det sproglige lceringsmilja, bl.a.
ved at tematisere lcesehjgrnet yderligere og styrke synligheden omkring tal, bogstaver mv. inden-
og udendars.

Institutionen arbejder og tiretteloegger det poedagogiske arbejde i henhold fil
lcereplanstemaerne. Institutionen kan med fordel styrke den eksterne dokumentation af det
poedagogiske arbejde, som led i arbejdet med Icereplanstemaerne.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvalificering af sGvel den samlede
personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer.

Det vurderes, at der er en god opmaerksomhed pd de kommunale politikker og retningslinjer, og
at der er et stcerkt afscet i barneperspektivet.
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Udviklingsmuligheder og opmcerksomhedspunkter

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udenders: Det anbefales, at institutionen
arbejder videre med at tydeliggere tal, bogstaver malet pd& fliser, underlag, legeting mv. p&
udendgrsarealerne.

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indenders: Det anbefales, at der arbejdes videre
med at styrke de tematiserede og afgreensede lege- og lceringsomrdder indendears, hvor
dokumentation og billeder i barnehgjde kan indgé.

e Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at loeseomrddet styrkes
gennem en tydeligere tematisering og afgrcesning, samt at man arbejder videre med at
tydeliggeare tal, bogstaver i barnehgjde.

¢ Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at den

gode struktur for det ugentlige og daglige pocedagogiske arbejde tydeliggeres og eksternt
dokumenteres overfor forceldre og udefrakommende.
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - indendears

Institutionen er kendetegnet ved at voere en udebgrnehave, og de fysiske omgivelser indenders
becerer proeg af at det ikke er der, hvor bgrnene primcert opholder sig. De fysiske omgivelser er
indrettet gennem tematiserede legeomrdder, og materialer og legetgj er tiigoengeligt for
barnene. Institutionen har et rum, hvor der er mulighed for voerkstedsaktivitet.

Institutionen kan med fordel styrke de eksisterende lege- og Iceringsrum ved at afgrcense og
tematisere omrdderne yderligere. Arbejdet med billeder, dokumentation osv. i begrnehgjde kan
med fordel styrkes.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indenders:

Total Afdeling: Svalebaskgard 1
[ ] 5 hgj 0.0% ] 2 0.0%
[ ] 4 100.0% ] 1 lav 0.0%

3 0.0% lkke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der er en balance Er der mange Er materialer og Er rummene Er der fysiske rum,
mellem steder, hvor tematiserede og legetej tilgengelige indbydende og som er sazrligt
der sker mange ting. afgraensede for barnene, sa de velholdte med indrettet til
og steder hvor legeomrader, hvor ikke behaver bede de tilstraekkeligt veerkstedsaktiviteter,
barnene kan vaere i barnene kan lege voksne om dem? alderssvarende og som er abne og
fred og finde ro? uforstyrret? alsidigt legeta fil tilgaengelige for
radighed for alle barnene?
barn?
Total Afdeling: Svalebaekgaard 2
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 ] 1 lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor barnene kan vare

i fred og finde ro?

Er der mange tematiserede og
afgraensede legeomrader, hvor
bernene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legets)
tilga=ngelige for bernene, sa de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

100.0

Er rummene indbydende og
velholdte med tilstraskkeligt
alderssvarende og alsidigt legetsj
til radighed for alle bern?

100,0%

Er der paedagogiske vaerksteder,

som er abne og tilgaengelige for 100,0%
bernene?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Svalebakgard 1
[ ] Ingen szerlig opmaerksomhed

Saerlig opmazrksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser — udenders

Institutionens udendars omgivelser bcerer tydeligt proeg af at veere en landbgrnehave, hvor
starstedelen af de pcedagogiske akfiviteter foregar udendars. De fysiske omgivelser udenders
byder p& mange muligheder og er proeget af forskellige lceringsrum, med plads fil forskellige typer
af leg og fordybelse. Institutionen kan med fordel styrke sprogmiljiget med tal og bogstaver p&

fliser, underlag, legeting mv. udendegrs.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udenders:

Total Afdeling: Svalebaskgard

[ ] 5 hagj 100,0% 2 0.0%
] - 0.0% ] 1lav 0.0%
3 0.0% Ikke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Understetter Er der Er materialer og Er der tydelighed Er der tal og | hwvor hej grad
legepladsen bade alderssvarende legeting i legepladsen, sa bogstaver malet har vuggestue og
grov- og og alsidige tilgeengelige for barnene ved, pa fliser, bernenave hver
finmotoriske ~ lejeting til barnene, sa de hvad de ma og underlag, deres legeplads,
aktiviteter? radighed for alle ikke behever kan (fx her kan legeting, mwv.? som er indrettet
bern? bede de voksne jeq spille bold, aldersrelevant?
om dem? her kan jeg cykle.
osv.)7?

Total Afdeling: Svalebaekgaard

® Shg e 2
® 4 ® lav
3 ®  Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Understetter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle bern?

Er materialer og legeting
tilgaengelige for bernene, & de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv_?

Rader vuggestue og bemehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% T0% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Svalebakgard 1

] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Det paedagogiske lceringsmiljo

Institutionen er god ftil at tage afscet i barneperspektivet. Der er, i blandt personalet, tydelige
refleksioner over hvordan de poedagogiske ressourcer skal fordeles i forhold til at filgodese
variationen i bgrnegruppernes behov. Barnenes egen leg og oplevelser understattes i hverdagen
og gennem de tilrettelagte aktiviteter, og der er balance mellem voksenunderstgttende
aktiviteter og bgrnenes selvvalgte lege/aktiviteter. Barnene er medskaber af dagligdagen, hvor
akfiviteter filretteloegges i mindre bgrnegrupper, hvilket understatter den enkeltes Icering og
udvikling og giver rum for et fokus pd udsatte barns behov og deltagelsesmuligheder i
akftiviteterne.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmilje:

Total Afdeling: Svalebaskgard 1
[ ] 5 hej 100.0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% L] 1 lav 0.0%

3 0,0% lkke vurderet 0,0%
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der adgang til Har bernene Har bernene Har bernene ofte Saetter den Er de vokne
forskellige mulighed for at mulighed for mulighed for at voksne lege i opmazrksomme
legeformer i lade legetsjet lazngerevarende fordybe sig i leg. gang i de pa at beskytte
institutionen blive staende, sa leg uden at blive der varer laeengere forskellige barns leg ved at
(rolleleq. regelleg, de kan fortzette afbrudt? end 30 minutter? legeomrader? sgrge for, at
konstruktionsleg legen senere? andre bern ikke
og fysisk bryderind i
udfordrende legen?
lege)?

Total Afdeling: Svalebaskgaard

[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 L] 1 lav
3 e Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang til forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg. regelleg.
konstruktionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har barnene mulighed for at lade
legetejet blive staende, sa de kan
fortatte legen senere?

Har bernene mulighed for
lzzngerevarende leg uden at blive
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg. der varer
lzzngere end 30 minutter?

Saetter den voksne lege i gang |
de forskellige legeomrader?

Er de vokne opmasrksomme pa at
beskytte borns leg ved at serge
for, at andre barn ikke bryder ind

i legen?
0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% T0% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Svalebaskgard 1
[ ] Ingen saerlig opmasrksomhed

Saerlig opmasrksomhed
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning
Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der en stor bredde i tilbud Gennemfgres aktiviteter som | hvor hej grad har bernene Er de voksne
fil bermene, sa alle barn kan planlagt uathazngigt af mulighed for at fravazige opmasrksomme pa at
finde aktiviteter, som barmenes perspektiv? planlagte aktiviteter? inddrage bern i udsatte
motiverer dem? positioner i de planlagte
aktiviteter?
Total Afdeling: Svalebaskgaard 2
[ ] 5 haj [ ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 L] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i filbud til
barnene, sa alle barm kan finde 100,0%
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemferes aktiviteter som
planlagt uafhaengigt af bermenes 100,0%
perspektiv?

Er det muligt for bemene at
deltage i de planlagte aktiviteter,
eller kan de engagere sig i noget

andet?

100.0%

Er de voksne opmaerksomme pa
at inddrage bern i udsatte

positioner i de planlagte 100.0%
aktiviteter?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Svalebaskgard 1

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sa=rlig opmasrksomhed
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse
Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%

25%

0%
Lader de vokne
sig inspirerer af

Kan bernene selv
valge, hvem de
vil lege med?

Har bernene
indflydelse pa leg
og selvvalgte

aktiviteter? sa barnet far
mulighed for at
opleve, at dets
bidrag har
betydning for
fxllesskabet?

Total Afdeling: Svalebaskgaard

® 5noj
e 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Har bernene indflydelse pa leg
og selvvalgte akiiviteter?

Kan bernene selv vasige. hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
b@rnenes bidrag. sa barnet far
mulighed for at opleve, at dets

bidrag har betydning for
fzllesskabet?

Har bernene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne. lave noget andet. hvis

de ikke gider vare med til
samling, osv.)?

Bliver bernenes udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

Kan bernene selv vaslge om de
vil lege ude eller inde?

0% 10% 20% 30%

Total Afdeling: Svalebaskgard

[ ] Ingen saarlig opmasrksomhed
Saerlig opmasrksomhed

Side 13 af 25

barnenes bidrag,

Har bernene
indflydelse pa
rutiner og regler
(fx spise nar de er
sultne, lave noget
andet, hvis de
ikke gider vaere
med til samling.
0sv.)?

2
1 lav

Kan bernene selvy
valge om de vil
lege ude eller
inde?

Bliver barnenes
udsagn lyttet fil
og taget alvorligt?

Ved ikkefikke relevant

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

40% S50% 60%

T0% 80% 20% 100%

1



2

Det sproglige Iceringsmilje

Institutionen har et tydeligt fokus p& sprogarbejdet, som bdde er prioriteret og godt struktureret.
Det er tydeligt at der arbejdes med barnenes sproglige udvikling, gennem rim, remser, tal, sang
og faste udflugtsture til biblioteket. Der er tilrettelagt systematisk sprogarbejde i mindre grupper af
30 min. varighed dagligt, hvor der arbejdes indsatsorienteret med barn der har behov for en
scerlig indsats. Der anvendes sprogudviklingsskemaer som udviklingsveoerkigj for det enkelte barns
sproglige udvikling.

Det fysiske sprogmiljg kan med fordel styrkes gennem en tydeligere synlighed af tal, bogstaver, rim
og remser i bgrnehgjde.

Loeseomrddet kan med fordel afgroenses og tematiseres yderligere, sé det er tydeligere for
barnet at man her kan sidde uforstyrret og fordybe sig.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det sproglige Iceringsmilje:

Total Afdeling: Svalebaskgard 1
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%

75%

50%

25%

0%
Er der indrettet et
lzseomrade med et
alsidigt udvalg af
bager let tilgangeligt
for bermene?

Total Afdeling: Svalebaekgaard

® Shg
® 4
3

100%

75%

50%

25%

0%

Er dagligdagen
kendetegnet ved et
lavt stgjniveau?

Total Afdeling: Svalebaekgaard

® Shg
® 4
3
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Er der skriftsprogligt
legeta] let tilgaengeligt
for bernene (fx
puslespil med
ord/bogstaver, osv.)?

100.0

Er det systematiske
sprogarbejde
tilrettelagt | mindre
grupper?

Er der tilgaengelige
papir og blyanter i
barnehsjde?

] 2

1lav

Lagges deriden
daglige praksis vaegt
pa. at der leges med
sproget (ex gennem

rim og remser,
sproglege. sanglege.
laesning, mv.)?

] Ved ikke/ikke relevant

100.0

Er sprogarbejdet

tilrettelagt med afsast i

de faste
lzzringsomrader og
laringsmal (jf.

sprogindsatser — der
styrker berns sprog)?

] 2

] 1lav

Gennemfgres der o
ugentlige
aktivitetsforlab over
en periode pa 20 uger
for barn med behov
for en saerlig indsats?

] Ved ikke/ikke relevant

Er der dialog mellem
bern og voksne, hvor
samtalen indeholder
mere end tre
led/udvekslinger af
udsagn?

Anvendes
sprogudviklingsskema
erne til vurdering af
barnenes sproglige
udbytte for de barn,
som har brug for en
sarlig indsat?



FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der indrettet et laaseomrade
med et alsidigt udvalg af beger
let tilgaengeligt for bernene?

Er der skriftsprogligt legetej let
tilgaengeligt for bermene (ex
puslespil med ord/bogstaver,
osv.)7?

Er der tilgaangelige papir og
blyanter | barnehajde?

La=gges der | den daglige praksis
wvasgt pa, at der leges med
sproget (ex gennem rim og

remser. sproglege. sanglege.
lagsning, mwv._)7?

Er der dialog mellem barn og
voksne, hvor samtalen
indehnolder mere end tre
led/udvekslinger af udsagn?

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavt stejniveau?

Er det systematiske sprogarbejde
tilrettelagt | mindre grupper?

0% 10% 20% 30% A40% S50% B50% TO% 80% o0% 100%

Total Afdeling: Svalebaskgard 1

- Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmeasrksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afsat | de faste laringsomrader

og lzringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker barns sprog)?

Gennemigres der fo ugentlige
aktivitetsforlgb over en periode
pa 20 uger for barn med behov

for en saerlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne fil
vurdering af bernenes sproglige
udbytte for de bern, som har
brug for en sarlig indsat?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Svalebaskgard 1

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Arbejdet med paedagogiske Icereplaner

Institutionen arbejder med lcereplanstemaerne gennem Aarshjul og planlcegning af de
poedagogiske aktiviteter.

Arbejdet kan med fordel gares eksplicit for forceldre og udefrakommmende, s& der er en tydelig
ekstern dokumentation af koblingen mellem Icereplanstemaerne og de planlagte pocedagogiske
aktiviteter.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med pcedagogiske Icereplaner:

Total Afdeling: Svalebaskgard 1

Side 17 aof 25



FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
T5% 50,0%
50% 100,0%
25%
0%
Giver arbejdet | hvilket Giver arbejdet Bidrager Bidrager de Har arbejdet Er bermmenes
med de omfang med de arbejdet med padagogiske med kompetencer
padagogiske bidrager padagogiske de lezreplaner il paedagogiske ved skolestart
leereplaner et arbejdet med leereplaner padagogiske en oget lereplaner blevet styrket?
sget fokus hos lzzreplaner fil anledning fil lzereplaner il involvering af styrket
padagogerne at der iden nye eller en mere og dialog med barnenes
pa barnenes daglige anderledes systematisk foraeldre, laering og
lring? paadagogiske indsatser og tilgang til det center og udvikling?
praksis sattes aktiviteter for padagogiske politikere om
fokus pa bam bern med arbejde? det
med sa2rlig saerlige padagogiske
behov? behov? arbejde?
Total Afdeling: Svalebaskgaard 2
[ ] 5 hej [ ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 [ ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
paedagogiske lereplaner et sget
fokus hos paadagogerne pa
bornenes lasring?

| hvilket omfang bidrager arbejdet
med laereplaner til at der i den
daglige paedagogiske praksis
saettes fokus pa bern med saerlig
behov?

Giver arbejdet med de
paadagogiske lsereplaner
anledning til nye eller anderledes
indsatser og aktiviteter for bern
med sazrlige behov?

Bidrager arbejdet med de
peadagogiske lzreplaner til en
mere systematisk tilgang til det

paadagogiske arbejde?

Bidrager de pasdagogiske
lezreplaner til en sget involvering
af og dialog med foraesldre, center
og politikere om det
paadagogiske arbejde?

Har arbejdet med padagogiske
lzzreplaner styrket bernenes
la=ring og udvikling?

Er bernenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Svalebaskgard 1

L] Ingen sea=rlig opmeasrksomhed
Seerlig opmazrksomhed
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Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

Der er en tydelig organisering af personalets ressourcer med faste ugeplaner og struktur for
arbejdet med de poedagogiske aktiviteter. Institutionen tilrettelcegger det pocedagogiske arbejde
i mindre grupper.

Institutionen kan med fordel styrke deres dokumentation og evaluering af det daglige og
ugentlige arbejde, gennem synlige og ugentlige aktivitetsskemaer til forceldre og begrn. Yderligere
kan institutionen med fordel inddrage det hjemlige lceringsmilja i institutionens akfiviteter, i form af
idéer og inspiration til hvordan forceldre kan "lege" videre derhjemme.

Institutionen benytter kompetencehjulet som fast dokumentations- og udviklingsveoerktgj for det
enkelte barn.

Farskolearbejdet er kendetegnet ved en tydelig ramme, hvor der foregdr farskolearbejde i mindre
grupper tre gange ugentligt.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det pcedagogiske arbejde:

Total Afdeling: Svalebakgard 1
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%

Er det daglige/ ugentlige Bliver det padagogiske Er der en tydelig opgave- og Er der en tydelig

arbejde tilrettelagt efter en arbejde med barnene udfart ansvarsfordeling blandt organisering af

fast struktur? i mindre barnegrupper? personalet pa stuerne? personaleressourcerne i

Iebet af en dag?

Total Afdeling: Svalebaekgaard

[ ] 5 haj [ ] 2
[ ] 4 L] 1lav
3 [ ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er det daglige/ ugentlige arbejde
tilrettelagt efter en fast struktur?

Bliver det pazdagogiske arbejde
med bsrnene udfart | mindre
barnegrupper?

Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerne?

Er der en tydelig organisering af
personaleressourcerne i lebet af
en dag?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Svalebaskgard

L] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Side 20 af 25



FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde

Der er en tydelig evaluering og dokumentation af det paedagogiske arbejde. Det anbefales, at
denne gares mere eksplicit overfor forceldre og udefrakommende.

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er evaluering og dokumentation en fast Er der en fast skabelon/struktur til Er der en fast skabelon/struktur for
del af din/ jeres af praksis? dokumentation af det det paedagogiske evaluering og dokumentation af de
arbejde? paadagogiske lzreplaner?
Total Afdeling: Svalebaekgaard 2
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 ] 1 lav
3 Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af
praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det
paadagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur
for evaluering og dokumentation
af de paedagoqgiske leereplaner?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Svalebakgard 1

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sa=rlig opmasrksomhed
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsferende vurderes det, at man er bekendt med alkoholpolitikken.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pa denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik:

Total Afdeling: Svalebaskgard 1
[ ] 5 hej 100.0% L] 2 0.0%
[ ] 4 0.0% L] 1 lav 0.0%

3 0,0% lkke vurderet 0,0%

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen * Barn i
familier med alkohol problemer —
hvad ger jeg”?

Er du bekendt med de lynguides
- hjzelperedskab til medarbejdere
nar der skal tages hul pa den
svaere samtale om alkohol og
“Fylder alkohol for meget i jeres
familie”?

“ed du, hvordan du skal handle
pa din bekymring, nar alkohol
fylder for meget for foraeldre eller
en kollega?

Er du klaedt pa til at tackle
situationer, hvor alkohol fylder for
meget?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Svalebaskgard 1

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Kompetencehjulet

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfarende vurderes det, at kompetencehjulet er en fast del af praksis, og der er en god intern
viden og understgttelse, ndr redskabet anvendes.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pa denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehjulet:

Total Afdeling: Svalebaskgard

[ ] 5 hagj 100,0% 2 0.0%
] - 0.0% ] 1lav 0.0%
3 0.0% Ikke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Anvendes Kompetencehjulet til
forzldresamtaler?

Anvendes Kompetencehjulet til,
at satte fokus pa et af de
paedagogiske lzreplaners seks
temaer?

Anvendes Kompetencehjulet som
en del af den pazdagogiske
planlagning og tilrettelzzggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
evaluering af den padagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
arbejdet med besrn som har brug
for en saerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet og
handleplanen til opfalgning ift.
arbejdet med barn som har brug
for en sa=rlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet i
samarbejdet med svrige

faggrupper?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Svalebaskgard 1
[ Ingen saerlig opmasrksomhed

Saerlig opmaerksomhed

Anvendes Kompetencehjulet til
tilegnelse af viden om barn og
barns udvikling?

Anvendes Kompetencehjulet i
overgangen fra dagtilbud fil
skole?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Svalebaskgard 1

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig paedagogisk leder, personale og
tilsynsferende vurderes det, at der er et bredt kompetencescet i medarbejdergruppen og at
udvikling af viden prioriteres.

Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved tilsynsbesaget og det opsamlende dialogmgde
mellem daglig pcedagogisk leder, personale og filsynsferende vurderes det, at der arbejdes med
afscet i barneperspektivet.

Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:

Total Afdeling: Svalebakgaard 2
[ ] lkke svaret 0 L] Ufuldstaendig 0
Afvist 0 [ ] Gennemfert 2
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Pcedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifglge dagtilbudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fare tilsyn med indholdet af
dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den pocedagogiske praksis lever op til
dagtilbudslovens formdlsbestemmelser p& omrddet, samt de mdl og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtiloudslovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfalgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtilbud,
gennem systematiske opsamlinger pd tvcers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendars

- Fysiske omgivelser — udendears

- Det pcedagogiske Iceringsmiljo

- Det sproglige lceringsmilja

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske lcereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Berneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det pcedagogiske arbejde, bdde i det enkelte dagtilbud og pd tveers af
omr&dets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Barn & Undervisnings tilsynsmateriale for paedagogisk filsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spargeskema fer tilsynsbesaget, besvaret af en stuepoedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfarendes observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende

Loesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende proesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det pcedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmaoerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver tilsynsferende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givne tematik, hvorefter medarbejders og
tilsynsfgrendes besvarelse af den enkelte tematik skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen prioriterer udelivet hgjt og udenders omgivelserne fremstér med store indbydende
arealer med mange muligheder, der udnyttes godt.

Der er generelt set mange muligheder for en bedre udnyttelse af de fysiske omgivelser indenders.
De fleste steder indendears udnyttes arealerne ikke tilstraekkeligt og det bemcerkes bl.a., at der ikke
er lavet tematiserede og afgrcensede omré&der med forskellige lege- og lceringsmuligheder pd
alle stuer, scerligt i barnehaven.

Akfivitets- og opgavefordeling mellem personalet er ikke synligt, og organiseringen af det
pcedagogiske arbejde virker til at isolere sig til de enkelte stuer fremfor at deles p& tveers af hele
institutionen. Den manglende organisering af de pcedagogiske aktiviteter og afgraensning af de
poedagogiske lceringsmiljger indenders, ger det svoert at observere hvorvidt der er en bredde i de
aktiviteter og legeformer som bgrnene kan veelge. | bagrnehaven er der ikke er tydelighed omkring
de tematiserede legeomrdder, hvilket ger det uklart hvilke legeformer der loegges op til.

Institutionens arbejde med det sproglige lceringsmiljg tfroeder ikke tydeligt frem, og scerligt i
barnehaven kan man med fordel styrke tematiserede lceseomrdder, tal og bogstaver. Da
institutionen prioriterer udelivet hgjt bar man ogs& have en scerlig opmaoerksomhed pd
sprogarbejdet udendaers.

Det er ikke tydeligt at lcereplansarbejdet indgdr i den aktuelle organisering af det paedagogiske
arbejde. Synligheden i forhold fil, hvordan der arbejdes med Icereplansarbejdet troeder ikke
tydeligt frem, hvor scerligt dokumentationen og evaluering af lcereplansarbejdet ikke fremgar
tydeligt overfor forceldre eller medarbejdere. Man kan med fordel arbejde med sammenhcengen
mellem de didaktiske overvejelser ved lcereplanstemaerne og de ugentlige aktiviteter, da disse
ikke ses eksternt og synligt i institutionen.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvalificering af sGvel den samlede
personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer.

Det vurderes, at der er en god opmacerksomhed og anvendelse af de kommunale politikker og
retningslinjer, samt at institutionens medarbejdere er ncervaerende og opmaerksomme pd
barnenes perspektiv. Institutionen har veeret modelinstitutionen for Faxe Kommunes alkoholpolitik,
hvorfor de i hgj grad er bekendt med denne.

Center for Barn & Undervisning vil i samarbejde med Terslev Barnehus udarbejde ncermere aftale
ang. opfaelgning pd tilsynsrapportens udviklings- og opmaerksomhedspunkter.
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Udviklingsmuligheder og opmcaerksomhedspunkter

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udenders: Det anbefales, at institutionen
arbejder videre med at tydeliggere tal, bogstaver malet pd fliser, underlag, legeting mv. p&
udendgrsarealerne

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indenders: Det anbefales, at der arbejdes videre
med det cestetiske perspektiv pd nogle af stuerne for at gare rummene mere indbydende,
scerligt i bernehaven

¢ Udviklingsmulighed for det pcedagogiske Iceringsmiljg: Det anbefales, at der arbejdes videre
med at lave tematiserede og afgreensede lege- og lceringsomrdder, scerligt i barnehaven

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at der kommer en tydeligere
systematik og struktur for sprogarbejdet, scerligt nér sprogarbejdet foregdr udendars

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at lcesemiljget styrkes,
herunder lcesehjgrne og let tilgcengelige bager i bgrnehaven og udendars

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at skriftsproget styrkes,
herunder synlige tal og bogstaver i bgrnehgjde i begrnehaven

¢ Udviklingsmulighed for arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at der laves
en fcelles ramme for arbejdet med de poedagogiske Icereplaner, der sikrer tydelig
dokumentation i hele institutionen, gennem en synlig og systematisk kobling mellem de
daglige/ugentlige aktiviteter og lcereplanstemaerne. Hertil anbefales, at de poedagogiske og
didaktiske refleksioner over sammenhcengen mellem aktuelle temaer og akfiviteter indgdér.

o Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at der
arbejdes med opgave- og kompetencefordelingen p& tvcers af institutionen gennem en fast
struktur for organiseringen af sGvel det daglige som ugentlige pcedagogiske arbejde. Dette
kan med fordel ggres via oversigtsskemaer for de daglige, ugentlige og mdnedlige
poedagogiske aktiviteter, som er koblet til lcereplansarbejdet

o Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at der
arbejdes mere systematisk med dokumentation og evaluering af de poedagogiske aktiviteter,
og at dette arbejde kobles til lcereplansarbejdet.
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De fysiske omgivelser — indendeors

Der er generelt set mange muligheder i de fysiske omgivelser indendgrs. Der er meget plads og
gode muligheder for at organisere og udnytte lokalerne i hgjere grad, end de bliver. Der kan med
fordel arbejdes med tematiserede og afgreensede omrdder, scerligt i bgrnehaven, for at hajne

det pcedagogiske Iceringsmilig og gere stuerne cestetisk indbydende.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indenders:

Total Afdeling: Terslev
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FAXE KOMM$EBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der er en balance Er der mange Er materialer og Er rummene Er der fysiske rum,
mellem steder, hvor tematiserede og legete] tiigzngelige indbydende og som er sazrligt
der sker mange ting. afgraensede for barnene, sa de velholdte med indrettet til
og steder hvor legeomrader, hvor ikke behaver bede de tilstraskkeligt veerkstedsaktiviteter,
barnene kan vaere i barmene kan lege voksne om dem? alderssvarende og som er abne og
fred og finde ro? uforstyrret? alsidigt legetai fil tilgaengelige for
radighed for alle barnene?
barn?
Total [LAUNCH]: Terslev Barmehus 5
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 ] 1lav
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor barnene kan vare

i fred og finde ro?

100.0%

Er der mange tematiserede og
afgraensede legeomrader, hvor 100,0%
barnene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legetsj
tilga=ngelige for barnene, sa de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

100,0%

Er rummene indbydende og
velholdie med filstraskkeligt
alderssvarende og alsidigt legeta)
til radighed for alle barn?

Er der paedagogiske veerksteder,
som er abne og tilgeengelige for
barnene?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Terslev 1

®  Ingen sarlig opmasrksomhed
Sa=rlig opmasrksomhed

Side 7 af 26



FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - udendears

Institutionen har store udendears legeomrdder med mange muligheder, som er udnyttet godt og
prceget af mange forskellige lceringsrum, med plads fil forskellige typer af leg og fordybelse.
Det anbefales, at tal og bogstaver integreres i udemiljget.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udenders:

Total Afdeling: Terslev 1
[ ] 5 hej 0.0% L] 2 0.0%
[ ] 4 100,0% L] 1lav 0.0%

3 0,0% L lkke vurderet 0,0%
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FAXE KOMMEBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Understetter Er der Er materialer og Er der tydelighed Er der tal og | hvor hej grad
legepladsen bade alderssvarende legeting i legepladsen, sa bogstaver malet har vuggestue og
grov- og og alsidige tilgeengelige for bernene ved, pa fliser, bernehave hver
finmotoriske ~ lejeting til barnene, sa de hvad de ma og underlag, deres legeplads,
aktiviteter? radighed for alle ikke behever kan (fx her kan legeting, mwv.? som er indrettet
bern? bede de voksne jeq spille bold, aldersrelevant?
om dem? her kan jeg cykle,
osv.)7?

Total [LAUNCH]: Terslev Barmehus

® Shg e 2
® 4 ® ilav
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Understetter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle bern?

Er materialer og legeting
tilgaengelige for bernene, sa de
ikke behsver bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv )?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv.7?

Réader vuggestue og barnehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Terslev 1

®  Ingen sarlig opmasrksomhed
Saerlig opmazrksomhed

Sice 9 aof 26



2

Det pcedagogiske lceringsmiljo
Der er generelt set forskel pd vuggestuen og barnehaven, hvilkket gaer det sveert at lave en generel
graduering.

Vuggestuen er karakteriseret ved tydeligt afgreensede lceringsrum og legeomré&der, hvilket gar
det overskueligt for barnet at gennemskue hvilken type aktivitet og legeform der foregdri de
respektive omrdder.

| bgrnehaven er der utydelighed omkring de tematiserede legeomrdder, hvilket ger det uklart,
hvilke legeformer, der lcegges op til.

Det anbefales dog, at der overordnet arbejdes p& en tydeligere organisering og tematisering af
det pcedagogiske lceringsmilig, med scerligt fokus pd barnehaven. Den manglende afgreensning
af de pcedagogiske Iceringsmiljger indendars, ger det svoert observere hvorvidt der er en bredde |
de aktiviteter og legeformer som bgrnene kan vcelge. Derudover bidrager den manglende
synlige struktur for organiseringen af det daglige og ugentlige pacedagogiske arbejde fil, at der
kan scettes spargsmal ved balancen mellem filrettelagt aktivitet og fri leg.

For bearnehaven anbefales det, at adgangen til de forskellige legeformer tematiseres og placeres i
bernehgjde.

I institutionen kan man generelt styrke synligheden omkring bgrnenes egne perspektiver og
produkter, eksempelvis ved dokumentation af temaforlglbb og produkter i bernehajde, sdvel som
memory-lanes, tegn og skriftsprog mv. i bgrnehgjde bdade pd stuer og gang - og feellesarealer.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmiljo:

Total Afdeling: Terslev 1
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der adgang {il Har bernene Har bernene Har bernene ofte Saetter den Er de vokne
forskellige mulighed for at mulighed for mulighed for at voksne lege i opmazrksomme
legeformer i lade legetsjet langerevarende fordybe sig i leg. gang i de pa at beskytte
institutionen blive staende, sa leg uden at blive der varer lasngere forskellige barns leg ved at
(rolleleq, regelleg, de kan fortzetie afbrudi? end 30 minutter? legeomrader? sgrge for, at
konstruktionsleg legen senere? andre bern ikke
og fysisk bryderind i
udfordrende legen?
lege)?

Total [LAUNCH]: Terslev Barmehus

® 5noj e 2
® 4 ® ilav
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adganag til forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg, regelleg,
konstrukiionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har barnene mulighed for at lade
legetojet blive staende, sa de kan 100.0%
fortzette legen senere?

Har barmene mulighed for
lzengerevarende leg uden at blive 100.0%
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg. der varer
laangere end 30 minutter?

Saetter den voksne lege | gang i
de forskellige legeomrader?

Er de vokne opmaerksomme pa at
beskytte berns leg ved at serge
for, at andre bern ikke bryder ind

i legen?
0% 10% 20% 30% 40% 50% E60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Terslev 1
L ] Ingen saerlig opmasrksomhed

Saerlig opmasrksomhed
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%

Er der en stor bredde i tilbud Gennemifgres aktiviteter som | hwvor haj grad har bernene

til barnene, sa alle barn kan planlagt uathaengigt af mulighed for at fravaeige
finde aktiviteter, som barnenes perspektiv? planlagte aktiviteter?

motiverer dem?

Total [LAUNCH]: Terslev Barmehus

[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 L] 1lav
3 L ] Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i tilbud til
bernene, sa alle bern kan finde
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemferes aktiviteter som
planlagt uafhasngigt af barnenes
perspektiv?

Er det muligt for bermene at
deltage i de planlagte aktiviteter.
eller kan de engagere sig i noget

andet?

100.0

Er de voksne opmaerksomme pa
at inddrage bern i udsatie
positioner i de planlagte

aktiviteter?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%
Total Afdeling: Terslev
L] Ingen saerlig opmasrksomhed

Szerlig opmaerksomhed
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Er de voksne
opmasrksomme pa at
inddrage barn i udsatte
positioner i de planlagte
aktiviteter?

80% 90% 100%



FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Har barnene Kan bernene selv Lader de vokne Har barnene Bliver bermenes Kan bernene selv
indflydelse pa leg valge, hvem de sig inspirerer af indflydelse pa udsagn lyttet til vazige om de vil
og selvvalgte vil lege med? bernenes bidrag, rutiner og regler og taget alvorligt? lege ude eller
aktiviteter? sa barnet far (Tx spise nar de er inde?
mulighed for at sultne, lave noget
opleve, at dets andet, hvis de
bidrag har ikke gider vaere
betydning for med til samling,
fxllesskabet? 0sv.)?
Total [LAUNCH]: Terslev Barnehus 5
[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 e 1 lav
3 L] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Har bernene indflydelse pa leg
og selvvalgte aktiviteter?

Kan bernene selv vaslge, hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
pernenes bidrag. sa barnet far
mulighed for at opleve, at dets

bidrag har betydning for
faellesskabet?

Har barnene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne, lave noget andet, hvis

de ikke gider vasre med fil
samling. osv._}7?

Bliver barnenes udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

Kan barnene selv vaslge om de
vil lege ude eller inde?

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% TO% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Terslev 1

- Ingen saz=rlig opmasrksomhed
Sazrlig opmasrksomhed
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Det sproglige Iceringsmilje
| vuggestuen arbejdes der med babytegn, rim og remser samt bekrceft- og bencevn som en del
af den daglige poedagogiske praksis.

Det anbefales, at det generelle sproglige lceringsmilja i bgrnehaven styrkes.

Institutionen prioriterer udelivet hgjt. P& baggrund heraf anbefales det, at der kommer en sterre
opmcerksomhed og tydelig systematik for sprogarbejdet ved udenders akfiviteter, da det er
utydeligt hvordan tilretteloeggelse og afvikling udfolder sig i det daglige poedagogiske arbejde
udendars.

Lcesemiliget i institutionen kan med fordel styrkes, herunder indbydende Icesehjerner og let
tilgoengelige bager i bernehgjde, scerligt i barnehaven.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det sproglige lceringsmilja:

Total Afdeling: Terslev 1
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FAXE KOMMBEINE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%

75%
50%
25%
0%

Er der indrettet et Er der skriftsprogligt Er der tilgazngelige La=gges deriden Er der dialog mellem

leeseomrade med et legeta] let tilgaengeligt papir og blyanter i daglige praksis vagt bern og voksne, hvor

alsidigt udvalg af for bernene (i bernehejde? pa, at der leges med samtalen indeholder

bager let tilgangeligt puslespil med sproget (ex gennem mere end tre
for bermene? ord/bogstaver, osv.)? rim og remser, led/udvekslinger af
sproglege, sanglege. udsagn?

lasning, mv.)?

Total [LAUNCH]: Terslev Barmehus

[ ] 5 haj L] 2
[ ] 4 L ] 1 lav
3
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning
Tilsynsferendes besvarelse:

Er der indrettet et laeseomrade
med et alsidigt udvalg af boger
let tilgaengeligt for bernene?

Er der skriftsprogligt legetaj let
tilgaengeligt for bernene (ex
puslespil med ord/bogstaver
osv.)?

Er der tilgaengelige papir og
blyanter i bernehejde?

Laegges der | den daglige praksis
wvazgt pa, at der leges med
sproget (ex gennem rim og

remser, sproglege, sanglege,
lazsning, mv._)?

Er der dialog mellem bearn og
voksne, hvor samtalen
indeholder mere end tre
led/udvekslinger af udsagn?

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavt stajniveau?

Er det systematiske sprogarbejde
tilrettelagt | mindre grupper?

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% T0% &0% 90% 100%

Total Afdeling: Terslev 1

L] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afsat | de faste la2ringsomrader

og leeringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker barns sprog)?

Gennemigres der fo ugentlige
aktivitetsforlgb over en periode
pa 20 uger for barn med behov

for en sarlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne fil
vurdering af bernenes sproglige
udbytte for de barn, som har
brug for en saerlig indsat?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Terslev 1

L] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Arbejdet med pcedagogiske Icereplaner

Det er ikke tydeligt at lcereplansarbejdet indgdr i organiseringen af det aktuelle pocedagogiske
arbejde. Synligheden i forhold fil, hvad der aktuelt arbejdes med er der ikke og der er ingen synlig
dokumentation af det nuvcerende arbejde med Icereplanstemaerne.

Dokumentationen og evaluering af lcereplansarbejdet fremgdar ikke tydeligt overfor forceldre,
medarbejdere eller udefrakommende.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med pcedagogiske Icereplaner:

Total Afdeling: Terslev 1
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FAXE KOMM

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50% 100,0%
25%
0%
Giver arbejdet | hvilket Giver arbejdet Bidrager
med de omfang med de arbejdet med
padagogiske bidrager padagogiske de
lzreplaner et arbejdet med lzreplaner paedagogiske
pget fokus hos lzereplaner il anledning fil lzzreplaner il
padagogerne at deriden nye eller en mere
pa bernenes daglige anderledes systematisk
lzering? padagogiske indsatser og tilgang til det
praksis szettes aktiviteter for paadagogiske
fokus pa bam bern med arbejde?
med szerlig sarlige
behov? behov?

Total [LAUNCH]: Terslev Bamehus

® 5hoj e 2
e 4 ® 1lav
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
paedagogiske lareplaner et sget
fokus hos paadagogerne pa
bernenes laering?

| hvilket omfang bidrager arbejdet
med lereplaner til at der i den
daglige peadagogiske praksis
saettes fokus pa bern med saerlig
behow?

Giver arbejdet med de
paedagogiske lz=replaner
anledning til nye eller anderledes
indsatser og aktiviteter for bern
med saerlige behowv?

Bidrager arbejdet med de
paedagogiske laereplaner til en
mere systematisk tilgang til det

paedagogiske arbejde?

Bidrager de paedagogiske
lzereplaner til en sget involvering
af og dialog med forasldre, center
og politikere om det
peedagogiske arbejde?

Har arbejdet med paedagogiske
lazreplaner styrket bernenes
laering og udvikling?

Er bernenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

0% 10% 20% 30% 40%

Total Afdeling: Terslev

[ ] Ingen saz=rlig opmasrksomhed
Sasrlig opmasrksomhed
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Bidrager de
paedagogiske
lareplaner til

en aget
involvering af
og dialog med
foraeldre,
center og
politikere om
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100,0%

100

S0%

0%

60%

N E

Har arbejdet

med

paedagogiske

T0%

Freplaner
styrket
barnenes
laering og
udvikling?

50%

Er barnenes

kompetencer
ved skolestart
blevet styrket?

90%

100%
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Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

Institutionens organisering af det paedagogiske arbejde fremstdr generelt ikke struktureret og der
er ingen tydelig organisering af ugens forlgb eller de daglige akfiviteter.

Center for Bgrn & Undervisning

Den daglige og ugentlige struktur er ikke eksternt dokumenteret og fremstdr hverken tydeligt
overfor begrn, forceldre eller medarbejdere(via skemaer eller lignende). Der arbejdes i mindre
barnegrupper, men dokumentation for organiseringen af det pcedagogiske arbejde er ikke
synligt.

Det anbefales, at der arbejdes med opgave- og kompetencefordelingen pé tveers af
institutionen gennem en fast struktur for organiseringen af sével det daglige som ugentlige
poedagogiske arbejde. Dette kan med fordel gaeres via oversigtsskemaer for de daglige,
ugentlige og mdnedlige pcedagogiske aktiviteter, som er koblet fil Icereplansarbejdet.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det paedagogiske arbejde:

Total Afdeling: Terslev 1
[ ] 5 hej 0.0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% L] 1lav 100,0%

3 0,0% lkke vurderet 0,0%
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FAXE KOMMBEINE

Center for Barn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er det daglige/ ugentlige Bliver det paadagogiske Er der en tydelig opgave- og Er der en tydelig
arbejde tilrettelagt efter en arbejde med barnene udfart ansvarsfordeling blandt organisering af
fast struktur? i mindre barmegrupper? personalet pa stuerne? personaleressourceme |
Iebet af en dag?
Total [LAUNCH]: Terslev Barmehus 5
[ ] 5 hgj [ ] 2
[ ] 4 ] 1 lav
[ ] 3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er det daglige/ ugentlige arbejde

tilrettelagt efter en fast struktur? ALl
Bliver det padagogiske arbejde
med barnene udfart | mindre 100,0%
S I I I I O B B
Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt 100,0%
personalet pa stuerne?
Er der en tydelig organisering af
personaleressourcerne i lebet af 100,0".-‘5
en dag?
0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% T0% &0% Q0% 100%
Total Afdeling: Terslev 1

[ ] Ingen sa=rlig opmasrksomhed
[ ] Saerlig opmaerksomhed

=2
8
)
o
o2
)
el
Ny
2)
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde

Der er en fcelles ramme for evaluering og dokumentation af Icereplansarbejdet, men denne kan
med fordel videreudvikles og kobles fil det ugentlige poedagogiske arbejde og
lcereplanstemaerne, sdledes at der ses en tydelig didaktisk sammenhceng mellem disse.

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er evaluering og dokumentation en fast Er der en fast skabelon/struktur fil Er der en fast skabelon/struktur for
del af din/ jeres af praksis? dokumentation af det det padagogiske evaluering og dokumentation af de
arbejde? padagogiske lareplaner?
Total [LAUNCH]: Terslev Barnehus 5
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 [ ] 1lav
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af
praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det
paadagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur
for evaluering og dokumentation
af de paedagoqgiske lareplaner?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Terslev 1

[ ] Ingen szerlig opmaerksomhed
Saerlig opmasrksomhed
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik

Institutionen har veeret modelinstitution for implementeringsarbejdet med alkoholpolitikken og er
derfor i hgj grad bekendt med politikken.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pa denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik:

Total Afdeling: Terslev 1
[ ] 5 haj 100.0% [ ] 2 0.0%
[ ] 4 0.0% ] 1 lav 0,0%

3 0.0% Ikke vurderet 0.0%

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen ” Bern i
familier med alkohol problemer —
hwvad ger jeg”?

Er du bekendt med de lynguides
- hjslperedskab til medarbejdere
nar der skal tages hul pa den
svaere samiale om alkohol og
"Fylder alkohol for meget i jeres
familie™?

wed du. hvordan du skal handle
pa din bekymring. nar alkonol
fylder for meget for forasldre eller
en kollega?

Er du klaedt pa til at tackle
situationer. hvor alkohol fylder for
meget?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% S80% 90% 100%

Total Afdeling: Terslew 1

- Ingen sasrlig opmasrksomhed
Sazrlig opmasrksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Kompetencehjulet

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder og tilsynsfgrende
vurderes det, at kompetencehjulet er en fast del af praksis, og at der er en god intern viden og
understgttelse, ndr redskabet anvendes. Medarbejderne har ogsd positive erfaringer med at
benytte kompetencehjulet som understattende redskab til foroeldresamtaler.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pa denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehjulet:

Total Afdeling: Terslev 1
[ ] 5 hgj 100.0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% ] 1lav 0.0%

3 0.0% lkke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Anvendes Kompetencehjulet til
foraldresamtaler?

Anvendes Kompetencehjulet til,
at sastte fokus pa et af de
paedagogiske lareplaners seks
temaer?

Anvendes Kompetencehjulet som
en del af den paedagogiske
planiazgning og tilrettelazggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
evaluering af den pasdagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencehjulet fil
arbejdet med bern som har brug
for en szzrlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet og
handleplanen til opfelgning ift.
arbejdet med bern som har brug
for en sazrlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet i
samarbejdet med avrige
faggrupper?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Terslev 1

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Anvendes Kompetencehjulet til
tilegnelse af viden om bern og
bermns udvikling?

Anvendes Kompetencehjulet i
overgangen fra dagtilbud til
skole?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Terslev 1

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sa=rlig opmasrksomhed

Side 24 aof 26



2

Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder og tilsynsfegrende
vurderes det, at der er en god kompetencefordeling i medarbejdergruppen og at udvikling af
viden prioriteres.

Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved tilsynsbesgget og det opsamlende dialogmade
mellem daglig poedagogisk leder og tilsynsferende vurderes det, at der arbejdes med afscet i
barneperspektivet.
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Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:

Svar status

Side 26 af 26



Pcedagogiske tilsynsrapporter

Faxe Kommunes dagtilbud

Omrade Vest, Midt & @st
2016



o

Padagogisk tilsynsrappott

Afdeling Maglegarden
Omrade Vest

2016

Side 1 of 26



2

Indholdsfortegnelse
Pcedagogisk tilsyn i daghilbud..............eeeeeieeriieriiieeeeeeeeeeeeteeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeseeeeeesaeene 3
Tematikker i det paedagOgisKE TiSYN......uiiii e e e e e e 3
TilSYyNSrapPPOrtENS GrUNGIAG .. .uiiiee ettt et e e et e e e e e tr e e e e e araeeeeeasaeeeeessnraaaeaans 3
(Mo ST ([T [ 1] o e TSRS UUR 3
SAMUEE VUFAOIING ... e e e e e e e s e e s e e e s e e e s e e e e e e s s s s s sssssssssssessseneas 4
Udviklingsmuligheder og opmcerksomhedspunkter ..............ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 5
De fysiske omgivelser - INAENABIS............oooeeeeeeeeiiiiieiiiieeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeteseetesesssssssssssssessseee 6
De fysiske omgivelser — UdENABIS ...........oooeeeieiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeetesessesssssssssssssssssssssssee 8
Det pcedagogiske ICEINGSMILG ..........ceeeeeeiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesesssssssssssssssssssssaee 10
LEQG OQ OKIIVITET e et e et e et e e e e eaa e e e e e tae e e e eeatreeeeeenreeeas 12
Deltagelse O INATIYAEISE ........uvieeeeeeeee e e e et e earaee s 13
Det sproglige ICRINGSMIL@.........ccooueiiiieiiiiieiiitieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesereessesssssssssssssssssssssssaees 14
Arbejdet med paedagogiske ICRreplaner............ i 17
Organiseringen af det pcedagogiske arbejde..........cooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 19
Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde ............ueeeeveeeveeeiieeeereeeeeeeeeeeen. 21
Arbejdet med Faxe Kommunes dalkoholpolitiK...........ccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccccceceeeeeeceeeeeeeeeee, 22
Arbejdet med kompetencehjulet.............. i 23
Persondlets KOMPEIENCET......... ettt ereere e et reaaeeeeeeaseseessssssssessssssnsessnnnnnees 25
7110 =T oX=T 6] o X=1 11 V7 =] RS 25
Deltagelses- 0g besvarelsesproCent..... ... e iiiiiiiiircccerrrterrrrreeeee e et eeeeaaseeseeeeeeeeessannns 26

Side 2 aof 26



2

Paedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifalge dagtilbudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fgre filsyn med indholdet af
dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den pcedagogiske praksis lever op til
dagtilbudslovens formdlsbestemmelser pd omradet, samt de mdl og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtilbudslovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfelgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtiloud,
gennem systematiske opsamlinger pd tvoers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendgrs

- Fysiske omgivelser — udendars

- Det pcedagogiske Iceringsmiljo

- Det sproglige lceringsmilja

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske lcereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Barneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det poedagogiske arbejde, bdde i det enkelte dagtilbud og p& tveers af
omr&dets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Barn & Undervisnings tilsynsmateriale for paedagogisk tilsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spegrgeskema far tilsynsbesgget, besvaret af en stuepoedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfgrendes tematiske observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfagrende

Loesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende praesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det poedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder
og/eller scerlige opmcerksomhedspunkter.

Ved hver tematik angiver tilsynsferende indledende en samlet vurdering af institutionens arbejde
med den givne tematik, hvorefter medarbejders sdvel som tilsynsfgrendes besvarelse af de
enkelte tematikker skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen bcerer prceg af tydelige fysiske rammer, s@vel udendars som indenders, og det er
tydeligt at der i institutionen er arbejdet med etablering af lceringsrum med forskellige muligheder.
Institutionen er proeget af rammesatte lceringsmiljger med fast og tydelig rumdeling med
afgreensede legeomréder. Institutionen er kendetegnet af forskellige poedagogiske
lceringsmiljger, hvilket skaber plads til forskellige typer af leg og fordybelse.

Den ugentlige og daglige struktur og organisering af det poedagogiske arbejde i institutionen er
fastsat gennem aktivitets- og opgavefordeling mellem personalet, og institutionens arbejde med
de forskellige bgrnegrupper er rammesat, hvor scerligt det pcedagogiske arbejde med
farskolegruppen fremstdr poedagogisk og didaktisk veltirettelagt. Dette ses bl.a. i indretning af
lceringsmiliget, sGvel som for de planlagte akfiviteter.

Det vurderes, at det pcedagogiske arbejde tilrettelcegges med gje for barneperspektivet, da
personalet ger sig poedagogiske og didaktiske overvejelser for, at sikre bgrneperspektivet i de
tirettelagte akfiviteter, samt tilstrceber at lade barnene gd til og fra lege, for bdde at sikre
fordybelse og deltagelseslyst i institutionen. | institutionen ses der tydelig dokumentation af
arbejdet med poedagogiske lcereplaner, samt hvilke temaer der aktuelt arbejdes med.

Institutionens arbejde med det sproglige lceringsmiljg troeder tydeligt frem, hvilket bl.a. ses ved
synlige tegn, billeder, bogstaver og tal, sGvel som sangb@ger og rim og remse-bgger mv. i
barnehgjde.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvalificering af sével den samlede
personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer.

| institutionen arbejdes der med Faxe Kommunes alkoholpolitik ud fra de givne retningslinjer, og
institutionens daglige poedagogiske leder beretter, at der er bevdgenhed og refleksion blandt
personalet. Ligeledes vurderes det, at der arbejdes med kompetencehjulet i henhold til hensigten
med dette som poedagogisk vcerkig;.
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Udviklingsmuligheder og opmaerksomhedspunkter

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udenders: Det anbefales, at institutionen
arbejdere videre med det sproglige Iceringsmiljg udendars, | form af tydeliggere tal,
bogstaver malet pd fliser, underlag, legeting mv. pd udendgrsarealerne.

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indendears: Det anbefales, at deri
vuggestueafdelingen arbejdes videre med indretning af Iceringsrum i bernehgjde, samt at
vuggestuens fcellesrum organiseres med afscet i et barneperspektiv.

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at der er flere personaler
der varetager sprogarbejdet, da det kan veere sdrbart for sprogindsatsen, hvis det kun er
en enkelt medarbejder som har denne opgave. Hertil geres opmaerksom pd, at der skal
foretages 2 x V2 times ugentlig sprogindsats for barn der har behov for en scerlig indsats.

¢ Udviklingsmulighed for arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at derii
arbejdet med de pcedagogiske lcereplaner tydeligt fremgdr en poedagogisk didaktisk
refleksion over sammenhcengen mellem aktuelle temaer og ugentlige sdvel som daglige
aktiviteter.

¢ Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at den
ugentlige sé@vel som daglige rutine for det poedagogiske arbejde dokumenteres og
synliggeres, s& den ugentlige og daglige struktur er tydelig for barn og forceldre.

¢ Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde i institutionens
vuggestue: Det anbefales, at det undersgges om formiddagen kan tilrettelcegges
anderledes, sdledes at det tiigodeser formiddagens akfiviteter, med afscet i
berneperspektivert.
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - indendears

Det er tydeligt, at deriinstitutionen er arbejdet med etablering af lceringsrum med forskellige
muligheder. Institutionen er proeget af rammesatte lceringsmiljger med fast og tydelig rumdeling
med afgreensede legeomrdder.

| vuggestuegrupperne er der behov for, at arbejde videre med Iceringsrum i bernehgjde, samt at
vuggestuens feellesrum organiseres med afscet i et bgrneperspektiv.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indenders:

Total Afdeling: Maglegarden 1
[ ] 5 hoj 0.0% [ ] 2 0.,0%
[ ] 4 100.0% [ ] 1 lav 0,0%

3 0.,0% L] Ikke vurderet 0,0%

Medarbejdernes besvarelse:

100%
T5%
50%
29%
0%
Er der er en balance Er der mange Er materialer og Er rummene Er der fysiske rum,
mellem steder, hvor tematiserede og legete] tilgaengelige indbydende og som er saerligt
der sker mange ting. afgrasnsede for barnene, sa de velholdte med indrettet til
og steder hvor legeomrader, hvor ikke behever bede de tilstreekkeligt vaerkstedsakliviteter,
bernene kan vaere i b@rmene kan lege voksne om dem? alderssvarende og som er abne og
fred og finde ro? uforstyrret? alsidigt legetej til tilgaengelige for
radighed for alle bernene?
bern?
Total Afdeling: Maglegarden 3
L] 5 nej [ ] -
L] 4 L] 1 lav
3 L] Ved ikkefikke relevant
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder., hwvor der sker mange ting.
og steder hvor bernene kan vasre

i fred og finde ro?

Er der mange tematiserede og
afgraansede legeomrader, hvor
baornene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legetej
tilgaengelige for bornene, sa de
ikke behever bede de voksne om
dem?

Er rummene indbydende og
wvelholdte med tilstraskkeligt
aldersswvarende og alsidigt legetaj
til radighed for alle barn?

Er der pasdagogiske vasrksteder,
som er abne og tilgasngelige for
barmene?

0% 10% 20% 20% 40% S0% 50% TO% 0% 90% 100%

Total Afdeling: Maglegarden

- Ingen sasriig opmasrksomned
Sasrlig opmasrksomhed
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser — udendears

Institutionens fysiske omgivelser udendars er proeget af mange forskellige loeringsrum,
med plads fil forskellige typer af leg og fordybelse. De fysiske omgivelser udendears er
tydeligt rammesat.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udenders:

Total Afdeling: Maglegarden 1
[ ] 5 haj 0.0% [ ] 2 0.0%
[ ] 4 100,0% [ ] 1lav 0.0%

3 0.0% [ ] lkke vurderet 0.0%

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
90% 100,0%
25%
0%
Understetter Er der Er materialer og Er der tydelighed Er der tal og | hwvor hej grad
legepladsen bade alderssvarende legeting I legepladsen. sa bogstaver malet har vuggestue og
grov- og og alsidige tilgeengelige for barnene ved, pa fliser, barnehave hver
finmotoriske ~ lejeting til bermene, sa de hvad de ma og underlag, deres legeplads,
aktiviteter? radighed for alle ikke behever kan (fx her kan legeting, mwv.? som er indrettet
bern? bede de voksne jed spille bold, aldersrelevant?
om dem? her kan jeg cykle.
osv.)7?
Total Afdeling: Maglegarden 3
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 ] 1 lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Understatter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle bern?

Er materialer og legeting
tilgaengelige for bernene, & de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv_?

Rader vuggestue og bemehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 50% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Maglegarden 1

®  Ingen sarlig opmasrksomhed
Saerlig opmasrksomhed

Side 9 af 26



Center for Bgrn & Undervisning

Det pcedagogiske Iceringsmilje

Det er tydeligt, at der er arbejdet med etablering af det pcedagogiske lceringsmilja. Det
rammesatte Iceringsmiljg skaber plads til leg og fordybelse, hvor indretningen tydeligt anviser
hensigten med de forskellige legeomrdéder.

P& institutionens barnehavestuer er der en tydelig daglig struktur dokumenteret for hverdagen,
med klar opgavefordeling til bdde barn og voksne. Det kan anbefales, at denne daglige som
ugentlige struktur synliggares for bade barn og forceldre pd alle institutionens stuer, eksempelvis
ved at have et ugentlig skema hcengende ved garderobeindgangen.

Institutionen har en meget tydelig ramme for ferskolearbejdet, med dertilhgrende stue og

primcerpcedagog. Dette ses bade i forhold til indretning af lceringsmiliget sdvel som akfiviteterne
for denne bgrnegruppe.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmiljo:

Total Afdeling: Maglegarden 1
[ ] 5 haj 0.0% L ] 2 0.0%
[ ] 4 100,0% [ ] 1 lav 0.0%

3 0.0% |kke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
79%
50%
25%
0%
Er der adgang fil Har bernene Har bernene
forskellige mulighed for at mulighed for
legeformer i lade legetsjet langerevarende
institutionen blive staende, sa leg uden at blive
(rolleleq. regelleq. de kan foriztte aforudt?
konstruktionsleg legen senere?
oq fysisk
udfordrende
lege)?

Total Afdeling: Maglegarden

® 5noj °
® 4 °
3 °

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang fil forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg. regelleg.
konstruktionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har barnene mulighed for at lade
legetajet blive staende, sa de kan
forteette legen senere?

Har bermene mulighed for
laz2ngerevarende leg uden at blive 100,0%
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg. der varer 100,0%
lzngere end 30 minutter?

Saetter den voksne lege igang i
de forskellige legeomrader?

100,0%

Er de vokne opmarksomme pé at
beskytte bams leg ved at sarge
for, at andre bern ikke bryder ind
i legen?

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Total Afdeling Maglegarden

[ Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Har bernene ofte
mulighed for at
fordybe sig i leg.
der varer laeengere
end 30 minutter?

2

1 lav

Saetter den

voksne lege i

gang i de
forskellige

legeomrader?

Ved ikkefikke relevant

60%

T70%

80%

90%

100%

2 oy

33,3%

Er de vokne
opmazrksomme
pa at beskytte

barns leg ved at
sgrge for, at
andre bern ikke

bryder ind i

legen?



FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
90% 33.3%
25%
0%
Er der en stor bredde i tilbud Gennemfares aktiviteter som I hvor haj grad har barnene
til bernene, sa alle bern kan planlagt uafheengigt af mulighed for at fravasige
finde aktiviteter, som bernenes perspektiv? planlagte aktiviteter?

motiverer dem?

Total Afdeling: Maglegarden

[ ] 5 haj L] 2
[ ] 4 L ] 1 lav
3 L] Ved ikke/fikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i tilbud il
bernene, sa alle bern kan finde
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemfares aktiviteter som
planlagt uafha=ngigt af bermenes
perspektiv?

Er det muligt for bernene at
deltage i de planlagte aktiviteter,
gller kan de engagere sig i noget

andet?

Er de voksne opmarksomme pa
at inddrage bern | udsatte
positioner i de planlagte
aktiviteter?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Total Afdeling: Maglegarden

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Er de voksne
opmarksomme pa at
inddrage bern i udsatte
positioner i de planlagte
aktiviteter?

80% 90% 100%



FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50% 33,3% 33.3% 33,3%
25%
0%
Har barnene Kan bernene selv Lader de vokne Har bernene Bliver barnenes Kan bernene selvy
indflydelse pa leg valge, hvem de sig inspirerer af indflydelse pa udsagn lyttet fil valge om de vil
og selvvalgte vil lege med? bernenes bidrag, rutiner og regler og taget alvorligt? lege ude eller
aktiviteter? sa barnet far (fx spise nar de er inde?
mulighed for at sultne, lave noget
opleve, at dets andet, hvis de
bidrag har ikke gider vaere
betydning for med til samling.
fllesskabet? osv.)?
Total Afdeling: Maglegarden 3
[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 e 1 lav
3 L Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Har bernene indflydelse pa leg

og selvvalgte aktiviteter? 100.0%

Kan barnene selv valge, hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
bornenes bidrag. sa barnet far
mulighed for at opleve, at dets

bidrag har betydning for
fallesskabet?

Har bernene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne. lave noget andet. hvis

de ikke gider vaere med til
samling. osv.)7?

Bliver bernenes udsagn Iyttet til
og taget alvorligt?

Kan bernene selv vasige om de
vil lege ude eller inde?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TO0% 0% 90% 100%
Total Afdeling: Maglegarden 1

[ ] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmasrksomhed

Side 13 af 26



FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Det sproglige Iceringsmiljo

Det er tydeligt, at institutionen arbejder med det sproglige lceringsmilja. Institutionen er prceget aof
synlige tegn, billeder, bogstaver og tal, sdvel som sangbgger og rim og remse-bager mv. i

barnehgjde.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det sproglige lceringsmiljo:

Total Afdeling: Maglegarden 1
[ ] 5 hgj 0.0% ] 2 0.0%
[ ] 4 100.0% ] 1 lav 0.0%

3 0.0% ] Ikke vurderet 0.0%

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der indrettet et Er der skriftsprogligt Er der tilgzengelige La=gges deriden Er der dialog mellem
lazseomrade med et legets) let tilgangeligt papir og blyanter i daglige praksis vazgt bern og voksne, hvor
alsidigt udvalg af for barnene (fx bernehsjde? pa, at der leges med samtalen indeholder
bager let tilgangeligt puslespil med sproget (ex gennem mere end tre
for barmene? ord/bogstaver, osv.)? rim og remser, led/udvekslinger af
sproglege. sanglege. udsagn?
la2sning, mv.)?
Total Afdeling: Maglegarden 3
[ ] 5 haj [ ] 2
[ ] 4 [ ] 1lav
3 [ ] Ved ikke/ikke relevant
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

100%

75%

50%

25%

0%

Er dagligdagen
kendetegnet ved et
lavt stajniveau?

Total Afdeling: Maglegarden

® Shg
® 4
3
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Er det systematiske
sprogarbejde
tilrettelagt i mindre
grupper?

33.3%

Er sprogarbejdet Gennemfgres der o
tilrettelagt med afsaet | ugentlige
de faste aktivitetsforlab over
lzzringsomrader og en periode pa 20 uger
laeringsmal (jf. for bern med behov
sprogindsatser — der for en sarlig indsats?

styrker berns sprog)?

[ ] 2
L] 1lav
[ ] Ved ikke/ikke relevant

Anvendes

sprogudviklingsskema
erne til vurdering af
barnenes sproglige
udbytte for de barn,
som har brug for en
sarlig indsat?



FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der indrettet et lasseomrade
med et alsidigt udvalg af bager
let tilgaengeligt for bernene?

Er der skriftsprogligt legetaj let
tilgaengeligt for bernene (ex
puslespil med ord/bogstaver.
osSV.)7?

Er der tilgeengelige papir og
blyanter i bernehejde?

Lazgges der i den daglige praksis
wvaegt pa, at der leges med
sproget (ex gennem rim og

remser. sproglege. sanglege
laEsning, mv )72

Er der dialog mellem barn og
wvoksne, hvor samtalen
indeholder mere end tre
ledfudvekslinger af udsagn?

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavt stajniveau?

Er det systematiske sprogarbejde
tilrettelagt i mindre grupper?

0% 10% 20% 30% 40% S50% B60% FO% 80% Q0% 100%

Total Afdeling: Maglegarden 1

- Ingen sasrlig opmeasrksomhed
Saarlig opmasrksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afsat | de faste laringsomrader

og lzringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker barns sprog)?

Gennemferes der to ugentlige
aktivitetsforlab over en periode
pa 20 uger for bern med behov

for en saerlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne fil
vurdering af bernenes sproglige
udbytte for de barn, som har
brug for en saerlig indsat?

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Maglegarden 1

L] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med paedagogiske Icereplaner

| institutionen ses der tydelig dokumentation af arbejdet med poedagogiske lcereplaner, samt
hvilke temaer der aktuelt arbejdes med og hvordan forceldrene inddrages i dette arbejde.
Arbejdet med poedagogiske lcereplaner er dokumenteret gennem billeder af det daglige
pcoedagogiske arbejde.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med paedagogiske Icereplaner:

Total Afdeling: Maglegarden 1
[ ] 5 hej 0.0% L] 2 0.0%
[ ] 4 100,0% L] 1 lav 0.0%

3 0,0% L lkke vurderet 0,0%
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
T5%
30% 33.3%
25%
33.3%
0%
Giver arbejdet | hvilket Giver arbejdet Bidrager Bidrager de Har arbejdet Er bermmenes
med de omfang med de arbejdet med padagogiske med kompetencer
padagogiske bidrager padagogiske de lezreplaner il paedagogiske ved skolestart
leereplaner et arbejdet med leereplaner padagogiske en oget lereplaner blevet styrket?
sget fokus hos lzzreplaner fil anledning fil lzereplaner il involvering af styrket
padagogerne at der iden nye eller en mere og dialog med barnenes
pa barnenes daglige anderledes systematisk foraeldre, laering og
lring? paadagogiske indsatser og tilgang til det center og udvikling?
praksis sattes aktiviteter for padagogiske politikere om
fokus pa bam bern med arbejde? det
med sa2rlig saerlige padagogiske
behov? behov? arbejde?
Total Afdeling: Maglegarden 3
[ ] 5 hej [ ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 [ ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
pa=dagogiske lzereplaner et sget
fokus hos pasdagogerne pa
barnenes lasring?

| hvilket omfang bidrager arbejdet
med lzereplaner til at der | den
daglige pssdagogiske praksis
sasttes fokus pa born med sasrlig
benowv?

Siver arbejdet med de
pasdagogiske laereplaner
anledning til nye eller anderledes
indsatser og aktiviteter for bern
med szerlige behow?

Bidrager arbejdet med de
pz=dagogiske lzereplaner til en
mere systematisk tilgang til det

pa=dagogiske arbejde?

Bidrager de pasdagogiske
leereplaner til en sget invohrering
ar og dialog med foreeldre. center
og politikere om det
pa=dagogiske arbejde?

Har arbejdet med pasdagogiske
leereplaner styrket bornenes
lzering og udvikling?

Er bornenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

0% 10%% 209%% 302% 40%% S0% S0% TO% 809%% 0% 10026

Total Afdeling: Maglegarden a

- Ingen szerlig opmasrksomned
Saerlig opmasrksomhed
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Organiseringen af det paedagogiske arbejde

Institutionen, og scerligt bernehavestuerne, bcerer praeg af en fast ugentlig og daglig rufine. Det
anbefales, at den ugentlige sadvel som daglige rutine for det poedagogiske arbejde
dokumenteres og synliggares, s& den ugentlige og daglige struktur er tydelig for barn og forceldre.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det pcedagogiske arbejde:

Total Afdeling: Maglegarden 1
[ ] 5 hej 0.0% L ] 2 0.0%
[ ] 4 100.0% [ ] 1 lav 0.0%

3 0,0% L lkke vurderet 0,0%

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
33.3% 33,3%
0%
Er det daglige/ ugentlige Bliver det pazdagogiske Er der en tydelig opgave- og Er der en tydelig
arbejde tilrettelagt efter en arbejde med barmene udfert ansvarsfordeling blandt organisering af
fast strukiur? i mindre barmegrupper? personalet pa stuerne? personaleressourcerme i
labet af en dag?
Total Afdeling: Maglegarden 3
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er det daglige/ ugentlige arbejde
tilrettelagt efter en fast struktur?

Bliver det paedagogiske arbejde
med bernene udfart i mindre
bsrnegrupper?

Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerme?

Er der en tydelig organisering af
personaleressourcerme i Isbet af
en dag?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Maglegarden 1

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sa=rlig opmasrksomhed
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde

Institutionen bcerer proeg af en tydelig struktur for evaluering og dokumentation af det paedagogiske
arbejde.

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er evaluering og dokumentation en fast Er der en fast skabelon/struktur til Er der en fast skabelon/struktur for
del af din/ jeres af praksis? dokumentation af det det pasdagogiske evaluering og dokumentation af de
arbejde? paadagogiske lzreplaner?
Total Afdeling: Maglegarden 3
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 ] 1 lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af
praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det
paedagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur
for evaluering og dokumentation
af de paedagogiske l=replaner?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Maglegarden 1

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende vurderes det, at der arbejdes med alkoholpolitikken ud fra de givne retningslinjer.
Alkoholpolitikken og handleplanen er tilgeengelig pd institutionens personalestue, og daglig
pcedagogisk leder beretter, at der er bevégenhed og refleksion blandt personalet.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes alkoholpolitik:

Total Afdeling: Maglegarden

[ ] 5 haj 0.0% ] 2
] - 100.0% ] 1lav
3 0.0% ] Ikke vurderet

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen * Barn i
familier med alkohol problemer —
hvad ger jeg”?

Er du bekendt med de Iynguides
- hjzslperedskab til medarbejdere.
nar der skal tages hul pa den
svaere samtale om alkohol og
"Fylder alkohol for meget i jeres
Tamilie™?

Ved du. hvordan du skal handle
pa din bekymring, nar alkohol
fylder for meget for forasidre eller
en kollega?

Er du Kla=dt pa til at tackle
situationer, hvor alkohol fylder for
meget?

0%

20%

30% 40% S0% B60% TO%

Total Afdeling: Maglegarden

- Ingen saerlig opmaerksomhed
Seerlig opmasrksomhed
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0.0%
0.0%
0.0%

S80% 90% 100%%
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Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Kompetencehjulet

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsferende vurderes det, at der arbejdes med kompetencehjulet i henhold til hensigten med
dette som et pcedagogisk veerkigj, eksempelvis gennem forceldresamtaler, vurdering af
barnehaveparathed, farskolegruppen og det tvcerfaglige samarbejde ved scerlige indsatser eller
forlgb.

Institutionens personale beretter, at arbejdet med kompetencehjulet er tidskrcevende og
omfattende.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehjulet:

Total Afdeling: Maglegarden 1
[ ] 5 haj 0.0% 2 0.0%
[ ] 4 0,0% e 1 lav 0,0%

3 100,0% |kke vurderet 0,0%

B (OTREETE S0MinSd sparamstre pd arps|ost mesd Kommipstene shusst?

Side 23 af 26



FAXE KOMMBNE
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8. Opm=Erk somhad sparamsatrs pd arbs]ost med Kompstencah)usst?
{1z}
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Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omréddeleder og
tilsynsfgrende vurderes det, at der savel for den samlede personalegruppe som den enkelte
medarbejder arbejdes med udvikling af personalets kompetencer. Der arbejdes med udvikling af
den enkelte medarbejders kompetencer gennem tildeling af forskellige ansvarsomrdder og
forpligtende netveoerksdeltagelse, hvilket sikrer kvalitet og udvikling indenfor det givhe omrdade,
som medarbejderen er ansvarlig for. | trdd med dette, har man sggt at sparre og videns dele med
personalet fra den skcermede gruppe internt i institutionen.

Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved tilsynsbesaget og det opsamlende dialogmade
mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og filsynsfarende vurderes det, at det
poedagogiske arbejde tilretteloegges med gje for berneperspektivet. Det berettes, at personalet
gear sig pcedagogiske og didaktiske overvejelser for, at sikre barneperspektivet i de tilrettelagte
aktiviteter. Ligeledes berettes det, at man sé& vidt muligt tilstroeber at lade barnene gaé til og fra
lege, for bade at sikre fordybelse og deltagelseslyst i institutionen.

Side 25 af 26



Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelses- og besvarelsesprocent

Besvarelsesprocent for tilsynsfarendes observationsredskab ved tilsynsbesaget:

Total Afdeling: Maglegarden 1
] lkke svaret 0,0% [ ] Ufuldstandig 0,0%
Afvist 0,0% [ ] Gennemfart 100,0%

Besvarelsesprocent for spergeskemaundersggelse besvaret af udvalgte stuepoedagoger i
institutionen:

Total Afdeling: Maglegarden 4
[ ] Ikke svaret 25,0% [ ] Ufuldstaendig 0,0%
Afvist 0.0% [ ] Gennemfsrt 75,0%
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Paedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifalge dagtilbudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fgre filsyn med indholdet af
dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den pcedagogiske praksis lever op til
dagtilbudslovens formdilsbestemmelser pd omrddet, samt de mdl og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtilbudslovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfaelgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtilbud,
gennem systematiske opsamlinger pd tvoers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendgrs

- Fysiske omgivelser — udenders

- Det pcedagogiske Iceringsmiljo

- Det sproglige lceringsmilja

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske lcereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Barneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det poedagogiske arbejde, bdde i det enkelte dagtilbud og p& tveers af
omr&dets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Barn & Undervisnings tilsynsmateriale for poedagogisk tilsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spegrgeskema far tilsynsbesgget, besvaret af en stuepoedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfgrendes tematiske observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfagrende

Loesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende proesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det paedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmceerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver tilsynsfarende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givhe tematik, hvorefter medarbejders sével som
tilsynsferendes besvarelse af de enkelte tematikker skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen bcerer praeg af tydelige fysiske rammer, s@vel udendars som indenders, og der er
klart afgreensede og rammesatte lceringsmiliger med fast og tydelig rumdeling og legeomréder.
Institutionen er kendetegnet af forskellige pcedagogiske Iceringsmiljger, hvilket skaber plads fil
forskellige typer af leg og fordybelse.

Den ugentlige og daglige struktur, samt organiseringen af det pcedagogiske arbejde, i
institutionen er internt tilrettelagt blandt personalet, gennem aktivitets- og opgavefordeling
mellem personalet. Institutionens arbejde med de forskellige barnegrupper er rammesat og
differentieret, hvor scerligt det pcedagogiske arbejde med farskolegruppen fremstdr poedagogisk
og didaktisk velovervejet.

Det vurderes, at det pcedagogiske arbejde tirettelcegges med gje for barneperspektivet, da
personalet ger sig poedagogiske og didaktiske overvejelser for, at sikre bgrneperspektivet i de
tirettelagte akfiviteter, samt tilstrceber at lade barnene gd til og fra lege, for bdde at sikre
fordybelse og deltagelseslyst i institutionen. | institutionen ses der billeddokumentation af de
daglige og ugentlige aktiviteter, dog fremgdr arbejdet med de poedagogiske lcereplanstemaer,
samt didaktiske overvejelser over sammenhcengen mellem temaer og ugentlige aktiviteter, ikke
eksternt og synligt i institutionen.

Institutionens arbejde med det sproglige lceringsmiljg troeder tydeligt frem, hvilket bl.a. ses ved
synlige tegn, billeder, bogstaver og tal mv. i bernehgjde.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvalificering af sGvel den samlede
personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer.

| institutionen arbejdes der med Faxe Kommunes alkoholpolitik ud fra de givne retningslinjer, og
institutionens daglige poedagogiske leder beretter, at der er bevdgenhed og refleksion blandt
personalet. Ligeledes vurderes det, at der arbejdes med kompetencehjulet i henhold til de
gceldende retningslinjer, dog beretter personalet at kompetencehjulet som poedagogisk
metoderedskab er omfattende og tidskrcevende.
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Udviklingsmuligheder og opmaerksomhedspunkter

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udenders: Det anbefales, at institutionen
arbejdere videre med at tydeliggere tal, bogstaver malet pd fliser, underlag, legeting mv.
pd udendgrsarealerne.

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at der er flere personaler
der varetager sprogarbejdet, da det kan veere sdrbart for sprogindsatsen, hvis det kun er
en enkelt medarbejder som har denne opgave. Hertil geres opmaoerksom pd, at der skal
foretages 2 x /2 times ugentlig sprogindsats for barn der har behov for en scerlig sproglig
indsats.

¢ Udviklingsmulighed for arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at arbejdet
med de poedagogiske lcereplaner tydeliggeres og eksternt dokumenteres i institutionen,
gennem en synlig og systematisk kobling mellem de daglige/ugentlige aktiviteter og
lcereplanstemaerne. Hertil anbefales, at de pacedagogiske og didaktiske refleksioner over
sammenhacengen mellem aktuelle temaer og aktiviteter indgar.

¢ Udviklingsmulighed for evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde: Det

anbefales, at institutionen synligger arbejdet med evaluering og dokumentation af det
poedagogiske arbejde.
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Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - indenders

Det er tydeligt, at deriinstfitutionen er arbejdet med etablering af lceringsrum med forskellige
muligheder. Institutionen er proeget af rammesatte lceringsmiljger med fast og tydelig rumdeling
med afgreensede legeomrdder, der skaber plads til fordybelse og uforstyrret leg.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indenders:

Total Afdeling: Valmuen 1
[ ] 5 hej 100.0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% L] 1 lav 0.0%

3 0,0% lkke vurderet 0,0%

Medarbejdernes besvarelse:
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100%

75%

50%

25%

0%
Er der er en balance
mellem steder, hvor
der sker mange ting,

og steder hvor
bernene kan vaere |
fred og finde ro?

Total Afdeling: Valmuen

® 5noj
o 4
3

Er rummene
indbydende og
velholdte med

tilstrazkkeligt

alderssvarende og
alsidigt legetaj il
radighed for alle
barm?

Er der mange
tematiserede og
afgransede
legeomrader. hvor
bsrnene kan lege
uforstyrret?

Er materialer og
legeta] tigazngelige
for bernene, sa de

ikke behaver bede de
voksne om dem?

L] 2
L] 1lav
L Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor barnene kan vare

i fred og finde ro?

Er der mange tematiserede og
afgraensede legeomrader, hvor
bernene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legets)
tilgaengelige for bernene, sa de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er rummene indbydende og
velholdte med tilstraskkeligt
alderssvarende og alsidigt legetsj
til radighed for alle barn?

Er der peedagogiske varksteder,
som er abne og tilgzengelige for
bernene?

0%

Total Afdeling: Valmuen

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sa=rlig opmasrksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser — udenders

Institutionens fysiske omgivelser udendars er proeget af mange forskellige loeringsrum,
med plads fil forskellige typer af leg og fordybelse. Der er gode lceringsmuligheder og
udendgrs omgivelserne lcegger op til forskellige legeaktiviteter.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indenders:

Total Afdeling: Valmuen 1
[ ] 5 hgj 100.0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% ] 1 lav 0.0%

3 0.0% lkke vurderet 0.0%

Medarbejdernes besvarelse:
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Center for Bgrn & Undervisning

100%
75%
50%
25%
0%
Understatter Erder Er materialer og Er der tydelighed Er der tal og I hvor haj grad
legepladsen bade alderssvarende legeting i legepladsen, sa bogstaver malet har vuggestue og
grov- og og alsidige tilgaengelige for barnene ved, pa fliser, barnehave hver
finmotoriske ~ lejeting til bernene, sa de hvad de ma og underlag, deres legeplads.,
aktiviteter? radighed for alle ikke behaver kan (fx her kan legeting, mv_? som er indrettet
barn? bede de voksne jeq spille bold, aldersrelevant?
om dem? her kan jeg cykle,
0sv.)?

Total Afdeling: Valmuen

[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 L] 1lav
3 L Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Understetter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle bern?

Er materialer og legeting
tilgaengelige for bernene, & de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv_?

Rader vuggestue og barnehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 50% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Valmuen 1

®  Ingen sarlig opmasrksomhed
Szarlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Det pcedagogiske Iceringsmilje

Det er tydeligt, at der er arbejdet med etablering af det poedagogiske loeringsmiljg. Det
rammesatte lceringsmiljg skaber plads til leg og fordybelse, hvor indretningen tydeligt anviser
hensigten med de forskellige legeomrdder. Det pocedagogiske lceringsmiljg afspejler, at der
arbejdes med inkluderende fcellesskaber, samt at der arbejdes med at understgtte bgrnenes leg
og aktiviteter.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indenders:

Total Afdeling: Valmuen 1
[ ] 5 hej 100.0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% L] 1 lav 0.0%

3 0,0% lkke vurderet 0,0%

Medarbejdernes besvarelse:

Side 10 af 27



FAXE

KOMMBINE

Center for Bgrn & Undervisning

100%

75%

50%

25%

0%
Er der adgang til
forskellige
legeformer i
institutionen
(rolleleg. regelleg,
konstruktionsleg
og fysisk
udfordrende
lege)?

Total Afdeling: Valmuen

® Shg
® 4
3

Har barnene Har barmene Har barmene ofte Satter den
mulighed for at mulighed for mulighed for at voksne lege i
lade legetojet lz2ngerevarende fordybe sig i leq, gang i de

blive staende, sa leg uden at blive der varer lzngere forskellige
de kan fortatte afbrudt? end 30 minutter? legeomrader?

legen senere?

[ ] 2
L] 1lav
[ ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang il forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg. regelleg.
konstruktionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har barnene mulighed for at lade
legetajet blive staende, sa de kan
forteette legen senere?

Har bermene mulighed for
leengerevarende leg uden at blive
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg. der varer
lzngere end 30 minutter?

Saetter den voksne lege igang i
de forskellige legeomrader?

Er de vokne opmarksomme pé at
beskytte bams leg ved at sarge
for, at andre barn ikke bryder ind
i legen?

0%

Total Afdeling: Valmuen

[ Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der en stor bredde i tilbud Gennemifgres aktiviteter som | hvor haj grad har bernene Er de voksne
til barnene, sa alle barn kan planlagt uafhaengigt af mulighed for at fravasige opmasrksomme pa at
finde aktiviteter, som barnenes perspektiv? planlagte aktiviteter? inddrage bern | udsatte
motiverer dem? positioner i de planlagte
aktiviteter?
Total Afdeling: Valmuen 2
[ ] 5 hej ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i filbud til
barnene, sa alle barm kan finde 100,0%
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemferes aktiviteter som
planlagt uafhaengigt af bernenes 100,0
perspektiv?

Er det muligt for bermene at
deltage i de planlagte aktiviteter,
eller kan de engagere sig i noget

andet?

100.0%

Er de voksne opmaerksomme pa
at inddrage bern i udsatte

positioner i de planlagte iiiles
aktiviteter?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Valmuen 1
[ ] Ingen szerlig opmaerksomhed

Saerlig opmazrksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%

Har barnene Kan bernene selv

indflydelse pa leg valge, hvem de

0g selvvalgte vil lege med?
aktiviteter?

Total Afdeling: Valmuen

® 5noj
® 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:
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Lader de vokne
sig inspirerer af
barnenes bidrag,

sa barnet far

mulighed for at
opleve, at dets

bidrag har
betydning for
Ta=llesskabet?

100.0

Har bernene Bliver barnenes
indflydelse pa udsagn lyttet til
rutiner og regler og taget alvorligt?

(fx spise nar de er
sultne, lave noget

andet, hvis de

ikke gider vaere

med til samling,
osv.)?

2
1 lav
Ved ikkefikke relevant

Kan bernene selv
vaeige om de vil
lege ude eller
inde?



FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Har barnene indflydelse pa leg
og selvvalgte aktiviteter?

Kan bernene selv valge, hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
barmenes bidrag, sa bamet far
mulighed for at opleve, at dets

bidrag har betydning for
feellesskabet?

Har bernene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne, lave noget andet, hvis

de ikke gider vaere med fil
samling. osv.)?

Bliver bermenes udsagn lytiet til
oqg taget alvorligt?

Kan bernene selv valge om de
vil lege ude eller inde?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T70% 80% 90%

Total Afdeling: Valmuen

[ Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning
Det sproglige Iceringsmiljo

Det er tydeligt, at institutionen arbejder med det sproglige lceringsmiljg, eksempelvis i form af tegn
og bogstaver p& kasser med legetaj mv. i bernehgjde. Institutionen har udarbejdet
inspirationsmateriale til forceldre med bgrn der har brug for en scerlig sproglig indsats.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det sproglige lceringsmilje:

Total Afdeling: Valmuen 1
[ ] 5 hej 100.0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% L] 1 lav 0.0%

3 0,0% lkke vurderet 0,0%

Medarbejdernes besvarelse:
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Center for Bgrn & Undervisning

100%
75%
30%
25%
0%

Er der indrettet et Er der skriftsprogligt Er der tilgangelige La=gges deriden Er der dialog mellem

laeseomrade med et legetsj let tilgaengeligt papir og blyanter i daglige praksis va=gt barn og voksne, hvor

alsidigt udvalg af for bernene (fx bernehejde? pa, at der leges med samtalen indeholder

beger let tilgaengeligt puslespil med sproget (ex gennem mere end tre
for bermene? ord/bogstaver, osv.)? rim og remser, led/udvekslinger af
sproglege, sanglege, udsagn?

lasning, mv.)?

Total Afdeling: Valmuen

[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 L] 1 lav

3 L Ved ikkefikke relevant
100%

75%
50%
25%
0%
Er dagligdagen Er det systematiske Er sprogarbejdet Gennemferes der to Anvendes
kendetegnet ved et sprogarbejde tilrettelagt med afsaet i ugentlige sprogudviklingsskema
lavt stajniveau? tilrettelagt i mindre de faste aktivitetsforlgb over erne til vurdering af
grupper? lzzringsomrader og en periode pa 20 uger bernenes sproglige
laeringsmal (jf. for bern med behov udbytte for de bern,
sprogindsatser — der for en saerlig indsats? som har brug for en
styrker b@rns sprog)? saerlig indsat?

Total Afdeling: Valmuen

[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 e 1 lav
3 L Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:
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Center for Bgrn & Undervisning

Er der indrettet e l@seomrade
med et alsidigt udvalg af beger
let tilgaengeligt for barnene?

Er der skriftsprogligt legetaj let
tilgaengeligt for barnene (ex
puslespil med ord/bogstaver,
0sv.)?

Er der tilgaengelige papir og
blyanter | barnengjde?

Laegges der i den daglige praksis
vaegt pa, at der leges med
sproget (eX gennem rim og

remser, sproglege. sanglege
leesning, mv.)?

Er der dialog mellem bamn og
voksne, hvor samialen
indeholder mere end tre
led/udvekslinger af udsagn?

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavi stejniveau?

Er det systematiske sprogarbejde
tilrettelagt | mindre grupper?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Valmuen 1

®  Ingen sa&rlig opmaerksomhed
Saerlig opmarksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afsat i de faste lringsomrader

og laringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker barns sprog)?

Gennemferes der to ugentlige
aktivitetsforleb over en periode
pa 20 uger for bern med behov

for en saerlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne til
vurdering af berenes sproglige
udbytte for de barn, som har
brug for en sarlig indsat?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Total Afdeling: Valmuen

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sa=rlig opmasrksomhed
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Arbejdet med paedagogiske Icereplaner

| institutionen ses der tydelig billeddokumentation af dagligdagsaktiviteter.

| institutionen ses der ingen tydelig ekstern dokumentation af arbejdet med pcedagogiske
lcereplaner til forceldre eller besggende i institutionen, sGvel som at det ikke synligt fremgdr hvilke
didaktiske overvejelser der knytter sig til lcereplansarbejdet. Der ses ingen tydelig systematik i
arbejdet med de pcedagogiske lcereplanstemaer i de daglige savel som ugentlige akftiviteter.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med pcedagogiske Icereplaner:

Total Afdeling: Valmuen 1

Medarbejdernes besvarelse:
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Center for Bgrn & Undervisning

100%
75%
0%
25%
0%
Giver arbejdet
med de
padagogiske

laareplaner et
aget fokus hos
padagogerne
pa barnenes
laering?

Total Afdeling: Valmuen

® 5hoj
o 4
e 3

= 100,0

100.0 100,0%

I hvilket Giver arbejdet Bidrager Bidrager de Har arbejdet
omfang med de arbejdet med padagogiske med
bidrager padagogiske de leereplaner il paedagogiske
arbejdet med l&ereplaner padagogiske en oget lzreplaner
lzzreplaner fil anledning fil lzreplaner il involvering af styrket
at der i den nye eller en mere og dialog med barnenes
daglige anderledes systematisk foraeldre, lzering og
paadagogiske indsatser og tilgang til det center og udvikling?
praksis saettes aktiviteter for padagogiske politikere om
fokus pa barn bern med arbejde? det
med sa2rlig sazrlige padagogiske
behov? behov? arbejde?
[ ] 2
] 1lav

L ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
padagogiske lzreplaner et aget
fokus hos padagogerne pa
bernenes lzring?

| hvilket omfang bidrager arbejdet
med lzreplaner til at der i den
daglige paedagogiske praksis
sattes fokus pa bern med szrlig
behov?

Giver arbejdet med de

agogiske lereplaner

anledning til nye eller anderledes
indsatser og aktiviteter for bern
med sarlige behov?

Bidrager arbejdet med de
paedagogiske lzereplaner til en
mere systematisk tilgang til det

padagogiske arbejde?

Bidrager de paedagogiske
lzreplaner til en aget involvering
af og dialog med foraldre, center
og politikere om det
paedagogiske arbejde?

Har arbejdet med paedagogiske
leereplaner styrket bernenes
laering og udvikling?

Er barnenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

0%

Total Afdeling: Valmuen

®  Ingen srlig opmzerksomhed

[ ] Saerlig opmaerksomhed
OB
N
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Organiseringen af det paedagogiske arbejde

Institutionen bcerer praeg af en fast ugentlig og daglig rutine. Institutionen s@ger at inddrage det
hijemmelige lceringsmilig gennem idéer til hvordan forceldre kan "lege” videre derhjemme med
den givne aktivitet eller leg, som er aktuel i bgrnenes hverdag. Fer-skolearbejdet er kendetegnet
ved en tydelig ramme.

Tilsynsfegrendes overordnede vurdering af organiseringen af det pcedagogiske arbejde:

Total Afdeling: Valmuen 1
[ ] 5 hgj 100.0% ] 2 0.0%
[ ] 4 0.0% ] 1 lav 0.0%

3 0.0% ] lkke vurderet 0.0%

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er det daglige/ ugentlige Bliver det padagogiske Er der en tydelig opgave- og Er der en tydelig
arbejde tilrettelagt efter en arbejde med barnene udfart ansvarsfordeling blandt organisering af
fast struktur? i mindre barnegrupper? personalet pa stuerne? personaleressourcerne i
lobet af en dag?
Total Afdeling: Valmuen 2
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 ] 1 lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Er det daglige/ ugentlige arbejde
tilrettelagt efter en fast struktur?

Bliver det paedagogiske arbejde
med bernene udfart i mindre
bsrnegrupper?

Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerme?

Er der en tydelig organisering af
personaleressourcerme i Isbet af
en dag?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Valmuen 1

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sa=rlig opmasrksomhed
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde

Institutionen arbejder med evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde gennem
bileddokumentation. Det fremgdr ikke tydeligt, om institutionen har en fast synlig struktur for
evaluering og dokumentation i arbejdet med de poedagogiske lcereplaner.

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er evaluering og dokumentation en fast Er der en fast skabelon/struktur il Er der en fast skabelon/struktur for
del af din/ jeres af praksis? dokumentation af det det paedagogiske evaluering og dokumentation af de
arbejde? padagogiske lareplaner?
Total Afdeling: Valmuen 2
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af
praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det
paadagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur
for evaluering og dokumentation
af de paedagogiske l=replaner?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Valmuen 1

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdes med Faxe Kommunes Alkohol politik

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende vurderes det, at der arbejdes med alkoholpolitikken ud fra de givne retningslinjer.
Alkoholpolitikken og handleplanen er tilgoengelig pd institutionens personalestue, og daglig
pcedagogisk leder beretter, at der er bevégenhed og refleksion blandt personalet.

Tilsynsferendes besvarelse:

Total Afdeling: Valmuen 1
[ ] 5 hoj 0,0% [ ] 2 0,0%
[ ] 4 100,0% [ ] 1 lav 0.0%

3 0,0% [ ] lkke vurderet 0,0%

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen " Bern i
familier med alkohol problemer —
hvad ger jeq"?

Er du bekendt med de lynguides
- hjz=lperedskab til medarbejdere,
nar der skal tages hul pa den
svaere samtale om alkohol og
“Fylder alkohol for meget i jeres
familie"?

Ved du, hvordan du skal handle
pa din bekymring, nar alkohol
fylder for meget for foraeldre eller
en Kollega?

Er du kla=dt pa til at tackle
situationer, hvor alkohol fylder for
meget?

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Valmuen 1

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Arbejdet med Kompetencehjulet

Med afscet i det opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omréddeleder og
tilsynsferende vurderes det, at der arbejdes med kompetencehjulet i henhold til hensigten med
dette som et poedagogisk redskab, eksempelvis gennem forceldresamtaler, vurdering af
barnehaveparathed, farskolegruppen og det tvcerfaglige samarbejde ved scerlige indsatser eller
forlgb.

Institutionens personale beretter, at arbejdet med kompetencehjulet er tidskraevende og
omfattende.

Tilsynsferendes
besvarelse:

Total Afdeling: Valmuen 1
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Anvendes Kompetencehjulet til
forzldresamtaler?

Anvendes Kompetencehjulet til,
at satte fokus pa et af de
paedagogiske lereplaners seks
temaer?

Anvendes Kompetencehjulet som
en del af den padagogiske
planlzzgning og tilretielazggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
evaluering af den paedagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
arpejdet med barn som har brug
for en saerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet og
handleplanen til opfelgning ift
arbejdet med bern som har brug
for en sazrlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet i
samarbejdet med svrige

faggrupper?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Valmuen 1
[ ] Ingen saerlig opmasrksomhed

Saerlig opmeaerksomhed

Anvendes Kompetencehjulet til
tilegnelse af viden om barm og
bams udvikling?

Anvendes Kompetencehjulet i
overgangen fra dagtilbud til
skole?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Valmuen 1

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sarlig opmazrksomhed
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Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmade mellem daglig peedagogisk leder, omrédeleder og
tilsynsfarende vurderes det, at der sével for den samlede personalegruppe som den enkelte
medarbejder arbejdes med udvikling af personalets kompetencer. Der arbejdes med udvikling af
den enkelte medarbejders kompetencer gennem tildeling af forskellige ansvarsomrdder og
forpligtende netvcerksdeltagelse, hvilket sikrer kvalitet og udvikling indenfor det givne omré&de,
som medarbejderen er ansvarlig for. | trdd med dette, har man sggt at sparre og videns dele med
personalet fra den skcermede gruppe internt i institutionen.

Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved filsynsbesgget og det opsamlende dialogmade
mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og filsynsfarende vurderes det, at det
poedagogiske arbejde tilretteloegges med gje for berneperspektivet. Det berettes, at personalet
gear sig pcedagogiske og didaktiske overvejelser for, at sikre bgrneperspektivet i de tirettelagte
aktiviteter. Ligeledes berettes det, at man sé& vidt muligt tilstroeber at lade barnene gaé til og fra
lege, for b&de at sikre fordybelse og deltagelseslyst i institutionen.
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Center for Bgrn & Undervisning
Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:

Total Afdeling: Valmuen

] lkke svaret 0.0% ] Ufuldstaendig
Afvist 0.0% ] Gennemfert

Tilsynsferendes besvarelsesprocent:

Total Afdeling: Valmuen

[ ] Ikke svaret 0.0% L] Ufuldstazndig
Afvist 0,0% L ] Gennemfart
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Paedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifalge dagtilbudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fgre filsyn med indholdet af
dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den pcedagogiske praksis lever op til
dagtilbudslovens formdilsbestemmelser pd omrddet, samt de mdl og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtilbudslovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfelgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtilbud,
gennem systematiske opsamlinger pd tvoers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendgrs

- Fysiske omgivelser — udendears

- Det pcedagogiske Iceringsmiljo

- Det sproglige lceringsmilja

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske lcereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Barneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det poedagogiske arbejde, bdde i det enkelte dagtilbud og p& tveers af
omr&dets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Barn & Undervisnings tilsynsmateriale for poedagogisk tilsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spegrgeskema far tilsynsbesgget, besvaret af en stuepoedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfgrendes tematiske observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfagrende

Loesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende proesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det paedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmceerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver tilsynsfarende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givne tematik, hvorefter medarbejders og
tilsynsferendes besvarelse af den enkelte tematik skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen bcerer praeg af tydelige fysiske rammer, s@vel udendars som indenders, og der er
generelt set afgraensede og rammesatte lceringsmiljiger med fast og tydelig rumdeling og
legeomré&der.

Den ugentlige og daglige struktur, samt organiseringen af det poedagogiske arbejde, i
institutionen er internt tilrettelagt blandt personalet, gennem aktivitets- og opgavefordeling
mellem personalet. Institutionens arbejde med de forskellige barnegrupper er rammesat og
differentieret, hvor scerligt det pcedagogiske arbejde med farskolegruppen fremstdr poedagogisk
og didaktisk velovervejet.

Det vurderes, at det pcedagogiske arbejde tilrettelcegges med gje for barneperspektivet, da
personalet ger sig poedagogiske og didaktiske overvejelser for, at sikre bgrneperspektivet i de
tirettelagte akfiviteter, samt tilstrceber at lade barnene ga til og fra lege, for bdde at sikre
fordybelse og deltagelseslyst i institutionen. Arbejdet med de pcedagogiske Icereplanstemaer
fremgdr ikke tydeligt i institutionen, og de didaktiske overvejelser over sammenhcengen mellem
lcereplanstemaer og ugentlige aktiviteter ses ikke eksternt og synligt i institutionen.

Arbejdet med det sproglige lceringsmiljg traeder frem i institutionen, hvilket bl.a. ses ved bogstaver
og tal mv.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvalificering af sével den samlede
personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer.

| institutionen arbejdes der med Faxe Kommunes alkoholpolitik ud fra de givne retningslinjer, og
institutionens daglige pcedagogiske leder beretter, at der er bevégenhed og refleksion blandt
personalet. Ligeledes vurderes det, at der arbejdes med kompetencehjulet i henhold til de
gceldende retningslinjer, dog beretter personalet at kompetencehjulet som poedagogisk
metoderedskab er omfattende og tidskrcevende.
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Udviklingsmuligheder og opmcerksomhedspunkter

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udenders: Det anbefales, at institutionen
arbejdere videre med at tydeliggere tal, bogstaver malet pd fliser, underlag, legeting mv.
pd udendgrsarealerne.

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udenders: Det anbefales, at institutionen
undersgger muligheden for at gge anvendelsesvoerdien af de fysiske omgivelser udendars,
eksempelvis gennem etablering af sandkasse fil bernehavebarn og/eller etablering af
afgreensede legeomréder ud mod vejen.

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indendears: Det anbefales, at der arbejdes
videre med lceringsrum i bgrnehgjde, p& de enkelte stuer der har behov for det.

e Udviklingsmulighed for det pcedagogiske lceringsmilje: Det anbefales, at denne daglige
som ugentlige struktur synliggeres for bade begrn og forceldre pd alle institutionens stuer,
eksempelvis ved at have et ugentlig skema hoengende ved garderobeindgangen.

¢ Udviklingsmulighed for det pcedagogiske lceringsmilje: Det anbefales, at enkelte stueri
institutionen skabe tydeligere rammer for de forskellige legeomrdder og typer, s& det er
genkendeligt for bgrnene hvor de mé og kan lege forskellige lege og aktiviteter.

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at der er flere personaler
der varetager sprogarbejdet, da det kan veere sdrbart for sprogindsatsen, hvis det kun er
en enkelt medarbejder som har denne opgave. Hertil ggres opmaoerksom pd, at der skall
foretages 2 x V2 times ugentlig sprogindsats for barn der har behov for en scerlig indsats.

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at der etableres et
tydeligere lceringsmilja for lcesning og fordybelse pd de enkelte stuer, der har behov for
det.

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmilja: Det anbefales, at institutionen arbejder
videre med at etablere et stgrre udvalg af bgger, samt gger tigocengeligheden af papir,
tegneblyanter, spil med tal og bogstaver mv. i bgrnehgjde.

¢ Udviklingsmulighed for arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at arbejdet
med de poedagogiske lcereplaner tydeliggaeres og eksternt dokumenteres i institutionen,
gennem en synlig og systematisk kobling mellem de daglige/ugentlige aktiviteter og
lcereplanstemaerne. Hertil anbefales, at de pcedagogiske og didaktiske refleksioner over
sammenhcengen mellem aktuelle temaer og aktiviteter indgdr.

¢ Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at den
ugentlige sGvel som daglige rutine for det poedagogiske arbejde dokumenteres og
synliggares, s& den ugentlige og daglige struktur er tydelig for bgrn og forceldre.

¢ Udviklingsmulighed for evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde: Det

anbefales, at institutionen synligger arbejdet med evaluering og dokumentation af det
poedagogiske arbejde.
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - indendears

Det er tydeligt, at deriinstitutionen er arbejdet med etablering af lceringsrum med forskellige
muligheder. Institutionen er proeget af rammesatte lceringsmiljger med fast og tydelig rumdeling
med afgreensede legeomréder, b&de pd stuerne og i feellesrummet.

P& enkelte stuer er der behov for, at arbejde videre med lceringsrum i bgrnehgjde, og med afscet i
et berneperspektiv.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indenders:

Total Afdeling: Smafolket 1
[ ] 5 haj 0,0% [ ] 2 0,0%
[ ] 4 100.0% [ ] 1 lav 0,0%

3 0,0% [ ] Ikke vurderet 0,0%

Medarbejdernes besvarelse:
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

100%
75%
90% 33,3%
25%
33.3% 33,3%
0%
Er der er en balance Er der mange Er materialer og Er rummene
mellem steder, hvor tematiserede og legete tilgengelige indbydende og
der sker mange ting, afgransede for bernene, sa de velholdte med
og steder hvor legeomrader, hvor ikke behaver bede de tilstrazkkeligt
bernene kan vaere | bsrnene kan lege voksne om dem? alderssvarende og
fred og finde ro? uforstyrret? alsidigt legetaj til
radighed for alle
bern?

Total Afdeling: Smafolket

[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 L] 1lav
3 L Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor barnene kan vare

i fred og finde ro?

Er der mange tematiserede og
afgraensede legeomrader, hvor
bernene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legets)
tilgaengelige for bernene, sa de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er rummene indbydende og
velholdte med tilstraskkeligt
alderssvarende og alsidigt legetsj
til radighed for alle barn?

Er der peedagogiske varksteder,
som er abne og tilgzengelige for
bernene?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Total Afdeling: Smafolket

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sa=rlig opmasrksomhed

Side 7 af 26

.
33,3%

Er der fysiske rum,
som er saerligt
indrettet til
vaerkstedsaktiviteter,
som er abne og
tilgeengelige for
bernene?

80% 90% 100%



FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser — udenders

Institutionens fysiske omgivelser udendars er prceget af mange forskellige loeringsrum,
med plads fil forskellige typer af leg og fordybelse De fysiske omgivelser udendars kan f&
gget anvendelsesveerdi ved etablering af flere lceringsrum, eksempelvis sandkasse til
bernehavebern, afskaermning og afgroensede legeomréder ud mod vejen. Ved
tilsynsbesaget blev der fra personalets side gjort opmaoerksom pd, at der er gnsker om
etablering af flere lceringsrum udenders.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udenders:

Total Afdeling: Smafolket 1
[ ] 5 hgj 0.0% ] 2 0.0%
[ ] 4 100.0% ] 1 lav 0.0%

3 0.0% Ikke vurderet 0.0%

Medarbejdernes besvarelse:

Side 8 af 26
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Center for Bgrn & Undervisning

100%
75%
90% 33,3%
25%
33.3%
0%
Understatter Erder Er materialer og
legepladsen bade alderssvarende legeting
grov- og og alsidige tilgaengelige for
finmotoriske ~ lejeting til bernene, sa de
aktiviteter? radighed for alle ikke behaver
barn? bede de voksne

om dem?

Total Afdeling: Smafolket

® 5noj
o 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Understetter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle bern?

Er materialer og legeting
tilgaengelige for bernene, & de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv_?

Rader vuggestue og barnehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

0% 10% 20% 30%

Total Afdeling: Smafolket

®  Ingen sarlig opmasrksomhed
Szarlig opmaerksomhed

Side 9 af 26

40%

Er der tydelighed
i legepladsen, sa
barmene ved,
hvad de ma og
kan (fx her kan
jeq spille bold,

her kan jeg cykle,

osv.)?

2
1lav

Er der tal og
bogstaver malet
pa fliser,
underlag,
legeting, mv_?

Ved ikkefikke relevant

50%

50%

70% 80%

| hvor hej grad
har vuggestue og
bernehave hver
deres legeplads,
som er indrettet
aldersrelevant?

90%

100%



2

Det pcedagogiske lceringsmiljo

Det er tydeligt, at der er arbejdet med etablering af det pcedagogiske Iceringsmilja. Det
rammesatte lceringsmiljg skaber plads til leg og fordybelse, hvor indretningen tydeligt anviser
hensigten med de forskellige legeomrdder.

Institutionen har en meget tydelig ramme for farskolearbejdet, med dertilhgrende stue. Dette ses
bdde i forhold til indretning af lceringsmiliget sdvel som akftiviteterne for denne barnegruppe.

Det kan anbefales, at denne daglige som ugentlige struktur synliggeres for bdde barn og
forceldre pd alle institutionens stuer, eksempelvis ved at have et ugentlig skema hcengende ved
garderobeindgangen.

Enkelte stuer i institutionen kan med fordel skabe tydeligere rammer for de forskellige legeomrader
og typer, s& det er genkendeligt for barnene hvor de mé og kan lege forskellige lege og
akfiviteter.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske lceringsmilje:

Medarbejdernes besvarelse:
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

100%
75%
50%
25%
0%
Er der adgang til

forskellige

legeformer i

institutionen

(rolleleq, regelleg,

konstruktionsleg
og fysisk
udfordrende
lege)?

Total Afdeling: Smafolket

® Shg
® 4
3

3 00

2
S3,.3%0

.
33.3%

Har bernene Har bernene Har bernene ofte

mulighed for at mulighed for mulighed for at

lade legetojet lz2ngerevarende fordybe sig i leq,
blive staende, sa leg uden at blive der varer la2ngere
de kan fortatte afbrudt? end 30 minutter?

legen senere?

[ ] 2
L] 1lav

Satter den
voksne lege i
gang i de
forskellige
legeomrader?

] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang il forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg. regelleg.
konstruktionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har barnene mulighed for at lade
legetajet blive staende, sa de kan
forteette legen senere?

Har bermene mulighed for
leengerevarende leg uden at blive
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg. der varer
lzngere end 30 minutter?

Saetter den voksne lege igang i
de forskellige legeomrader?

Er de vokne opmarksomme pé at
beskytte bams leg ved at sarge
for, at andre bern ikke bryder ind
i legen?

0%

Total Afdeling: Smafolket

[ Ingen saerlig opmasrksomhed

Saerlig opmaerksomhed
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100,0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

90% 100%

Er de vokne
opmasrksomme
pa at beskytte

berns leg ved at
sgrge for. at
andre bern ikke

bryderind i

legen?



FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%

50%

LT 1.1

O3,

25%

0%
Er der en stor bredde i tilbud
til bernene, sa alle barn kan

finde akfiviteter, som
motiverer dem?

Total Afdeling: Smafolket

® 5noj
® 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i filbud til
barnene, sa alle barm kan finde
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemferes aktiviteter som
planlagt uafhaengigt af bermenes
perspektiv?

Er det muligt for bemene at
deltage i de planlagte aktiviteter,
eller kan de engagere sig i noget

andet?

Er de voksne opmaerksomme pa
at inddrage bern i udsatte
positioner i de planlagte
aktiviteter?

0%

Total Afdeling: Smafolket

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sa=rlig opmasrksomhed
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Gennemfares aktiviteter som

10%

planlagt uafhangigt af
barnenes perspektiv?

20% 30%

40%

| hvor haj grad har bernene
mulighed for at fravasige
planlagte aktiviteter?

2
1 lav
Ved ikkefikke relevant

100.0%

100.0

100.0%

100.0%

50% 60%

70%

Er de voksne
opmarksomme pa at
inddrage bsrn i udsatte
positioner i de planlagte
aktiviteter?

80% 90%

100%



FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:

100%
33,3%

75%
50%
25%
0%

Har barnene Kan bernene selv

indflydelse pa leg valge, hvem de

0g selvvalgte vil lege med?
aktiviteter?

Total Afdeling: Smafolket

® 5noj
® 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:
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Lader de vokne
sig inspirerer af

barnenes bidrag,

sa barnet far
mulighed for at
opleve, at dets
bidrag har
betydning for
Tllesskabet?

33.3%

Har bernene Bliver barnenes
indflydelse pa udsagn lyttet til
rutiner og regler og taget alvorligt?

(fx spise nar de er
sultne, lave noget
andet, hvis de
ikke gider vaere
med til samling,
osv.)?

L] 2
L] 1 lav
e Ved ikkefikke relevant

Kan bernene selv
vaeige om de vil
lege ude eller
inde?



FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Har bernene indflydelse pa leg
og selvvalgie aktiviteter?

Kan bernene selv vaslge, hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
bernenes bidrag, sa barnet far
mulighed for at opleve, at dets

bidrag har betydning for
feellesskabet?

Har bernene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne, lave noget andet, hvis

de ikke gider vasre med fil
samling, osv.)?

Bliver barnenes udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

Kan barnene selv vazlge om de
vil lege ude eller inde?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Smafolket 1

L ] Ingen saz=rlig opmaerksomhed
Saerlig opmasrksomhed

Side 14 aof 26
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Det sproglige Iceringsmilje

Institutionen bcerer generelt proeg af arbejdet med det sproglige Iceringsmilj@, eksempelvis
gennem synlige bogstaver og tal. P& enkelte af institutionens stuer anbefales det, at der etableres
et tydeligere lceringsmiljg for Icesning og fordybelse.

Det anbefales, at institutionen arbejder videre med at etablere et sterre udvalg af bager, og eger
tilgocengeligheden af papir, tegneblyanter, spil med tal og bogstaver mv. i bgrnehgjde.

Medarbejdernes besvarelse:

100%
33,3% 33,3%
75%
50%
25%
0%
Er der indrettet et Er der skriftsprogligt Er der tilgazngelige Lazgges deriden Er der dialog mellem
laeseomrade med et legetsj let tilgaengeligt papir og blyanter i daglige praksis va=gt barn og voksne, hvor
alsidigt udvalg af for bernene (fx bomehsjde? pa, at der leges med samialen indeholder
beger let tilgaengeligt puslespil med sproget (ex gennem mere end tre
for bernene? ord/bogstaver, osv.)? rim og remser, led/udvekslinger af
sproglege, sanglege, udsagn?
lasning, mv.)?
Total Afdeling: Smafolket 3
[ ] 5 hej ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 Ved ikke/ikke relevant
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Center for Bgrn & Undervisning

100%

75%

30%

25%

0%
Er dagligdagen
kendetegnet ved et
lavt stajniveau?

Total Afdeling: Smafolket

® 5noj
® 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:

100%

75%

50%

25%

0%
Er der indrettet et
lzseomrade med et
alsidigt udvalg af
bager let tilgangeligt
for bermene?

Total Afdeling: Smafolket

® Shg
® 4
3
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Er det systematiske
sprogarbejde

Er sprogarbejdet
tilrettelagt med afsast i

tilrettelagt i mindre de faste
grupper? lzeringsomrader og
laeringsmal (jf.

sprogindsatser — der
styrker bemns sprog)?

] 2
] 1lav

Gennemferes der to
ugentlige
aktivitetsforieb over
en periode pa 20 uger
for bern med behov
for en saerlig indsats?

L Ved ikkefikke relevant

Er der tilgzengelige
papir og blyanter i
barnehsjde?

Er der skriftsprogligt
legets) let tilgangeligt
for barnene (fx
puslespil med
ord/bogstaver, osv.)?

] 2
] 1lav

La=gges deriden
daglige praksis vaegt
pa, at der leges med
sproget (ex gennem

rim og remser,
sproglege. sanglege.
la2sning, mv.)?

] Ved ikke/ikke relevant

Anvendes
sprogudviklingsskema
erne til vurdering af
bernenes sproglige
udbytte for de bern,
som har brug for en
saerlig indsat?

Er der dialog mellem
barn og voksne, hvor
samtalen indeholder
mere end tre
led/udvekslinger af
udsagn?



FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Er der indrettet e l@seomrade
med et alsidigt udvalg af beger
let tilgaengeligt for barnene?

Er der skriftsprogligt legetaj let
tilgaengeligt for barnene (ex
puslespil med ord/bogstaver,
0sv.)?

Er der tilgaengelige papir og
blyanter | barnengjde?

Laegges der i den daglige praksis
vaegt pa, at der leges med
sproget (eX gennem rim og

remser, sproglege. sanglege
leesning, mv.)?

Er der dialog mellem bamn og
voksne, hvor samialen
indeholder mere end tre
led/udvekslinger af udsagn?

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavi stejniveau?

Er det systematiske sprogarbejde
tilrettelagt | mindre grupper?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Smafolket 1

®  Ingen sa&rlig opmaerksomhed
Saerlig opmarksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afsat i de faste lringsomrader

og laringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker barns sprog)?

Gennemferes der to ugentlige
aktivitetsforleb over en periode
pa 20 uger for bern med behov

for en saerlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne til
vurdering af berenes sproglige
udbytte for de barn, som har
brug for en sarlig indsat?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Total Afdeling: Smafolket

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sa=rlig opmasrksomhed
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70%

80%

90%

100%
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Arbejdet med paedagogiske Icereplaner

| institutionen ses der ingen tydelig ekstern dokumentation af arbejdet med pocedagogiske
lcereplaner til forceldre eller besagende i institutionen, sGvel som at det ikke synligt fremgdr hvilke
didaktiske overvejelser der knytter sig til loereplansarbejdet. Der ses ingen tydelig systematik i
arbejdet med de poedagogiske lcereplanstemaer i de daglige sGvel som ugentlige aktiviteter.
Ved dialogmgdet ger daglig pcedagogisk leder og omrddeleder opmaerksom pd, at man er i
gang med at implementere en ny arbejdsgang for Icereplansarbejdet.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med pcedagogiske Icereplaner:

Medarbejdernes besvarelse:
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R

—

-]

Center for Bgrn & Undervisning

100%
75%
0% 1000
25%
0%
Giver arbejdet
med de
padagogiske

laareplaner et
aget fokus hos
padagogerne
pa barnenes
laering?

Total Afdeling: Smafolket

® 5hoj
o 4
e 3

I hvilket Giver arbejdet Bidrager Bidrager de Har arbejdet
omfang med de arbejdet med padagogiske med
bidrager padagogiske de leereplaner il paedagogiske
arbejdet med l&ereplaner padagogiske en oget lzreplaner
lzzreplaner fil anledning fil lzreplaner il involvering af styrket
at der i den nye eller en mere og dialog med barnenes
daglige anderledes systematisk foraeldre, lzering og
paadagogiske indsatser og tilgang til det center og udvikling?
praksis saettes aktiviteter for padagogiske politikere om
fokus pa barn bern med arbejde? det
med sa2rlig sazrlige padagogiske
behov? behov? arbejde?
[ ] 2
] 1lav

L ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
padagogiske lzreplaner et aget
fokus hos padagogerne pa
bernenes lzring?

| hvilket omfang bidrager arbejdet
med lzreplaner til at der i den
daglige paedagogiske praksis
sattes fokus pa bern med szrlig
behov?

Giver arbejdet med de

agogiske lereplaner

anledning til nye eller anderledes
indsatser og aktiviteter for bern
med sarlige behov?

Bidrager arbejdet med de
paedagogiske lzereplaner til en
mere systematisk tilgang til det

padagogiske arbejde?

Bidrager de paedagogiske
lzreplaner til en aget involvering
af og dialog med foraldre, center
og politikere om det
paedagogiske arbejde?

Har arbejdet med paedagogiske
leereplaner styrket bernenes
laering og udvikling?

Er barnenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

0%

Total Afdeling: Smafolket

®  Ingen srlig opmzerksomhed

®  Szrlig opmarksomhed

SISTRER=D
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100,

100,0%

%

1

100,0%

10% 20% 30% 40% 60% 70% 80%

Er barmenes

kompetencer
ved skolestart
blevet styrket?



FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Organiseringen af det paedagogiske arbejde

Institutionen beretter, at der er en fast intern struktur for organiseringen af det
poedagogiske arbejde. Dette ses bl.a. ved fcellessamling, som er kendetegnet ved en
tydelig og genkendelig struktur for alle barn. Det anbefales, at den ugentlige struktur
tydeliggeres gennem synlige ugentlige aktivitetsskemaer til bgrn og forceldre.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det pacedagogiske arbejde:

Total Afdeling: Smafolket 1
[ ] 5 hgj 0.0% ] 2 0.0%
[ ] 4 100.0% ] 1 lav 0.0%

3 0.0% ] lkke vurderet 0.0%

Medarbejdernes besvarelse:

100%

75%

50%

20 q0r 20 20F

3,00 I X s ]

25%

0%

Er det daglige/ ugentlige Bliver det paedagogiske Er der en tydelig opgave- 0g Er der en tydelig
arbejde tilrettelagt efter en arbejde med barmene udfert ansvarsfordeling blandt organisering af
fast strukiur? i mindre barmegrupper? personalet pa stuerme? personaleressourcerme i

IBbet af en dag?

Total Afdeling: Smafolket 3
[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 L] 1 lav

3 L Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:
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Center for Bgrn & Undervisning

Er det daglige/ ugentlige arbejde
tilrettelagt efter en fast struktur?

Bliver det paedagogiske arbejde
med bernene udfart i mindre
bsrnegrupper?

Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerme?

Er der en tydelig organisering af
personaleressourcerme i Isbet af
en dag?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Smafolket 1

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sa=rlig opmasrksomhed

Side 21 af 26
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Center for Bgrn & Undervisning

Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde

Det fremgdr ikke tydeligt, om institutionen har en fast synlig struktur for evaluering og
dokumentation i arbejdet med de poedagogiske lcereplaner.

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er evaluering og dokumentation en fast Er der en fast skabelon/struktur til Er der en fast skabelon/struktur for
del af din/ jeres af praksis? dokumentation af det det pasdagogiske evaluering og dokumentation af de
arbejde? paedagogiske lzreplaner?
Total Afdeling: Smafolket 3
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 ] 1lav
[ ] 3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af 100,0%

praksis?
Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det 100,0%
paadagogiske arbejde?
Er der en fast skabelon/struktur

for evaluering og dokumentation 100,0%
af de paedagogiske laereplaner?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Smafolket 1

L] Ingen saerlig opmasrksomhed
[ ] Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfarende vurderes det, at der arbejdes med alkoholpolitikken ud fra de givne retningslinjer.
Alkoholpolitikken og handleplanen er tilgoengelig pd institutionens personalestue, og daglig
pcedagogisk leder beretter, at der er bevégenhed og refleksion blandt personalet.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik:

Total Afdeling: Smafolket

® 5noj
o 4
3

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen ” Barn i
familier med alkohol problemer —
hvad ger jeg”?

Er du bekendt med de lynguides
- hjzlperedskab til medarbejdere
nar der skal tages hul pa den
svaere samiale om alkohol og
“"Fylder alkohol for meget i jeres
familie”?

Wed du, hvordan du skal handle
pa din bekymring. nar alkohol
fylder for meget for forasidre eller
en kollega?

Er du klz=dt pa til at tackle
situationer. hvor alkohol fylder for
meget?

0%

Total Afdeling: Smafolket

[ ] Ingen saerlig opmasrksomhed

Saerlig opmaerksomhed
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1

100.0% L] 2 0.0%
0.0% L] 1 lav 0.0%
0,0% lkke vurderet 0,0%

30% 40% 20% B0% T0% 80% 90% 100%
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Center for Bgrn & Undervisning
Arbejdet med Kompetencehjulet

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsferende vurderes det, at der arbejdes med kompetencehjulet i henhold til hensigten med
dette som et poedagogisk redskab, eksempelvis gennem forceldresamtaler, vurdering af
barnehaveparathed, farskolegruppen og det tvcerfaglige samarbejde ved scerlige indsatser eller
forlgb.

Institutionens personale beretter, at arbejdet med kompetencehjulet er tidskroevende og
omfattende.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehjulet:

Total Afdeling: Smafolket 1
[ ] 5 hgj 0.0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% ] 1 lav 0.0%

3 100.0% Ikke vurderet 0.0%

Anvendes Kompetencehjulet til
forasldresamtaler?

Anvendes Kompetencehjulet til
at saetie fokus pa et af de
paedagogiske lzereplaners seks
temaer?

Anvendes Kompetencehjulet som
en del af den paadagogiske
planlasgning og tilrettelasggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
evaluering af den pasdagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
arbejdet med bern som har brug
for en saerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet og
handleplanen til opfalgning ift
arbejdet med bern som har brug
for en sa=rlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet i
samarbejdet med evrige
faggrupper?

0% 10% 20% 30% A40%% S0% 60% FO% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Smafolket

- Ingen sa=rlig opmeaerksomhed
Sasrlig opmasrksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Anvendes Kompetencehjulet til
tilegnelse af viden om barm og
barns udvikling?

Anvendes Kompetencehjulet i
overgangen fra dagtilbud fil

skole?

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 70% B0% 00%  100%

Total Afdeling: Smafolket 1

L] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende vurderes det, at der savel for den samlede personalegruppe som den enkelte
medarbejder arbejdes med udvikling af personalets kompetencer. Daglig poedagogisk leder og
omr&deleder berettede, at institutionen 3 gange arligt fokuserer pd et aktuelt poedagogisk tema,
hvilket sikrer et samlet fagligt Iaft i personalegruppen. Der arbejdes med udvikling af den enkelte
medarbejders kompetencer gennem tildeling af forskellige ansvarsomrdader og forpligtende
netvoerksdeltagelse, hvilket sikrer kvalitet og udvikling indenfor det givne omrdde, som
medarbejderen er ansvarlig for. Daglig pcedagogisk leder og omrddeleder beretter, at man i den
kommende tid vil fokusere pd et fagligt laft af medarbejdernes kompetencer i
vuggestueafdelingen.

Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved filsynsbesgget og det opsamlende dialogmaede
mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og filsynsfarende vurderes det, at det
poedagogiske arbejde tilretteloegges med gje for barneperspektivet. Det berettes, at personalet
ger sig pocedagogiske og didaktiske overvejelser for, at sikre bgrneperspektivet i de tirettelagte
aktiviteter. Ligeledes berettes det, at man s& vidt muligt tilstrceber at lade bgrnene ga til og fra
lege, for b&de at sikre fordybelse og deltagelseslyst i institutionen.
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Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:

Total Afdeling: Smafolket

] lkke svaret 20.0% ] Ufuldstaendig
Afvist 0.0% ] Gennemfert

Tilsynsferendes besvarelsesprocent:

Total Afdeling: Smafolket

] lkke svaret 0.0% ] Ufuldstaendig
Afvist 0.0% ] Gennemfsrt
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Paedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifalge dagtilbudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fgre filsyn med indholdet af
dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den pcedagogiske praksis lever op til
dagtilbudslovens formdisbestemmelser pd omrddet, samt de mdl og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtilbudslovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfelgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtiloud,
gennem systematiske opsamlinger pd tvoers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendgrs

- Fysiske omgivelser — udendars

- Det pcedagogiske Iceringsmiljo

- Det sproglige lceringsmilja

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske lcereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Barneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det poedagogiske arbejde, bdde i det enkelte dagtilbud og p& tveers af
omr&dets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Barn & Undervisnings tilsynsmateriale for poedagogisk tilsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spegrgeskema far tilsynsbesgget, besvaret af en stuepoedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfgrendes tematiske observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfagrende

Loesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende praesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det paedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmceerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver tilsynsfarende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givne tematik, hvorefter medarbejders og
tilsynsferendes besvarelse af den enkelte tematik skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen bcerer praeg af tydelige fysiske rammer, s@vel udendars som indenders, og det er
tydeligt at der i institutionen er arbejdet med etablering af lceringsrum med forskellige muligheder.
Institutionen er kendetegnet af forskellige pcedagogiske Iceringsmiljger, hvilket skaber plads fil
forskellige typer af leg og fordybelse.

Den ugentlige og daglige struktur og organisering af det poedagogiske arbejde i institutionen er
fastsat gennem akfivitets- og opgavefordeling mellem personalet, hvikket fremgdr af et ugentligt
akftivitetsskema.

Det vurderes, at det pcedagogiske arbejde ftilrettelcegges med gje for barneperspektivet, da
personalet ger sig poedagogiske og didaktiske overvejelser for, at sikre bgrneperspektivet i de
tirettelagte aktiviteter, samt tilstroeber at lade bgrnene gd til og fra lege, for bdde at sikre
fordybelse og deltagelseslyst i institutionen. | institutionen ses der tydelig dokumentation af
arbejdet med pcedagogiske lcereplaner, samt hvilke temaer der aktuelt arbejdes med.

Institutionens arbejde med det sproglige lceringsmiljg troeder tydeligt frem, hvilket bl.a. ses ved
synlige tegn, billeder, bogstaver og tal mv. i barnehgjde.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvalificering af sével den samlede
personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer.

| institutionen arbejdes der med Faxe Kommunes alkoholpolitik ud fra de givne retningslinjer, og
institutionens daglige pcedagogiske leder beretter, at der er bevégenhed og refleksion blandt
personalet. Ligeledes vurderes det, at der arbejdes med kompetencehjulet i henhold til hensigten
med dette som pcedagogisk vcerktgi.
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Udviklingsmuligheder og opmaerksomhedspunkter

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indendears: Det anbefales, at deri
vuggestueafdelingen arbejdes videre med lceringsrum i barnehgjde.

e Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udenders: Det anbefales, at institutionen
arbejdere videre med at tydeliggere tal, bogstaver malet pd fliser, underlag, legeting mv.
pd& udendgrsarealerne.

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at der er flere personaler
der varetager sprogarbejdet, da det kan veere sarbart for sprogindsatsen, hvis det kun er
en enkelt medarbejder som har denne opgave. Hertil geres opmaerksom pd, at der skal
foretages 2 x V2 times ugentlig sprogindsats for barn der har behov for en scerlig indsats.

e Udviklingsmulighed for det sproglige lceringsmiljg: Det kan anbefales, at der skabes en
fast struktur for den daglige anvendelse af babytegn i vuggestueafdelingen, samt
at der arbejdes videre med at optimere sproglige lceringsmilja i vuggestuen
generelt.

e Udviklingsmulighed for arbejdet med paedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at arbejdet
med de poedagogiske lcereplaner tydeliggeres og eksternt dokumenteres i institutionen,
gennem en synlig og systematisk kobling mellem de daglige/ugentlige aktiviteter og
lcereplanstemaerne. Hertil anbefales, at de pacedagogiske og didaktiske refleksioner over
sammenhacengen mellem aktuelle temaer og aktiviteter indgar.

¢ Udviklingsmulighed for evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde: Det

anbefales, at institutionen synligger arbejdet med evaluering og dokumentation af det
poedagogiske arbejde.
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - indendears

Det er tydeligt, at der i institutionen er arbejdet med etablering af Iceringsrum med forskellige
muligheder. Institutionen er proeget af rammesatte lceringsmiljger med fast og tydelig rumdeling
med afgreensede legeomréder. Det fremgdr tydeligt, at feellesrummet er forsggt udnyttet som
veerkstedsrum fil kreative aktiviteter og forlgb.

| vuggestueafdelingen er der pd en enkelt stue behov for, at arbejde videre med lceringsrum i
barnehgjde.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indenders:

Total Afdeling: Regnbuen 1
[ ] 5 hgj 0.0% ] 2 0.0%
[ ] 4 100.0% ] 1 lav 0.0%

3 0.0% lkke vurderet 0.0%

Medarbejdernes besvarelse:
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

100%

75%

50%

25%

0%
Er der er en balance
mellem steder, hvor
der sker mange ting,

og steder hvor
bernene kan vaere |
fred og finde ro?

Total Afdeling: Regnbuen

® 5noj
o 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor bernene kan vare

i fred og finde ro?

Er der mange tematiserede og
afgraensede legeomrader, hvor
bernene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legets)
tilgaengelige for bernene, sa de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er rummene indbydende og
velholdte med tilstraskkeligt
alderssvarende og alsidigt legetsj
til radighed for alle barn?

Er der paedagogiske varksteder,

Er der mange
tematiserede og
afgransede
legeomrader. hvor
bsrnene kan lege
uforstyrret?

Er materialer og
legete tilgengelige
for bernene, sa de

voksne om dem?

] 2

ikke behever bede de

L] 1lav
L Ved ikkefikke relevant

100.0%

.
33,3%

Er rummene
indbydende og
velholdte med

tilstrazkkeligt

alderssvarende og
alsidigt legetaj il
radighed for alle
barm?

Er der fysiske rum,
som er saerligt
indrettet til
vaerkstedsaktiviteter,
som er abne og
tilgeengelige for
bernene?

som er abne og tilgaengelige for 100,0%
bernene?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Regnbuen 1

[ ] Ingen saerlig opmazrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser — udenders

Institutionens fysiske omgivelser udendars er proeget af mange forskellige loeringsrum,
med plads fil forskellige typer af leg og fordybelse. De fysiske omgivelser udendears er
tydeligt rammesat.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udenders:

Total Afdeling: Regnbuen 1
[ ] 5 hgj 100.0% ] 2 0.0%
[ ] 4 0.0% ] 1 lav 0.0%

3 0.0% ] Ikke vurderet 0.0%

Medarbejdernes besvarelse:

100%
79%
50%
25%
0%
Understoetter Er der Er materialer og Er der tydelighed Er der tal og | hvor hej grad
legepladsen bade alderssvarende legeting i legepladsen, sa bogstaver malet har vuggestue og
grov- og og alsidige tilgeengelige for barnene ved, pa fliser, bernehave hver
finmotoriske ~ lejeting til barnene, sa de hvad de ma og underlag, deres legeplads,
aktiviteter? radighed for alle ikke behaver kan (fx her kan legeting, mv.? som er indrettet
bern? bede de voksne jeq spille bold, aldersrelevant?
om dem? her kan jeg cykle,
osv.)7?
Total Afdeling: Regnbuen 3
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 ] 1 lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:
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Center for Bgrn & Undervisning

Understetter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle bern?

Er materialer og legeting
tilgaengelige for bernene, & de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv_?

Rader vuggestue og barnehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 50% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Regnbuen 1

®  Ingen sarlig opmasrksomhed
Szarlig opmaerksomhed
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning
Det paedagogiske lceringsmiljo

Det er tydeligt, at der er arbejdet med etablering af det pcedagogiske lceringsmilja. Det
rammesatte lceringsmiljg skaber plads til leg og fordybelse, hvor indretningen tydeligt anviser
hensigten med de forskellige legeomrdéder.

Institutionen har tydelig daglig struktur dokumenteret for hverdagen, med klar opgavefordeling.
Det kan anbefales, at denne daglige som ugentlige struktur synliggeres for bdde barn og
forceldre pd alle institutionens stuer, eksempelvis ved at have et ugentlig skema hcengende ved
garderobeindgangen.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmilja:

Total Afdeling: Regnbuen 1
[ ] 5 haj 0,0% [ ] 2 0,0%
[ ] 4 100.0% [ ] 1 lav 0,0%

3 0,0% Ikke vurderet 0,0%

Medarbejdernes besvarelse:
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

100%

75%

50%

25%

0%

Er der adgang til
forskellige
legeformer i
institutionen
(rolleleq. regelleq.
konstruktionsleg
og fysisk
udfordrende
lege)?

Total Afdeling: Regnbuen

® Shg
® 4
3

.

2 oy a0 a0

2
Thdd e Tad 0

Har bernene Har bernene Har bernene ofte

mulighed for at mulighed for mulighed for at

lade legetojet lz2ngerevarende fordybe sig i leq,
blive staende, sa leg uden at blive der varer la2ngere
de kan fortatte afbrudt? end 30 minutter?

legen senere?

[ ] 2
L] 1lav

Satter den
voksne lege i
gang i de
forskellige
legeomrader?

] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang fil forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg. regelleg.
konstruktionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har barnene mulighed for at lade
legetajet blive staende, sa de kan
forteette legen senere?

Har bermene mulighed for
leengerevarende leg uden at blive
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg, der varer
lazngere end 30 minutter?

Saetter den voksne lege igang i
de forskellige legeomrader?

Er de vokne opmarksomme pa at
beskyite barns leg ved at serge
for. at andre bern ikke bryder ind
i legen?

0%

Total Afdeling: Regnbuen

[ Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning
Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
33.3%
75%
50%
25%
0%
Er der en stor bredde i tilbud Gennemifgres aktiviteter som | hvor haj grad har bernene Er de voksne
til barnene, sa alle barn kan planlagt uafhaengigt af mulighed for at fravasige opmasrksomme pa at
finde aktiviteter, som barnenes perspektiv? planlagte aktiviteter? inddrage bern | udsatte
motiverer dem? positioner i de planlagte
aktiviteter?
Total Afdeling: Regnbuen 3
[ ] 5 hej ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i filbud til
barnene, sa alle barm kan finde
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemferes aktiviteter som
planlagt uafhaengigt af bermenes 100,0%
perspektiv?

Er det muligt for bemene at
deltage i de planlagte aktiviteter,
eller kan de engagere sig i noget

andet?

Er de voksne opmaerksomme pa
at inddrage bern i udsatte
positioner i de planlagte
aktiviteter?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Regnbuen 1

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sa=rlig opmasrksomhed
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:

100%
33,3% 33,3%
75%
50%
25%
0%
Har barnene Kan bernene selv Lader de vokne Har bernene Bliver bermenes
indflydelse pa leg valge, hvem de sig inspirerer af indflydelse pa udsagn lyttet til
0g selvvalgte vil lege med? barnenes bidrag, rutiner og regler og taget alvorligt?
aktiviteter? sa barnet far (fx spise nar de er
mulighed for at sultne, lave noget
opleve, at dets andet, hvis de
bidrag har ikke gider vare
betydning for med til samling,
Tllesskabet? 0sv.)?

Total Afdeling: Regnbuen

[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 L] 1 lav
3 e Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Har barnene indflydelse pa leg
og selvvalgte aktiviteter?

Kan bernene selv valge, hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
barmenes bidrag, sa bamet far
mulighed for at opleve, at dets

bidrag har betydning for
feellesskabet?

Har bernene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne, lave noget andet, hvis

de ikke gider vaere med fil
samling. osv.)?

Bliver bermenes udsagn lytiet til
oqg taget alvorligt?

Kan bernene selv valge om de
vil lege ude eller inde?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T70% 80% 90%

Total Afdeling: Regnbuen

[ Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Det sproglige Iceringsmilje

Det er tydeligt, at institutionen arbejder med det sproglige lceringsmilja. Institutionen er prceget af
synlige tegn, billeder, bogstaver og tal, sdvel som sangbgger og rim og remse-bager mv. i
barnehgjde.

Det kan anbefales, at der skabes en fast struktur for den daglige anvendelse af babytegn

i vuggestueafdelingen, samt at der arbejdes videre med at optimere sproglige
lceringsmilj@ i vuggestuen generelt.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det sproglige Iceringsmilja:

Total Afdeling: Regnbuen 1
[ ] 5 hgj 0.0% ] 2 0.0%
[ ] 4 100.0% ] 1 lav 0.0%

3 0.0% lkke vurderet 0.0%

Medarbejdernes besvarelse:
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100%

75%

30%

25%

0%

Total

100%

75%

50%

25%

0%

Er der indrettet et
lzzseomrade med et
alsidigt udvalg af
bager let tilgangeligt
for bernene?

Afdeling: Regnbuen

5 haj
4
3

Er dagligdagen
kendetegnet ved et
lavt stajniveau?

Total Afdeling: Regnbuen

5 haj
4
3

Tilsynsferendes besvarelse:
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Er der skriftsprogligt
legetsj let tilgaengeligt
for bernene (fx
puslespil med
ord/bogstaver, osv.)?

100.0

Er det systematiske
sprogarbejde
tilrettelagt i mindre
grupper?

Er der tilgangelige
papir og blyanter i
bernehejde?

] 2
] 1lav

Lazgges deriden
daglige praksis vagt
pa, at der leges med
sproget (ex gennem

rim og remser,
sproglege, sanglege.
laesning, mv.)?

L Ved ikkefikke relevant

Er sprogarbejdet
tilrettelagt med afsaet i
de faste
lzzringsomrader og
leeringsmal (jf.
sprogindsatser — der
styrker berns sprog)?

L] 2
e 1 lav

Gennemferes der to
ugentlige
aktivitetsforieb over
en periode pa 20 uger
for bern med behov
for en saerlig indsats?

L Ved ikkefikke relevant

Er der dialog mellem
barn og voksne, hvor
samtalen indeholder
mere end tre
led/udvekslinger af
udsagn?

Anvendes
sprogudviklingsskema
erne til vurdering af
bernenes sproglige
udbytte for de bern,
som har brug for en
saerlig indsat?



FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Er der indrettet et lszseomrade
med et alsidigt udvalg af beger
let tilgeengeligt for bermene?

Er der skriftsprogligt legetsj let
tilgeengeligt for bermene (ex
puslespil med ord/bogstaver,
0O5V_)7?

Er der tilgaengelige papir og
blyanter i barnehsjde?

La=gges der i den daglige praksis
vaegt pa. at der leges med
sproget (ex gennem rim og

remser, sproglege. sanglege.
lzzsning. mv.}?

Er der dialog mellem bern og
voksne, hvor samtalen
indeholder mere end tre
led/udvekslinger af udsagn?

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavt stgjniveau?

Er det systematiske sprogarbejde
tilrettelagt i mindre grupper?

Total Afdeling: Regnbuen

[ ] Ingen saarlig opmaarksomhed
Saerlig opmasrksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afsat | de faste laringsomrader

og lzringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker barns sprog)?

Gennemigres der fo ugentlige
aktivitetsforlgb over en periode
pa 20 uger for barn med behov

for en saerlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne fil
vurdering af bernenes sproglige
udbytte for de barn, som har
brug for en sarlig indsat?

0%

Total Afdeling: Regnbuen

[ ] Ingen sa=rlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Arbejdet med paedagogiske Icereplaner

| institutionen ses der tydelig dokumentation af arbejdet med poedagogiske Icereplaner, samt
hvilke temaer der aktuelt arbejdes med.

Det anbefales, at arbejdet med de poedagogiske lcereplaner tydeliggaeres og eksternt
dokumenteres i institutionen, gennem en synlig og systematisk kobling mellem de
daglige/ugentlige aktiviteter og Icereplanstemaerne. Hertil anbefales, at de pacedagogiske og
didaktiske refleksioner over sammenhacengen mellem aktuelle temaer og aktiviteter indgdr.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med pcedagogiske Icereplaner:

Total Afdeling: Regnbuen 1
[ ] 5 hgj 0.0% ] 2 0.0%
[ ] 4 100.0% ] 1 lav 0.0%

3 0.0% lkke vurderet 0.0%

Medarbejdernes besvarelse:
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Center for Bgrn & Undervisning

100%
T5%
50%
25%
0%
Giver arbejdet | hvilket Giver arbejdet Bidrager Bidrager de Har arbejdet Er bermenes
med de omfang med de arbejdet med padagogiske med kompetencer
paedagogiske bidrager padagogiske de lareplaner il padagogiske ved skolestart
lzzreplaner et arbejdet med lzereplaner padagogiske en oget lzreplaner blevet styrket?
sget fokus hos lzreplaner fil anledning fil lzreplaner il involvering af styrket
pasdagogerne at der iden nye eller en mere og dialog med bermnenes
pa barnenes daglige anderledes systematisk foraldre, l&ring og
laering? pazdagoqgiske indsatser og tilgang til det center og udvikling?
praksis saettes aktiviteter for padagogiske politikere om
fokus pa bem barn med arbejde? det
med saerlig saerlige padagogiske
behov? behov? arbejde?
Total Afdeling: Regnbuen 3
[ ] 5 hej [ ] 2
] 4 [ ] 1 lav
] 3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
pasdagogiske laareplaner et sget
fokus hos pasdagogerne pa
bernenes laring?

| hvilket omfang bidrager arbejdet
med laereplaner til at der i den
daglige paadagogiske praksis
saettes fokus pa bern med sazsrlig
behow?

Giver arbejdet med de

agogiske laareplaner

anledning til nye eller anderiedes
indsatser og akfiviteter for bern
med sasrlige behov?

Bidrager arbejdet med de
paadagogiske lazreplaner til en
mere systematisk tilgang til det

paadagogiske arbejde?

Bidrager de pasdagogiske
lazreplaner til en eget involvering
af og dialog med forzeldre, center
og politikere om det
paadagogiske arbejde?

Har arbejdet med pasdagogiske
lzzreplaner styrket bernenes
laaring og udvikling?

Er bearnenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

0% 10% 20% 30% A40% S50% G0% TO0% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Regnbuen

- Ingen sasrlig opmasrksomhed
- Seaerlig opmasrksomhed
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Organiseringen af det paedagogiske arbejde

Institutionen bcerer proeg af en fast ugentlig og daglig rutine. Der er en synlig strukfur over
ugentlige aktiviteter, som er tigoengelig i feellesrummet.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det pcedagogiske arbejde:

Total Afdeling: Regnbuen 1
[ ] 5 hgj 0.0% ] 2 0.0%
[ ] 4 100.0% ] 1 lav 0.0%

3 0.0% ] lkke vurderet 0.0%

Medarbejdernes besvarelse:

100%
33,3%
75%
90% 33.3%
25%
0%
Er det daglige/ ugentlige Bliver det paedagogiske Er der en tydelig opgave- 0g Er der en tydelig
arbejde tilrettelagt efter en arbejde med barmene udfert ansvarsfordeling blandt organisering af
fast strukiur? i mindre barmegrupper? personalet pa stuerne? personaleressourcerme i
lgbet af en dag?
Total Afdeling: Regnbuen 3
[ ] 5 haj [ ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 L] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:
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Er det daglige/ ugentlige arbejde
tilrettelagt efter en fast struktur?

Bliver det paedagogiske arbejde
med bernene udfart i mindre
bsrnegrupper?

Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerme?

Er der en tydelig organisering af
personaleressourcerme i Isbet af
en dag?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Regnbuen 1

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sa=rlig opmasrksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde

Institutionen bcerer proeg af en tydelig struktur for dokumentation af det pcedagogiske arbejde.
Det anbefales, at institutionen synligger evalueringen af det pcedagogiske arbejde og
aktiviteterne, s& det bliver synligt for forceldre og besagende i institutionen.

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50% 33.3%
25%
0%
Er evaluering og dokumentation en fast Er der en fast skabelon/struktur il Er der en fast skabelon/struktur for
del af din/ jeres af praksis? dokumentation af det det paedagogiske evaluering og dokumentation af de
arbejde? padagogiske lareplaner?
Total Afdeling: Regnbuen 3
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af
praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det
paadagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur
for evaluering og dokumentation
af de paedagogiske l=replaner?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Regnbuen 1

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Side 22 af 27



FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Faxe Kommunes alkoholpolitik

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende vurderes det, at der arbejdes med alkoholpolitikken ud fra de givne retningslinjer.
Alkoholpolitikken og handleplanen er tilgoengelig pd institutionens personalestue, og daglig
pcedagogisk leder beretter, at der er bevégenhed og refleksion blandt personalet.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik:

Total Afdeling: Regnbuen 1
[ ] 5 hej 0.0% L] 2 0.0%
[ ] 4 100,0% L] 1 lav 0.0%

3 0,0% lkke vurderet 0,0%

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen ” Bam i
familier med alkohol problemer —
hvad ger jeg™?

Er du bekendt med de lynguides
- hjzlperedskab til medarbejdere,
nar der skal tages hul pa den
svare samtale om alkohol og
"Fylder alkohol for meget i jeres
familie"?

Ved du, hvordan du skal handle
pa din bekymring, nar alkohol
Tylder for meget for foraeldre eller
en kollega?

Er du klaedt pa til at tackle
situationer, hvor alkohol fylder for

meget?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Regnbuen 1
[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed

Seerlig opmasrksomhed
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Arbejdet med Kompetencehjulet

Med afscet i det opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omréddeleder og
tilsynsferende vurderes det, at der arbejdes med kompetencehjulet i henhold til hensigten med
dette som et paedagogisk voerktgj, eksempelvis gennem forceldresamtaler, vurdering af
barnehaveparathed, farskolegruppen og det tvcerfaglige samarbejde ved scerlige indsatser eller
forlgb.

Institutionens personale beretter, at arbejdet med kompetencehjulet er tidskraevende og
omfattende.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehjulet:

Total Afdeling: Regnbuen 1

E ho sl 2
[ ] 5 ha 2
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Anvendes Kompetencehjulet til
foraldresamtaler?

Anvendes Kompetencehjulet til,
at satte fokus pa et af de
padagogiske lzreplaners seks
temaer?

Anvendes Kompetencehjulet som
en del af den paedagogiske
planlazgning og tilrettelazggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
evaluering af den padagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
arbejdet med barn som har brug
for en saerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet og
handleplanen til opfelgning ift
arbejdet med barn som har brug
for en sazrlig indsats?

100.0%

Anvendes Kompetencehjulet i
samarbejdet med evrige

faggrupper?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling: Regnbuen 1
[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed

Seerlig opmarksomhed

Anvendes Kompetencehjulet til
tilegnelse af viden om barn og
barns udvikling?

Anvendes Kompetencehjulet i
overgangen fra dagtilbud fil
skole?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling: Regnbuen 1

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrédeleder og
tilsynsfarende vurderes det, at der sével for den samlede personalegruppe som den enkelte
medarbejder arbejdes med udvikling af personalets kompetencer. Daglig poedagogisk leder og
omr&deleder berettede, at institutionen 3 gange &rligt fokuserer pd et aktuelt poedagogisk tema,
hvilket sikrer et samlet fagligt left i personalegruppen. Der arbejdes med udvikling af den enkelte
medarbejders kompetencer gennem ftildeling af forskellige ansvarsomrdder og forpligtende
netvcerksdeltagelse, hvilket sikrer kvalitet og udvikling indenfor det givne omrdde, som
medarbejderen er ansvarlig for. Daglig pocedagogisk leder og omrédeleder beretter, at man i den
kommende tid vil fokusere pd et fagligt laft af medarbejdernes kompetenceri
vuggestueafdelingen.

Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved filsynsbesgget og det opsamlende dialogmade
mellem daglig poedagogisk leder, omr&deleder og ftilsynsfarende vurderes det, at det
poedagogiske arbejde tilretteloegges med gje for berneperspektivet. Det berettes, at personalet
ger sig pocedagogiske og didaktiske overvejelser for, at sikre bgrneperspektivet i de tirettelagte
aktiviteter. Ligeledes berettes det, at man s& vidt muligt tilstraceber at lade bgrnene ga fil og fra
lege, for bade at sikre fordybelse og deltagelseslyst i institutionen.
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Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:

Total Afdeling: Regnbuen

[ ] lkke svaret 0.0% L] Ufuldstaendig
Afvist 0.0% [ ] Gennemfert

Tilsynsferendes besvarelsesprocent:

Total Afdeling: Regnbuen

] lkke svaret 0.0% ] Ufuldstaendig
Afvist 0.0% ] Gennemfert
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Paedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifalge dagtilbudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fgre filsyn med indholdet af
dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den pcedagogiske praksis lever op til
dagtilbudslovens formdilsbestemmelser pd omrddet, samt de mdl og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtilbudslovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfelgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtilbud,
gennem systematiske opsamlinger pd tvoers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendgrs

- Fysiske omgivelser — udendars

- Det pcedagogiske Iceringsmiljo

- Det sproglige lceringsmilja

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske lcereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Barneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det poedagogiske arbejde, bdde i det enkelte dagtilbud og p& tveers af
omr&dets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Barn & Undervisnings tilsynsmateriale for poedagogisk tilsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spegrgeskema far tilsynsbesgget, besvaret af en stuepoedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfgrendes observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfagrende

Loesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende proesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det paedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmceerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver tilsynsfarende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givne tematik, hvorefter medarbejders og
tilsynsferendes besvarelse af den enkelte tematik skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen fremstdr med store indbydende udearealer proeget af mange forskellige lceringsrum
og tydeligt tematiserede omrdder, med plads til forskellige typer af leg og fordybelse.

Institutionen har generelt set gode muligheder for en bedre udnyttelse af lokalerne indendars. De
fleste steder udnyttes mulighederne ikke tilstraekkeligt og det bemcerkes bl.a., at der ikke er lavet
tydeligt tematiserede og afgreensede omrdder med forskellige lege- og loeringsmuligheder pd
alle stuer.

Der er en utydelig og forskellig organisering af personalets ressourcer pd tveers af stuerne. Med
undtagelse af enkelte stuer s& er akfivitets- og opgavefordeling mellem personalet ikke synligt, og
det pcedagogiske arbejde virker til at isolere sig il de enkelte stuer fremfor at deles p& tveoers af
hele institutionen.

Den manglende afgreensning af de poedagogiske lceringsmiljger, ger det svoert observere
hvorvidt der er en bredde i de aktiviteter og legeformer som bgrnene kan vcelge. Da der ikke er
tydelighed omkring de tematiserede legeomrdder, bliver det ogsd uklart, hvilke legeformer der
lcegges op til.

| institutionen bgr man generelt styrke bgrneperspektivet gennem en gget synlighed omkring
barnenes egne produkter, eksempelvis ved dokumentation af temaforlgb og produkter i
barnehgjde, sGvel som memory-lanes, tegn og skriftsprog mv. i bernehgjde bdde pd stuer, gang -
og feellesarealer.

Institutionens arbejde med det sproglige lceringsmilja tfroeder ikke tydeligt frem, og det strategiske
sprogarbejde lader sig begraense til de stuer som har sprogansvarlige medarbejdere.

Det er ikke tydeligt at lcereplansarbejdet indgdr i organiseringen af det paedagogiske arbejde, og
synligheden i forhold til, hvordan der arbejdes med lcereplansarbejdet, er der ikke.
Dokumentationen og evaluering af lcereplansarbejdet fremgdr ikke tydeligt overfor forceldre eller
medarbejdere. Der er ingen feelles ramme eller tydelig struktur for dokumentation eller evaluering i
institutionen. De didaktiske overvejelser over sammenhoengen mellem lcereplanstemaer og
ugentlige aktiviteter ses ikke eksternt og synligt i institutionen. Dette kan med fordel medtcenkes i
hgjere grad.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvalificering af sdvel den samlede
personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer. | institutionen er der fokus pé& at
gere brug af personalets viden og kompetencer pd tvcers af institutionen.

Det vurderes, at der er en god opmcerksomhed og anvendelse af de kommunale politikker og
retningslinjer, samt at institutionens medarbejdere er ncervcerende og opmaerksomme pé
bgrnenes perspektiv.

Center for Barn & Undervisning vil i samarbejde med Bgrnehuset Heimdal udarbejde ncermere
aftale ang. opfalgning pad tilsynsrapportens udviklings- og opmaerksomhedspunkter.
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Udviklingsmuligheder og opmcerksomhedspunkter

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udenders: Det anbefales, at institutionen
arbejder videre med at tydeliggere tal, bogstaver malet pd fliser, underlag, legeting mv. p&
udendgrsarealerne.

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indenders og det pcedagogiske Iceringsmilja: Det
anbefales, at der arbejdes videre med at lave tematiserede og afgreensede lege- og
lceringsomrdder i barnehgjde i hele institutionen, samt at gang og feellesarealer organiseres
med afscet i et barneperspektiv. Det anbefales yderligere, at barnenes egne produkter og
perspektiver fremhoeves mere tydeligt i hverdagen overfor bdde bgrn og forceldre, samt i
dokumentationsarbejdet.

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indendegrs og det pcedagogiske Iceringsmilja: Det
anbefales, at institutionen styrker bgrneperspektivet gennem en gget synlighed omkring
barnenes egne produkter, eksempelvis ved dokumentation af temaforlgb og produkter i
bernehgjde, sGvel som memory-lanes, tegn og skriftsprog mv. i barnehgjde bé&de pd stuer,
gang - og feellesarealer.

e Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmilja: Det anbefales, at der kommer en generel
indsats i institutionen for at udvikle og sprede det systematiske sprogarbejde, samt styrke det
sproglige lceringsmiljg i indretningen af institutionens pacedagogiske Iceringsmiljg generelt.

e Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at der er flere personaler der
varetager sprogarbejdet, da det kan veere sérbart for sprogindsatsen, hvis det kun er en enkelt
medarbejder som har denne opgave. Hertil geres opmaerksom pd, at der skal foretages 2 x 2
times ugentlig sprogindsats for barn der har behov for en scerlig indsats.

¢ Udviklingsmulighed for arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at arbejdet
med de pcedagogiske lcereplaner tydeliggeres og planlcegges, samt eksternt dokumenteres i
institutionen, gennem en synlig og systematisk kobling mellem de daglige/ugentlige akfiviteter
og lcereplanstemaerne. Hertil anbefales, at de poedagogiske og didaktiske refleksioner over
sammenhcengen mellem aktuelle temaer og akftiviteter indgér.

o Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde, samt evaluering og
dokumentation: Det anbefales, at der kommer en generel indsats i institutionen for at udvikle
en feelles struktur og ramme for organiseringen af det pocedagogiske arbejde, herunder en
eksplicit anvendelse af dokumentations- og evalueringsmetoder, samt en tydelig opgave - og
ansvarsfordeling iblandt personalet ved daglige- og ugentlige akfiviteter pd alle stuer.

o Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at den

ugentlige sGvel som daglige rutine for det pcedagogiske arbejde dokumenteres og
synliggeres, s& den ugentlige og daglige struktur er tydelig for bern og forceldre.
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De fysiske omgivelser - indendgrs

Der er generelt set mange muligheder i de fysiske omgivelser indendgrs. Der er god plads og
muligheder for at organisere og udnytte lokalerne i hgjere grad, end de bliver.

Der kan med fordel arbejdes med tematiserede og afgraensede omrdder, scerligt pd nogle af
stuerne, og der kan arbejdes med at gere stuerne, gangarealer og fcellesomrédder mere
indbydende.

Flere stuer fremst&r rodet og uorganiseret, og der er ikke tydelige afgraensede og tematiserede
legeomrdader. Ligeledes bemcerkes det, at der ikke er et varieret tilbud af legemuligheder.

| det lokale, hvor der er mulighed for poedagogisk vaerkstedsaktivitet, fremstar lokalet rodet og har
karakter af opbevaring.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indenders:

Total Afdeling alle: Heimda 1
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FAXE KOMM
Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der er en balance Er der mange Er materialer og Er rummene Er der fysiske rum,
mellem steder, hvor tematiserede og legete] tilgazngelige indbydende og som er sazrligt
der sker mange ting, afgrasnsede for barnene, sa de velholdte med indrettet til
og steder hvor legeomrader, hvor ikke behsver bede de tilstraekkeligt varkstedsaktiviteter,
barnene kan vaere i barnene kan lege voksne om dem? alderssvarende og som er abne og
fred og finde ro? uforstyrret? alsidigt legetaj til tilgaengelige for
radighed for alle barnene?
barn?
Total Afdeling alle 2016: Heimdal 7
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 ] 1lav
[ ] 3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor bernene kan vare

i fred og finde ro?

100,0%

100,0%

100,0%

Er der mange tematiserede og
afgransede legeomrader, hvor
bernene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legetsj
tilgangelige for barnene, sa de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er rummene indbydende og
velholdie med filstraskkeligt
alderssvarende og alsidigt legeta)
til radighed for alle barn?

100,0%

Er der pzedagogiske varksteder,
som er abne og tilgaengelige for
barnene?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling alle: Heimdal 1

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
[ ] Saerlig opmaerksomhed

Sk
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Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser — udenders

Institutionens fysiske omgivelser udendears er prceget af mange forskellige Iceringsrum og tydeligt
tematiserede omrdder, med plads til forskellige typer af leg og fordybelse. De fysiske omgivelser
udendars er tydeligt rammesat og byder pd forskellige typer af aktiviteter og leg.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udendeors:

Total Afdeling alle: Heimdal

[ ] 5 hej 100.0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% L] 1 lav 0.0%
3 0,0% lkke vurderet 0,0%
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
14,3%
75%
50%
25%
14,3%
14,3%
0%
Understetter Er der Er materialer og Er der tydelighed Er der tal og | hwvor hej grad
legepladsen bade alderssvarende legeting i legepladsen, sa bogstaver malet har vuggestue og
grov- og og alsidige tilgeengelige for barnene ved, pa fliser, bernenave hver
finmotoriske ~ lejeting til barnene, sa de hvad de ma og underlag, deres legeplads,
aktiviteter? radighed for alle ikke behever kan (fx her kan legeting, mwv.? som er indrettet
bern? bede de voksne jeq spille bold, aldersrelevant?
om dem? her kan jeg cykle.
osv.)7?

Total Afdeling alle 2016: Heimdal

® Shg e 2
® 4 ® lav
3 ®  Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Understetter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle bern?

Er materialer og legeting
tilgaengelige for bernene, & de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv_?

Rader vuggestue og bemehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% T0% 80% 90% 100%
Total Afdeling alle: Heimdal 1

] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Det pcedagogiske lceringsmiljo
Der er generelt forskel pd stuerne, hvilket ger det sveert at lave en generel graduering.

Det anbefales dog, at der overordnet arbejdes pd en tydeligere organisering og tematisering af
det pcedagogiske Iceringsmiljg. Den manglende afgraensning af de paedagogiske lceringsmiljger,
ger det sveert at observere hvorvidt der er en bredde i de akfiviteter og legeformer som bgrnene
kan veelge. Da der ikke er tydelighed omkring de tematiserede legeomrdder, bliver det ogsé
uklart, hvilke legeformer, der loegges op fil. Legetgjet fremstdr ikke indbydende og variationen i
legetgjsformerne lader ikke fil at vaere mangfoldig eller nuanceret.

Det anbefales, at adgangen til de forskellige legeformer tematiseres og placeres i bernehgjde,
sledes at man sikre barneperspektivet og fordybelsen i legen.

| instifutionen kan man generelt styrke synligheden omkring barnenes egne perspektiver og
produkter, eksempelvis ved dokumentation af temaforlglb og produkter i bernehgjde, sdvel som
memory-lanes, tegn og skriftsprog mv. i bernehgjde b&de pd stuer, gang - og feellesarealer.

Hverdagen er organiseret pd forskellig vis i institutionen, og det kan derfor fremstd uklart, hvilke
didaktiske overvejelser, der er gjort ved tilretteloeggelsen af aktiviteter. | forlcengelse heraf bliver
det utydeligt, hvordan der arbejdes med barn i udsatte positioner eller med scerlige behov. Dog
bemcerkes det, at man i vuggestuen arbejder mdlrettet med mindre grupper ved aktiviteter.
Hvad angdr deltagelse og indflydelse bemcerkes det, at der er en god og ligeveerdig tone
mellem barn og voksne, samt at proces kvaliteten er tydelig og stcerk i personalets tiigang og
poedagogiske arbejde.

Hvad angdr leg og aktivitet s& bliver uklart pé& hvilket grundlag den poedagogiske aktivitet er
baseret pd, grundet den manglende dokumentation og manglende tydelighed i indretningen.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske lceringsmiljo:
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FAXE KOMM

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der adgang til Har bernene Har bernene
forskellige mulighed for at mulighed for
legeformer i lade legetajet lazngerevarende
institutionen blive staende, sa leg uden at blive
(rolleleq. regelleg, de kan forizette afbrudt?
konstruktionsleg legen senere?
og fysisk
udfordrende
lege)?
Total Afdeling alle 2016: Heimdal
[ ] 5 hej ]
[ ] 4 [ ]
[ ] 3 ]

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang til forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg, regelleg.
konstrukiionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har bernene mulighed for at lade
legetajet blive staende, sa de kan
fortaette legen senere?

Har bernene mulighed for
lazngerevarende leg uden at blive
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg, der varer
lzzngere end 30 minutter?

Saetter den voksne lege i gang i
de forskellige legeomrader?

Er de vokne opmasrksomme pa at
beskytte berns leg ved at serge
for, at andre bern ikke bryder ind
i legen?

0% 10% 20% 30% 40%

Total Afdeling alle: Heimdal

[ ] Ingen sasrlig opmaesrksomhed
[ ] Saerlig opmaerksomhed

side 11 of 26 iné L&

R

Nt
s 4

Har bernene ofte Saetter den
mulighed for at voksne lege i
fordybe sig i leq, gang i de
der varer lasngere forskellige
end 30 minutter? legeomrader?

2
1 lav
Ved ikkefikke relevant

100.0%

100.0%

50% 60% 70% 80%

Er de vokne
opmarksomme
pa at beskytte

barns leg ved at
sgrge for, at
andre bern ikke

bryder ind i

legen?

90% 100%

My - -« I



FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der en stor bredde i tilbud Gennemifgres aktiviteter som | hvor hej grad har bernene Er de voksne
til bernene. s4 alle barn kan planlagt uathazngigt af mulighed for at fravazige opmarksomme pa at
finde aktiviteter, som barmenes perspekiiv? planlagte aktiviteter? inddrage bern i udsatte
motiverer dem? positioner i de planlagte
aktiviteter?
Total Afdeling alle 2016: Heimdal 7
[ ] 5 haj [ ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
[ ] 3 L] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i tilbud til

bernene, sa alle barn kan finde 100,0%
aktiviteter, som motiverer dem?
Gennemferes aktiviteter som
planlagt uafhaengigt af bermenes 100,0%
perspektiv?
deltage i de planlagte aktiviteter, 100.0%
eller kan de engagere sig i noget o
0 N S A O A
Er de voksne opmaerksomme pa
at inddrage bern i udsatte 100 0%
positioner i de planlagte i
aktiviteter?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling alle: Heimdal 1

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
©  Sarlig opmasrksomhed

s o
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:

1

00%

75%

50%

25%

0%
Har barnene
indflydelse pa leg
og selvvalgte
aktiviteter?

Kan bernene selv Lader de vokne
valge, hvem de sig inspirerer af
vil lege med? barnenes bidrag,

sa barnet far
mulighed for at
opleve, at dets
bidrag har
betydning for
Tllesskabet?

Total Afdeling alle 2016: Heimdal

® 5noj
e 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Har bernene indflydelse pa leg
og selvvalgte aktiviteter?

Kan bernene selv vaslge. hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
barnenes bidrag, sa barnet far
mulighed for at opleve, at dets

bidrag har betydning for
Tllesskabet?

Har barnene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne, lave noget andet. hvis

de ikke gider vasre med til
samling, osv_}?

Bliver bornenes udsagn Iyttet til
og taget alvorligt?

Kan bernene selv vaige om de
vil lege ude eller inde?

0% 10% 20% 30% 40%

Total Afdeling alle: Heimdal

Har bernene
indflydelse pa
rutiner og regler
(fx spise nar de er
sultne, lave noget
andet, hvis de
ikke gider vaere
med til samling.
0sv.)?

2
1 lav

Bliver barnenes
udsagn lyttet fil
og taget alvorligt?

Ved ikkefikke relevant

Kan bernene selvy
valge om de vil
lege ude eller
inde?

Ingen sasrlig opmasrksomhed

Seerlig opmesrksomhed
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Det sproglige Iceringsmiljo
Der er generelt forskel pd stuerne, hvilket gar det sveert at lave en generel graduering.

| institutionen er der generelt tydelige tendenser pd at der arbejdes med sprogmiljget, og gode
tendenser med at ggre skriftsproget synligt i institutionen og barnehgjde. Scerligt i vuggestuen og
enkelte stuer i barnehaven er det tydeligt at arbejdes med skriftsprog og sprogmilj@ i bernehgjde.

Det bemcerkes dog, at det ikke er synligt at der arbejdes med sprogarbejdet som et politisk
prioriteret indsatsomréde i Faxe Kommune. Det fremstdr umiddelbart som om, at sprogarbejdet
begroenser sig til de stuer, som har sprogansvarlige medarbejdere, og der lader ikke til at voere en
fast struktur for sprogarbejdet.

De fleste stuer i institutionen kan med fordel indrette sig med tematiserede lcesehjarner eller
fordybelsesomr&der, der tydeligt signalere at den angivne akfivitet er kendetegnet ved
fordybelse.

Det bemcerkes at starstedelen af bgrnehavestuerne mangler tilgoengeligt papir og blyanter i
barnehgjde, hvilket der med fordel kan gares tilgoengeligt i arbejdet for at styrke det sproglige
lceringsmilj@.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det sproglige lceringsmilje:

Total Afdeling alle: Heimda 1

E he N Mo n
[ ] o N U 2
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%

75%

50%

25%

0%
Er der indrettet et
lzseomrade med et
alsidigt udvalg af
bager let tilgangeligt
for bermene?

Total Afdeling alle 2016: Heimdal

® Shg
® 4
3

100%

75%

30%

25%

0%

Er dagligdagen
kendetegnet ved et
lavt stejniveau?

Total Afdeling alle 2016: Heimdal

® 5noj
® 4
3
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Er der skriftsprogligt
legeta] let tilgaengeligt
for bernene (fx
puslespil med
ord/bogstaver, osv.)?

Er det systematiske
sprogarbejde
tilrettelagt i mindre
grupper?

Er der tilgaengelige
papir og blyanter i
barnehsjde?

] 2

] 1lav

Lagges deriden
daglige praksis vaegt
pa. at der leges med
sproget (ex gennem

rim og remser,
sproglege. sanglege.
laesning, mv.)?

] Ved ikke/ikke relevant

Er sprogarbejdet

tilrettelagt med afsast i

de faste
laeringsomrader og
leeringsmal (jf.

sprogindsatser — der
styrker b@rns sprog)?

] 2

] 1lav

Gennemfores der to

ugentlige
aktivitetsforieb over
en periode pa 20 uger
for bern med behov
for en saerlig indsats?

e Ved ikkefikke relevant

Er der dialog mellem
bern og voksne, hvor
samtalen indeholder
mere end tre
led/udvekslinger af
udsagn?

Anvendes
sprogudviklingsskema
erne til vurdering af
bernenes sproglige
udbytte for de bern,
som har brug for en
saerlig indsat?



FAXE KOMM

Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der indrettet et laeseomrade
med et alsidigt udvalg af beger
let tilgaangeligt for barnene?

Er der skriftsprogligt legetej let
tilgaengeligt for baermene (ex
puslespil med ord/bogstaver.
osv. )7

Er der tilgzengelige papir og
blyanter i bernehejde?

La=gges der | den daglige praksis
vaegt pa, at der leges med
sproget (ex gennem rim og
remser, sproglege. sanglege.
la2sning, mv.)?

Er der dialog mellem bern og
voksne, hvor samtalen
indeholder mere end tre
led/udvekslinger af udsagn?

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavt stajniveau?

Er det systematiske sprogarbejde
tilrettelagt i mindre grupper?

0%

Total Afdeling alle: Heimdal

Ingen saerlig opmaerksomhed
Seerlig opmasrksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afsat i de faste lzringsomrader
og lzeringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker berns sprog)?

Gennemigres der fo ugentlige
aktivitetsforlab over en periode
pa 20 uger for barn med behov

for en sarlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne til
vurdering af bernenes sproglige
udbytte for de bern, som har
brug for en sarlig indsat?

Total Afdeling alle: Heimdal

[ ] Saerlig opmaerksomhed

SitE
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Ingen szrlig opmarksomhed

100,0%

100

100,0%

100,0%

o

100.0%

10% 20% 30% T0% 80% 90% 100%

100,0%

100,0%

100,0%




FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med paedagogiske Icereplaner

Det er ikke tydeligt at lcereplansarbejdet indgdr i organiseringen af det poedagogiske arbejde, og
synligheden i forhold til, hvordan der arbejdes med det, er der ikke. Personalet beretter at der ikke

arbejdes med de pcedagogiske Icereplanstemaer. Dokumentationen og evaluering af
lcereplansarbejdet fremgdr ikke tydeligt overfor forceldre eller medarbejdere.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med paedagogiske lcereplaner:

Total Afdeling alle: Heimdal

5 haj

Medarbejdernes besvarelse:

14.3%

100%

T5%

50%

25%

0%

Giver arbejdet
med de
paedagogiske
lzzreplaner et
sget fokus hos
paadagogerne
pa bernenes
lazring?

14,3%

14,3%

| hvilket

omfang
bidrager
arbejdet med
lzzreplaner til
at der i den
daglige
paadagogiske
praksis sattes
fokus pa barn
med saerlig
behow?

Total Afdeling alle 2016: Heimdal

5 hoj

Tilsynsferendes besvarelse:
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0.0%
0.0%
0.0%

Giver arbejdet
med de
paedagogiske
lazreplaner
anledning til
nye eller
anderledes
indsatser og
aktiviteter for
barn med
saerlige
behow?

L] 2
e 1 lav
L lkke vurderet

Bidrager
arbejdet med
de
paedagogiske
lazreplaner til
en mere
systematisk
tilgang til det
paedagogiske
arbejde?

L 2

[ ] 1 lav
[ ] Ved ikkelikke relevant

Bidrager de
paedagogiske
lazreplaner til

en aget
involvering af
og dialog med
forazldre,
center og
politikere om
det
paedagogiske
arbejde?

Har arbejdet
med
paadagogiske
lzzreplaner
styrket
bernenes
laaring og
udvikling?

0.0%
100,0%
0.0%

Er bernenes
kompetencer
ved skolestart
blevet styrket?
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Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

Institutionens organisering af det poedagogiske arbejde fremstdr generelt ikke struktureret og der
er ingen tydelig organisering af ugens forlgb eller de daglige aktiviteter. Der er en stor variation i
forhold fil, hvordan man organiserer arbejdet pd de enkelte stuer. Nogle stuer har en fast struktur
for den ugentlige organisering af det poedagogiske arbejde og andre stuer har ikke.

Enkelte stuer har en tydelig organisering og dokumentation af medarbejdernes arbejdsfordeling
via skemaer, men generelt for institutionen kan det p&peges at den daglige og ugentlige struktur
ikke fremstdr tydelig overfor barn, forceldre eller medarbejdere(via skemaer eller lignende). Det er
tydeligt, at der bliver arbejdet i mindre begrnegrupper, men der virker ikke til at vcere udbredt
bevidsthed om, hvorfor det geres.

Der kan med fordel arbejdes med opgave- og kompetencefordelingen pd tvoers af institutionen
gennem en fast struktur for organiseringen af det poedagogiske arbejde, pd savel érs-, manedligt
og ugentlig basis. Der er spirende tiltag, fx ferskolegruppen, men der er behov for fortsat udvikling.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det pcedagogiske arbejde:
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Total Afdeling alle: Heimdal

® Shg
® 4
o 3
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%

75%

50%

25%

0%

Er det daglige/ ugentlige
arbejde tilrettelagt efter en
fast struktur?

Total Afdeling alle 2016: Heimdal

® Shg
® 4
o 3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er det daglige/ ugentlige arbejde
tilrettelagt efter en fast struktur?

Bliver det padagogiske
arbejde med barnene udfart
i mindre barnegrupper?

Er der en tydelig opgave- og

ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerne?

2
1lav
Ved ikke/ikke relevant

100,0%

Er der en tydelig
organisering af
personaleressourcerne i
Iebet af en dag?

Bliver det paedagogiske arbejde
med bernene udfart i mindre
barnegrupper?

100,0%

Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerne?

Er der en tydelig organisering af
personaleressourcerme i Isbet af
en dag?

0%

Total Afdeling alle: Heimdal

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
©  Sarlig opmasrksomhed
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Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde

Der er ingen fcelles ramme eller tydelig struktur for dokumentation eller evaluering i institutionen.
Man kan med fordel overveje en tydeligere ekstern formidling og dokumentation af dagens
aktiviteter i institutionen, s& de fremstdr synligere overfor forceldre og ikke mindst barn.

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er evaluering og dokumentation en fast Er der en fast skabelon/struktur til Er der en fast skabelon/struktur for
del af din/ jeres af praksis? dokumentation af det det paedagogiske evaluering og dokumentation af de
arbejde? paadagogiske lzreplaner?
Total Afdeling alle 2016: Heimdal 7
[ ] 5 hgj 2
[ ] 4 ] 1 lav
3 Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af
praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det
paedagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur
for evaluering og dokumentation
af de paedagogiske l=replaner?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling alle: Heimdal 1

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsferende vurderes det, at der arbejdes med alkoholpolitikken, og at poedagogerne fgler sig
kloedt pé& til at reagere.

Daglig pcedagogisk leder og omrédeleder beretter, at overgrebspakken vil veere et fokusomréde
fremadrettet.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pa denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik:

7. Hwordan wordsrer du arb-ajdat meed Faxe |KOMimiLnes

alkohod poiitik >
Toem & ] 1 1
L [
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen ~ Barn i
familier med alkohol problemer —
hvad gar jeq"?

Er du bekendt med de lynguides
- hjazlperedskab til medarbejdere.
nar der skal tages hul pa den
svaere samtale om alkohol og
"Fylder alkohol for meget i jeres
familie™?

Ved du, hvordan du skal handle
pa din bekymring. nar alkohol
Tylder for meget for foraeldre eller
en kollega?

Er du klaedt pa til at tackle
situationer, hvor alkohol fylder for

meget?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling alle: Heimdal 1
[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed

Saerlig opmaerksomhed
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Kompetencehjulet

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfarende vurderes det, at kompetencehjulet er en fast del af praksis, og der er en god intern
viden og understattelse, ndr redskabet anvendes.

Tidsperspektivet italescettes som en udfordring, og det er forskelligt, hvor positive medarbejderne
er indstillet il redskabet. Det bruges fint i forhold til forceldresamarbejdet.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pa denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehijulet:

Total Afdeling alle: Heimdal 1
[ ] 5 haj 0,0% [ ] 2 0,0%
[ ] 4 100.0% [ ] 1 lav 0,0%

3 0,0% Ikke vurderet 0,0%
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Anvendes Kompetencehjulet til
foraldresamtaler?

Anvendes Kompetencehjulet til,
at satte fokus pa et af de
paedagogiske lzreplaners seks
temaer?

Anvendes Kompetencehjulet som
en del af den paadagogiske
planlzzgning og tilrettelzzggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
evaluering af den padagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
arbejdet med bern som har brug
for en sasrlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet og
handleplanen til opfalgning ift.
arbejdet med bern som har brug
for en sazrlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet i
samarbejdet med svrige

faggrupper?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Total Afdeling alle: Heimdal 1
[ ] Ingen saerlig opmasrksomhed

Saerlig opmaerksomhed

Anvendes Kompetencehjulet til
tilegnelse af viden om barm og
bams udvikling?

Anvendes Kompetencehjulet i
overgangen fra dagtilbud til
skole?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling alle: Heimdal 1

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sarlig opmazrksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsferende vurderes det, at der generelt arbejdes med udvikling af medarbejdernes
kompetencer. Der er en prioritering i fornold til, at medarbejdere far ny viden, men at deri hgjere
grad bar veere fokus pd at sprede medarbejdernes kompetencer og interesseomrdder, s& de kan
anvendes til gavn for hele institutionen.

Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved tilsynsbesaget og det opsamlende dialogmade
mellem daglig pcedagogisk leder, omrédeleder og filsynsfarende vurderes det, at der arbejdes
med at skabe foelles rammer for hele institutionen, hvor ogsd barns perspektiver medtcenkes i
hgjere grad.

Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:

Total Afdeling alle 2016: Heimdal 7
[ ] lkke svaret 0 [ ] Ufuldstazndig 0
Afvist 0 L] Gennemfsrt 7
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Paedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifalge dagtilbudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fgre filsyn med indholdet af
dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den pcedagogiske praksis lever op til
dagtilbudslovens formdilsbestemmelser pd omrddet, samt de mdl og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtilbudslovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfaelgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtilbud,
gennem systematiske opsamlinger pd tvoers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendgrs

- Fysiske omgivelser — udenders

- Det pcedagogiske Iceringsmiljo

- Det sproglige lceringsmilja

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske lcereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Barneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det poedagogiske arbejde, bdde i det enkelte dagtilbud og p& tveers af
omr&dets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Barn & Undervisnings tilsynsmateriale for poedagogisk tilsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spegrgeskema far tilsynsbesgget, besvaret af en stuepoedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfgrendes observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfagrende

Loesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende proesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det paedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmceerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver tilsynsfarende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givne tematik, hvorefter medarbejders og
tilsynsferendes besvarelse af den enkelte tematik skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen fremstdr med store indbydende udearealer og har generelt set gode muligheder for
en bedre udnyttelse af lokalerne indendegrs. De fleste steder udnyttes mulighederne ikke
tilstroekkeligt og det bemcerkes bl.a., at der ikke er lavet tematiserede og afgroensede omréder
med forskellige lege- og lceringsmuligheder pd alle stuer.

Der er en utydelig og forskellig organisering af personalets ressourcer pd tvcers af stuerne.
Akftivitets- og opgavefordeling mellem personalet er ikke synligt, og det poedagogiske arbejde
virker til at isolere sig til de enkelte stuer fremfor at deles pd tveers af hele institutionen.

Den manglende afgraensning af de poedagogiske lceringsmiljger, ger det svoert observere
hvorvidt der er en bredde i de aktiviteter og legeformer som bgrnene kan vcelge. Meget af den
observerede leg har karakter af selvvalg, og der kan scettes spargsmal ved balancen mellem
tirettelagt aktivitet og fri leg. Da der ikke er tydelighed omkring de tematiserede legeomrdder,
bliver det ogsd uklart, hvilke legeformer der loegges op til.

| institutionen bgr man generelt styrke bgrneperspektivet gennem en gget synlighed omkring
barnenes egne produkter, eksempelvis ved dokumentation af temaforlab og produkter i
barnehgjde, sGvel som memory-lanes, tegn og skriftsprog mv. i bernehgjde bdde pd stuer, gang -
og feellesarealer.

Institutionens arbejde med det sproglige lceringsmiljg tfroeder ikke tydeligt frem, og det strategiske
sprogarbejde lader sig begraense fil de stuer som har sprogansvarlige medarbejdere.

Det er ikke tydeligt at lcereplansarbejdet indgdr i organiseringen af det pcedagogiske arbejde, og
synligheden i forhold til, hvordan der arbejdes med lcereplansarbejdet, er der ikke.
Dokumentationen og evaluering af lcereplansarbejdet fremgdr ikke tydeligt overfor forceldre eller
medarbejdere. Der er ingen fcelles ramme eller tydelig struktur for dokumentation eller evaluering i
institutionen. De didaktiske overvejelser over sammenhoengen mellem lcereplanstemaer og
ugentlige aktiviteter ses ikke eksternt og synligt i institutionen. Dette kan med fordel medtoenkes i
hgjere grad.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvalificering af sével den samlede
personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer. | institutionen er der fokus p& at
gere brug af personalets viden og kompetencer pd tvaers af institutionen.

Det vurderes, at der er en god opmcerksomhed og anvendelse af de kommunale politikker og
retningslinjer, samt at institutionens medarbejdere er ncervaerende og opmaerksomme pd
barnenes perspektiv.

Center for Barn & Undervisning vil i samarbejde med Karise Barnehus udarbejde ncermere aftale
ang. opfalgning pa tilsynsrapportens udviklings- og opmaerksomhedspunkter.
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Udviklingsmuligheder og opmcaerksomhedspunkter

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udenders: Det anbefales, at institutionen
arbejder videre med at tydeliggere tal, bogstaver malet pd fliser, underlag, legeting mv. p&
udendgrsarealerne.

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indendgrs og det pcedagogiske Iceringsmilja: Det
anbefales, at der arbejdes videre med at lave tematiserede og afgreensede lege- og
lceringsomrdder i barnehgjde i hele institutionen, samt at gang og feellesarealer organiseres
med afscet i et barneperspektiv. Det anbefales yderligere, at bgrnenes egne produkter og
perspektiver fremhoeves mere tydeligt i hverdagen overfor bdde bgrn og forceldre, samt i
dokumentationsarbejdet.

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indendegrs og det pcedagogiske Iceringsmilja: Det
anbefales, at institutionen styrker bgrneperspektivet gennem en gget synlighed omkring
barnenes egne produkter, eksempelvis ved dokumentation af temaforlgb og produkter i
bernehgjde, sGvel som memory-lanes, tegn og skriftsprog mv. i barnehgjde b&de pd stuer,
gang - og feellesarealer.

e Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmilja: Det anbefales, at der kommer en generel
indsats i institutionen for at udvikle og sprede det systematiske sprogarbejde, samt styrke det
sproglige lceringsmiljg i indretningen af institutionens pacedagogiske Iceringsmiljg generelt.

e Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at der er flere personaler der
varetager sprogarbejdet, da det kan veere sérbart for sprogindsatsen, hvis det kun er en enkelt
medarbejder som har denne opgave. Hertil geres opmaerksom pd, at der skal foretages 2 x 2
times ugentlig sprogindsats for barn der har behov for en scerlig indsats.

¢ Udviklingsmulighed for arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at arbejdet
med de pcedagogiske lcereplaner tydeliggeres og planlcegges, samt eksternt dokumenteres i
institutionen, gennem en synlig og systematisk kobling mellem de daglige/ugentlige akfiviteter
og lcereplanstemaerne. Hertil anbefales, at de poedagogiske og didaktiske refleksioner over
sammenhcengen mellem aktuelle temaer og akftiviteter indgér.

o Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde, samt evaluering og
dokumentation: Det anbefales, at der kommer en generel indsats i institutionen for at udvikle
en feelles struktur og ramme for organiseringen af det pocedagogiske arbejde, herunder en
eksplicit anvendelse af dokumentations- og evalueringsmetoder, samt en tydelig opgave - og
ansvarsfordeling iblandt personalet ved daglige- og ugentlige akfiviteter.

o Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at den

ugentlige sGvel som daglige rutine for det poedagogiske arbejde dokumenteres og
synliggeres, s& den ugentlige og daglige struktur er tydelig for bern og forceldre.
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De fysiske omgivelser - indendgrs

Der er generelt set mange muligheder i de fysiske omgivelser indendgrs. Der er meget plads og
gode muligheder for at organisere og udnytte lokalerne i hgjere grad, end de bliver.

Der kan med fordel arbejdes med tematiserede og afgrcensede omréder, scerligt pd nogle af
stuerne, og der kan arbejdes med at gere nogle af stuerne, gangarealer og feellesomrdder mere
indbydende. Det bemcerkes dog scerligt at gere sig geeldende for vuggestuen.

Flere stuer fremstdr rodet og uoverskuelige, og der er ikke tydelige afgraensede og tematiserede

legeomré&der.
| de lokaler, hvor der er mulighed for poedagogisk voerkstedsaktivitet, fremstdr lokalerne rodet og

benyttes ikke som vcerkstedsrum for poedagogiske aktiviteter. Det bemcerkes dog, at en enkelt
stue adskiller sig markant og positivt fra institutionens gvrige.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indendors:

Total Afdeling alle: Karise
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FAXE KOMM
Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der er en balance Er der mange Er materialer og Er rummene
mellem steder, hvor tematiserede og legete] tilgazngelige indbydende og
der sker mange ting, afgrasnsede for barnene, sa de velholdte med

ikke behever bede de
voksne om dem?

og steder hvor
bernene kan vare i

legeomrader, hvor
barnene kan lege

tilstraekkeligt
alderssvarende og

fred og finde ro? uforstyrret? alsidigt legetaj til
radighed for alle
barn?
Total Afdeling alle 2016: Karise
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 ] 1lav
[ ] 3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor bernene kan vare

i fred og finde ro?

Er der mange tematiserede og
afgransede legeomrader, hvor
bernene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legetsj
tilgangelige for barnene, sa de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er rummene indbydende og
velholdie med filstraskkeligt
alderssvarende og alsidigt legeta)
til radighed for alle barn?

Er der pzedagogiske varksteder,
som er abne og tilgaengelige for
barnene?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Total Afdeling alle: Karise

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
[ ] Saerlig opmaerksomhed

8'@1970#25 —

Er der fysiske rum,
som er sazrligt
indrettet til
vaerkstedsaktiviteter,
som er abne og
tilgaengelige for
barnene?

80% 90% 100%
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser — udenders

Institutionens fysiske omgivelser udendars er praeget af mange forskellige lceringsrum,
med plads fil forskellige typer af leg og fordybelse. De fysiske omgivelser udendears er
tydeligt rammesat og byder pd forskellige typer af aktiviteter og leg.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udendeors:

Total Afdeling alle: Karise 1
[ ] 5 hej 0.0% L] 2 0.0%
[ ] 4 100,0% L] 1 lav 0.0%

3 0,0% L lkke vurderet 0,0%
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Understetter Er der Er materialer og Er der tydelighed Er der tal og
legepladsen bade alderssvarende legeting i legepladsen, sa bogstaver malet
grov- og og alsidige tilgeengelige for barnene ved, pa fliser,
finmotoriske ~ lejeting til barnene, sa de hvad de ma og underlag,
aktiviteter? radighed for alle ikke behever kan (fx her kan legeting, mwv.?
bern? bede de voksne jeq spille bold,
om dem? her kan jeg cykle.
osv.)7?

Total Afdeling alle 2016: Karise

® Shg e 2
® 4 ® lav
3 ®  Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Understetter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle bern?

Er materialer og legeting
tilgaengelige for bernene, & de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv_?

Rader vuggestue og bemehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% T0% 80%
Total Afdeling alle: Karise

] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Side 9 af 25

| hwvor hej grad
har vuggestue og
bernenave hver
deres legeplads,
som er indrettet
aldersrelevant?

90% 100%



2

Det pcedagogiske lceringsmiljo
Der er generelt forskel pd stuerne, hvilket ger det sveert at lave en generel graduering.

Det anbefales dog, at der overordnet arbejdes pd en tydeligere organisering og tematisering af
det pcedagogiske Iceringsmiljg. Den manglende afgraensning af de paedagogiske lceringsmiljger,
ger det sveert observere hvorvidt der er en bredde i de aktiviteter og legeformer som bagrnene
kan veelge. Meget af den observerede leg har karakter af selvvalg, og der kan scettes spargsmail
ved balancen mellem tilrettelagt akfivitet og fri leg. Da der ikke er tydelighed omkring de
tematiserede legeomrdder, bliver det ogsd uklart, hvilke legeformer, der loegges op fil.

Det anbefales, at adgangen til de forskellige legeformer tematiseres og placeres i bgrnehgjde.

| institutionen kan man generelt styrke synligheden omkring barnenes egne perspektiver og
produkter, eksempelvis ved dokumentation af temaforlgb og produkter i bernehgjde, sGvel som
memory-lanes, tegn og skriftsprog mv. i barnehgjde b&de pd stuer, gang - og feellesarealer.

| vuggestuen virker de paedagogiske tanker i forhold il lceringsmilje ikke at komme eksplicit til
udtryk, og da det ikke er tydeligt, hvordan det poedagogiske arbejde er tirettelagt, er det svcert
at f& et billede af bredden af tilbud.

Hverdagen er organiseret p& forskellig vis i institutionen, og det kan derfor fremstd uklart, hvilke
didaktiske overvejelser, der er gjort ved tilretteloeggelsen af aktiviteter. | forlcengelse heraf bliver
det utydeligt, hvordan der arbejdes med barn i udsatte positioner eller med scerlige behov. Det
bemcerkes, at Marte Meo, bruges i den sammenhceng, men samspillet mellem denne som
pcedagogisk metode og institutionens akfiviteter fremgar ikke eksplicit.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmilja:

Total Afdeling alle: Karise 1
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FAXE KOMM B2

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

N E

100%
75%
60,0%
50%
25%
0%
Er der adgang til Har bernene Har bernene Har bernene ofte Saetter den
forskellige mulighed for at mulighed for mulighed for at voksne lege i
legeformer i lade legetajet lazngerevarende fordybe sig i leg. gang i de
institutionen blive staende, sa leg uden at blive der varer lasngere forskellige
(rolleleq. regelleg, de kan forizette afbrudt? end 30 minutter? legeomrader?
konstruktionsleg legen senere?
og fysisk
udfordrende
lege)?

Total Afdeling alle 2016 Karise

® 5noj
o 4
o 3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang fil forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg. regelleg.
konstruktionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har barnene mulighed for at lade
legetajet blive staende, sa de kan
forteette legen senere?

L] 2
L] 1 lav
e Ved ikkefikke relevant

100,0%

100.0%

Har bermene mulighed for
leengerevarende leg uden at blive
afbrudt?

100,0%

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg. der varer
lzngere end 30 minutter?

100,0%

Saetter den voksne lege igang i
de forskellige legeomrader?

Er de vokne opmarksomme pé at
beskytte bams leg ved at sarge
for, at andre bern ikke bryder ind
ilegen?

0% 10% 20% 30% 40%

Total Afdeling alle: Karise

[ Ingen saerlig opmaerksomhed
[ Saerlig opmaerksomhed

PO SO
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50%

b

100,0%

100.0%

60% T70% 80% 90% 100%

4\

S BN

Er de vokne
opmarksomme
pa at beskytte

barns leg ved at
sgrge for, at
andre bern ikke

bryder ind i

legen?

-9



FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%

Er der en stor bredde i tilbud Gennemfgres aktiviteter som | hvor hej grad har bernene

fil bermene, sa alle barn kan planlagt uathazngigt af mulighed for at fravazige
finde aktiviteter, som barmenes perspektiv? planlagte aktiviteter?

motiverer dem?

Total Afdeling alle 2016: Karise

[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 L] 1lav
3 L Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i tilbud il
bernene, 5a alle bern kan finde
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemfares aktiviteter som
planlagt uafha=ngigt af bermenes
perspektiv?

Er det muligt for bernene at
deltage i de planlagte aktiviteter,
gller kan de engagere sig i noget

andet?

Er de voksne opmarksomme pa
at inddrage bern | udsatte
positioner i de planlagte
aktiviteter?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Total Afdeling alle: Karise

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Side 12 af 25

Er de voksne
opmarksomme pa at
inddrage bern i udsatte
positioner i de planlagte
aktiviteter?

80% 90% 100%



FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
20,0%
50%
25%
0%
Har barnene Kan bernene selv Lader de vokne Har bernene Bliver barnenes Kan bernene selvy
indflydelse pa leg valge, hvem de sig inspirerer af indflydelse pa udsagn lyttet fil valge om de vil
og selvvalgte vil lege med? bernenes bidrag, rutiner og regler og taget alvorligt? lege ude eller
aktiviteter? sa barnet far (fx spise nar de er inde?
mulighed for at sultne, lave noget
opleve, at dets andet, hvis de
bidrag har ikke gider vaere
betydning for med til samling.
fllesskabet? osv.)?
Total Afdeling alle 2016: Karise 5
[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 e 1 lav
3 L Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Har bernene indflydelse pa leg
og selvvalgte aktiviteter?

Kan bernene selv vazlge. hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
barnenes bidrag. sa barnet far
mulighed for at opleve. at dets

bidrag har betydning for
fellesskabet?

Har bernene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne, lave noget andet, hvis

de ikke gider vasre med fil
samling., oswv_}7?

Bliver barnenes udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

Kan bernene selv valge om de
vil lege ude eller inde?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% T0% S0% 90% 100%

Total Afdeling alle: Karise 1

- Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmeaerksomhed

Side 13 af 25
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Det sproglige Iceringsmiljo

Der er generelt forskel pd stuerne, hvilket ger det sveert at lave en generel graduering.

| bernehaven er det tydeligt at arbejdes med skriftsprog og sprogmiliz, og scerligt pd en stue
fremstdr arbejdet med det sproglige Iceringsmiljg klart. Det bemaerkes dog, at der i barnehaven er
gode fcelles intentioner og bevidst omkring sprogarbejdet. | vuggestuen er det ikke synligt at der
arbejdes med det sproglige Iceringsmilj@ eller at sprogarbejdet er et politisk prioriteret
indsatsomrdde i Faxe Kommune. Det fremstér umiddelbart som om, at sprogarbejdet begroenser
sig fil de stuer, som har sprogansvarlige medarbejdere.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det sproglige lceringsmilje:

Total Afdeling alle: Karise 1
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn &

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%

25%

0%
Er der indrettet et
lzseomrade med et
alsidigt udvalg af
bager let tilgangeligt
for bermene?

Total Afdeling alle 2016: Karise

® Shg
® 4

3
100%

75%

50%

25%

0%
Er dagligdagen
kendetegnet ved et
lavt stgjniveau?

Total Afdeling alle 2016: Karise

® Shg
® 4
3
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Undervisning

Er der skriftsprogligt Er der tilgaengelige
legeta] let tilgaengeligt papir og blyanter i
for bernene (fx barnehsjde?

puslespil med
ord/bogstaver, osv.)?

] 2
1lav

Lagges deriden
daglige praksis vaegt
pa. at der leges med
sproget (ex gennem

rim og remser,
sproglege. sanglege.
laesning, mv.)?

] Ved ikke/ikke relevant

Er det systematiske Er sprogarbejdet
sprogarbejde tilrettelagt med afsast i
tilrettelagt | mindre de faste
grupper? lzzringsomrader og
laringsmal (jf.

sprogindsatser — der
styrker berns sprog)?

] 2
] 1lav

Gennemfgres der o
ugentlige
aktivitetsforlab over
en periode pa 20 uger
for barn med behov
for en saerlig indsats?

] Ved ikke/ikke relevant

Er der dialog mellem
bern og voksne, hvor
samtalen indeholder
mere end tre
led/udvekslinger af
udsagn?

Anvendes
sprogudviklingsskema
erne til vurdering af
barnenes sproglige
udbytte for de barn,
som har brug for en
sarlig indsat?



FAXE

KOMM

Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der indrettet et laaseomrade
med et alsidigt udvalg af beger
let tilg=engeligt for bermene?

Er der skriftsprogligt legetsj let
tilgaengeligt for bermene (ex
puslespil med ord/bogsitaver,
osSV.)7

Er der tilgaengelige papir og
blyanter | bernehajde?

La=gges der i den daglige praksis
wvasgt pa. at der leges med
sproget (ex gennem rim og
remser, sproglege. sanglege.
laesning., mw_}?

Er der dialog mellem barn og
wvoksne, hvor samtalen
indeholder mere end tre
ledfudvekslinger af udsagn?

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavi stajniveau?

Er det systematiske sprogarbejde
tilrettelagt i mindre grupper?

0%

Total Afdeling alle: Karise

- Sasrlig opmasrksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med

afsat | de faste l=ringsomrader

og laeringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker berns sprog)?

Gennemferes der to ugentlige
akfivitetsforlgb over en periode
pa 20 uger for bern med behov

for en sarlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne til
vurdering af bernenes sproglige
udbytte for de bern, som har
brug for en sazrlig indsat?

Total Afdeling alle: Karise

Ingen szrlig opmaerksomhed
Saerlig opmarksomhed

SitE
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100,0%

100

100,

100.0%

100,

100

100.0%

10% TO%

Ingen saerlig opmasrksomhed

100,0%

100,0%

100,




2

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med paedagogiske Icereplaner

Det er ikke tydeligt at lcereplansarbejdet indgdr i organiseringen af det poedagogiske arbejde, og
synligheden i forhold til, hvordan der arbejdes med det, er der ikke. Der er forskellige skabeloner
for arbejdet med de poedagogiske Icereplaner, men disse anvendes ikke, og personalet beretter
at der ikke arbejdes med skabelonerne eller de pcedagogiske Icereplanstemaer.
Dokumentationen og evaluering af lcereplansarbejdet fremgdar ikke tydeligt overfor forceldre eller
medarbejdere.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med pcedagogiske Icereplaner:

Total Afdeling alle: Karise 1
[ ] 5 hgj 0.0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% ] 1 lav 100.0%

3 0.0% lkke vurderet 0.0%
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FAXE KOMM
Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
T5%
50%
25%
0%
Giver arbejdet | hvilket Giver arbejdet Bidrager Bidrager de Har arbejdet Er bermmenes
med de omfang med de arbejdet med padagogiske med kompetencer
padagogiske bidrager padagogiske de lezreplaner il paedagogiske ved skolestart
leereplaner et arbejdet med leereplaner padagogiske en oget lereplaner blevet styrket?
sget fokus hos lzzreplaner fil anledning fil lzereplaner il involvering af styrket
paedagogerne at der iden nye eller en mere og dialog med barnenes
pa bernenes daglige anderledes systematisk foraeldre, laering og
lzring? paadagogiske indsatser og tilgang til det center og udvikling?
praksis szettes aktiviteter for padagogiske politikere om
fokus pa barn bern med arbejde? det
med sa2rlig saerlige padagogiske
behov? behov? arbejde?
Total Afdeling alle 2016: Karise 5
[ ] 5 hej [ ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
] 3 [ ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
pasdagogiske leereplaner et sget
fokus hos pasdagogerne pa
bernenes lasring?

| hvilket omfang bidrager arbejdet
med laereplaner til at der i den
daglige paadagogiske praksis
saettes fokus pa bern med sasrlig
behov?

Giver arbejdet med de
pasdagogiske lasreplaner
anledning til nye eller anderledes
indsatser og aktiviteter for barn
med saerlige behow?

Bidrager arbejdet med de
paedagogiske lzereplaner til en
mere systematisk tilgang til det

paadagogiske arbejde?

Bidrager de pa=dagogiske
lz=replaner til en sget involvering
af og dialog med foraeldre, center
og politikere om det
paedagogiske arbejde?

Har arbejdet med padagogiske
lzreplaner styrket barnenes
lzering og udvikling?

Er bernenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

100,0%

100.,0%

100,0%

100,0%

100.0%

100,0%

100.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% B60% T0% 80% 90% 100%
Total Afdeling alle: Karise 1
L ] Ingen saerlig opmeaerksomhed
o Saerlig opmaerksomhed
] I"‘“' ar-w EHEEN 7~
I I’ A0y (U L LIhEEHEE\ﬁ
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Organiseringen af det paedagogiske arbejde

Institutionens organisering af det pcedagogiske arbejde fremstdr generelt ikke struktureret og der
er ingen tydelig organisering af ugens forlgb eller de daglige aktiviteter. Der er en stor variation i
forhold til, hvordan man organiserer arbejdet pd de enkelte stuer.

Center for Bgrn & Undervisning

Den daglige og ugentlige struktur fremstdr hverken tydeligt overfor begrn, forceldre eller
medarbejdere(via skemaer eller lignende). Det er tydeligt, at der bliver arbejdet i mindre
barnegrupper, men der virker ikke til at vaere udbredt bevidsthed om, hvorfor det geres.

Der kan med fordel arbejdes med opgave- og kompetencefordelingen pd tveers af institutionen
gennem en fast struktur for organiseringen af det pcedagogiske arbejde, pd savel drs-, manedligt
og ugentlig basis. Der er spirende ftiltag, fx i sprogarbejdet i bgrnehaven, men der er behov for
fortsat udvikling.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det pcedagogiske arbejde:

Total Afdeling alle: Karise 1
[ ] 5 hej 0.0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% L] 1 lav 100,0%

3 0,0% lkke vurderet 0,0%
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%

0%

Er det daglige/ ugentlige
arbejde tilrettelagt efter en
fast struktur?

Bliver det padagogiske
arbejde med barnene udfart
i mindre barnegrupper?

Total Afdeling alle 2016: Karise

® Shg ]
® 4 ]
o 3 ]

Tilsynsferendes besvarelse:

Er det daglige/ ugentlige arbejde
tilrettelagt efter en fast struktur?

Er der en tydelig opgave- og

Er der en tydelig
organisering af
personaleressourcerne i
Iebet af en dag?

ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerne?

2
1lav
Ved ikke/ikke relevant

100,0%

Bliver det paedagogiske arbejde
med bernene udfart i mindre
barnegrupper?

100,0%

100,0%

100,0%

Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerne?

Er der en tydelig organisering af
personaleressourcerme i Isbet af
en dag?

0% 10% 20% 30% 40%

Total Afdeling alle: Karise

[ ] Ingen szerlig opmaerksomhed
[ ] Saerlig opmaerksomhed

it
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Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde

Der er ingen fcelles ramme eller tydelig struktur for dokumentation eller evaluering. P& enkelte
stuer arbejdes der med dagsbeskrivelser af dagens forlgb og aktiviteter, men dette er ikke
tilgoengelig eller synligt overfor forceldre. Man kan med fordel gentcenke formidlingen af dagens
aktiviteter, s& de fremstdr synligere overfor sével forceldre som barn.

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er evaluering og dokumentation en fast Er der en fast skabelon/struktur il Er der en fast skabelon/struktur for
del af din/ jeres af praksis? dokumentation af det det paedagogiske evaluering og dokumentation af de
arbejde? padagogiske lareplaner?
Total Afdeling alle 2016: Karise 5
[ ] 5 hgj 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af
praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det
paadagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur
for evaluering og dokumentation
af de paedagogiske l=replaner?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling alle: Karise 1

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsferende vurderes det, at der arbejdes med alkoholpolitikken, og at poedagogerne fgler sig
kloedt pé& til at reagere.

Daglig pcedagogisk leder og omrédeleder beretter, at overgrebspakken vil veere et fokusomréde
fremadrettet.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pa denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik:

Total Afdeling alle: Karise 1
[ ] 5 haj 0,0% [ ] 2 0,0%
[ ] 4 100.0% [ ] 1 lav 0,0%

3 0,0% Ikke vurderet 0,0%

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen ” Barn i
familier med alkohol problemer —
hvad ger jeg”™?

Er du bekendt med de lynguides
- hjz=lperedskab til medarbejdere,
nar der skal tages hul pa den
svasre samtale om alkohol og
"Fylder alkohol for meget i jeres
familie™?

Ved du, hwvordan du skal handle
pa din bekymring. nar alkohol
Tylder for meget for forassidre eller
en kollega?

Er du kla=dt pa til at tackle
situationer. hvor alkohol fylder for
meget?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 650% T0% 80% 90% 100%

Total Ardeling alle: Karise 1

- Ingen sa=rlig opmaarksombhed
Saerlig opmasrksomhned
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Arbejdet med Kompetencehjulet

Med afscet i det opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omréddeleder og
tilsynsferende vurderes det, at kompetencehjulet er en fast del af praksis, og der er en god intern
viden og understattelse, ndr redskabet anvendes.

Tidsperspektivet italescettes som en udfordring, og det er forskelligt, hvor positive medarbejderne
er indstillet fil redskabet. Det bruges fint i forhold fil forceldresamarbejdet.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pa denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehjulet:

Total Afdeling alle: Karise 1
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Anvendes Kompetencehjulet til
forzldresamtaler?

Anvendes Kompetencehjulet til,
at saette fokus pa et af de
pasdagogiske lasreplaners seks
temaer?

Anvendes Kompetencehjulet som
en del af den pazdagogiske
planiazgning og tilretielazggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
evaluering af den pasdagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
arbejdet med bern som har brug
for en saerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet og
handleplanen til opfelgning ift.
arbejdet med barn som har brug
for en saerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet i
samarbejdet med svrige

faggrupper?
0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% TO% S0% 90% 100%
Total Afdeling alle: Karise 1
L] Ingen saerlig opmasrksomhed

Saerlig opmeasrksomhed

Anvendes Kompetencenjulet til
tilegnelse ar viden om Barn og
Barns udviking 2

Anvendes Kompotencehjulet i
overgangen ra dagtioud Tl
Shole

o= 109 =o=a =0 aoc=a so% so=s Fo=a as02a a0 1o0=s

Total Ardeling alle arise Bl

- Ingen saeria opmeerksomed
Samria opmesrksombed
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Center for Bgrn & Undervisning
Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsferende vurderes det, at der generelt arbejdes udvikling af medarbejdernes kompetencer.
Der er en prioritering i fornold til, at medarbejdere far ny viden, men at der i hgjere grad begr vcere
fokus p& at sprede medarbejdernes kompetencer og interesseomréder, s& de kan anvendes il
gavn for hele institutionen.

Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved filsynsbesgget og det opsamlende dialogmade
mellem daglig pcedagogisk leder, omrédeleder og filsynsfarende vurderes det, at der arbejdes
med at skabe foelles rammer for hele institutionen, hvor ogsd barns perspektiver medtcenkes i
hgojere grad.

Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:

Total Afdeling alle 2016 Karise

L] Ikke svaret 1 L] Ufuldstazndig
Afvist 0 L ] Gennemfort
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Paedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifalge dagtilbudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fgre filsyn med indholdet af
dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den pcedagogiske praksis lever op til
dagtilbudslovens formdailsbestemmelser pd omrddet, samt de mdl og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtilbudslovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfaelgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtilbud,
gennem systematiske opsamlinger pd tvoers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendgrs

- Fysiske omgivelser — udendars

- Det pcedagogiske Iceringsmiljo

- Det sproglige lceringsmilja

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske lcereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Barneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det poedagogiske arbejde, bdde i det enkelte dagtilbud og p& tveers af
omr&dets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Barn & Undervisnings tilsynsmateriale for poedagogisk tilsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spegrgeskema far tilsynsbesgget, besvaret af en stuepoedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfgrendes observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfagrende

Loesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende proesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det paedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmceerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver tilsynsfarende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givne tematik, hvorefter medarbejders og
tilsynsferendes besvarelse af den enkelte tematik skitseres.

Side 3 af 25



2

Samlet vurdering

Institutionen fremstér med store indbydende udearealer, og der er en god udnyttelse af lokalerne
indendars. Det er tydeligt, at der i institutionen er lavet tematiserede og afgrcensede omr&der
med forskellige lege- og lceringsmuligheder. | fcellesarealerne og pd enkelte stuer kan man med
fordel skabe en endnu bedre udnyttelse af de fysiske omgivelser indenders.

Institutionen er god til at tage afscet i berneperspektivet. Der er tydeligt gode refleksioner over,
hvordan de poedagogiske ressourcer skal fordeles i forhold til bgrnegrupper og poedagogiske
aktiviteter, hvilket giver en god varieret tigang til de enkelte barns og bgrnegruppernes forskellige
behov.

Der er en tydelig og velfungerende struktur i forhold til pcedagogiske filretteloeggelse,
systematisering og koordinering af aktiviteter i hverdagen. Det kan dog fremstd lidt utydeligt
hvordan ugens forlgb er organiseret, hvorfor man med fordel kan skabe en tydeligere synlighed
og ekstern dokumentation af den ugentlige organisering af de pcedagogiske aktiviteter.

| institutionen arbejdes der med de poedagogiske Icereplaner gennem et temaskift hver tredje
mdaned. Temaerne lader til at voere integreret i den poedagogiske tilgang, men det bliver ikke
synligt eller eksternt dokumenteret hvorndr og hvordan hvilke temaer er i spil. Det anbefales at
institutionen arbejder pd& en tydeligere ekstern dokumentation af det gode og velorganiseret

arbejde med de poedagogiske Icereplaner, sGledes at det bliver tydeligt for foroeldre og barn.

Overordnet er der et fint sprogligt lceringsmilj@, hvor tal, bogstaver, bager, papir og blyanter er
synligt tilgcengeligt for barnene.

Der er en god dokumentation af aktiviteter og temaforlgb i bgrnehgjde, og man kan med fordel
synliggere det gode pcedagogiske arbejde der foregdr gennem en tydeligere ekstern
dokumentation af de daglige aktiviteter og lcereplansarbejdet. Hertil anbefales det, at man
arbejder ud fra en skabelon der synligger de didaktiske og poedagogiske overvejelser man ger sig
i planlcegningen og evalueringen af aktiviteter og lcereplansarbejdet.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvalificering af sével den samlede

personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer, og der er en god
opmcerksomhed og anvendelse af de kommunale politikker og retningslinjer.
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Udviklingsmuligheder og opmcerksomhedspunkter

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udenders: Det anbefales, at institutionen
arbejdere videre med at tydeliggere tal, bogstaver malet pd fliser, underlag, legeting mv. pd
udendgrsarealerne.

¢ Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indendears: Det anbefales, at institutionen
arbejder pd en bedre indretning af foellesarealer og enkelte stuer, for at sikre en tydeligere
tematisering og afgroensning af legeomrdaderne.

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmilja: Det anbefales, at personalet fremadrettet
anvender sprogudviklingsskemaerne mere systematisk i sprogarbejdet.

¢ Udviklingsmulighed for det sproglige lceringsmilja: Det anbefales, at der arbejdes p& en
tydeligere tematisering af loeseomrdderne, som tydeligt indikerer at der tale om en
fordybelseszone.

¢ Udviklingsmulighed for arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at arbejdet
med de pcedagogiske Icereplaner tydeliggeres og eksternt dokumenteres i institutionen,
gennem en synlig og systematisk kobling mellem de daglige/ugentlige aktiviteter og
lcereplanstemaerne. Hertil anbefales, at de pacedagogiske og didaktiske refleksioner over
sammenhcoengen mellem aktuelle temaer og aktiviteter indgar.

e Udviklingsmulighed for organiseringen af det pacedagogiske arbejde: Det anbefales, at
organiseringen af det pcedagogiske arbejde tydeliggeres og eksternt dokumenteres i
institutionen, séledes at det er tydeligt overfor forceldre, barn og medarbejdere.

¢ Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at skabes

en fcelles ramme evalueringsarbejdet og at denne systematiseres i evalueringen og
dokumentationen af lcereplansarbejdet.
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De fysiske omgivelser - indendgrs

Der er gode fysiske omgivelser, hvor der tydeligt bliver arbejdet med Iceringsrum, herunder
afgrcensede og tematiserede legeomréder med forskellige muligheder. Materialer og legetaj er
let tilgoengeligt for bgrn, og det er pcent og alderssvarende.

Der er tydeligt gjort overvejelser i forhold til bgrnenes alder og udvikling. Scerligt det poedagogiske
arbejde i vuggestuen, udvalgte stuer i barnehaven og ferskolegruppen fremstér velorganiseret i
inddelingen i mindre barne- og aldersgrupper.

Det bemcerkes at vuggestuen er indbydende og velorganiseret i omrdder i barnehgjde, samt at
starstedelen af stuerne i barnehaven er velorganiseret med tydelige afgrcensede og tematiserede
omrdder.

Institutionen kan med fordel arbejde videre med den pcedagogiske indretning af fcellesarealer

og enkelte stuer, som fremstdr mindre stimulerende og organiseret, hvor de gode erfaringer fra
resten af institutionen kan anvendes.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indenders:

Total Afdeling alle: Maelkevejen 1
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
14,3%

75%

50%

25%

0%

Er der er en balance
mellem steder, hvor
der sker mange ting,
og steder hvor
bernene kan vare i

Er der mange
tematiserede og
afgrasnsede
legeomrader, hvor
barnene kan lege

Er rummene
indbydende og
velholdte med

tilstraekkeligt

alderssvarende og

Er materialer og
legetej tilgazngelige
for barnene, sa de

ikke behever bede de
voksne om dem?

fred og finde ro? uforstyrret? alsidigt legeta fil
radighed for alle
barn?
Total Afdeling alle 2016: Maelkevejen
[ ] 5 hgj ] 2
[ ] 4 ] 1 lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor barnene kan vare

i fred og finde ro?

Er der mange tematiserede og
afgraensede legeomrader, hvor
bernene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legets)
tilga=ngelige for bernene, sa de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er rummene indbydende og
velholdte med tilstraskkeligt
alderssvarende og alsidigt legetsj
til radighed for alle bern?

100.0%

Er der peedagogiske varksteder,
som er abne og tilgeengelige for
bernene?

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Total Afdeling alle: Maslkevejen

[ ] Ingen szerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Er der fysiske rum,
som er sazrligt
indrettet til
varkstedsaktiviteter,
som er abne og
tilgaengelige for
barnene?
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Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser — udenders

Institutionens fysiske omgivelser udenders er prceget af mange forskellige lceringsrum og tydeligt
tematiserede omrdder, med plads til forskellige typer af leg og fordybelse. De fysiske omgivelser
udendars er tydeligt rammesat og byder pd forskellige typer af aktiviteter og leg.

Institutionen kan med fordel fortscette det gode arbejde med sprogmiljget udenders.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udenders:

Total Afdeling alle: Maelkevejen 1
[ ] 5 hgj 100.0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% ] 1 lav 0.0%

3 0.0% lkke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Understetter Er der Er materialer og Er der tydelighed Er der tal og | hwvor hej grad
legepladsen bade alderssvarende legeting i legepladsen, sa bogstaver malet har vuggestue og
grov- og og alsidige tilgeengelige for barnene ved, pa fliser, bernenave hver
finmotoriske ~ lejeting til barnene, sa de hvad de ma og underlag, deres legeplads,
aktiviteter? radighed for alle ikke behever kan (fx her kan legeting, mwv.? som er indrettet
bern? bede de voksne jeq spille bold, aldersrelevant?
om dem? her kan jeg cykle.
osv.)7?

Total Afdeling alle 2016: Maelkevejen

® Shg e 2
® 4 ® lav
3 ®  Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Understetter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle bern?

Er materialer og legeting
tilgaengelige for bernene, & de
ikke behaver bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv_?

Rader vuggestue og bemehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% T0% 80% 90% 100%
Total Afdeling alle: Malkevejen 1

] Ingen saerlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Det pcedagogiske lceringsmiljo

Institutionen er god til at tage afscet i bgrneperspektivet. Der er tydeligt at der pd nogle af stuerne
er gode refleksioner over, hvordan de poedagogiske ressourcer skal fordeles i forhold til de enkelte
barn, hvilkket giver en god varieret tilgang til de enkelte barns og barnegruppernes forskellige
behov.

Barnenes egen leg og oplevelser understgttes i hverdagen og gennem de ftilrettelagte aktiviteter.
Der er en god balance mellem barns egen leg og planlagte/pcedagogiske understgttede
aktiviteter, herunder bemcerkes det scerligt, at aktiviteter tiretteloegges i mindre grupper i
vuggestuen, hvilket understgtter den enkeltes Icering og udvikling. Det bemcerkes yderligere, at
vuggestuen har en tydelig understgttelse af bernenes poedagogiske lceringsmilja, eksempelvis
gennem billeddokumentation, babytegn i bernehgjde mv.

| institutionen ses der generelt en nuanceret bredde i akfiviteter og legematerialer. Man kan med
fordel adskille fordybelseslege, konstruktionslege, rollelege og lceseomrdder endnu tydeligere fra
hinanden pd udvalgte stuer, sé& det poedagogiske lceringsmilia rammescettes tydeligere.

Det bemcerkes, at personalet tager hajde for bgrneperspektivet og lader sig inspirere heraf i
planicegningen af aktiviteter og samtaleemner.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmilja:

Total Afdeling alle: Malkevejen 1

E he N Mo n
[ ] o N U 2
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
14,3%
75%
50%
25%
0%
Er der adgang til Har bernene Har bernene Har bernene ofte Saetter den
forskellige mulighed for at mulighed for mulighed for at voksne lege i
legeformer i lade legetsjet lazngerevarende fordybe sig i leg. gang i de
institutionen blive staende, sa leg uden at blive der varer laeengere forskellige
(rolleleq. regelleg, de kan fortzette afbrudt? end 30 minutter? legeomrader?
konstruktionsleg legen senere?
og fysisk
udfordrende
lege)?
Total Afdeling alle 2016: Maelkevejen
[ ] 5 hej ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 L] Ved ikke/fikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang fil forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg. regelleg.
konstruktionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har barnene mulighed for at lade
legetajet blive staende, sa de kan
forteette legen senere?

Har bermene mulighed for
laz2ngerevarende leg uden at blive 100,0%
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg, der varer 100,0%
lazngere end 30 minutter?

Saetter den voksne lege igang i
de forskellige legeomrader?

100,0%

Er de vokne opmarksomme pa at
beskyite barns leg ved at serge

for, at andre bern ikke bryder ind 100.0%
ilegen?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

Total Afdeling alle: Maelkevejen

[ Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Er de vokne
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der en stor bredde i tilbud Gennemfgres aktiviteter som | hvor hej grad har bernene Er de voksne
fil bermene, sa alle barn kan planlagt uathazngigt af mulighed for at fravazige opmasrksomme pa at
finde aktiviteter, som barnenes perspektiv? planlagte aktiviteter? inddrage bern i udsatte
motiverer dem? positioner i de planlagte
aktiviteter?
Total Afdeling alle 2016: Malkevejen 7
[ ] 5 haj [ ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 L] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i filbud til
barnene, sa alle berm kan finde 100.0%
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemferes aktiviteter som
planlagt uafhaengigt af bermenes 100,0%
perspektiv?

Er det muligt for bemene at
deltage i de planlagte aktiviteter,
eller kan de engagere sig i noget

andet?

100,0%

Er de voksne opmaerksomme pa
at inddrage bern i udsatte

positioner i de planlagte 100.0%
aktiviteter?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling alle: Mazlkevejen 1

®  Ingen sarlig opmesrksomhed
Sa=rlig opmasrksomhed
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Har barnene Kan bernene selv Lader de vokne Har bernene Bliver barnenes Kan bernene selvy
indflydelse pa leg valge, hvem de sig inspirerer af indflydelse pa udsagn lyttet fil valge om de vil
og selvvalgte vil lege med? bernenes bidrag, rutiner og regler og taget alvorligt? lege ude eller
aktiviteter? sa barnet far (fx spise nar de er inde?
mulighed for at sultne, lave noget
opleve, at dets andet, hvis de
bidrag har ikke gider vaere
betydning for med til samling.
fllesskabet? osv.)?
Total Afdeling alle 2016: Malkevejen 7
[ ] 5 hej L] 2
[ ] 4 e 1 lav
3 L Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Har bernene indflydelse pa leg
og selvwalgte akiiviteter?

Kan barnene selv valge, hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
barnenes bidrag, sa barnet far
mulighed for at opleve, at deis

bidrag har betydning for
faellesskabet?

Har bernene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne, lave noget andet. hvis

de ikke gider wasre med til
samling. osv.)7?

Bliver bernenes udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

Kan bernene selv valge om de
vil lege ude eller inde?

0% 10% 20% 30% 40% 20% 50% T0% 80% 90% 100%

Total Afdeling alle: Maslkevejen 1

L] Ingen sazrlig opmaesrksomhed
Sazrlig opmasrksomhed
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Det sproglige Iceringsmiljo

Institutionen har et fint fokus p& det sproglige arbejde. Der er en fast struktur for den to gange
ugentlige sprogindsats, hvilket sikre en fin systematik i arbejdet med sprog. Der er kendskab fil
relevant materiale i forhold filretteloeggelsen og opfalgning.

Hvad angdr det sproglige lceringsmilig kan bdde vuggestue og bernehave med fordel afgrcense
og tematisere lceseomrddet yderligere, séGledes at loeseomrddet rammescettes og geres mere
indbydende som fordybelsesomréde.

Personalet er bekendt med sprogudviklingsskemaerne, men de bruges ikke systematisk i arbejdet.
Overordnet er der et fint sprogligt lceringsmilj@, hvor tal, bogstaver, bager, papir og blyanter er
synligt tilgcengeligt for barnene.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske lceringsmiljo:

Total Afdeling alle: Maelkevejen 1
[ ] 5 hgj 0.0% ] 2 0.0%
[ ] 4 100.0% ] 1 lav 0.0%

3 0.0% Ikke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMENE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%

75%

50%

25%

0%

Total Afdeling alle 2016: Maelkevejen

® Shg
® 4
3

100%

75%

30%

25%

0%

Total Afdeling alle 2016: Malkevejen

® 5noj
® 4
3
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Er der indrettet et
lzseomrade med et
alsidigt udvalg af
bager let tilgangeligt
for bermene?

Er der skriftsprogligt
legeta] let tilgaengeligt
for bernene (fx
puslespil med
ord/bogstaver, osv.)?

Er der tilgaengelige
papir og blyanter i
barnehsjde?

] 2
] 1lav

Lagges deriden
daglige praksis vaegt
pa. at der leges med
sproget (ex gennem

rim og remser,
sproglege. sanglege.
laesning, mv.)?

] Ved ikke/ikke relevant

Er der dialog mellem
bern og voksne, hvor
samtalen indeholder
mere end tre
led/udvekslinger af
udsagn?

Er dagligdagen
kendetegnet ved et
lavt stejniveau?

25

Er det systematiske
sprogarbejde
tilrettelagt i mindre
grupper?

Er sprogarbejdet
tilrettelagt med afsast i
de faste
laeringsomrader og
leeringsmal (jf.
sprogindsatser — der
styrker b@rns sprog)?

] 2
] 1lav

Gennemfores der to

ugentlige
aktivitetsforieb over
en periode pa 20 uger
for bern med behov
for en saerlig indsats?

e Ved ikkefikke relevant

Anvendes
sprogudviklingsskema
erne til vurdering af
bernenes sproglige
udbytte for de bern,
som har brug for en
saerlig indsat?



FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der indrettet et lazseomrade
med et alsidigt udvalg af bager
let tilgaengeligt for bernene?

Er der skriftsprogligt legetaj let
tilgaengeligt for bernene (ex
puslespil med ord/bogstaver.
osv.)7?

Er der tilgaengelige papir og
blyanter i bernehajde?

La=gges der | den daglige praksis
vazgt pa, at der leges med
sproget (ex gennem rim og

remser, sproglege, sanglege,
laesning, mv_)7?

Er der dialog mellem barn og
voksne, hvor samtalen
indeholder mere end tre
led/udvekslinger af udsagn?

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavt stajniveau?

Er det systematiske sprogarbejde
tilrettelagt i mindre grupper?

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% T0% 80% 90% 100%

Teotal Afdeling alle: Maslkevejen 1

L ] Ingen seaerlig opmeasrksomhed
Saerlig opmeaerksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afsat | de faste laringsomrader

og lzringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker barns sprog)?

Gennemigres der fo ugentlige
aktivitetsforlgb over en periode
pa 20 uger for barn med behov

for en saerlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne fil
vurdering af bernenes sproglige
udbytte for de bern, som har
brug for en sarlig indsat?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling alle: Maslkevejen 1

[ ] Ingen sasrlig opmasrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Arbejdet med paedagogiske Icereplaner

| institutionen arbejdes der med de poedagogiske Icereplaner gennem et temaskift hver tredje
madned. | forbindelse med skiftet evalueres tidligere lcereplanstema. Det er forskelligt hvordan
lcereplansarbejdet afvikles. Nogle stuer arbejder med Icereplanstemaerne fast to gange ugentlig
og andre stuer organiserer det p& andre mdder. Der er ingen fast skabelon p& arbejdet med
lcereplanstemaerne, og ingen fast struktur for, hvorndr man tager fat i forskellige temaer.

Temaerne lader til at veere integreret i den pocedagogiske tilgang, men det bliver ikke synligt eller
eksternt dokumenteret hvorndr og hvordan hvilke temaer er i spil. Det anbefales at institutionen
arbejder pd en tydeligere ekstern dokumentation af det gode og velorganiseret arbejde med de
pcedagogiske lcereplaner, séledes at det bliver tydeligt for forceldre og barmn.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med pcedagogiske Icereplaner:

Total Afdeling alle: Maelkevejen 1

Side 17 aof 25



FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
14,3% 14,3%
T5%
50%
25%
14,3%
0%
Giver arbejdet | hvilket Giver arbejdet Bidrager Bidrager de Har arbejdet Er bermmenes
med de omfang med de arbejdet med padagogiske med kompetencer
padagogiske bidrager padagogiske de lezreplaner il paedagogiske ved skolestart
leereplaner et arbejdet med leereplaner padagogiske en oget lereplaner blevet styrket?
sget fokus hos lzzreplaner fil anledning fil lzereplaner il involvering af styrket
padagogerne at der iden nye eller en mere og dialog med barnenes
pa barnenes daglige anderledes systematisk foraeldre, laering og
lring? paadagogiske indsatser og tilgang til det center og udvikling?
praksis sattes aktiviteter for padagogiske politikere om
fokus pa bam bern med arbejde? det
med sa2rlig saerlige padagogiske
behov? behov? arbejde?
Total Afdeling alle 2016: Malkevejen 7
[ ] 5 hej [ ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 [ ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
paedagogiske lareplaner et eget
fokus hos padagogerne pa
barnenes laring?

| hvilket omfang bidrager arbejdet
med lasreplaner til at der i den
daglige paadagogiske praksis
saettes fokus pa bern med saerlig
behov?

Giver arbejdet med de
paadagogiske lareplaner
anledning til nye eller anderledes
indsatser og aktiviteter for bern
med saerlige behov?

Bidrager arbejdet med de
peedagogiske lzzreplaner til en
mere systematisk tilgang til det

padagogiske arbejde?

Bidrager de paadagogiske
lzzreplaner til en sget involvering
af og dialog med forzeldre, center
og politikere om det
padagogiske arbejde?

Har arbejdet med pasdagogiske
lz=replaner styrket barnenes
lz=ring og udvikling?

Er bornenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% T0% 80% 90% 100%

Tetal Afdeling alle: Maelkevejen 1

L] Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmeasrksomhed
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Organiseringen af det paedagogiske arbejde

Sterstedelen af stuerne har en tydelig og velfungerende struktur i forhold fil den poedagogiske
tirettelceggelse, systematisering og koordinering i hverdagen. Opgaver og ansvarsfordeling
komplimenterer hinanden i forhold til personalets kompetencer. Det kan dog fremstd lidt utydeligt,
hvordan forceldresamarbejdet er organiseret, samt hvor man skal orientere sig som forceldre
angdende dagens aktiviteter. P& enkelte stuer bemcerkes det, at man anvender intra som
dokumentation og formidling af ugentlige aktiviteter til forceldre, men dette er ikke filgoengelig
eller synligt i institutionen. Man kan med fordel overveje den en tydeligere ekstern formidling og
dokumentation af dagens akfiviteter i institutionen, s& de fremstar synligere overfor forceldre og
ikke mindst barn.

Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det pcedagogiske arbejde:

Total Afdeling alle: Maslkevejen 1
[ ] 5 hej 100,0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% L] 1 lav 0.0%

3 0.0% lkke vurderet 0.0%
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%

Er det daglige/ ugentlige Bliver det padagogiske Er der en tydelig opgave- og Er der en tydelig

arbejde tilrettelagt efter en arbejde med barnene udfart ansvarsfordeling blandt organisering af

fast struktur? i mindre barnegrupper? personalet pa stuerne? personaleressourcerne i

Iebet af en dag?

Total Afdeling alle 2016: Maelkevejen

[ ] 5 haj [ ] 2
[ ] 4 L] 1lav
3 [ ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er det daglige/ ugentlige arbejde
tilrettelagt efter en fast struktur?

Bliver det paedagogiske arbejde
med bernene udfart i mindre
bsrnegrupper?

Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerme?

Er der en tydelig organisering af

personaleressourcerme i Isbet af 100,0%
en dag?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling alle: Maslkevejen

[ ] Ingen szerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning
Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde

Der er en god dokumentation af aktiviteter og temaforlgb i bgrnehgjde, og man kan med fordel
synliggere det gode poedagogiske arbejde der foregdr gennem en tydeligere ekstern
dokumentation af de daglige aktiviteter og lcereplansarbejdet. Hertil anbefales det, at man
arbejder ud fra en skabelon der synligger de didaktiske og poedagogiske overvejelser man ger sig
i planlcegningen og evalueringen af aktiviteter og lcereplansarbejdet.

Der errig lejlighed til at kvalificere evalueringsarbejdet videre og systematisere denne, da der
lader til at veere kultur for mundtlig evaluering af aktiviteter og lcereplansarbejdet medarbejderne
i mellem.

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er evaluering og dokumentation en fast Er der en fast skabelon/struktur il Er der en fast skabelon/struktur for
del af din/ jeres af praksis? dokumentation af det det paadagogiske evaluering og dokumentation af de
arbejde? pazdagogiske lareplaner?
Total Afdeling alle 2016: Malkevejen 7
[ ] 5 haj [ ] 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 Ved ikke/fikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af
praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det
paadagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur
for evaluering og dokumentation
af de paedagoqgiske leereplaner?

(2]
-}

0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% b 90% 100%

Total Afdeling alle: Maslkevejen 1

[ ] Ingen saerlig opmazrksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsferende vurderes det, at der arbejdes med alkoholpolitikken ud fra de givne retningslinjer.

Personalet har kendskab til retningslinjer og handlemuligheder.
Der er ingen medarbejderbesvarelser pa denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik:

Total Afdeling alle: Maelkevejen

[ ] 5 haj 100.0% ] 2
] - 0.0% ] 1lav
3 0.0% Ikke vurderet

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen * Bearn i
familier med alkohol problemer —
hwvad ger jeg”?

Er du bekendt med de lynguides
- hjaelperedskab til medarbejdere
nar der skal tages hul pa den
swazre samtale om alkohol og
“Fylder alkohol for meget i jeres
familie”?

Ved du, hvordan du skal handle
pa din bekymring, nar alkohol
fylder for meget for foraldre eller
en kollega?

Er du klzedt pa til at tackle
situationer, hvor alkohol fylder for
meget?

0% 20% 30% 40% 70%

Total Afdeling alle: Maelkevejen
- Ingen sasrlig opmasrksomhed

Seaarlig opmasrksomhed
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FAXE KOMMBENE

Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Kompetencehjulet
Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og

tilsynsferende vurderes det, at kompetencehjulet er en fast del af praksis, og der er en god intern
viden og understattelse, ndr redskabet anvendes.

Tidsperspektivet italescettes som en udfordring, og det er forskelligt, hvor positive medarbejderne
er indstillet il redskabet. Det bruges fint i forhold til forceldresamarbejdet.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pa denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehjulet:

Total Afdeling alle: Maslkevejen 1
[ ] 5 hej 0.0% L] 2 0.0%
[ ] 4 100,0% L] 1 lav 0.0%

3 0,0% lkke vurderet 0,0%

Anvendes Kompetencehjulet til
forssldresamtaler?

Anvendes Kompetencehjulet til,
at seette fokus pa et af de
pasdagogiske lareplaners seks
temaer?

Anvendes Kompetencehjulet som
en del af den ps=dagogiske
planlaegning og tilrettelazsggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
evaluering af den pazdagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
arbejdet med bsrn som har brug
for en saerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet og
handleplanen til opfalgning ift.
arbejdet med barn som har brug
for en saerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet i
samarbejdet med svrige

faggrupper?
0% 10% 20% 30% 40% 50% B60% T0% 80% 90% 100%
Total Afdeling alle: Maslkevejen 1
- Ingen sasrlig opmasrksomhed

Saerlig opmazrksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Anvendes Kompetencehjulet til
tilegnelse af viden om barn og
barns udvikling?

Anvendes Kompetencehjulet i
overgangen fra dagtilbud fil

skole?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Total Afdeling alle: Maelkevejen 1
L] Ingen saerlig opmasrksomhed

Saerlig opmaerksomhed

Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmgde mellem daglig pcedagogisk leder, omradeleder og
tilsynsfarende vurderes det, at der generelt arbejdes med udvikling af medarbejdernes
kompetencer. Der er en prioritering i forhold til, at medarbejdere far ny viden, men at der i hajere
grad ber veere fokus pd at sprede medarbejdernes kompetencer og interesseomrdder, s& de kan
anvendes til gavn for hele institutionen.

Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved filsynsbesgget og det opsamlende dialogmaede
mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og filsynsfarende vurderes det, at det
poedagogiske arbejde tilretteloegges med gje for barneperspektivet.

Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:
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Center for Bgrn & Undervisning

Total Afdeling alle 2016: Maslkevejen

[ ] Ikke svaret 1 L] Ufuldstazndig
Afvist 0 L ] Gennemfart
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Pcedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifelge dagtiloudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fare tilsyn med indholdet af
dagtilouddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den poedagogiske praksis lever op fil
dagtilbudslovens formdisbestemmelser pd omrédet, samt de mdal og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtilbudsiovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfelgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtilbud,
gennem systematiske opsamlinger p& tvcers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendgrs

- Fysiske omgivelser — udendears

- Det poedagogiske lceringsmilja

- Det sproglige Iceringsmiljo

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske Icereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Bgrneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det poedagogiske arbejde, b&de i det enkelte dagtilbud og pd tveers af
omrddets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Bgrn & Undervisnings tilsynsmateriale for poedagogisk tilsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spgrgeskema fer tilsynsbesgget, besvaret af en stuepcedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfarendes observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende

Leesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende proesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det pacedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmceaerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver filsynsfgrende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givne tematik, hvorefter medarbejders og
tilsynsfgrendes besvarelse af den enkelte tematik skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen fremstdr med store indbydende udearealer med mange muligheder, der udnyttes
godt. Der er generelt set ogsd mange muligheder i de fysiske omgivelser indendars. De fleste stuer
er godt indrettet og mulighederne udnyttes velovervejet, herunder mange tematiserede
legeomrdder, som fremstdr indbydende og lettiigoengelige. Det bemcerkes dog, at der kan veere
forskelle mellem stuerne.

Der er en god organisering af personalets ressourcer pd tveers af stuerne, som dog med fordel kan
synliggares mere eksplicit. Aktivitets- og opgavefordeling mellem personalet er ikke synlig, men
koordineres og udfoldes fint i praksis. Institutionen har overordnet en god kultur for dokumentation
af aktiviteter, men de didaktiske overvejelser og evalueringskulturen kan styrkes.

Barnene har gennemgdende fine muligheder for at fordybe sig i leg og fastholde legen, og
barnets perspektiv er tcenkt flot ind i hverdagen og understgttelse af legen. De sproglige
lceringsmiljger er generelt set staerke, men varierer dog i begrnehaven fra stue til stue. Det
anbefales, at der kommer en stgrre opmaoerksomhed pd sprogarbejdet i forbindelse med scerlige
indsatser blandt personalet. Loesemiljiget kan med fordel styrkes, herunder Icesehjegrne og let
tilgcengelige bager.

Der er forskel pd stuernes arbejde med lcereplanstemaer, og her kan der med fordel scettes en
fcelles retning for at sprede de gode erfaringer, der er fil stede i instifutionen.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvalificering af sGvel den samlede
personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer, og i den sammenhoeng har fokus
pd at sprede den gode viden og de gode kompetencer, som er til stede i institutionen.

Det vurderes, at der er en god opmcerksomhed og anvendelse af de kommunale politikker og
retningslinjer.
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Udviklingsmuligheder og opmcerksomhedspunkter

* Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udendgrs: Det anbefales, at institutionen arbejder
videre med at tydeliggere tal, bogstaver malet pd fliser, underlag, legeting mv. p&
udendgrsarealerne

* Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indenders: Det anbefales, at der arbejdes videre
med at lave tematiserede og afgreensede lege- og lceringsomrdder, scerligt pd nogle af
stuerne

* Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indenders: Det anbefales, at der arbejdes videre
med det cestetiske perspektiv pd nogle af stuerne for at gere rummene mere indbydende

* Udviklingsmulighed for det paedagogiske Iceringsmilja: Det anbefales, at der kigges pd fcelles
forstdelse i forhold til barns muligheder for selvvalg og mulighed for at spise i lzbet af dagen,
samt om man vil veere ude eller inde.

* Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmilje: Det anbefales, at der kommer en starre
opmaeerksomhed pd sprogarbejdet i forbindelse med scerlige indsatser blandt personalet.

* Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmilje: Det anbefales, at Icesemiljget styrkes,
herunder lcesehjgrne og let tilgcengelige bager.

* Udviklingsmulighed for arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at der laves
en feelles ramme for arbejdet med de poedagogiske lcereplaner, der sikre tydelig
dokumentation i hele institutionen, gennem en synlig og systematisk kobling mellem de
daglige/ugentlige aktiviteter og lcereplanstemaerne. Hertil anbefales, at de pcedagogiske og
didaktiske refleksioner over sammenhoengen mellem aktuelle temaer og aktiviteter indgar.

+ Udviklingsmulighed for organiseringen af det paedagogiske arbejde: Det anbefales, at der
arbejdes med styrkelse i forhold til de didaktiske overvejelser i tiretteloeggelsen af aktiviteter
samt en styrkelse af evalueringskulturen.

+ Udviklingsmulighed for organiseringen af det paedagogiske arbejde: Det anbefales, at der
arbejdes med eksplicit struktur pd det paedagogiske arbejde.
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Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - indendgrs

Der er generelt set mange muligheder i de fysiske omgivelser indendears, som er godt indrettet,
hvor alle muligheder er udnyttet og velovervejet. Der er mange tematiserede legeomrdader, som
fremstdr indbydende og lettiigaengelige.

Der er dog forskel pd stuerne i bgrnehaven, og hvordan muligheder er blevet udnyttet her. P&
enkelte stuer kan iscer det cestetiske udtryk forbedres for at skabe mere hygge og gare lokalerne
mere indbydende. Her kan de tematiserede omrdder ogsd gares tydeligere end de er i forvejen.

Der arbejdes fint med billeder, dokumentation osv. i bgrnehgjde.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indenders:

Total Afdeling2: Mallen 1
L 5 hoj 0.0% o 2 0.0%
® 4 100.0% L 1lav 0.0%

3 0.0% o Ikke vurderet 0.0%

Side 6 af 26



XE KOMM2N E
Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
14,3%
75%
50%
25%
0%
Er der er en balance Er der mange Er materialer og Er rummene Er der fysiske rum,
mellem steder, hvor tematiserede og legetej tilgzengelige indbydende og som er seerligt
der sker mange ting, afgreensede for bernene, sa de velholdte med indrettet til
og steder hvor legeomrader, hvor ikke behever bede de tilstraekkeligt vaerkstedsaktiviteter,
bernene kan vaere i bernene kan lege voksne om dem? alderssvarende og som er abne og
fred og finde ro? uforstyrret? alsidigt legetoj til tilgaengelige for
radighed for alle bernene?
bern?
Total Afdeling: Mallen 7
[ ] 5 hej o 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor bernene kan vare

i fred og finde ro?

Er der mange tematiserede og
afgraensede legeomrader, hvor
bsrnene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legetoj
tilgaengelige for barnene, sa de
ikke behover bede de voksne om
dem?

Er rummene indbydende og
velholdte med tilstraskkeligt
alderssvarende og alsidigt legetoj
til radighed for alle barn?

Er der padagogiske veerksteder,
som er abne og tilgangelige for
bernene?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Mallen 1

®  Ingen s&rlig opmarksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - udendors
Institutionens har store udendars legeomrdder med mange muligheder, som er udnyttet godt.

Det anbefales, at tal og bogstaver integreres mere i udemiljget.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udenders:

Total Afdeling2: Mallen 1
[ ] 5 hgj 100,0% e 2 0,0%
[ ] 4 0.0% [ ] 1lav 0,0%

3 0,0% Ikke vurderet 0,0%
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%

Understotter

legepladsen bade
grov- og
finmotoriske
aktiviteter?

Total Afdeling: Mallen

5 hgj
[ ] 4
3

Er der Er materialer og
alderssvarende legeting
og alsidige tilgaengelige for
lejeting til bsrnene, sa de
radighed for alle ikke behover
bern? bede de voksne

om dem?

Tilsynsferendes besvarelse:

Understetter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle baern?

Er materialer og legeting
tilgaengelige for bernene, sa de
ikke behever bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv.?

Rader vuggestue og bernehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

Total Afdeling2: Mallen

Er der tydelighed
i legepladsen, sa
barnene ved,
hvad de ma og
kan (fx her kan
jeg spille bold,
her kan jeg cykle,
0sV.)?

2
1lav

Er der tal og
bogstaver malet
pa fliser,
underlag,
legeting, mv.?

Ved ikke/ikke relevant

| hvor hej grad
har vuggestue og
bernehave hver
deres legeplads,
som er indrettet
aldersrelevant?

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed

Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Det pcedagogiske lceringsmiljo
| vuggestuen er der god plads til alle legeformer og fordybelse i leg uden afbrydelse. Der tages
tydeligt afscet i barneperspektivet, og aktiviteterne er tydeligt valgt med afscet her.

| bernehaven er der gennemgdende fine muligheder for at fordybe sig i leg og fastholde leg.
Barnets perspektiv er taenkt flot ind og legen understattes.

Poedagogisk prioriteres det at understgtte bgrns egen leg for at fastholde gode relationer og
bygge nye.

Det anbefales, at der kigges pd feelles forstdelse i forhold til barns muligheder for selvvalg og
mulighed for at spise i lgbet af dagen, samt om man vil vcere ude eller inde.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske lceringsmilje:

Total Afdeling2: Mollen 1
[ ] 5 hgj 100.0% 2 0,0%
[ ] 4 0.0% [ ] 1lav 0,0%

0,0% Ikke vurderet 0,0%
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Medarbejdernes besvarelse:

100%
14.3%
75%
50%
25%
0%
Er der adgang til Har bernene Har bermene Har bermene ofte Seetter den Er de vokne
forskellige mulighed for at mulighed for mulighed for at voksne lege i opmaerksomme
legeformer i lade legetojet lzengerevarende fordybe sig i leg, gang ide pa at beskytte
institutionen blive staende, sa leg uden at blive der varer la2ngere forskellige bems leg ved at
(rolieleg, regelleg, de kan fortatte afbrudt? end 30 minutter? legeomrader? serge for, at
konstruktionsleg legen senere? andre bern ikke
og fysisk bryderind i
udfordrende legen?
lege)?

Total Afdeling: Mallen

® 5hg e 2
e 4 ® 1lav
3 ®  Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang til forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg, regelleg,
konstruktionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har bernene mulighed for at lade
legetojet blive staende, sa de kan
forteette legen senere?

Har bernene mulighed for
l&engerevarende leg uden at blive
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg, der varer
lengere end 30 minutter?

Saetter den voksne lege i gang i
de forskellige legeomrader?

Er de vokne opmarksomme pa at
beskytte barns leg ved at serge
for, at andre bern ikke bryder ind
i legen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Mallen 1

®  Ingen s&rlig opmzarksomhed
Serlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
28.6%
0%
Er der en stor bredde i tilbud Gennemferes aktiviteter som | hvor hej grad har bernene Er de voksne
til bernene, sa alle bern kan planlagt uafhangigt af mulighed for at fravaelge opmarksomme pa at
finde aktiviteter, som bernenes perspektiv? planlagte aktiviteter? inddrage bern i udsatte
motiverer dem? positioner i de planlagte
aktiviteter?
Total Afdeling: Mallen 7
[ ] 5 hoj [ 2
[ ] 4 [ ] 1lav
3 e Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i tilbud til
bernene, sa alle bern kan finde
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemieres aktiviteter som
planlagt uafhaengigt af bernenes
perspektiv?

Er det muligt for bernene at
deltage i de planlagte aktiviteter,
eller kan de engagere sig i noget

andet?

Er de voksne opmaerksomme pa
at inddrage bern i udsatte
positioner i de planlagte
aktiviteter?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Mallen 1

®  Ingen s&rlig opmarksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Side 12 af 26



J \ ‘

Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:

100%

75%

50%

25%

Har bernene
indflydelse pa leg
og selvvalgte
aktiviteter?

Total Afdeling: Mallen

® 5ho
e 4
3

Kan bsrmene selv Lader de vokne
valge, hvem de sig inspirerer af
vil lege med? bernenes bidrag,

sa barnet far
mulighed for at
opleve, at dets
bidrag har
betydning for
feellesskabet?

Tilsynsferendes besvarelse:

Har bernene indflydelse pa leg
og selvvalgte aktiviteter?

Kan bernene selv valge, hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
bernenes bidrag, sa barnet far
mulighed for at opleve, at dets

bidrag har betydning for
feellesskabet?

Har barnene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne, lave noget andet, hvis

de ikke gider vaere med til
samling, osv.)?

Bliver bernenes udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

Kan bernene selv valge om de
vil lege ude eller inde?

Total Afdeling2: Mallen

[ ] Ingen saerlig opmeerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Har barnene Bliver bernenes
indflydelse pa udsagn lyttet til
rutiner og regler og taget alvorligt?

(fx spise nar de er
sultne, lave noget
andet, hvis de
ikke gider vaere
med til samling,
0sv.)?

e 2
] 1lav
o Ved ikke/ikke relevant

60% 70% 80% 90% 100%

R

Kan bernene selv
valge om de vil
lege ude eller
inde?
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Det sproglige Iceringsmilje

I vuggestuen arbejdes der fint med sprog, og det gode arbejde pd stuerne kan med fordel
bringes ud i feelleslokalet. Det bemcoerkes bl.a. at der foregdr et fint arbejde med babytegn, som
ogsd er hcengt i barnehgijde.

De sproglige lceringsmiljger i bagrnehaven er meget forskellige fra stue til stue. Det anbefales, at
kommer en stgrre opmaoerksomhed pd sprogarbejdet i forbindelse med scerlige indsatser blandt
personalet. Her er det utydeligt, hvordan tilretteloeggelsen foregdr og udfolder sig i praksis.
Lcesemiljiget kan med fordel styrkes, herunder lcesehjgrne og let tilgoengelige bager.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmilje:
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
14.3%
0%
Er der indrettet et Er der skriftsprogligt
lzzseomrade med et legetoj let tilgangeligt
alsidigt udvalg af for bernene (fx
beger let tilgaengeligt puslespil med
for bernene? ord/bogstaver, osv.)?

Total Afdeling: Mallen

® 5ho

e 4
3

100%

75%
50%
25%
0%
Er dagligdagen Er det systematiske
kendetegnet ved et sprogarbejde
lavt stgjniveau? tilrettelagt i mindre
grupper?

Total Afdeling: Mallen

® 5ho
e 4
3
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Er der tilgaengelige Laegges der i den
papir og blyanter i daglige praksis vaegt
bernehejde? pa, at der leges med

sproget (ex gennem
rim og remser,

sproglege, sanglege,
laesning, mv.)?

2
1lav
Ved ikke/ikke relevant

14,3%

Er sprogarbejdet Gennemferes der to
tilrettelagt med afsaet i ugentlige
de faste aktivitetsforlgb over
laeringsomrader og en periode pa 20 uger
laeringsmal (jf. for bern med behov

sprogindsatser — der for en szerlig indsats?
styrker barns sprog)?

2
1lav
Ved ikke/ikke relevant

Er der dialog mellem
bern og voksne, hvor
samtalen indeholder
mere end tre
led/udvekslinger af
udsagn?

14,3%

Anvendes
sprogudviklingsskema
erne til vurdering af
bernenes sproglige
udbytte for de bern,
som har brug for en
sarlig indsat?



Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der indrettet et lseomrade
med et alsidigt udvalg af bager
let tilgengeligt for barnene?

Er der skriftsprogligt legetoj let
tilgaengeligt for bernene (ex
puslespil med ord/bogstaver.
0sv.)?

Er der tilgangelige papir og
blyanter i bernehgjde?

Laegges der i den daglige praksis
vaegt pa, at der leges med
sproget (ex gennem rim og

remser, sproglege, sanglege
leesning, mv.)?

Er der dialog mellem barn og
voksne, hvor samtalen
indeholder mere end tre
led/udvekslinger af udsagn?

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavt stgjniveau?

Er det systematiske sprogarbejde
tilrettelagt i mindre grupper?

0% 10%

Total Afdeling2: Mallen

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afsaet i de faste laringsomrader

og lzeringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker berns sprog)?

Gennemferes der to ugentlige
aktivitetsforleb over en periode
pa 20 uger for barn med behov

for en saerlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne til
vurdering af bermenes sproglige
udbytte for de bern, som har
brug for en saerlig indsat?

0%

Total Afdeling2: Mallen

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Arbejdet med pcedagogiske Icereplaner

| vuggestuen virker der til at veere en god mundtlig evalueringskultur, som dokumenteres gennem
nyhedsbreve til forceldre, hvor lcereplanstemaerne bl.a. bliver eksplicitte. Den didaktiske del er
dog utydelig.

I bernehaven er der forskel pd stuernes arbejde og her kan der med fordel arbejdes med en starre
grad af fcelles retning for at sprede de gode erfaringer, der er fil stede i institutionen.

Det bemcerkes, at personalet generelt virker til at efterlyser fcellesrammer, hvorfor der vurderes at
veere et godt afscet til den videre udvikling.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med pcedagogiske Icereplaner:
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Giver arbejdet
med de
padagogiske
leereplaner et
sget fokus hos
padagogerne
pa bernenes
lzzring?

Total Afdeling: Mallen

® 5hoj
e 4
e 3

I hvilket Giver arbejdet Bidrager Bidrager de Har arbejdet
omfang med de arbejdet med paedagogiske med
bidrager pasdagogiske de leereplaner til padagogiske

arbejdet med leereplaner padagogiske en oget lazreplaner

leereplaner til anledning til leereplaner til involvering af styrket
at deriden nye eller en mere og dialog med bernenes
daglige anderledes systematisk foraeldre, leering og
paedagogiske indsatser og tilgang til det center og udvikling?
praksis sattes aktiviteter for paedagogiske politikere om
fokus pa bern bern med arbejde? det
med seerlig serlige paedagogiske
behov? behov? arbejde?
[ ] 2
[ ] 1lav

L] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
paedagogiske |zreplaner et oget
fokus hos padagogeme pa
bernenes laering?

I hvilket omfang bidrager arbejdet
med leereplaner til at der i den
daglige paedagogiske praksis
seettes fokus pa bern med szrlig
behov?

Giver arbejdet med de

agogiske lzreplaner

anledning til nye eller anderledes
indsatser og aktiviteter for bern
med sarlige behov?

Bidrager arbejdet med de
padagogiske laereplaner til en
mere systematisk tilgang til det

paedagogiske arbejde?

Bidrager de padagogiske
leereplaner til en sget involvering
af og dialog med foraldre, center
og politikere om det
paedagogiske arbejde?

Har arbejdet med paedagogiske
lreplaner styrket barnenes
l&ring og udvikling?

Er bernenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

0%

Total Afdeling2: Mallen

®  Ingen szrlig opmarksomhed
®  Serlig opmarksomhed

T
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Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

Der virker til at voere en god dokumentationspraksis, som bdde er visuel, mundtlig og skriftlig, men
der kan med fordel arbejdes med styrkelse i forhold fil de didaktiske overvejelser i tilretteloeggelsen
af aktiviteter samt en styrkelse af evalueringskulturen.

Der ser ud til at vaere en struktur pd det poedagogiske arbejde, men den kan fremstd implicit og
sveer at f& gje pd. Personalet virker ikke til at se en voerdii at strukturen bliver eksplicit.

Der er faste rutiner, men de er ligeledes heller ikke gjort eksplicitte, og det er ikke tydeligt, hvor
systematisk der arbejdes i sm& grupper.

Der kan med fordel arbejdes med en mere didaktisk orienteret evaluering. | den sammenhceng
bemcerkes det, at der arbejdes for at implementere SMTTE-modellen, hvilket ses som et godt
tiltag.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det pcedagogiske arbejde:
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50% 42 9% . 42.9%
25% .
- =
0% -
Er det daglige/ ugentlige Bliver det paedagogiske Er der en tydelig opgave- og Er der en tydelig
arbejde tilrettelagt efter en arbejde med bernene udfert ansvarsfordeling blandt organisering af
fast struktur? i mindre bermegrupper? personalet pa stuerne? personaleressourceme i
lebet af en dag?
Total Afdeling: Mallen 7
[ ] 5 hej L 2
[ ] 4 [ ] 1lav
o 3 L Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er det daglige/ ugentlige arbejde

tilrettelagt efter en fast struktur? 100,0%
Bliver det paedagogiske arbejde
med bernene udfert i mindre 100,0%
bernegrupper?
| - ! ! | | |
Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt 100,0%
personalet pa stuerne?
Er der en tydelig organisering af
personaleressourcerne i lebet af 100,0%
en dag?

[
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Mollen 1

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
o Sarlig opmaerksomhed
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde
Der eringen fcelles ramme for evaluering og dokumentation.

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
14.3% 14,3% 14,3%
0%
Er evaluering og dokumentation en fast Er der en fast skabelon/struktur til Er der en fast skabelon/struktur for
del af din/ jeres af praksis? dokumentation af det det padagogiske evaluering og dokumentation af de
arbejde? padagogiske lzreplaner?
Total Afdeling: Mallen 7
[ ] 5 hej e 2
[ ] 4 [ ] 1 lav
3 [ Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af
praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det
paedagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur
for evaluering og dokumentation
af de padagogiske lzreplaner?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Mallen 1

®  Ingen s&rlig opmarksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik

Med afscet i det opsamlende dialogmade mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende vurderes det, at man er bekendt med alkoholpolitikken, men at arbejdes i hgjere
grad bar scettes i rutine.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pa denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik:
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Center for Bgrn & Undervisning

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen " Bern i
familier med alkohol problemer —
hvad ger jeg"?

Er du bekendt med de lynguides
- hjeelperedskab til medarbejdere
nar der skal tages hul pa den
svaere samtale om alkohol og
"Fylder alkohol for meget i jeres
familie™?

Ved du, hvordan du skal handle
pa din bekymring, nar alkohol
fylder for meget for foraldre eller
en kollega?

Er du kldt pa til at tackle
situationer, hvor alkohol fylder for
meget?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Mallen 1

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Kompetencehjulet

Med afscet i det opsamlende dialogmede mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende vurderes det, at kompetencehjulet er en fast del af praksis, og der er en god intern
viden og understgttelse, nér redskabet anvendes.

Nogle medarbejdere er mere positivt indstillet overfor redskabet end andre, men generelt set
arbejdes der fornuftigt. Der er en stcerk viden og erfaring i redskabets muligheder blandt nogle af
medarbejderne.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pd denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehjulet:

Total Afdeling2: Mollen 1
[ ] 5 hgj 0.0% L 2 0.0%
L 4 100,0% ] 1lav 0.0%

3 0.0% Ikke vurderet 0.0%
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Center for Bgrn & Undervisning

Anvendes Kompetencehjulet til
foreeldresamtaler?

Anvendes Kompetencehjulet til
at saette fokus pa et af de
padagogiske lereplaners seks
temaer?

Anvendes Kompetencehjulet som
en del af den paedagogiske
planiagning og tilrettelaeggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
evaluering af den paedagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
arbejdet med bern som har brug
for en szerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet og
handleplanen til opfelgning ift
arbejdet med bern som har brug
for en seerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet i
samarbejdet med svrige

100.0%

100,0%

100,0%

100,0%

100.0%

100.,0%

30%

o
S
iy
2
(4]
S
=
2
@
=]
)
e

~
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iy
e

©
=]
2
2

90% 100%

B
(=)
)
B

-

faggrupper?
0%
Total Afdeling2: Mallen
[ ] Ingen szerlig opmaerksomhed

Saerlig opmaerksomhed

Anvendes Kompetencehjulet til
tilegnelse af viden om barn og
berms udvikling?

Anvendes Kompetencehjulet i
overgangen fra dagtilbud til
skole?

20%

10% 30% 40% 50% 70% 80% 90% 100%

-

Total Afdeling2: Mallen

[ ] Ingen sarlig opmaerksomhed

Saerlig opmaerksomhed

Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmede mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og

tilsynsferende vurderes det, at der er meget viden i medarbejdergruppen og at udvikling af viden
prioriteres. Der har veeret mest fokus pd udvikling af feellesskabet, hvor kurser ogsd prioriteres, hvis

det giver mening i forhold til helheden.

Side 25 af 26



s

Center for Bgrn & Undervisning

Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved tilsynsbesaget og det opsamlende dialogmade
mellem daglig pcedagogisk leder, omré&deleder og filsynsferende vurderes det, at der arbejdes
med afscet i barneperspektivet.

Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:

Total Afdeling: Mallen 8
[ ] Ikke svaret 1 [ ] Ufuldstaendig 0
Afvist 0 [ Gennemfort 7
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Pcedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifelge dagtiloudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fare tilsyn med indholdet af
dagtilouddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den poedagogiske praksis lever op fil
dagtilbudslovens formdisbestemmelser pd omréddet, samt de mdal og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtilbudsiovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfelgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtilbud,
gennem systematiske opsamlinger p& tvcers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendgrs

- Fysiske omgivelser — udendears

- Det poedagogiske lceringsmilja

- Det sproglige Iceringsmiljo

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske Icereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Bgrneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det poedagogiske arbejde, b&de i det enkelte dagtilbud og pd tveers af
omrddets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Bgrn & Undervisnings tilsynsmateriale for poedagogisk tilsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spgrgeskema fer tilsynsbesgget, besvaret af en stuepcedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfarendes observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende

Leesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende proesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det pcedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmceaerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver filsynsfgrende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givne tematik, hvorefter medarbejders og
tilsynsfgrendes besvarelse af den enkelte tematik skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen fremstdr med store indbydende udearealer, og der er en god udnyttelse af lokalerne
indendgrs. Det er tydeligt, at der i institutionen er lavet tematiserede hjgrner med forskellige lege-
og lceringsmuligheder

Institutionen er god til at tage afscet i barneperspektivet. Der er tydeligt gode refleksioner over,
hvordan de pcedagogiske ressourcer skal fordeles i forhold til de enkelte begrn, hvilket giver en god
varieret tilgang til de enkelte bgrns og bgrnegruppernes forskellige behov.

Der er en tydelig og velfungerende struktur i forhold til pcedagogiske tilretteloeggelse,
systematisering og koordinering i hverdagen, som dog ikke virker fil at blive tillagt meget veerdi i
pcedagogernes egne italescettelser.

Opgaver og ansvarsfordeling komplimenterer hinanden i forhold fil personalets kompetencer.
Det kan dog fremstd lidt utydeligt, hvordan forceldresamarbejdet er organiseret, og hvordan
forceldre inddrages i den pcedagogiske tilrettelceggelse.

Der errig lejlighed til at kvalificere evalueringsarbejdet videre og systematisere den, da der virker
til at voere kultur for en fast mundtlig evaluering af sdvel barn som aktiviteter. Der foregar
derudover et fint sprogarbejde.

Arbejdet med de poedagogiske lcereplanstemaer fremgdr dog ikke tydeligt i institutionen, og de
didaktiske overvejelser over sammenhcengen mellem Icereplanstemaer og ugentlige aktiviteter
ses ikke eksternt og synligt i institutionen. Dette kan med fordel indtcenkes i hgjere grad.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvdlificering af s&vel den samlede

personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer, og der er en god
opmeerksomhed og anvendelse af de kommunale politikker og retningslinjer.
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Udviklingsmuligheder og opmcerksomhedspunkter

* Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udendgrs: Det anbefales, at institutionen
arbejdere videre med at tydeliggere tal, bogstaver malet pé& fliser, underlag, legeting mv. pé
udendgrsarealerne.

» Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indendears: Det anbefales, at institutionen ser p&
enkelte omrdder, som fremstdr mindre stimulerende end andre, og hvor de gode erfaringer fra
resten af institutionen kan anvendes.

* Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmilje: Det anbefales, at personalet fremadrettet
anvender sprogudviklingsskemaerne mere systematisk i sprogarbejdet

* Udviklingsmulighed for arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at arbejdet
med de pcedagogiske lcereplaner tydeliggaeres og eksternt dokumenteres i institutionen,
gennem en synlig og systematisk kobling mellem de daglige/ugentlige akfiviteter og
lcereplanstemaerne. Hertil anbefales, at de pcedagogiske og didaktiske refleksioner over
sammenhcengen mellem aktuelle temaer og aktiviteter indgdr

* Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at der
arbejdes med den kulturelle fortcelling om institutionen, hvor de gode perspektiver pd struktur,
koordinering og systematik fremhceves

* Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at det
tydeliggres, hvordan forceldresamarbejdet er organiseret, og hvordan forceldre inddrages i
den paedagogiske tilrettelceggelse

* Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at
evalueringsarbejdet kvalificeres og systematiseres yderligere
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Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - indendgrs

Der er gode fysiske omgivelser, hvor der tydeligt bliver arbejdet med Iceringsrum, herunder
afgrcensede og tematiserede legeomrdader med forskellige muligheder. Det er tydeligt, at
materialer og legetgj er let tiigoengeligt for barn, og det er pcent og alderssvarende.

Der er tydeligt gjort overvejelser i forhold til bgrnenes alder og udvikling. Vuggestue, bagrnehave
og farskole fremstdr derfor relevante for deres henholdsvise aldersgrupper.

Institutionen kan med fordel se pd& enkelte omréder, som fremstdr mindre stimulerende, og hvor de
gode erfaringer fra resten af institutionen kan anvendes.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indendeors:

Total Afdeling2: Lillebo 1
[ ] 5 hej 100.0% 2 0,0%
[ 4 0,0% [ 1 lav 0,0%

3 0,0% Ikke vurderet 0,0%
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%

25%

20,0%

Er der er en balance
mellem steder, hvor
der sker mange ting,
og steder hvor
bernene kan vare i
fred og finde ro?

Er der mange
tematiserede og
afgransede
legeomrader, hvor
barnene kan lege
uforstyrret?

Total Afdeling: Lillebo

[ ] 5 hgj
[ 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor bernene kan vare

i fred og finde ro?

Er der mange tematiserede og
afgransede legeomrader, hvor
bernene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legetoj
tilgaengelige for barnene, sa de
ikke behover bede de voksne om
dem?

Er rummene indbydende og
velholdte med tilstraskkeligt
alderssvarende og alsidigt legetoj
til radighed for alle barn?

Er der padagogiske vaerksteder,
som er abne og tilgangelige for
bernene?

Total Afdeling2: Lillebo

®  Ingen s&rlig opmarksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Er materialer og
legetoj tilgaengelige
for bernene, sa de

ikke behever bede de
voksne om dem?

1]

Er rummene
indbydende og
velholdte med

tilstraekkeligt

alderssvarende og
alsidigt legete;j til
radighed for alle
bern?

e 2
] 1lav
e Ved ikke/ikke relevant

40% 50% 60% 70%

Er der fysiske rum,
som er seerligt
indrettet til
vaerkstedsaktiviteter,
som er abne og
tilgaengelige for
bernene?

80% 90% 100%



Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - udendors

Institutionen har en stor legeplads med gode lgsninger. Der er en del slitage p& nogle borde og
legeting, men ellers er omgivelser og muligheder meget fint afstemt. Der er tydelige opdelte
legeomrdader og forskellige aldersbestemte muligheder. Barnehave og vuggestue har opdelte
legearealer.

Institutionen kan med fordel arbejde med sprogmiljiget udenders.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udenders:

Total Afdeling2: Lillebo 1
[ ] 5 hgj 0.0% L 2 0.0%
L 4 100,0% ] 1lav 0.0%

3 0.0% o Ikke vurderet 0.0%
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%

75%
50%
25%
0%

Understotter Er der Er materialer og

legepladsen bade alderssvarende legeting
grov- og og alsidige tilgaengelige for
finmotoriske ~ lejeting til bernene, sa de
aktiviteter? radighed for alle ikke behaver
bern? bede de voksne

om dem?

Total Afdeling: Lillebo

® 5hoj
e 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Understetter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle baern?

Er materialer og legeting
tilgaengelige for bernene, sa de
ikke behever bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv.?

Rader vuggestue og bernehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

Total Afdeling2: Lillebo

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Er der tydelighed
i legepladsen, sa
barnene ved,
hvad de ma og
kan (fx her kan

jeg spille bold,
her kan jeg cykle,
0sV.)?
[ 2
[ ] 1 lav

Er der tal og | hvor hej grad
bogstaver malet har vuggestue og
pa fliser, bernehave hver
underlag, deres legeplads,

som er indrettet
aldersrelevant?

legeting, mv.?

e Ved ikke/ikke relevant

100%

% 70% 80% 90%
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Center for Bgrn & Undervisning

Det pcedagogiske lceringsmiljo

Institutionen er god til at tage afscet i berneperspektivet. Der er tydeligt gode refleksioner over,
hvordan de pcedagogiske ressourcer skal fordeles i forhold til de enkelte begrn, hvilket giver en god
varieret tilgang til de enkelte bgrns og bgrnegruppernes forskellige behov.

Barnenes egen leg og oplevelser understgttes i hverdagen og gennem de ftilrettelagte aktiviteter.
Der er en god balance mellem bgrns egen leg og planlagte/poedagogiske understgttede
aktiviteter, hvor bgrnene virker til at veere medskabere af dagligdagen, herunder bemcerkes det,
at aktiviteter tilretteloegges i mindre grupper, hvilket understgtter den enkeltes lcering.

Der er fokus pd& udsatte barns behov med gode muligheder og prioriteringer til arbejdet.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmiljg:

Total Afdeling2: Lillebo 1
[ ] 5 hej 100,0% 2 0,0%
[ 4 0.0% [ ] 1lav 0,0%

3 0,0% Ikke vurderet 0,0%
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er der adgang til
forskellige
legeformer i
institutionen
(rolleleg, regelleg
konstruktionsleg
og fysisk
udfordrende
lege)?

Total Afdeling: Lillebo

5 hgj
[ ] 4
3

Har bernene
mulighed for at
lade legetojet
blive staende, sa
de kan fortaette
legen senere?

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang til forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg, regelleg,
konstruktionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har bernene mulighed for at lade
legetojet blive staende, sa de kan
forteette legen senere?

Har bernene mulighed for
l&engerevarende leg uden at blive
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg, der varer
lengere end 30 minutter?

Saetter den voksne lege i gang i
de forskellige legeomrader?

Er de vokne opmarksomme pa at
beskytte barns leg ved at serge
for, at andre bern ikke bryder ind
i legen?

0%

Total Afdeling2: Lillebo

®  Ingen s&rlig opmzarksomhed
Serlig opmaerksomhed
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10%

20

%

30

Har bermene
mulighed for

l&engerevarende
leg uden at blive

%

afbrudt?

40%

Har bernene ofte
mulighed for at
fordybe sig i leg,
der varer laangere
end 30 minutter?

e 2
] 1lav

Saetter den
voksne lege i
gangide
forskellige
legeomrader?

e Ved ikke/ikke relevant

60% 70%

80

%

90% 100%

Er de vokne
opmaerksomme
pa at beskytte

bems leg ved at
serge for, at
andre bern ikke

bryderind i

legen?



Center for Bgrn & Undervisning

Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
20,0%
75%
50%
25%
20,0%
0%
Er der en stor bredde i tilbud Gennemferes aktiviteter som | hvor hej grad har bernene Er de voksne
til bernene, sa alle bern kan planlagt uafhangigt af mulighed for at fravaelge opmarksomme pa at
finde aktiviteter, som bernenes perspektiv? planlagte aktiviteter? inddrage bern i udsatte
motiverer dem? positioner i de planlagte
aktiviteter?
Total Afdeling: Lillebo 5
[ ] 5 hgj [ 2
e 4 [ ] 1 lav
3 =] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i tilbud til
bernene, sa alle bern kan finde
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemferes aktiviteter som
planlagt uafhaengigt af bernenes
perspektiv?

Er det muligt for bernene at
deltage i de planlagte aktiviteter,
eller kan de engagere sig i noget

andet?

Er de voksne opmaerksomme pa
at inddrage bern i udsatte
positioner i de planlagte
aktiviteter?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Lillebo 1

®  Ingen s&rlig opmarksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:

50%

Har bernene
indflydelse pa leg
og selvvalgte
aktiviteter?

Total Afdeling: Lillebo

[ ] 5 hgj
[ 4
3

Kan bernene selv
valge, hvem de
vil lege med?

Tilsynsferendes besvarelse:

Har bernene indflydelse pa leg
og selvvalgte aktiviteter?

Kan bernene selv valge, hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
bsrnenes bidrag, sa barnet far
mulighed for at opleve, at dets

bidrag har betydning for
feellesskabet?

Har barnene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne, lave noget andet, hvis

de ikke gider vaere med til
samling, osv.)?

Bliver bernenes udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

Kan bsrnene selv valge om de
vil lege ude eller inde?

Total Afdeling2: Lillebo

®  Ingen sarlig opmzarksomhed
Serlig opmaerksomhed
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Lader de vokne
sig inspirerer af

bernenes bidrag,

sa barnet far
mulighed for at
opleve, at dets
bidrag har
betydning for
feellesskabet?

% 40% 50

%

Har barnene
indflydelse pa
rutiner og regler
(fx spise nar de er
sultne, lave noget
andet, hvis de
ikke gider vaere
med til samling,

2
1lav
Ved ikke/ikke relevant

60

%

0sv.)?

70

%

80

%

Bliver bernenes
udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

90

%

100%

Kan bernene selv
vaelge om de vil
lege ude eller
inde?



Center for Bgrn & Undervisning

Det sproglige Iceringsmilje
Institutionen har et fint fokus p& det sproglige arbejde. Der afholdes de anbefalede 20-ugers
forlab med en fin systematik og struktur, og der er kendskab til relevant styringsmateriale i forhold

tirettelceggelsen og opfaelgning.
Vuggestuen har en fast daglig struktur for sprogarbejdet under samling, og det er tydeligt, at
arbejdet og sprogmaterialet i b@rnehaven er inspireret af "Fart pd sproget”.

Personalet er bekendt med sprogudviklingsskemaerne, men de bruges ikke systematisk i arbejdet.

Overordnet er der et fint sprogligt lceringsmiljg, hvor tal, bogstaver, bgger, papir og blyanter er
synligt tilgcengeligt for barnene.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmiljg:

Total Afdeling2: Lillebo 1
[ ] 5 hej 0.0% L 2 0.0%
L 4 100,0% ] 1lav 0.0%

3 0.0% o Ikke vurderet 0.0%
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn &

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%

25%

Er der indrettet et
lzzseomrade med et
alsidigt udvalg af
beger let tilgengeligt
for bernene?

Total Afdeling: Lillebo

® 5ho

e 4
3

100%

75%

50%

25%

Er dagligdagen
kendetegnet ved et
lavt stgjniveau?

Total Afdeling: Lillebo

® 5ho
e 4
3
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Er der tilgaengelige
papir og blyanter i
bernehsjde?

Er der skriftsprogligt
legetej let tilgaengeligt
for bernene (fx
puslespil med
ord/bogstaver, osv.)?

o 2
L 1lav

Laegges der i den
daglige praksis vaegt
pa, at der leges med
sproget (ex gennem

rim og remser,
sproglege, sanglege,
laesning, mv.)?

e Ved ikke/ikke relevant

Er det systematiske Er sprogarbejdet
sprogarbejde tilrettelagt med afsaet i
tilrettelagt i mindre de faste
grupper? laeringsomrader og
lzeringsmal (jf.

sprogindsatser — der
styrker barns sprog)?

o 2
L 1lav

Gennemferes der to
ugentlige
aktivitetsforleb over
en periode pa 20 uger
for bern med behov
for en saerlig indsats?

e Ved ikke/ikke relevant

Er der dialog mellem
bern og voksne, hvor
samtalen indeholder
mere end tre
led/udvekslinger af
udsagn?

Anvendes

sprogudviklingsskema
erne til vurdering af
bernenes sproglige
udbytte for de bern,
som har brug for en
sarlig indsat?



Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der indrettet et lseomrade
med et alsidigt udvalg af bager 100,0%
let tilgengeligt for barnene?

Er der skriftsprogligt legetoj let
tilgaengeligt for bsrnene (ex
puslespil med ord/bogstaver.
0sV.)?

Er der tilgaengelige papir og
blyanter i bernehgjde?

Laegges der i den daglige praksis
vaegt pa, at der leges med
sproget (ex gennem rim og

remser, sproglege, sanglege
leesning, mv.)?

Er der dialog mellem bern og
voksne, hvor samtalen
indeholder mere end tre
led/udvekslinger af udsagn?

100.0%

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavt stgjniveau?

Er det systematiske sprogarbejde

tilrettelagt i mindre grupper? 100.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Lillebo

-

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afsaet i de faste laringsomrader

og lzeringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker berns sprog)?

Gennemferes der to ugentlige
aktivitetsforleb over en periode
pa 20 uger for barn med behov

for en saerlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne til
vurdering af bermenes sproglige
udbytte for de bern, som har
brug for en saerlig indsat?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Lillebo 1

®  Ingen sarlig opmarksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Arbejdet med pcedagogiske Icereplaner

Der er ingen fast skabelon pd arbejdet med lcereplanstemaer, og ingen fast struktur pd, hvornar
man tager fat i forskellige temaer. Temaerne virker til at veere integreret i den poedagogiske
tilgang, men det bliver ikke synligt, hvorndr og hvordan hvilke temaer er i spil.

Nogle steder er lcereplanstemaerne dokumenteret gennem opslag til forceldre, dette goelder
ogs& kompetencehjulet.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med pcedagogiske Icereplaner:
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
20.0%
75%
50%
25%
0%
Giver arbejdet | hvilket Giver arbejdet Bidrager Bidrager de Har arbejdet Er bernenes
med de omfang med de arbejdet med padagogiske med kompetencer
paedagogiske bidrager padagogiske de lzereplaner il paedagogiske ved skolestart
leereplaner et arbejdet med leereplaner padagogiske en eget leereplaner blevet styrket?
oget fokus hos leereplaner il anledning til leereplaner til involvering af styrket
padagogerne at deriden nye eller en mere og dialog med bernenes
pa bernenes daglige anderledes systematisk forzeldre, lering og
lzering? padagogiske indsatser og tilgang til det center og udvikling?
praksis sattes aktiviteter for padagogiske politikere om
fokus pa bern bern med arbejde? det
med seerlig seerlige padagogiske
behov? behov? arbejde?
Total Afdeling: Lillebo 5
[ ] 5 hoj [ ] 2
[ 4 [ ] 1lav
[ 3 o Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
paedagogiske |zreplaner et oget
fokus hos padagogeme pa
bernenes laering?

med lzereplaner til at der i den
daglige paedagogiske praksis 100,0%
seettes fokus pa bern med szrlig
behov?

agogiske lzreplaner
anledning til nye eller anderledes 100,0%
indsatser og aktiviteter for bern

e—— - - - [

Bidrager arbejdet med de
padagogiske laereplaner til en
mere systematisk tilgang til det

paedagogiske arbejde?

e cepessoopse e | | | | | |

leereplaner til en sget involvering
af og dialog med foraldre, center 100,0%
og politikere om det

e e b @ 4 1 [ | | | [ |

Har arbejdet med padagogiske
lzereplaner styrket bernenes 100,0%

lzering og udvikling?

100,0%

10

100,0%

Er bernenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Lillebo 1

®  Ingen szrlig opmaerksomhed
[ ] Seerlig opmaerksomhed

e |
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Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

Der virker til at vcere en feelleskulturel fortcelling om, at institutionen ikke er scerlig struktureret, men
ved ncermere fokus, er der en tydelig og velfungerende strukturi forhold til pcedagogiske
tirefttelceggelse, systematisering og koordinering i hverdagen. Strukturen virker dog ikke fil at blive
tillagt veerdi i pcedagogernes egne italescettelser, selvom den virker fil at veere boerende for
deres fcelles afscet.

Opgaver og ansvarsfordeling komplimenterer hinanden i forhold fil personalets kompetencer.
Det kan dog fremstd lidt utydeligt, hvordan forceldresamarbejdet er organiseret, og hvordan
forceldre inddrages i den paedagogiske tilretteloeggelse, herunder 20-ugers sprogforlab.

Der errig lejlighed til at kvalificere evalueringsarbejdet videre og systematisere den, da der virker
til at veere kultur for en fast mundtlig evaluering af sGvel barn som aktiviteter.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det pcedagogiske arbejde:

Total Afdeling2: Lilleba 1
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%

Er det daglige/ ugentlige Bliver det padagogiske Er der en tydelig opgave- og Er der en tydelig

arbejde tilrettelagt efter en arbejde med bernene udfert ansvarsfordeling blandt organisering af

fast struktur? i mindre bernegrupper? personalet pa stuerne? personaleressourceme i

lebet af en dag?

Total Afdeling: Lillebo 5
® 5ho e 2
e 4 ® 1lav

3 ®  Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er det daglige/ ugentlige arbejde
tilrettelagt efter en fast struktur?

Bliver det padagogiske arbejde
med bernene udfert i mindre
bernegrupper?

Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerne?

Er der en tydelig organisering af
personaleressourcerne i lebet af 100,0%
en dag?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling2: Lillebo 1

®  Ingen s&rlig opmarksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde

Det fremgdr ikke tydeligt, om institutionen har en fast synlig struktur for evaluering og
dokumentation i arbejdet med de poedagogiske lcereplaner.

Medarbejdernes besvarelse:
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Center for Bgrn & Undervisning

100%

75%

50%

25%

0%

Er evaluering og dokumentation en fast

del af din/ jeres af

Total Afdeling: Lillebo

® 5hoj
e 4
o 3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af
praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det
paedagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur
for evaluering og dokumentation
af de paedagogiske lzreplaner?

0%

Total Afdeling2: Lillebo

Ingen saerlig opmaerksomhed
Sarlig opmaerksomhed

S
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Er der en fast skabelon/struktur for
evaluering og dokumentation af de

Er der en fast skabelon/struktur til

praksis? dokumentation af det det padagogiske

arbejde? paedagogiske laereplaner?
5
[ ] 2
[ 1lav
[ ] Ved ikke/ikke relevant

100,0%

100.0%

100.0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik

Med afscet i det opsamlende dialogmede mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende vurderes det, at der arbejdes med alkoholpolitikken ud fra de givne retningslinjer.
Personalet er meget vidende i forhold fil retningslinjer og handlemuligheder, og de virker til at
veere kompetente i forhold til de svoere samtaler.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pd denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik:

Total Afdeling2: Lillebo 1
[ ] 5 hgj 0.0% L 2 0.0%
L 4 100,0% ] 1lav 0.0%

3 0.0% Ikke vurderet 0.0%
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Center for Bgrn & Undervisning

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen " Bern i
familier med alkohol problemer —
hvad ger jeg"?

Er du bekendt med de lynguides
- hjeelperedskab til medarbejdere
nar der skal tages hul pa den
svaere samtale om alkohol og
"Fylder alkohol for meget i jeres
familie™?

Ved du, hvordan du skal handle
pa din bekymring, nar alkohol
fylder for meget for foraldre eller
en kollega?

Er du kldt pa til at tackle
situationer, hvor alkohol fylder for
meget?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Lillebo 1

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Kompetencehjulet

Med afscet i det opsamlende dialogmede mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende vurderes det, at der arbejdes med kompetencehjulet i henhold til hensigten med
dette som et pcedagogisk redskab.

Der er god tilfredshed med redskabet, og personalet ser det som en hjcelp, scerligt i forhold til at
mdilrette indsatsen for udsatte/skcermet gruppe.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pa denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehjulet:

Total Afdeling2: Lillebo 1
[ ] 5 hej 100.0% 2 0.0%
[ 4 0,0% [ 1 lav 0,0%

0,0% Ikke vurderet 0,0%
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Anvendes Kompetencehjulet til
foreeldresamtaler?

Anvendes Kompetencehjulet til
at saette fokus pa et af de
padagogiske lereplaners seks
temaer?

Anvendes Kompetencehjulet som
en del af den paedagogiske
planiagning og tilrettelaeggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
evaluering af den paedagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
arbejdet med bern som har brug
for en szerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet og
handleplanen til opfelgning ift
arbejdet med bern som har brug
for en seerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet i

100.0%

100.0%

100,0%

100,0%

100.0%

samarbejdet med svrige 100,0%
faggrupper?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Lillebo

-

[ ] Ingen szerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Anvendes Kompetencehjulet til
tilegnelse af viden om barn og
berms udvikling?

Anvendes Kompetencehjulet i
overgangen fra dagtilbud til
skole?

100%

1

10% 20% 30% 40% 50% 70% 80% 90%

Total Afdeling2: Lillebo

[ ] Ingen sarlig opmaerksomhed

Saerlig opmaerksomhed

Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmede mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende vurderes det, at Personalets kompetencer supplerer hinanden og videreudvikles
efter centerets forventninger.

Det ncevnes, at der er prioriteret Marte Meo og Specialpcedagogisk videreuddannelse, og at det

ville vcere godt med flere muligheder.
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Center for Bgrn & Undervisning

Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved tilsynsbesaget og det opsamlende dialogmade
mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og tilsynsferende vurderes det, at det
poedagogiske arbejde tiretteloegges med gje for begrneperspektivet.

Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:

Total Afdeling: Lillebo 5
[ ] Ikke svaret 0 [ ] Ufuldstandig 0
Afvist 0 [ Gennemfort 5
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Pcedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifelge dagtiloudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fare tilsyn med indholdet af
dagtilouddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den poedagogiske praksis lever op fil
dagtilbudslovens formdisbestemmelser pd omrédet, samt de mdal og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtilbudsiovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfelgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtilbud,
gennem systematiske opsamlinger p& tvcers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendgrs

- Fysiske omgivelser — udendears

- Det poedagogiske lceringsmilja

- Det sproglige Iceringsmiljo

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske Icereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Bgrneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det poedagogiske arbejde, b&de i det enkelte dagtilbud og pd tveers af
omrddets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Bgrn & Undervisnings tilsynsmateriale for poedagogisk tilsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spgrgeskema fer tilsynsbesgget, besvaret af en stuepcedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfarendes observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende

Leesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende proesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det pacedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmceaerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver filsynsfgrende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givne tematik, hvorefter medarbejders og
tilsynsfgrendes besvarelse af den enkelte tematik skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen fremstdr med store indbydende udearealer og har generelt set en fin udnyttelse af
de ellers lidt begrcensede rum indendars. Det er tydeligt, at deriinstitutionen er lavet
tematiserede hjgrner med forskellige lege- og lceringsmuligheder

Der er en tydelig organisering af personalets ressourcer med faste ugeplaner og struktur for
arbejdet. Aktivitets- og opgavefordeling mellem personalet er velfungerende, og institutionens
arbejde med de forskellige bagrnegrupper er rammesat og differentieret, hvor scerligt det
poedagogiske arbejde med motorik, sprogudvikling og 2-sprogsbarn fremstdar pcedagogisk og
didaktisk velovervejet.

Det vurderes, at det poedagogiske arbejde firettelcegges med gje for barneperspektivet, da
personalet gar sig poedagogiske og didaktiske overvejelser for at sikre barneperspektivet i
hverdagens praktiske ggremal og de tirettelagte aktiviteter — bade i fornold til barnets behov og
gruppens behov. Der er i den sammenhceng ogsd et tydeligt fokus pd scerligt udsatte barns
behov.

Der er en velfungerende evalueringskultur, som dog med fordel kan struktureres og synliggares for
forceldre. Der er en god balance mellem personalets brug af SMTTE-model til evaluering af det
poedagogiske arbejde og kompetencehjulet fokus pd& barns progression og formidling i fornold til
forceldresamarbejder.

Arbejdet med de poedagogiske lcereplanstemaer fremgdr dog ikke tydeligt i institutionen, og de
didaktiske overvejelser over sammenhcengen mellem Icereplanstemaer og ugentlige aktiviteter
ses ikke eksternt og synligt i institutionen. Dette kan med fordel medtcenkes i hgjere grad.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvdlificering af s&vel den samlede

personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer, og der er en god
opmeerksomhed og anvendelse af de kommunale politikker og retningslinjer.
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Udviklingsmuligheder og opmcerksomhedspunkter

* Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udendgrs: Det anbefales, at institutionen
arbejdere videre med at tydeliggere tal, bogstaver malet pé& fliser, underlag, legeting mv. pé
udendgrsarealerne.

* Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indenders: Det anbefales, at der arbejdes videre
med det cestetiske perspektiv pd stuerne for at gere rummene mere indbydende.

* Udviklingsmulighed for det pcedagogiske lceringsmilje: Det anbefales, at bernenes egne
produkter og perspektiver fremhoeves mere tydeligt i hverdagen og dokumentationsarbejdet.

* Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at institutionen gger
tilgangen til bgger og tegnematerialer i vuggestuen, og arbejder med en tydeligere synlighed
af tal og bogstaver

* Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmiljg: Det anbefales, at institutionen ensarter brug
af skriftsprog pd kasser/legeting osv. fil alle stuer

* Udviklingsmulighed for arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at arbejdet
med de pcedagogiske lcereplaner tydeliggeres og eksternt dokumenteres i institutionen,
gennem en synlig og systematisk kobling mellem de daglige/ugentlige akfiviteter og
lcereplanstemaerne. Hertil anbefales, at de pcedagogiske og didaktiske refleksioner over
sammenhcengen mellem aktuelle temaer og aktiviteter indgar.

* Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at

institutionen synligger arbejdet med evaluering og dokumentation af det pcedagogiske
arbejde.
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De fysiske omgivelser - indendgrs

De fysiske omgivelser indendars er begrcensede, men det er tydeligt, at deriinstitutionen er lavet
tematiserede hjgrner med forskellige lege- og lceringsmuligheder. Materialer og legetgj er synligt
tilgoengeligt for bagrnene.

Det er muligt at gegre rummene mere indbydende i det cestetiske udtryk, og p& nogle fremstar
mabler og legetgj lidt slidt og gammelt.

Institutionen har et rum, hvor der er mulighed for voerkstedsaktivitet, men det er utydeligt, hvor
meget og hvordan det bruges.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indendears:
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
12,5% 12,5%
e 25,0%
50%
25%
0%

Er der er en balance
mellem steder, hvor
der sker mange ting,
og steder hvor
bernene kan vare i
fred og finde ro?

Er der mange
tematiserede og
afgransede
legeomrader, hvor
barnene kan lege
uforstyrret?

Total Afdeling: Froen

[ ] 5 hgj
[ 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor bernene kan vare

i fred og finde ro?

Er der mange tematiserede og
afgransede legeomrader, hvor
bernene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legetoj
tilgaengelige for barnene, sa de
ikke behover bede de voksne om
dem?

Er rummene indbydende og
velholdte med tilstraskkeligt
alderssvarende og alsidigt legetoj
til radighed for alle barn?

Er der paedagogiske vaerksteder,
som er abne og tilgangelige for
bernene?

Total Afdeling2: Freen

®  Ingen s&rlig opmarksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Er materialer og
legetoj tilgaengelige
for bernene, sa de

ikke behever bede de
voksne om dem?

Er rummene
indbydende og
velholdte med

tilstraekkeligt

alderssvarende og
alsidigt legete;j til
radighed for alle
bern?

e 2
] 1lav
e Ved ikke/ikke relevant

40% 50% 60% 70%

Er der fysiske rum,
som er seerligt
indrettet til
vaerkstedsaktiviteter,
som er abne og
tilgaengelige for
bernene?

80% 90% 100%



Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - udendors

Institutionens har store udendars legeomrdder med fysiske omgivelser der er proeget af
mange forskellige lceringsrum med plads til forskellige typer af leg og fordybelse.
Legeomrdderne er aldersopdelt med tilhgrende relevant legetgj og muligheder.

Institutionen kan med fordel arbejde med sprogmiljiget udenders.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udenders:

Total Afdeling2: Freen 1
L 5 hoj 0.0% o 2 0.0%
® 4 100.0% L 1lav 0.0%

3 0.0% a Ikke vurderet 0.0%
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Understotter Er der Er materialer og Er der tydelighed Er der tal og | hvor hej grad

legepladsen bade alderssvarende legeting i legepladsen, sa bogstaver malet har vuggestue og

grov- og og alsidige tilgaengelige for bernene ved, pa fliser, bernehave hver

finmotoriske ~ lejeting til bernene, sa de hvad de ma og underlag, deres legeplads,

aktiviteter? radighed for alle ikke behover kan (fx her kan legeting, mv.? som er indrettet

bern? bede de voksne jeg spille bold, aldersrelevant?

om dem? her kan jeg cykle,
0sV.)?

Total Afdeling: Froen

® 5ho e 2
e 4 ® 1lav
3 ®  Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Understetter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle bern?

Er materialer og legeting
tilgaengelige for bernene, sa de
ikke behever bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv.?

Rader vuggestue og bernehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling2: Freen 1

[ Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Det pcedagogiske lceringsmiljo

Institutionen kan se ud til at vcere udfordret pd de fysiske muligheder indendars, men det virker til,
at der bliver tcenkt i inspirerende lceringsmiljger inden for det muliges rammer. Der ser ud til at
veere en god struktur omkring udnyttelse af lceringsrum, herunder bé&de struktureret lcering, frileg
og barns deltagelse i daglige rutiner og praktiske garemdl.

Der samarbejdes pd tveers af stuer, og barnenes eget perspektiv indtcenkes tydeligt i
planlcegning og tilretteloeggelse af aktiviteterne — b&de i forhold til barnets behov og gruppens
behov. Der eri den sammenhceng ogsé et tydeligt fokus pd scerligt udsatte barns behov.

Overordnet er det tydeligt, at institutionen prioriterer motorik og sprogarbejdet, herunder et godt
scerskilt fokus pd 2-sprogs barn.

Barnenes egne produkter og perspektiver fremstér mindre tydeligt i dokumentationsarbejdet, og
der savnes derfor flere visualiseringer i bernehgjde, s& barnene tydeligt kan se bdde produkter og
forskellige aktivitets muligheder. Barns deltagelse og indflydelse kan sdledes styrkes.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmiljg:
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
12,5%
75%
50%
25%
0%
Er der adgang il Har bernene Har bernene Har bernene ofte Saetter den
forskellige mulighed for at mulighed for mulighed for at voksne lege i
legeformer i lade legetojet lzengerevarende fordybe sig i leg, gangide
institutionen blive staende, sa leg uden at blive der varer la2ngere forskellige
(rolleleg, regelleg, de kan fortaette afbrudt? end 30 minutter? legeomrader?
konstruktionsleg legen senere?
og fysisk
udfordrende
lege)?

Total Afdeling: Freen

® 5ho e 2
e 4 ® 1lav
3 ®  Ved ikkelikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang til forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg, regelleg,
konstruktionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har bernene mulighed for at lade
legetojet blive staende, sa de kan
fortette legen senere?

Har bernene mulighed for
l&engerevarende leg uden at blive
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg, der varer
lengere end 30 minutter?

Saetter den voksne lege i gang i
de forskellige legeomrader?

Er de vokne opmarksomme pa at
beskytte barns leg ved at serge
for, at andre bern ikke bryder ind
i legen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Freen 1

®  Ingen s&rlig opmzarksomhed
Serlig opmaerksomhed
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Er de vokne
opmaerksomme
pa at beskytte

berns leg ved at
serge for, at
andre bern ikke

bryder ind i

legen?



FAXE

Center for Bgrn & Undervisning

Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%

25%

Er der en stor bredde i tilbud
til bernene, sa alle barn kan
finde aktiviteter, som
motiverer dem?

Total Afdeling: Freen

[ ] 5 hgj
[ ] 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i tilbud til
bernene, sa alle bern kan finde
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemieres aktiviteter som
planlagt uafhaengigt af bernenes
perspektiv?

Er det muligt for bernene at
deltage i de planlagte aktiviteter,
eller kan de engagere sig i noget

andet?

Er de voksne opmaerksomme pa
at inddrage bern i udsatte
positioner i de planlagte
aktiviteter?

Total Afdeling2: Freen

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed

Saerlig opmaerksomhed
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Gennemferes aktiviteter som
planlagt uafhaengigt af
bernenes perspektiv?

% 20%

30%

KOMM

25,0%

I hvor hej grad har bernene
mulighed for at fravaeige
planlagte aktiviteter?

2
1lav
Ved ikke/ikke relevant

Er de voksne
opmaerksomme pa at
inddrage bern i udsatte
positioner i de planlagte
aktiviteter?

100%



J \ ‘

Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:

100%

12,5%

75%

50%

25%

Har bernene
indflydelse pa leg
og selvvalgte
aktiviteter?

Total Afdeling: Freen

® 5ho
e 4
3

Kan bernene selv Lader de vokne
valge, hvem de sig inspirerer af
vil lege med? bernenes bidrag,

sa barnet far

mulighed for at

opleve, at dets

bidrag har
betydning for
feellesskabet?

Tilsynsferendes besvarelse:

Har bernene indflydelse pa leg
og selvvalgte aktiviteter?

Kan bernene selv valge, hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
bsrnenes bidrag, sa barnet far
mulighed for at opleve, at dets

bidrag har betydning for
feellesskabet?

Har barnene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne, lave noget andet, hvis

de ikke gider vaere med til
samling, osv.)?

Bliver bernenes udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

Kan bsrnene selv valge om de
vil lege ude eller inde?

Total Afdeling2: Freen

®  Ingen sarlig opmzarksomhed
Serlig opmaerksomhed
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10% 20% 30% 40% 50

%

Har bernene
indflydelse pa
rutiner og regler
(fx spise nar de er
sultne, lave noget
andet, hvis de
ikke gider vaere
med til samling,
0sv.)?

2
1lav

Ved ikke/ikke relevant

60% 70%

80

Bliver bernenes
udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

%

90

%

100%

Kan bernene selv
valge om de vil
lege ude eller
inde?
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Center for Bgrn & Undervisning

Det sproglige Iceringsmilje

Institutionen har et meget tydeligt fokus pd sprogarbejdet, som bd&de er prioriteret og godt
struktureret. Personalet virker fil at have en serigsitet omkring arbejdet, og der er god synlighed i
forhold til strukturering af arbejdet. Det fremgdr tydeligt, at der arbejdes med rim og remser, som
et led i sprogarbejdet.

Det anbefales, at institutionen gger adgangen til beger og tegnematerialer i vuggestuen, og
arbejder med en tydeligere synlighed af tal og bogstaver. | bgrnehaven er nogle stuer bedre til at
bruge skriftsprog p& kasser/legeting, osv. end andre. Sprogudviklingsskemaer bruges ikke endnu,
men der virker til at komme en fremadrettet opmaerksomhed pd dette fra personalets side.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske lceringsmilje:

Total Afdeling2: Freen 1
L 5 hoj 0.0% o 2 0.0%
® 4 100.0% L 1lav 0.0%

3 0.0% C Ikke vurderet 0.0%
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Medarbejdernes besvarelse:

100%

75%

50%

25%

Er der indrettet et
lzzseomrade med et
alsidigt udvalg af
beger let tilgengeligt
for bernene?

Total Afdeling: Freen

[ ] 5 hgj
[ ] 4

3
100%

75%

50%

25%

25,0%

Er dagligdagen
kendetegnet ved et
lavt stgjniveau?

Total Afdeling: Freen

[ ] 5 hgj
[ ] 4
3
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Center for Bgrn & Undervisning

Er der skriftsprogligt
legetej let tilgaengeligt
for bernene (fx
puslespil med
ord/bogstaver, osv.)?

X ‘

Er der tilgaengelige
papir og blyanter i
bernehsjde?

o 2
L 1lav

La=gges der i den
daglige praksis vagt
pa, at der leges med
sproget (ex gennem

rim og remser,
sproglege, sanglege,
laesning, mv.)?

e Ved ikke/ikke relevant

Er det systematiske
sprogarbejde
tilrettelagt i mindre
grupper?

Er sprogarbejdet
tilrettelagt med afsaet i
de faste
laeringsomrader og
lzeringsmal (jf.
sprogindsatser — der
styrker barns sprog)?

o 2
L 1lav

Gennemferes der to
ugentlige
aktivitetsforleb over
en periode pa 20 uger
for bern med behov
for en saerlig indsats?

e Ved ikke/ikke relevant

Er der dialog mellem
bern og voksne, hvor
samtalen indeholder
mere end tre
led/udvekslinger af
udsagn?

Anvendes

sprogudviklingsskema
erne til vurdering af
bernenes sproglige
udbytte for de barn,
som har brug for en
sarlig indsat?



Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der indrettet et lseomrade
med et alsidigt udvalg af bager 100,0%
let tilgengeligt for barnene?

Er der skriftsprogligt legetoj let
tilgaengeligt for bsrnene (ex
puslespil med ord/bogstaver.
0sV.)?

100.0%

Er der tilgaengelige papir og
blyanter i bernehgjde?

Laegges der i den daglige praksis
vaegt pa, at der leges med
sproget (ex gennem rim og

remser, sproglege, sanglege
leesning, mv.)?

Er der dla‘og mellem bern 0og
voksne, hvor samtalen ,
indeholder mere end tre [IT0R:

|ed"UdVekS||nger af Udsagn’>
%

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavt stgjniveau?

Er det systematiske sprogarbejde 100,09
tilrettelagt i mindre grupper? ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

Total Afdeling2: Freen

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afsaet i de faste laringsomrader

og lzeringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker berns sprog)?

Gennemferes der to ugentlige
aktivitetsforleb over en periode
pa 20 uger for barn med behov

for en saerlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne til
vurdering af bermenes sproglige
udbytte for de bern, som har
brug for en saerlig indsat?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Freen 1

®  Ingen sarlig opmarksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Arbejdet med pcedagogiske Icereplaner

Det antages, at der internt arbejdes med afscet i lcereplanstemaerne, hvilket blandt andet
kommer til udtryk i institutionens praksisbeskrivelser.

Det er ikke synliggjort for personale eller forceldre, hvordan der ellers arbejdes med
lcereplanstemaer, b&de i forhold til dokumentation, mdlscetning, aktivitetsplanlcegning og
evaluering.

Dette fremgdr ogsd tydeligt af medarbejdernes egne perspektiver.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med pcedagogiske Icereplaner:
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Giver arbejdet
med de
padagogiske
leereplaner et
sget fokus hos
padagogerne
pa bernenes
lzzring?

Total Afdeling: Freen

® 5hoj
e 4
e 3

| hvilket
omfang
bidrager
arbejdet med
leereplaner til
at deriden
daglige
paedagogiske
praksis sattes
fokus pa bern
med saerlig
behov?

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
paedagogiske |zreplaner et oget
fokus hos padagogeme pa
bernenes laering?

I hvilket omfang bidrager arbejdet
med lzereplaner til at der i den
daglige paedagogiske praksis
seettes fokus pa bern med szrlig
behov?

Giver arbejdet med de
paedagogiske leereplaner
anledning til nye eller anderledes
indsatser og aktiviteter for barn
med saerlige behov?

Bidrager arbejdet med de
padagogiske laereplaner til en
mere systematisk tilgang til det

paedagogiske arbejde?

Bidrager de padagogiske
leereplaner til en sget involvering
af og dialog med foraldre, center
og politikere om det
paedagogiske arbejde?

Har arbejdet med paedagogiske
lreplaner styrket barnenes
l&ring og udvikling?

Er bernenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

0%

Total Afdeling2: Freen

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
[ ] Serlig opmaerksomhed
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10% 20%

Giver arbejdet

pasdagogiske
lreplaner
anledning til

med de

nye eller

anderledes
indsatser og
aktiviteter for

bern med

30%

saerlige
behov?

40%

Bidrager
arbejdet med
de
padagogiske
lzzreplaner il
en mere
systematisk
tilgang til det
padagogiske
arbejde?

[ ] 2

[ ] 1lav
] Ved ikke/ikke relevant

50% 60%

70%

Bidrager de
padagogiske
lzereplaner til

en sget
involvering af
og dialog med
forzeldre,
center og
politikere om
det
padagogiske
arbejde?

80% 90%

Har arbejdet
med
paedagogiske
Iaereplaner
styrket
bernenes

leering og
udvikiing?

100%

Er bernenes

kompetencer
ved skolestart
blevet styrket?



Center for Bgrn & Undervisning

Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

Der er en tydelig organisering af personalets ressourcer med faste ugeplaner og struktur for
arbejdet med SMTTE-modellen, der bruges til evaluering af det pocedagogiske arbejde.
Kompetencehjulet bruges til at fokusere pd barns progression og formidling i forhold til
forceldresamarbejder. Her er en god balance og metodeanvendelse. Der er dog ingen synlig
dokumentation i forhold til ovenstdende metoder, hvilket er cergerligt, da arbejdet laves godt.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det pcedagogiske arbejde:

Total Afdeling2: Freen 1
L 5 hoj 100,0% o 2 0.0%
® 4 0.0% L 1lav 0.0%

3 0.0% Ikke vurderet 0.0%

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Er det daglige/ ugentlige Bliver det padagogiske Er der en tydelig opgave- og Er der en tydelig
arbejde tilrettelagt efter en arbejde med bernene udfert ansvarsfordeling blandt organisering af
fast struktur? i mindre bernegrupper? personalet pa stuerne? personaleressourceme i
lebet af en dag?
Total Afdeling: Freen 8
[ ] 5 hgj e 2
(] 4 [ ] 1 lav
3 Ved ikke/ikke relevant
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Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er det daglige/ ugentlige arbejde
tilrettelagt efter en fast struktur?

Bliver det padagogiske arbejde
med bernene udfert i mindre
bernegrupper?

Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerne?

Er der en tydelig organisering af

personaleressourcerne i lebet af 100,0%
en dag?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total Afdeling2: Freen 1
[ ] Ingen saerlig opmarksomhed
Saerlig opmaerksomhed
L] ° L] L]
Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde
Det fremgdr ikke tydeligt, om institutionen har en fast synlig struktur for evaluering og
dokumentation i arbejdet med de poedagogiske lcereplaner.
Medarbejdernes besvarelse:
100%
75%
50%
25%
0%
Er evaluering 0g dokumentation en fast Er der en fast skabelon/struktur til Er der en fast skabelon/struktur for
del af din/ jeres af praksis’> dokumentation af det det paedagogiske evaluering 0og dokumentation af de
arbejde? padagogiske lzreplaner?
Total Afdeling: Froen 8
® Shg e 2
[ 4 ] 1lav
3 e Ved ikke/ikke relevant
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Center for Bgrn & Undervisning
Tilsynsferendes besvarelse:
Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af 100,0%

praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det
paedagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur
for evaluering og dokumentation
af de padagogiske lereplaner?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Freen 1

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik

Med afscet i det opsamlende dialogmede mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende vurderes det, at der arbejdes med alkoholpolitikken ud fra de givne retningslinjer.
Personalet er meget vidende i forhold fil retningslinjer og handlemuligheder, og der virker ikke til at
veere bergringsangst i praksis.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik:

Total Afdeling2: Freen 1
[ ] 5 hgj 100,0% 2 0.0%
[ ] 4 0.0% [ ] 1lav 0,0%

3 0,0% Ikke vurderet 0,0%
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Center for Bgrn & Undervisning

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen " Bern i
familier med alkohol problemer —
hvad ger jeg"?

Er du bekendt med de lynguides
- hjeelperedskab til medarbejdere
nar der skal tages hul pa den
svaere samtale om alkohol og
"Fylder alkohol for meget i jeres
familie™?

Ved du, hvordan du skal handle
pa din bekymring, nar alkohol
fylder for meget for foraldre eller
en kollega?

Er du kldt pa til at tackle
situationer, hvor alkohol fylder for
meget?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Freen 1

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Kompetencehjulet

Med afscet i det opsamlende dialogmede mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende vurderes det, at der arbejdes med kompetencehjulet i henhold til hensigten med
dette som et pacedagogisk redskab.

Der er god tilfredshed med redskabet, og personalet ser det som en hjcelp. Arbejdet med at
bruge handleplaner er stigende, og en del medarbejdere bruger online-portalen som viden i
forhold til barns udvikling.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehjulet:

Total Afdeling2: Freen 1
[ 5 hgj 100,0% [ 2 0.0%
[ ] 4 0.0% [ ] 1lav 0,0%

3 0.0% Ikke vurderet 0.0%

Anvendes Kompetencehjulet til

foraeldresamtaler? 100,0%

Anvendes Kompetencehjulet til
at saette fokus pa et af de
paedagogiske laereplaners seks
temaer?

Anvendes Kompetencehjulet som
en del af den padagogiske
planlzegning og tilretteleeggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
evaluering af den paedagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
arbejdet med bern som har brug 100.0%
for en szerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet og
handleplanen til opfelgning ift

arbejdet med bern som har brug (OB
for en seerlig indsats?
Anvendes Kompetencehjulet i
samarbejdet med evrige 100,0%
faggrupper?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Freen

-

[ ] Ingen szerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Anvendes Kompetencehjulet til
tilegnelse af viden om barn og
berns udvikling?

Anvendes Kompetencehjulet i
overgangen fra dagtilbud il
skole?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

-

Total Afdeling2: Freen

[ Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmede mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfearende vurderes det, at der sadvel for den samlede personalegruppe som den enkelte
medarbejder arbejdes med udvikling af personalets kompetencer. Der er mange uddannede
medarbeijdere i hver gruppe, og der er fokus pd, hvordan personalegruppen kan sammenscettes
bedst i forhold til sprogarbejdet.

Det vurderes, at der er en god sammenholdt personalegruppe, som har en kritisk-refleksiv praksis.
Der er kompetencer og fokus pd at styrke kompetencer inden for Marte Meo, motorik, sprog og
sundhed, og at tillcert viden bliver delt ud til hele personalegruppen.

Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved tilsynsbesaget og det opsamlende dialogmede
mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og tilsynsferende vurderes det, at det
poedagogiske arbejde tilretteloegges med gje for begrneperspektivet.
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Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:

Total Afdeling: Freen 9
[ ] Ikke svaret 1 [ ] Ufuldstaendig 0
Afvist 0 [ Gennemfort 8
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Pcedagogisk tilsyn i dagtilbud

Ifelge dagtiloudslovens § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtede til, at fare tilsyn med indholdet af
dagtilouddene efter dagtilbudsloven. Herunder gcelder, at den poedagogiske praksis lever op fil
dagtilbudslovens formdisbestemmelser pd omréddet, samt de mdal og rammer som
kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtilbudsiovens § 3.

Tematikker i det paedagogiske tilsyn

Tilsynet skaber et systematisk grundlag og opfelgning, der sikrer kvalitet i kommunens dagtilbud,
gennem systematiske opsamlinger p& tvcers af omrddets institutioner.

Tilsynets tematiske fokuseringer er udarbejdet pd et evidensbaseret grundlag for, hvad der
kendetegner kvalitet i dagtilbud:

- Fysiske omgivelser — indendgrs

- Fysiske omgivelser — udendears

- Det poedagogiske lceringsmilja

- Det sproglige Iceringsmiljo

- Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

- Arbejdet med poedagogiske Icereplaner

- Faxe Kommunes aktuelle politikker indsatser — Alkoholpolitikken og Kompetencehjulet
- Personalets kompetencer

- Bgrneperspektiv

Tilsynet skaber udvikling i det poedagogiske arbejde, b&de i det enkelte dagtilbud og pd tveers af
omrddets institutioner. Ligeledes sikrer tilsynet samlet set, at udvikling af dagtilbuddene bygger p&
et systematisk og evidensbaseret vidensgrundlag.

Tilsynsrapportens grundlag

Tilsynsrapporten beror pd Center for Bgrn & Undervisnings tilsynsmateriale for poedagogisk tilsyn,
og baserer sig pa:

- Institutionens besvarelse af spgrgeskema fer tilsynsbesgget, besvaret af en stuepcedagog
fra hver af institutionens stuer

- Tilsynsfarendes observationsnoter

- Referat fra opsamlende dialogmade mellem daglig poedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende

Leesevejledning

Tilsynsrapporten er opbygget med afscet i ovenstdende tematikker. Indledende proesenteres den
samlede vurdering af institutionen ved det pacedagogiske tilsyn, samt evt. udviklingsmuligheder og
scerlige opmceaerksomhedspunkter. Ved hver tematik angiver filsynsfgrende indledende en samlet
vurdering af institutionens arbejde med den givne tematik, hvorefter medarbejders og
tilsynsfgrendes besvarelse af den enkelte tematik skitseres.
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Samlet vurdering

Institutionen fremstdr med store indbydende udearealer og har generelt set gode muligheder for
at udnytte lokalerne indendars. De fleste steder udnyttes mulighederne ikke tilstroekkeligt, og det
bemcerkes bl.a., at der ikke er lavet tematiserede hjgrner med forskellige lege- og
lceringsmuligheder p& alle stuer.

Der er en utydelig og meget forskellig organisering af personalets ressourcer pd tveoers af stuerne.
Aktivitets- og opgavefordeling mellem personalet er ikke synlig, og det gode pcedagogiske
arbejde virker fil at isolere sig til de enkelte stuer fremfor at deles pd tveers.

Da hverdagen er organiseret pd forskellig vis, kan det st& uklart, hvilke didaktiske overvejelser, der
er gjort ved tilretteloeggelsen af aktiviteter. Det ger det svcert at se, hvordan der falges op pd
scerlige behov. Det anbefales, at der kommer en generel indsats i institutionen for at udvikle en
fcelles struktur og ramme for arbejdet, herunder en eksplicit anvendelse af evalueringsmetode.

Derudover anbefales det, at der arbejdes pd en starre synlighed i forhold til bgrns egne
perspektiver og produkter, s& der kommer en synlighed i forhold til, hvad bagrnene har lcert af
aktiviteterne.

P& enkelte stuer er det ikke synligt, at sprogarbejdet er et politisk prioriteret indsatsomrdde i Faxe
Kommune. Sprogarbejdet ser ud fil at begrcense sig til de stuer, som har sprogansvarlige.

Arbejdet med de poedagogiske lcereplanstemaer fremgdr dog ikke tydeligt i institutionen, og de
didaktiske overvejelser over sammenhcengen mellem Icereplanstemaer og ugentlige aktiviteter
ses ikke eksternt og synligt i institutionen. Dette kan med fordel medtcenkes i hgjere grad.

Det vurderes, at institutionen arbejder med udvikling og kvalificering af sGvel den samlede
personalegruppe som den enkelte medarbejders kompetencer. Der er fokus pd& at gere brug af
personalets viden og kompetencer pd tveers af institutionen.

Det vurderes, at der er en god opmcerksomhed og anvendelse af de kommunale politikker og
retningslinjer.

Tilsynet har valgt at fglge op pd observationerne med endnu et tilsynsbesag og en handleplan,
som vedlcegges som bilag fil tilsynsrapporten.
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Udviklingsmuligheder og opmcerksomhedspunkter

* Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser udendgrs: Det anbefales, at institutionen
arbejdere videre med at tydeliggere tal, bogstaver malet pé& fliser, underlag, legeting mv. pd
udendgrsarealerne

* Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indenders: Det anbefales, at der arbejdes videre
med at lave tematiserede og afgraensede lege- og lceringsomrdder, scerligt pd nogle af
stuerne

* Udviklingsmulighed for de fysiske omgivelser indenders: Det anbefales, at der arbejdes videre
med det cestetiske perspektiv pd stuerne for at gere rummene mere indbydende

* Udviklingsmulighed for det pcedagogiske lceringsmilje: Det anbefales, at bernenes egne
produkter og perspektiver fremhoeves mere tydeligt i hverdagen og dokumentationsarbejdet.

* Udviklingsmulighed for det pcedagogiske lceringsmiljg: Det anbefales, at der fokuseres fcelles
og pa tveers af stuer pd de didaktiske overvejelser i fornold til barns lcering

* Udviklingsmulighed for det sproglige Iceringsmilje: Det anbefales, at der kommer en generel
indsats i institutionen for at udvikle og sprede det gode arbejde med sprog fil alle stuer og
efterleve de politiske forventninger for indsatsen.

* Udviklingsmulighed for arbejdet med pcedagogiske Icereplaner: Det anbefales, at arbejdet
med de pcedagogiske lcereplaner tydeliggaeres og eksternt dokumenteres i institutionen,
gennem en synlig og systematisk kobling mellem de daglige/ugentlige akfiviteter og
lcereplanstemaerne. Hertil anbefales, at de pcedagogiske og didaktiske refleksioner over
sammenhcengen mellem aktuelle temaer og aktiviteter indgar.

* Udviklingsmulighed for organiseringen af det pcedagogiske arbejde: Det anbefales, at der

kommer en generel indsats i institutionen for at udvikle en fcelles struktur og ramme for
arbejdet, herunder en eksplicit anvendelse af evalueringsmetode.
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De fysiske omgivelser - indendgrs

Der er generelt set mange muligheder i de fysiske omgivelser indendgrs. Der er meget plads og
meget lyst. Mulighederne kan med fordel udnyttes i hgjere grad, end de bliver.

Der kan med fordel arbejdes med tematiserede og afgraensede omréder, scerligt pd nogle af
stuerne, og der kan arbejdes med at gegre nogle af rummene mere indbydende. Det bemaoerkes
dog scerligt at gaere sig gceldende for bgrnehaven.

Flere stuer fremstdér rodet og uoverskuelige, og der er ikke tydelige afgreensede legeomrdder.

| de lokaler, hvor der er mulighed for poedagogisk veerkstedsaktivitet , fremstér lokalerne mindre
godt udnyttet og rodet. Det bemcaerkes dog, at enkelte stuer adskiller sig markant og positivt fra
de gvrige.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser indendeors:

Total Afdeling2: Dalby
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
, - .
75% 50,0%
50%
- .
25% . ’ -
0%
Er der er en balance Er der mange Er materialer og Er rummene Er der fysiske rum,
mellem steder, hvor tematiserede og legetoj tilgaengelige indbydende og som er sarligt
der sker mange ting. afgreensede for bernene, sa de velholdte med indrettet til
og steder hvor legeomrader, hvor ikke behever bede de tilstraekkeligt vaerkstedsaktiviteter,
bernene kan vare i bernene kan lege voksne om dem? alderssvarende og som er abne og
fred og finde ro? uforstyrret? alsidigt legetoj til tilgaengelige for
radighed for alle bernene?
bern?
Total Afdeling: Dalby 6
[ ] 5 hoj L 2
[ ] 4 [ ] 1lav
o 3 L Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der er en balance mellem
steder, hvor der sker mange ting,
og steder hvor barnene kan vare

i fred og finde ro?

Er der mange tematiserede og
afgraensede legeomrader, hvor
bernene kan lege uforstyrret?

Er materialer og legetaj
tilgeengelige for bernene, sa de
ikke behsver bede de voksne om
dem?

Er rummene indbydende og
velholdte med tilstraekkeligt
alderssvarende og alsidigt legetoj
til radighed for alle barn?

Er der padagogiske varksteder,
som er abne og tilgaengelige for
bernene?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Dalby 1

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
L Sarlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

De fysiske omgivelser - udendors

Institutionens har store udendars legeomrdder med mange muligheder. Pladsen kan dog udnyttes
bedre ved at medtcenke naturpreegede tematiserede legeomréder. Her er vuggestuen dog en
undtagelse med deres sanselegeplads.

Det anbefales, at tal og bogstaver integreres mere i udemiljget.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af de fysiske omgivelser udenders:

Total Afdeling2: Dalby 1
[ ] 5 hgj 100.0% e 2 0.0%
[ ] 4 0.0% [ ] 1lav 0,0%

3 0,0% Ikke vurderet 0,0%
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%

Understotter

legepladsen bade
grov- og
finmotoriske
aktiviteter?

Total Afdeling: Dalby

5 hgj
[ ] 4
3

Erder
alderssvarende
og alsidige
lejeting til
radighed for alle
bern?

Tilsynsferendes besvarelse:

Understetter legepladsen bade
grov- og finmotoriske aktiviteter?

Er der alderssvarende og
alsidige lejeting til radighed for
alle baern?

Er materialer og legeting
tilgaengelige for bernene, sa de
ikke behever bede de voksne om
dem?

Er der tydelighed i legepladsen,
sa bernene ved, hvad de ma og
kan (fx her kan jeg spille bold,
her kan jeg cykle, osv.)?

Er der tal og bogstaver malet pa
fliser, underlag, legeting, mv.?

Rader vuggestue og bernehave
over hver sin legeplads, som er
indrettet aldersrelevant?

Total Afdeling2: Dalby

Er materialer og
legeting
tilgaengelige for
bornene, sa de
ikke behover
bede de voksne
om dem?

Er der tydelighed
i legepladsen, sa
barnene ved,
hvad de ma og
kan (fx her kan
jeg spille bold,
her kan jeg cykle,
0sV.)?

2
1lav

Er der tal og
bogstaver malet
pa fliser,
underlag,
legeting, mv.?

Ved ikke/ikke relevant

| hvor hej grad
har vuggestue og
bernehave hver
deres legeplads,
som er indrettet
aldersrelevant?

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed

Saerlig opmaerksomhed
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Det pcedagogiske lceringsmiljo
Der er stor forskel pd stuerne, hvilkket ger det svcert at lave en generel graduering.

Det anbefales, at der arbejdes pd en starre synlighed i forhold til barns egne perspektiver og
produkter, herunder hvilket tema, der fokuseres p& gennem aktiviteterne (fx affaldsuge), og hvad
bgrnene har lcert.

| bgrnehaven virker de pcedagogiske tanker i forhold il lceringsmiljg ikke at komme eksplicit til
udtryk, og da det ikke er tydeligt, hvordan det pcedagogiske arbejde er tirettelagt, er det svcert
at f& et billede af bredden af tilbud.

Meget af den observerede leg har karakter af selvvalg, og der kan scettes spargsmal ved
balancen mellem tilrettelagt aktivitet og frileg. Da der ikke er tydelig omkring de tematiserede
legeomrdder, bliver det ogsd uklart, hvilke legeformer, der loegges op fil.

Hverdagen er organiseret pd forskellig vis, og det kan derfor st& uklart, hvilke didaktiske
overveijelser, der er gjort ved tiretteloeggelsen af aktiviteter. Det ger det svcert at se, hvordan der

falges op pd scerlige behov. Det bemcerkes, at Marte Meo, bruges i den sammenhceng, men det
fremgdr ikke eksplicit.

| vuggestuen virker der til at voere en god inddragelse af bagrnenes egne perspektiver, og deres
udtryk indarbejdes.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske lceringsmilje:
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
33,3%
75%
50%
25%
0%
Er der adgang til
forskellige
legeformer i
institutionen
(rolleleg, regelleg,
konstruktionsleg
og fysisk
udfordrende
lege)?

Total Afdeling: Dalby

® 5hoj
e 4
o 3

. l

66,7%

Har bernene Har berene Har bernene ofte Satter den
mulighed for at mulighed for mulighed for at voksne lege i

lade legetojet leengerevarende fordybe sig i leg, gang i de

blive staende, sa leg uden at blive der varer la&ngere forskellige
de kan fortaette afbrudt? end 30 minutter? legeomrader?

legen senere?

[ ] 2
[ 1lav
[ ] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der adgang til forskellige
legeformer i institutionen
(rolleleg, regelleg,
konstruktionsleg og fysisk
udfordrende lege)?

Har bernene mulighed for at lade
legetojet blive staende, sa de kan
fortaette legen senere?

Har bernene mulighed for
l&engerevarende leg uden at blive
afbrudt?

Har bernene ofte mulighed for at
fordybe sig i leg, der varer
lengere end 30 minutter?

Seetter den voksne lege i gang i
de forskellige legeomrader?

Er de vokne opmaerksomme pa at
beskytte barns leg ved at serge
for, at andre bern ikke bryder ind
ilegen?

0% 10%

Total Afdeling2: Dalby

®  Ingen s&rlig opmzarksomhed

®  Serlig opmaerksomhed

SRR
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FAXE KOMMIE2

Center for Bgrn & Undervisning

Leg og aktivitet

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%

50%

66,7%

25%

0%
Er der en stor bredde i tilbud
til bernene, sa alle barn kan

finde aktiviteter, som
motiverer dem?

planlagt uafhangigt af
bernenes perspektiv?

Total Afdeling: Dalby

® 5hoj
e 4
o 3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der en stor bredde i tilbud til
bernene, sa alle bern kan finde
aktiviteter, som motiverer dem?

Gennemferes aktiviteter som

N E

Er de voksne
opmeerksomme pa at
inddrage bern i udsatte
positioner i de planlagte
aktiviteter?

I hvor hgj grad har bernene
mulighed for at fravaelge
planlagte aktiviteter?

2
1lav
Ved ikke/ikke relevant

100.0%

Gennemferes aktiviteter som
planlagt uafhaengigt af bernenes
perspektiv?

100.0%

Er det muligt for barnene at
deltage i de planlagte aktiviteter,
eller kan de engagere sig i noget

andet?

Er de voksne opmaerksomme pa
at inddrage bern i udsatte
positioner i de planlagte
aktiviteter?

0% 10% 20% 30%

Total Afdeling2: Dalby

®  Ingen s&rlig opmarksomhed
®  Serlig opmarksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Deltagelse og indflydelse

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Har bernene Kan bernene selv Lader de vokne Har barnene Bliver bernenes Kan bernene selv
indflydelse pa leg valge, hvem de sig inspirerer af indflydelse pa udsagn lyttet til valge om de vil
og selvvalgte vil lege med? besrnenes bidrag, rutiner og regler og taget alvorligt? lege ude eller
aktiviteter? sa barnet far (fx spise nar de er inde?
mulighed for at sultne, lave noget
opleve, at dets andet, hvis de
bidrag har ikke gider vaere
betydning for med til samling,
feellesskabet? 0sVv.)?

Total Afdeling: Dalby

® 5hg e 2
e 4 ® lav
3 ®  Ved ikkefikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Har bernene indflydelse pa leg
og selvvalgte aktiviteter?

Kan bernene selv valge, hvem
de vil lege med?

Lader de vokne sig inspirerer af
bsrnenes bidrag, sa barnet far
mulighed for at opleve, at dets

bidrag har betydning for
feellesskabet?

Har barnene indflydelse pa
rutiner og regler (fx spise nar de
er sultne, lave noget andet, hvis

de ikke gider vaere med til
samling, osv.)?

Bliver bernenes udsagn lyttet til
og taget alvorligt?

Kan bsrnene selv valge om de
vil lege ude eller inde?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Dalby 1

®  Ingen sarlig opmzarksomhed
Serlig opmaerksomhed
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Det sproglige Iceringsmilje
P& enkelte stuer er det ikke synligt, at sprogarbejdet er et politisk prioriteret indsatsomrdde i Faxe

Kommune. Sprogarbejdet ser ud fil at begrcense sig til de stuer, som har sprogansvarlige.
Sprogarbejdet er utilfredsstillende pd de fleste stuer.

Det bemcerkes i den sammenhceng, at sprogudviklingsskemaer ikke anvendes, men at der er en
prioritering af 20-ugers forlgb.

Det bemcerkes ligeledes, at der i vuggestuen er et godt feelles arbejde med babytegn pd tveers
af stuer, hvor der er gode fcelles intentioner for arbejdet.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af det pcedagogiske Iceringsmilje:

Total Afdeling2: Dalby
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

50%

Er der indrettet et
lzzseomrade med et
alsidigt udvalg af
beger let tilgengeligt
for bernene?

Er der skriftsprogligt
legetej let tilgaengeligt
for bernene (fx
puslespil med
ord/bogstaver, osv.)?

Er der tilgaengelige
papir og blyanter i
bernehsjde?

Total Afdeling: Dalby

® 5ho e 2
e 4 ® 1lav
3 o

100%
75%
50%
25%
0%
Er dagligdagen Er det systematiske Er sprogarbejdet
kendetegnet ved et sprogarbejde tilrettelagt med afsaet i
lavt stejniveau? tilrettelagt i mindre de faste
grupper? lzeringsomrader og
leeringsmal (jf.
sprogindsatser — der
styrker berns sprog)?
Total Afdeling: Dalby
[ ] 5 hgj [ 2
[ ] 4 o 1 lav
3 o
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Laegges der i den
daglige praksis vaegt
pa, at der leges med
sproget (ex gennem

rim og remser,
sproglege, sanglege,
laesning, mv.)?

Ved ikke/ikke relevant

Gennemferes der to
ugentlige
aktivitetsforleb over
en periode pa 20 uger
for bern med behov
for en saerlig indsats?

Ved ikke/ikke relevant

Er der dialog mellem
bern og voksne, hvor
samtalen indeholder
mere end tre
led/udvekslinger af
udsagn?

Anvendes

sprogudviklingsskema
erne til vurdering af
bernenes sproglige
udbytte for de barn,
som har brug for en
sarlig indsat?



Center for Bgrn & Undervisning

Tilsynsferendes besvarelse:

Er der indrettet et lseomrade
med et alsidigt udvalg af bager
let tilgengeligt for barnene?

Er der skriftsprogligt legetoj let
tilgaengeligt for bernene (ex
puslespil med ord/bogstaver.
0sv.)?

Er der tilgaengelige papir og
blyanter i bernehgjde?

Laegges der i den daglige praksis
vaegt pa, at der leges med
sproget (ex gennem rim og

remser, sproglege, sanglege
laesning, mv.)?

Er der dialog mellem bern og
voksne, hvor samtalen
indeholder mere end tre
led/udvekslinger af udsagn?

100.0%

Er dagligdagen kendetegnet ved
et lavt stgjniveau?

Er det systematiske sprogarbejde

tilrettelagt i mindre grupper? 100.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

Total Afdeling2: Dalby

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed

Er sprogarbejdet tilrettelagt med
afsaet i de faste laringsomrader

og lzeringsmal (jf. sprogindsatser
— der styrker berns sprog)?

Gennemferes der to ugentlige
aktivitetsforleb over en periode
pa 20 uger for bern med behov

for en saerlig indsats?

Anvendes
sprogudviklingsskemaerne til
vurdering af bermenes sproglige
udbytte for de bern, som har
brug for en saerlig indsat?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Dalby 1

®  Ingen sarlig opmarksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Arbejdet med pcedagogiske Icereplaner

Det er tydeligt at Icereplansarbejdet indgdr i arshjul, men synligheden i forhold til, hvordan der
arbejdes med det, er der ikke. Der er en skabelon for arbejdet, men den anvendes kun pd én
stue, og p& nogle stuer virker der ikke til at voere kendskab il skabelonen.

Dokumentationen og evaluering af lcereplansarbejdet er de fleste steder ikke tydelig.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med pcedagogiske Icereplaner:
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

100%
75%
50%
25%
0%
Giver arbejdet
med de
padagogiske
leereplaner et
sget fokus hos
padagogerne
pa bernenes
lzzring?

Total Afdeling: Dalby

® 5hoj
e 4
e 3

I hvilket Giver arbejdet Bidrager Bidrager de Har arbejdet
omfang med de arbejdet med paedagogiske med
bidrager pasdagogiske de leereplaner til padagogiske

arbejdet med leereplaner padagogiske en oget lazreplaner

leereplaner til anledning til leereplaner til involvering af styrket
at deriden nye eller en mere og dialog med bernenes
daglige anderledes systematisk foraeldre, leering og
paedagogiske indsatser og tilgang til det center og udvikling?
praksis sattes aktiviteter for paedagogiske politikere om
fokus pa bern bern med arbejde? det
med seerlig serlige paedagogiske
behov? behov? arbejde?
[ ] 2
[ ] 1lav

L] Ved ikke/ikke relevant

Tilsynsferendes besvarelse:

Giver arbejdet med de
paedagogiske |zreplaner et oget
fokus hos padagogeme pa
bernenes laering?

I hvilket omfang bidrager arbejdet
med leereplaner til at der i den
daglige paedagogiske praksis
seettes fokus pa bern med szrlig
behov?

Giver arbejdet med de

agogiske lzreplaner

anledning til nye eller anderledes
indsatser og aktiviteter for bern
med sarlige behov?

Bidrager arbejdet med de
padagogiske laereplaner til en
mere systematisk tilgang til det

paedagogiske arbejde?

Bidrager de padagogiske
leereplaner til en sget involvering
af og dialog med foraldre, center
og politikere om det
paedagogiske arbejde?

Har arbejdet med paedagogiske
lreplaner styrket barnenes
l&ring og udvikling?

Er bernenes kompetencer ved
skolestart blevet styrket?

0%

Total Afdeling2: Dalby

®  Ingen szrlig opmarksomhed
®  Serlig opmarksomhed
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100,0%

100,0%

100.0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Er bornenes

kompetencer
ved skolestart
blevet styrket?
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Organiseringen af det pcedagogiske arbejde

Der er en stor variation i forhold fil, hvordan man organiserer arbejdet. Nogle stuer planlcegger fra
dag til dag, nogle har mdnedlige overblik, andre har skruktur p& hverdagene.

Det er tydeligt, at der bliver arbejdet i mindre begrnegrupper, men der virker ikke fil at vcere
udbredt bevidsthed om, hvorfor det geres.

Der kan med fordel arbejdes med opgave og kompetencefordelingen pé tvcers af institutionen,
sd de gode kompetencer spredes, og der kommer en fcelles kultur. Der er spirende filtag, fx i
sprogarbejdet, og naturprojekt i vuggestuerne, men der er behov for fortsat udvikling.

Tilsynsferendes overordnede vurdering af organiseringen af det pcedagogiske arbejde:

- A e
ke Irdere
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Center for Bgrn & Undervisning

Medarbejdernes besvarelse:

Er det daglige/ ugentlige Bliver det pazdagogiske Er der en tydelig opgave- og Er der en tydelig
arbejde tilrettelagt efter en arbejde med bernene udfort ansvarsfordeling blandt organisering af

fast struktur?

Total Afdeling: Dalby

[ ] 5 hgj
[ ] 4
3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er det daglige/ ugentlige arbejde
tilrettelagt efter en fast struktur?

Bliver det pazdagogiske arbejde
med bernene udfert i mindre
bernegrupper?

Er der en tydelig opgave- og
ansvarsfordeling blandt
personalet pa stuerne?

Er der en tydelig organisering af
personaleressourcerne i lebet af
en dag?

0%

Total Afdeling2: Dalby

®  Ingen s&rlig opmarksomhed
Saerlig opmaerksomhed

i mindre bernegrupper? personalet pa stuerne? personaleressourcerne i
lebet af en dag?

(2]

o 2
L 1lav
o Ved ikke/ikke relevant

100,0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

-

Evaluering og dokumentation af det pcedagogiske arbejde

Der eringen fcelles ramme for dokumentation. Der er set en feellesramme for evaluering af
lcereplanstemaer, men den virker ikke fil at voere udbredt.

Medarbejdernes besvarelse:
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FAXE KOMMBNE

Center for Bgrn & Undervisning

100%

33.3%

75%

50%

25%

0%

Er evaluering og dokumentation en fast
del af din/ jeres af praksis?

Total Afdeling: Dalby

® 5hoj
e 4
o 3

Tilsynsferendes besvarelse:

Er evaluering og dokumentation
en fast del af din/ jeres af
praksis?

Er der en fast skabelon/struktur
til dokumentation af det det
paedagogiske arbejde?

Er der en fast skabelon/struktur
for evaluering og dokumentation
af de padagogiske lzreplaner?

0%

Total Afdeling2: Dalby

®  Sarlig opmarksomhed

S
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Ingen saerlig opmaerksomhed

50.0%

50.0%

16,7%

Er der en fast skabelon/struktur til
dokumentation af det det paedagogiske

Er der en fast skabelon/struktur for
evaluering og dokumentation af de

arbejde? paedagogiske lereplaner?
6
[ ] 2
[ 1lav
[ ] Ved ikke/ikke relevant

100,0%

100.0%

100.0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

d, FEEP
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Arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik

Med afscet i det opsamlende dialogmade mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsferende vurderes det, at der arbejdes med alkoholpolitikken, og at pcedagogerne faler sig
klcedt pd til at reagere. Det bemcerkes, at Marte Meo viden mdske er en styrke her.
Overgrebspakken er i fokus pd temameader og skal munde ud i lokale handleplaner. Her
medtcenkes den enkelte medarbejders perspektiv.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pa denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med Faxe Kommunes Alkoholpolitik:
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Center for Bgrn & Undervisning

Er du bekendt med Faxe
Kommunes alkohol politik?

Er du bekendt med
handlevejledningen " Bern i
familier med alkohol problemer —
hvad ger jeg"?

Er du bekendt med de lynguides
- hjeelperedskab til medarbejdere
nar der skal tages hul pa den
svaere samtale om alkohol og
"Fylder alkohol for meget i jeres
familie™?

Ved du, hvordan du skal handle
pa din bekymring, nar alkohol
fylder for meget for foraldre eller
en kollega?

Er du kldt pa til at tackle
situationer, hvor alkohol fylder for
meget?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Afdeling2: Dalby 1

[ ] Ingen saerlig opmaerksomhed
Saerlig opmaerksomhed
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Center for Bgrn & Undervisning

Arbejdet med Kompetencehjulet

Med afscet i det opsamlende dialogmede mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og
tilsynsfgrende vurderes det, at kompetencehjulet er en fast del af praksis, og der er en god intern
viden og understgttelse, nér redskabet anvendes.

Tidsperspektivet og internetkrav italescettes ofte som en udfordring, og det er forskelligt, hvor
positive medarbejderne er indstillet til redskabet. Det bruges fint i forhold til forceldresamarbejdet.

Der er ingen medarbejderbesvarelser pd denne del i tilsynsmodellen

Tilsynsferendes overordnede vurdering af arbejdet med kompetencehjulet:

Total Afdeling2: Dalby 1
® 5hg 0.0% e 2 0.0%
e 4 100,0% ® lav 0.0%

3 0,0% ®  Ikke vurderet 0.0%
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Center for Bgrn & Undervisning

Anvendes Kompetencehjulet til
foreeldresamtaler?

Anvendes Kompetencehjulet til
at saette fokus pa et af de
padagogiske lereplaners seks
temaer?

Anvendes Kompetencehjulet som
en del af den padagogiske
planiagning og tilrettelaeggelse
af praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
evaluering af den paedagogiske
praksis?

Anvendes Kompetencehjulet til
arbejdet med bern som har brug
for en szerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet og
handleplanen til opfelgning ift
arbejdet med bern som har brug
for en seerlig indsats?

Anvendes Kompetencehjulet i
samarbejdet med svrige
faggrupper?

0%

Total Afdeling2: Dalby

®  Ingen serlig opmarksomhed

Saerlig opmaerksomhed

100.0%

100.0%

100,0%

100.0%

100.,0%

90% 100%

B
(=)
)
B

20% 30%

-

Anvendes Kompetencehjulet til
tilegnelse af viden om bern og
berms udvikling?

Anvendes Kompetencehjulet i
overgangen fra dagtilbud til
skole?

40% 50%

10% 20% 30% 60% 70% 80% 90% 100%

-

Total Afdeling2: Dalby

[ ] Ingen sarlig opmaerksomhed

Saerlig opmaerksomhed

Personalets kompetencer

Med afscet i det opsamlende dialogmede mellem daglig pcedagogisk leder, omrddeleder og

tilsynsfegrende vurderes det, at der er en prioritering i forhold til, at medarbejdere far ny viden, men

at der i hgjere grad bar veere fokus pd at sprede medarbejdernes nicher, s de kan anvendes i
hele institutionen.
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Center for Bgrn & Undervisning

Borneperspektivet

Med afscet i dialog med medarbejdere ved tilsynsbesaget og det opsamlende dialogmede
mellem daglig pcedagogisk leder, omré&deleder og filsynsferende vurderes det, at der arbejdes
med at skabe fcelles rammer for hele institutionen, hvor ogsd berns perspektiver medtcenkes i
hgojere grad.

Deltagelses- og besvarelsesprocent

Medarbejdernes besvarelsesprocent:

Total Afdeling: Dalby 7
[ ] Ikke svaret 1 [ ] Ufuldstaendig 0
Afvist 0 [ Gennemfort 6
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