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Forord

Faxe Kommune og Laererkredsen Faxe Vordingborg har igen-
nem en arraekke haft et godt samarbejde om udmentningen
af leerernes arbejdstid og udvikling af skolevaesenet. Det
kom i seerdeleshed til udtryk med Lokalaftalen fra april 2019,
som har reguleret leerernes arbejdstid pa skolerne og sat en
feelles retning. Parterne er enige om, at dette gode spor skal
fortseettes og videreudvikles.

Med denne aftale gar vi videre ad samarbejdsvejen og imple-
menterer A20 i Faxe Kommune.

Vi har debt den nye version Faxeaftalen A20, fordi den byg-
ger ovenpa A20. Vi har viderefert alle de gode elementer fra
vores Lokalaftale som suppleringer til den centrale aftale.

Det er en grundlaeggende ambition med aftalen, at den skal
skabe gennemsigtighed i processerne og fordelingen af
opgaverne. Vi ensker gennem en prioritering af arbejdsopga-
verne at skabe tydelig sammenhaeng mellem opgaverne og
den tidsressource, der er til radighed.

Det systematiske og gode samarbejde skal danne fundamen-
tet for, at vi i feellesskab kan videreudvikle et staerkt skolevae-

sen i Faxe Kommune.

Med andre ord: God skole laver vi sammen!

Ot Doy L

Henrik Reumert Mette Brendstrup Laursen
Centerchef Formand

Center for Bern og Undervisning Leererkredsen Faxe Vordingborg
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Praaambel

KL og Leerernes Centralorganisation er enige om, at laerer-
ne i kommunerne udferer en opgave af stor betydning, og
at folkeskolen er en afgerende grundsten i vores samfund.
Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode under-
visning er afgerende for, at eleverne tilegner sig en raekke
kundskaber og feerdigheder, der har stor betydning for dem,
mens de gari skole, for deres tilveerelse efter skolen og for
samfundet som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturfor-
midlende institution, en vigtig faktor i forhold til at styrke
sammenhaengskraften i samfundet og bidrager afgerende
til at fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling
og demokratiske dannelse. Skolen er fundamentet i vores
uddannelsessystem.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af
undervisningen. Nar leererne oplever, at de har evner og
mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har ind-
flydelse pa skolens og undervisningens udvikling, har det en
positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen.
Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed
og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne,
styrker grundlaget for et godt arbejdsmilje. Det forudsaetter
god skoleledelse, der sa mmen med lzererne saetter retning og
etablerer et samarbejde, og er taet pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der under-
stetter leerernes muligheder for at kunne udeve deres pro-
fessionelle demmekraft og at kunne lykkes med opgaven. >>

Pa kommuneniveau understetter aftalen et taet samarbejde
mellem kommunen og de kredse/lokale repreesentanter af
organisationerne i Leerernes Centralorganisation med det
mal at bidrage til udviklingen af skolen og understette sam-
menhaengen mellem laerernes arbejdstid og opgaver.

Samarbejdet pa kommuneniveau felges op af et tilsvarende
samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsrepree-
sentant og lzerere. Med samarbejdet mellem skolerne og det
kommunale niveau indhentes viden og erfaringer fra skoler-
ne, der indgar i samarbejdet pa kommuneniveau.

Parterne ensker hermed at bidrage til kvalificerede dreftelser
af prioriteringer af lzerernes arbejdstid.

Med aftalen ensker parterne at skabe de bedste rammer for
et teet og konstruktivt samarbejde pa alle niveauer, mellem
KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse
og tillidsrepreesentant og samarbejdet mellem kommune-
og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i feellesskab pa,

at samarbejdet realiseres pa alle omrader, der er deekket

af aftalen - folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale
sprogcentre. Vi ensker med aftalen at understette vores
feelles malsaetning om at skabe sterst mulig kvalitet i under-
visningen, understette et godt arbejdsmilje og styrke den
professionelle kapital.



Folkeskolens formal

Folkeskolens formal er en del af folkeskoleloven. Her finder
du netop den del af loven, som beskriver folkeskolens formal.
Formalsparagraffen fik sin nuveerende form i 2006.

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med forzeldrene give ele-
verne kundskaber og feerdigheder, der: forbereder dem
til videre uddannelse og giver dem lyst til at laere mere,
ger dem fortrolige med dansk kultur og historie, giver
dem forstaelse for andre lande og kulturer, bidrager til
deres forstaelse for menneskets samspil med naturen og
fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og
skabe rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst,
sa eleverne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid
til egne muligheder og baggrund for at tage stilling
og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til delta-
gelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund
med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor
veere praeget af andsfrihed, ligeveerd og demokrati.

Lokalaftalen- suppleringer til A20

Samarbejdet mellem Laererkredsen Faxe Vordingborg og
Faxe Kommune er konstruktivt og forpligtende. Samarbejdet
ensker vi at fortszette og styrke yderligere gennem tzet og
forpligtende dialog.

| feellesskab vil vi fortsat udvikle det samlede skolevaesen
med fokus pa at understette elevernes leering og trivsel.
Dette geres blandt andet ved at sikre lzerernes professionelle
raderum, sa de reelt har mulighed for at lykkes med opgaven
til gavn for eleverne.

| skolearet 2019/2020 igangsatte vi arbejdet med og imple-
menteringen af professionel kapital for der igennem at fa et
feelles fokus pa kerneopgaven og prioritering af arbejdsopga-
ver. Dette arbejde vil vi fortszette, da det involverer leererne i
konstruktive dreftelser om skolens prioriteringer og udment-
ningen af beslutningerne.

Professionel kapital er et centralt element i samarbejdet mel-
lem ledelse og lzerere, og der skal veere fokus pa at udvikle
det fagprofessionelle arbejde pa den enkelte skole. Der skal
ligeledes veere fokus pa at skabe en hensigtsmaessig balance
mellem harmoniseringen af skolevaesenet og den enkelte
skoles raderum.



§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter lzerere og bernehaveklas-
seledere m.fl. i det omfang, det fremgar af
den enkelte overenskomst/aftale indgaet
mellem KL og Leerernes Centralorganisation.

Bemaerkning
| aftalen anvendes betegnelsen “leerer”
for alle ansatte, der er omfattet af aftalen.

Ved betegnelsen "kredsen” forstas den
lokale kreds af Danmarks Leererforening,
dog fsva. ungdomsskoler og sprogcentre
den lokale repraesentant af Uddannel-
sesforbundet, medmindre andet fremgar
af den enkelte bestemmelse.

Lezerere, der som en del af det samlede
ansaettelsesforhold varetager under-
visning i savel folkeskolen som ung-
domsskolen, er omfattet af nzervaerende
aftale.

Ansatte, som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i

Overenskomst for leerere i ungdoms-
skolen har valgt at veere omfattet af

overenskomstens bestemmelser for
timelennede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskaeftigelse kan indga
i arbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbe-
skaeftigelse for leerere m.fl. (50.41).

Aftalen har virkning fra 1. august 2021
og omfatter laerere og bernehaveklas-
seledere omfattet af "Overenskomst
for leerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne” med
tjenestested ved folkeskoler og kom-
munale specialskoler i Faxe Kommune.

Nar der i denne aftale skrives leerere,
sa omfatter det bade lzerere og berne-
haveklasseledere.

Skoledistrikterne
i Faxe kommune

. Terslev Skole
=]

_. Nordskovskolen
=/ . sofiendalskolen

& Vibeengskolen = Bavneskolen
Vest

Midt

. Mellevangskolen
=

_. Karise Skole

st
. Rolloskolen
=

Hylleholt

- Skole

"



§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overord-
nede malsaetninger for det samlede skole-
vaesen udarbejder kommunen en skriftlig
redegerelse til kredsen. Medmindre andet
aftales lokalt, indeholder redegerelsen:

- Det forventede gennemsnitlige under-
visningstimetal for lzererne i kommunen

- Kommunale beslutninger som har
konsekvenser for prioriteringer af
laerernes arbejdstid i det kommende
skolear, herunder kommunalt initierede
projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning
Kommunen beskriver, hvad der er inde-
holdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme pa, at
undervisningstimetallet i kommunerne
defineres med afszet i lokale behov og
forudsaetninger og derfor ikke er umid-
delbart sammenligneligt pa tveers af
kommunerne.

Redegerelsen sendes til skolerne efter
samarbejdsmedet i stk. 2.

Stk. 2

Redegerelsen skal praesenteres ved et
samarbejdsmede mellem kommune og
kreds med det formal, at parterne forud
for kommunens endelige beslutning om
ressourceudmeldingen har en kvalificeret
dreftelse af prioriteringer af arbejdsopga-
ver. | dreftelsen indgar endvidere parter-
nes feelles viden fra samarbejdet pa tveers
af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaerkning

Dreftelsen sker med henblik pa at
understette sammenhaeng mellem
lzerernes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Samarbejdsmedet finder sted en gang
arligt efter vedtagelsen af det kommu-
nale budget og inden ressourceudmel-
dingen til skolerne. Det er forudsat, at
kredsen har haft den fornedne tid til at
forholde sig til redegerelsen forud for
afholdelse af medet.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvsteendige
kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, degninsti-
tutioner med intern skole i henhold til lov
om social service samt selvsteendige insti-
tutioner for seerligt tilrettelagt ungdoms-
uddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.

Kommunale malsztninger i Faxe

« At sikre kvaliteten i kerneopgaven ved at
skabe gode undervisningsmiljeer med
hej faglighed for bade elever og lzerere.
Der skal sikres tid til forberedelse af alle
undervisningstimer, herunder sikring til
differentiering.

At styrke og sikre den professionelle kapi-
tal pa alle niveauer i skoleveesenet.

At sikre der foregar en gennemskuelig
og gennemsigtig proces pa skolerne,
hvor skoleleder og TR drefter skolearets
planlaegning og sammen tilrettelaegger
kommunikationen af denne.

At styrke og sikre et tydeligt ledelsesrum
for skoleledelsen og et tydeligt professio-
nelt rum for laererne, hvor raderummet for
beslutninger (beslutningskapitalen) for
lzererne eges gennem aftaleperioden.

At indga i dialog og samarbejde savel
centralt som lokalt pa den enkelte skole
for at skabe abenhed om prioriteringer og
beslutninger.

At der arbejdes forpligtende med rekrut-
tering og fastholdelse af nye dygtige
lzerere i Faxe Kommune, kommunalt og
lokalt pa den enkelte skole.

« At der arbejdes malrettet med fasthol-
delse af de dygtige lzerere, der allerede
er ansat i kommunen, herunder fokus pa
seniorer.

Aftaleparterne har et feelles ansvar for
at felge op pa, om vi nar de formulerede
malsaetninger.

Opfelgning og evaluering

Laererkredsen Faxe Vordingborg og Faxe
Kommune er enige om at medes mindst 2
gange arligt med henblik pa at felge op pa
denne aftales implementering og virkning,
herunder opfyldelsen af aftalens formal
og mal.

I mellem de 2 arlige meder pa centralt ni-
veau afholdes der et arligt lytte- og dialog-
mede pa hver distriktsskole. Lyttemederne
afholdes af kreds og administration.

13



§ 2a. Samarbejde mellem kommune,
ungdomsskoler og sprogcentre

Stk. 1

Med udgangspunkt i malseetninger for hen-
holdsvis sprogcentret og ungdomsskolen
udarbejder kommune og/eller skoleledelse
en skriftlig redegerelse for hvert omrade
som sendes til Uddannelsesforbundets
lokale repraesentant. Medmindre andet
aftales lokalt, indeholder redegerelsen:

- Det forventede gennemsnitlige under-
visningstimetal

- Kommunale beslutninger som har
konsekvenser for prioriteringer af
laerernes arbejdstid i det kommende
skolear, herunder kommunalt initierede
projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning

Kommunen og/eller skoleledelsen be-
skriver, hvad der er indeholdt i undervis-
ningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme pa, at
undervisningstimetallet i kommunerne
defineres med afszet i lokale behov og
forudsaetninger og derfor ikke er umid-
delbart sammenlignelige pa tveers af
kommunerne.

Stk. 2

Pa ungdomsskole- og sprogcenteromradet
afholdes forud for kommunens endelige
beslutning om ressourceudmelding en
gang arligt et samarbejdsmede for hvert
skoleomrade med deltagelse af kommune,
skoleledelse og Uddannelsesforbundets
lokale repreesentant. P4 medet praesente-
res redegerelsen, jf. stk. 1. Formalet med
samarbejdsmedet er en kvalificeret dref-
telse af prioriteringer af arbejdsopgaver for
skolens lzerere.

Bemaerkning

Dreftelsen sker med henblik pa at under-
stette sammenhaeng mellem laerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt for-
hold mellem undervisning og forberedelse.

Pa samarbejdsmedet indgar viden og
erfaringer indsamlet af skoleledelse og Ud-
dannelsesforbundets lokale repraesentant
om, hvordan skolen arbejder med malsaet-
ningerne samt erfaringer, som kan have
betydning for prioriteringer af lzerernes
arbejdstid. De lokale parter drefter endvi-
dere, hvordan den indsamlede viden indgar
i samarbejdet pa skolen.

Efter samarbejdsmedet udarbejder
kommune og/eller skoleledelse en skriftlig
opsamling, der sendes til Uddannelsesfor-
bundets lokale repraesentant.
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§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune-

og skoleniveau

Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at
indhente fzelles viden fra skoleledelser

og tillidsrepreesentanter om, hvordan de
arbejder med kommunens overordnede
malszetninger samt erfaringer fra skolerne,
som kan have betydning for kommunens
prioritering af leerernes arbejdstid og de
opgaver, som laererne skal varetage det
kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnas, geelder be-
stemmelserne i stk. 2.

Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et
arligt mede med skoleledelser, herunder
leder af PPR, og tillidsrepraesentanter med

henblik pa at indhente fzelles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf
og forud for den kommunale redegerelse,
jf. § 2, en opsamling af den indhentede
viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen
med henblik pa at kvalificere opsamlingen,
inden den feerdiggeres af kommunen.
Opsamlingen indgar i dreftelsen pa samar-
bejdsmedet, jf. § 2, stk. 2.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den for-
nedne tid til at kvalificere opsamlingen.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstaendi-
ge kommunale institutioner i henhold til lov
om specialundervisning for voksne, degn-
institutioner med intern skole i henhold til
lov om social service samt selvsteendige
institutioner for seerligt tilrettelagt ung-
domsuddannelse (STU) er ikke omfattet

af § 3.

Bemaerkning

For samarbejdet mellem kommune og
hhv. ungdomsskoler og sprogcentre
henvises til § 2a.



§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1

Grundlag for ledelsens prioriteringer
Skoleledelse og tillidsrepraesentant drefter,
hvilke malsaetninger ledelse og leerere vil
arbejde for i det kommende skolear og
ledelsens prioriteringer af leerernes ar-
bejdstid. Ledelsen har forud for dreftelsen
skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret
grundlaget for ledelsens prioriteringer,
herunder ift. individuel forberedelse, det
forventede gennemsnitlige undervisnings-
timetal, de enkelte prioriterede indsatser
og opgaver samt prioriteringernes eventu-
elle betydning for leerernes evrige opgaver.

For selvstaendige kommunale institutioner
i henhold til lov om specialundervisning
for voksne, degninstitutioner med intern
skole i henhold til lov om social service
samt selvstaendige institutioner for saerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
omfatter grundlaget endvidere kommu-
nale beslutninger som har konsekvens for
prioriteringer af leerernes arbejdstid i det
kommende skolear, herunder kommunalt
initierede projekter.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstael-
se for ledelsens prioriteringer af lzerernes
arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte
krav til hvordan grundlaget udformes.
Ved selvstaendige kommunale institution-

eri henhold til lov om specialundervis-
ning for voksne, degninstitutioner med
intern skole i henhold til lov om social
service samt selvstaendige institutioner
for seerligt tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse (STU) beskriver skolen, hvad der er
indeholdt i undervisningstimetallet.

Dreftelsen sker med henblik pa at
understette sammenhaeng mellem
lzerernes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Samarbejdet tilretteleegges under hen-
syntagen til den konkrete skolestruktur
og organisering.

Stk. 2

Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af
dreftelsen et forslag til en skoleplan, som
indeholder ledelsens prioriteringer, grund-
laget for prioriteringerne, overordnede
beskrivelser af de prioriterede indsatser
og opgavers indhold, klasselaereropgaven,
hvad der forstas ved individuel forberedel-
se samt antal leerere pa skolen.

Bemaerkning
Klasselzereropgaven kan fordeles pa
flere.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drefter
endvidere, hvordan der sikres transpa-
rens i planlaagningen og opgavefordelin-
gen. Ledelsen fastleegger efter dreftelse
med tillidsrepraesentanten principper for
leerernes tilstedeveerelse, medeaktivite-
ter og balance mellem den enkelte lzerers
selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det
feelles kollegiale samarbejde.

Bemaerkning

For selvstaendige kommunale institutioner
i henhold til lov om specialundervisning
for voksne, degninstitutioner med intern
skole i henhold til lov om social service
samt selvstzendige institutioner for
seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU) beslutter ledelsen efter dreftel-
se med tillidsrepraesentanten, hvilke
principper det er relevant at fastszette,
jf. stk. 3, 2. pkt.

Stk. 4

Samarbejdsmede

Malszetningerne og skoleplanen preesen-
teres pa et mede mellem skoleledelsen og
leererne med henblik p3, at lzererne kan kvali-
ficere malsaetningerne og skoleplanen forud
for, at ledelsen treeffer endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret
dreftelse af prioriteringerne af lzerer-
nes arbejdstid samt prioriteringernes
eventuelle betydning for lzerernes evrige
opgaver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan
aftale alternative fremgangsmader for at
inddrage leererne og sikre transparens i
ledelsens planleegning og prioriteringer
af laerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepree-
sentanten skal have den nedvendige og
tilstraekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa
§ 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse.

Stk. 5

Samarbejde for laerere ansat i psedago-
gisk psykologisk radgivning (PPR)

Leder og tillidsrepreesentant drefter, hvilke
malsaetninger ledelse og leerere vil arbejde
for i det kommende ar og ledelsens priorite-
ringer af lzerernes arbejdstid. Ledelsen har
forud for dreftelsen skriftligt til tillidsre-
preesentanten udleveret grundlaget for
ledelsens prioriteringer, samt hvad der for-
stas ved individuel forberedelse. Ledelsen
beslutter efter dreftelse med tillidsreprae-
sentanten, hvilke principper der er relevante
at fastlaegge fx principper for lzerernes
tilstedeveerelse, medeaktiviteter og balance
mellem den enkelte leerers selvtilrettelaeg-
gelse af arbejdstiden og det felles kollegiale
samarbejde.

Bemaerkning

Dreftelsen sker med henblik pa at
understette sammenhaeng i laerernes
arbejdstid og opgaver samt for de leerere
i PPR, der varetager tale-/hereundervis-
ning af elever, et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Leerere i PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.
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§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skolear udger for fuldtids-
beskeaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og hel-
ligdage, som falder pd mandag til fredag.
Arbejdstiden opgeres en gang arligt.

Bemaerkning

Et skolear regnes typisk fra den 1. august
til den 31. juli det efterfelgende ar. Ved
sprogcentre vil skolearet typisk regnes
fra den 1. januar til den 31. december.

Helligdage er skeertorsdag, langfredag,
paskedag, 2. paskedag, st. bededag,

Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pin-
sedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

Arsnorm

Normperioden pabegyndes 1. august med
afslutning 31. juli i det felgende ar. Parter-
ne er enige om en nettoarbejdstid pa 1680
timer i alle skolear.

Arbejdstiden fordelen pa 42 uger, det vil
sige 40 timer pr. uge. Der kan ikke planlaeg-
ges med aktiviteter, meder eller opgaver i
uge 42. Denne uge er tvungen arbejdsfri,
og der placeres ikke arbejdstid pa dagene.

Lokalpulje (se bilag 2)

Timerne i de to elevfrie uger (80 timer)
handteres i en lokalpulje, som den enkelte
skole planlaegger.

Dagenes placering og indhold fastlzegges
af skoleleder og skole-TR.

- Ved savel kort- som langtidsfraveer samt
barsel medregnes dagene med 8,0 time
pr. dag pr. fuldtidsansat.

- Afholdelse af 6.ferieuge indregnes med
7.4 time pr. dag pr. fuldtidsansat.
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6. ferieuge/feriedage afvikles efter aftale
med ledelsen. Lererne skal inden 1. maj
aftale med ledelsen, om 6. ferieuge afvikles
eller enskes udbetalt.

Skolevaesenet holder kollektiv ferielukning
som felger:

- 4 ugers sommerferie i juli maned

- 1uges vinterferie i februar maned, uge 7

Bemaerkning:

Der kan for leerere pa specialskolerne
laves aftale om anden placering af den
tvungne arbejdsfri, aftalen indgas mel-
lem pageeldende leerer, TR og leder.



§ 6. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Stk. 1

Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverda-
ge, mandag til fredag, indenfor den daglige
arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige
arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hen-
syn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilretteleeggelse, herunder ved
sa vidt muligt at undga skeev arbejds-
belastning udover det, der felger af, at
arbejdstiden er fordelt pa feerre uger
som konsekvens af antallet af elevernes
undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervis-
ning er en forudsaetningsmaessig akti-
vitet, er det forudsat, at ledelsen tager
hensyn til den ansatte, herunder ved kun
undtagelsesvist at planlaagge morgen-
timer efter aftenundervisning.

Stk. 2

For fuldtidsbeskeeftigede tilrettelaegges
den daglige arbejdstid pa anvendte ar-
bejdsdage med mindst 4 timer.

Bemaerkning

Deltidsbeskaeftigede kan tilrettelzegges
med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og laereren.

Stk. 3

Zndringer i den planlagte arbejdstid
udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30
skal varsles med mindst 4 uger, medmindre
andet aftales med tillidsrepraesentanten.
Ledelsen kan undtagelsesvis med et korte-
re varsel beslutte at aendre den planlagte
arbejdstid, saledes at et starttidspunkt er
tidligere og/eller sluttidspunktet senere
end tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas eendringer,
som ikke er systematiske.

Stk. 4

Der er indgaet aftale om dispensation fra
hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletid
og fridegn for lzerere.

Professionelt raderum

Leererne kan tilrettelaegge arbejdstiden
fleksibelt. Den enkelte lzerer skal have mest
mulig fleksibilitet i sit arbejde, men opga-
ver, samarbejde og feelles forberedelse skal
veere udgangspunktet for arbejdstilrette-
leeggelsen.

Den enkelte leerer skal veere pa skolen ved
planlagte meder, samarbejdstid eller andre
opgaver, som forudszetter tilstedevaerelse.

Som udgangspunkt er tirsdage mededage
og onsdage afsaettes til kurser/seminarer.

Det er ikke muligt at flexe undervisnings-
tid og teamsamarbejdstid. Hvis leereren
ensker det, kan den daglige arbejdstid
registreres i det af skolen anvendte skema.
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§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 1

Efter dreftelse med lzereren udarbejder
ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de
opgaver, som laereren pataenkes at anven-
de sin arbejdstid pa i normperioden.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveover-
sigten med en sa tilstraekkelig detal-
jeringsgrad, at opgaveoversigten kan
danne grundlag for, at ledelse og leerer
sammen kan vurdere sammenhangen
mellem lzererens tid og opgaver. Mindre
opgaver kan samles i mere overordnede
opgavekategorier. En kategori kan veere
"diverse mindre opgaver pa skolen”.

Dreftelsen sker med henblik pa at
understette sammenhaeng mellem
leererens arbejdstid og opgaver, samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Stk. 2

Pa opgaveoversigten anferes endvidere
den planlagte tid til undervisning, estime-
ret tid til individuel forberedelse, samlet
estimeret tid til opgaver der planlaegges
indholdsmaessigt senere pa aret samt esti-
meret tid til opgaver som ledelsen skenner
til mindst 60 timer.

Bemaerkning

Den estimerede tid pa opgaveoversigten
er vejledende. Det er ikke hensigten, at
opgaveoversigten skal fere til et utilsig-
tet timetaelleri.

Ved fastsaettelsen af antal undervis-
ningstimer tages hejde for om leereren er
deltidsbeskaeftiget, har nedsat tid som
felge af aldersreduktion, efter- og videre-
uddannelsesaktiviteter samt sterre
hverv og funktioner.

For deltidsbeskeeftigede mv. dreftes
endvidere den pageeldendes deltagelse
i feelles aktiviteter, meder, teamsamar-
bejde mv.

Stk. 3
Opgaveoversigten udleveres til lzereren se-
nest 5 uger fer normperiodens begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepreesentanten kan
aftale en anden model for udarbejdelsen af
opgaveoversigten, som kan danne grund-
lag for, at ledelse og leerer sammen kan
vurdere sammenhaengen mellem leererens
tid og opgaver.

Bemaerkning

En lokal model kan tilpasses de lokale
forhold pa skolen og bidrage til at skabe
lokalt ejerskab.

Forud for normperioden udarbejdes en
opgaveoversigt til den enkelte. Opgave-
oversigten udarbejdes pa baggrund af den
ramme, der er aftalt mellem parterne og
lokalt mellem skoleleder og skole-TR. Her
skal kerneopgaven veere i fokus, sa den
enkelte lzerer sikres reel mulighed for at
arbejde professionelt og med haej kvalitet i
opgavelesningen.

| Faxe har vi tid pa alle opgaver. Tiden
fastsaettes lokalt pa distriktskolen med
undtagelse af de felleskommunale aftaler,
der fremgar af denne aftale.

Opgaveoversigten angiver overordnet de
arbejdsopgaver, den enkelte har ansvaret
for at lese i normperioden. Opgaveoversig-
ten skal ses som et veerktej, der - kombine-
ret med skolens kalender og skemaer - giver
et overblik over den enkeltes arbejdsopga-
ver og deres placering.

Kvaliteten i kerneopgaven sikres ved at
skabe gode undervisningsmiljeer med heoj
faglighed for bade elever og leerere. Derfor
skal det af opgaveoversigten fremga, at
der sikres tid til forberedelse af alle under-
visningstimer, herunder sikring til differen-
tiering i den inkluderende folkeskole.
Indholdet af opgaveoversigten bliver til
som en del af den dialog, der foregar pa
skolerne i forbindelse med fordelingen

af fag og opgaver. Her spiller skolens TR,

AMR og ledelse (TRIO) en vaesentlig rolle,
da processen tilretteleegges blandt disse
parter. Ledelsen treeffer de endelige be-
slutninger, og oversigten udleveres til den
enkelte leerer inden sommerferien.

Opgaveoversigten er dynamisk, da der i
lebet af aret kan forekomme aendringer
og omprioriteringer. Disse aftales mellem
ledelsen og den enkelte leerer. TR og AMR
inddrages, hvorefter opgaveoversigten
justeres. Der er altsa ikke tale om en op-
gavegaranti, men blot en oversigt over de
forventede opgaver, der skal leses i lebet
af aret. Tiden til opgaverne er vejledende.

Den enkelte leereres arsnorm skal veere
planlagt og fordelt for hele skolearet, nar
opgaveoversigten udleveres.

For at sikre mest mulig stabilitet og sam-
menhzeng i undervisningen for bade elever
og leerere, skal sterre opgaver som lejrs-
kole, efter- og videreuddannelse m.v. veere
teenkt ind fra skolearets begyndelse.

| forhold til nettoarsnormen skal denne

justeres med:

- Afspadsering (jf. §14) fra tidligere norm-
periode

- Aldersreduktion

- Aftalt frikeb

» Nedsat tjeneste m.v.
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Professionel kapital

Professionel kapital er kort fortalt en beskrivelse af, under
hvilke rammer professioner bedst leser deres opgaver.

Det er dermed en made at tale om, hvordan der skabes

god undervisning, der har gje for bade leerernes faglige og
personlige kompetencer, samarbejdsklimaet pa skolen og de
rammer, laererne har for at bruge deres professionelle dem-
mekraft i deres arbejde.

Professionel kapital =

Human lmpi.?:at ‘PK - ‘?U"Ki SK, BK)

Social lmp&?:at

Beslubingskapital

Den arlige gennemsnitlige undervisnings-
tid fastseettes til 760 timer for fagfaglig
undervisning og 1019 timer for understet-
tende undervisning. Der tilstreebes en lige-
lig fordeling af undervisningstimer blandt
leererne under hensyn til fordelingen af
evrige opgaver.

Det arlige undervisningsmax (alt undervis-
ning medregnet, jf. det udvidede undervis-
ningsbegreb) er 790 timer.

Hvis en lzerer (efter enighed med leder og
TR) underviser mere end 790 timer arligt
indgas en konkret aftale mellem disse

tre om undervisning og evrige opgavers
fordeling.
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§ 8. Forberedelse

Stk. 1

Undervisning, feelles aktiviteter og evrige
opgaver skal planleegges pa en made, som
muligger, at leererens forberedelsestid afvik-
les som sammenhzengende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planleegges ikke til at ligge
i elevpauser, hvor leereren har undervis-
ning umiddelbart fer og efter elevpau-
sen. Elevpauser anvendes typisk til fx
elevkontakt i tilknytning til undervis-
ningen, klargering og oprydning, skift
af undervisningslokale, akut opstaet
behov for forberedelse i forbindelse med
vikartime, rekreative formal, kopiering,
sparring med kollegaer, beskeder til
forzeldre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hvis leereren oplever, at den individuelle

forberedelsestid reduceres, har leere-

ren mulighed for at bede ledelsen om at
placere forberedelsestiden. Den placerede
individuelle forberedelsestid kan kun i seer-
lige tilfeelde som felge af uforudset, akut
opstaet behov anvendes til andre formal.

Bemaerkning

Det er ledelsens ansvar i samarbejde
med leereren, at leererens forberedelses-
tid ikke nedprioriteres og forsvinder i
lebet af normperioden.

Forberedelsesfaktoren er 0,475 pr. un-
dervisningstime til individuel og feelles
forberedelse. Forberedelsesfaktoren

er den samme for fagfaglige undervis-
ning og understettende undervisning.

Jf. §7 og kravet om estimeret tid pa
den individuelle forberedelse, laves
der lokalt et sken mellem fordelingen
af faktoren pa henholdsvis individuel
og feelles forberedelse. Leereren kan
altid veelge at forberede feelles i den
individuelle forberedelsestid.

Planlaegningen skal sikre, at der

er planlagt sammenhaengende og
effektiv tid til forberedelse. Der skal
veere individuel og feelles forberedelse
til radighed, sa det er muligt at lese
opgaverne og felge op pa undervis-
ningen i forhold til planleegningen af
de samlede lektioner i fagene.

Pa den enkelte skole angiver leder

og TR den elevpausetid, der ikke kan
planleegges med forberedelse pa bag-
grund af de konkrete skemaer for hver
enkelt lzerer.

§ 9. £ndringerilebet af normperioden

Hvis der i lebet af normperioden opstar nye

sterre opgaver eller sterre eendringer af en
opgaves indhold eller omfang, beslutter
lederen efter dialog med laereren, hvilken
konsekvens den nye opgave/aendringen af

opgaven har for leererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller
bortprioritere opgaver, at justere ma-
den hvorpa opgaver leses, at opgaver
omfordeles til andre lzerere, at lzererens
nye samlede opgaver i forbindelse med
opgerelse af lzererens arbejdstid ved
normperiodens udleb vil kunne medfere
overtid, hvis der ikke sker aendringer
senere i perioden. | dialogen mellem
leder og leerer iagttages et hensyn til at
understette et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt
der er tale om en ny sterre opgave eller
sterre andringer af en opgaves indhold
eller omfang, inddrages tillidsrepraesen-
tanten.

Ledelsen orienterer lereren skriftligt om
2&ndringens konsekvens for leererens
samlede opgaver.

Varsler

| tilfaelde af @endringer i den aftalte
fagraekke skal der tages hejde for tid
til ekstra forberedelse.

Nar det er tilfeeldet, og nar det sken-
nes nedvendigt at aendre raekken

af planlagte opgaver, og hvis disse
endringer medferer &endrede mede-
og sluttidspunkter, ber &endringerne
varsles i sa god tid som muligt dog
mindst to uger.

Undervisningstilleegget nedjusteres
ikke ved aendringer.



§ 10. Nyuddannede lzerere

Ved opgavefordeling tages szerligt hensyn
til nyuddannede med henblik pa at under-

stette nyuddannedes mulighed for at fa en
god start pa leererlivet.

Bemaerkning

Der skal veere opmeaerksomhed pa
antallet af undervisningstimer, at
undervisningsopgaverne falder inden
for nyuddannedes forudsaetninger og
erfaring med faget, at begraense antallet
af fag og klasser, ligesom der skal skabes
rum for at nyuddannede kan reflektere
over egen og andres praksis med henblik
pa udvikling i forhold til undervisnings-
opgaven, foreeldresamarbejde, inklusion
samt samarbejde med PPR og evrige
kommunale personalegrupper.

Nyuddannede leerere er leerere med min-
dre end to ars beskeaeftigelse som leerer.

En nyuddannet lzerer underviser de ferste
to ar hejst 25 lektioner om ugen.

Hvis en leerer, der har veeret lzenge veek fra
faget, vender tilbage, vurderes undervis-
ningsmaengden for den pageeldende pa
den enkelte skole.

En nyuddannet lzerer forventes at anvende
50 timer som felger de ferste to ar. For
nyansatte® er ordningen 1-arig:

« 30 timer pa ekstra forberedelse

+ 20 timer pa meder med kollega i mentor-
ordning

- Der udpeges en mentor, som tildeles 20
timer til at stette op om den nye samt
saette vedkommende ind i skolens rutiner
(Mentoropgaven er toarig ved nyuddan-
nede og etarig ved nyansatte).

Fzelles introkursus

Der skal arbejdes med feelles introduktion
bade pa skole- og kommuneniveau for at
sikre fastholdelse af de nyuddannede/ny-
ansatte leerere.
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Pa skolen

Alle nyuddannede og nyansatte deltager

i et introduktionskursus pa 10 timer med
skoleleder og skole-TR, hvor skolens kultur,
retningslinjer og rammer gennemgas, bl.a.:

- Hvad forventes der af dig pa vores skole,
og hvordan passer du pa dig selv og vi pa
dig, sa du kan holde til et helt lererliv?

« Klasserumsledelse og forzeldresamarbej-
det skal vaere elementer pa kurset

« Gennemgang af opgaveoversigter og
lokalaftaler

Kommunalt

Pa samme made indgar nyansatte leerere

sammen med centerets evrige nyligt

ansatte faggrupperi et arligt intromede pa

2 timer. Intromedet har til formal at give

centerets nyansatte viden om og forstael-

se af blandt andet:

- Hvordan er kommunens opbygning,
MED-struktur, retningslinjer, politikker og
veerdier?

« Kommunens tilbud og forventninger til
dig som ansat

- Feelles ting i Center for Bern og Under-
visning

*Der skal vaere szerlig opmaerksomhed pa
nyansatte, der ikke kommer direkte fra et
lzererjob.
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§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt

57 ar, geelder felgende: a) For lzerere og
bernehaveklasseledere i folkeskolen og
for leerere ved ungdomskostskoler, der

er fyldt 60 ar og anmoder herom, ned-
saettes arbejdstiden med 175 timer arligt
for fuldtidsbeskaeftigede. For deltids-
beskeaeftigede og for ansatte frikebt til
organisationsarbejde reduceres de 175
timer forholdsmaessigt. b) For lzerere ved
selvsteendige kommunale institutioner
for voksenspecialundervisning, der er
fyldt 60 ar og anmoder herom, nedszettes
arbejdstiden med 21 minutter for hver 60
minutters undervisning. Nedsaettelsen
gives i den normperiode, hvor undervisnin-
gen er placeret.

Stk. 2
Nedsaettelsen af arbejdstiden sker fra den

normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de
normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat.
Hvis normen overskrides, afspadseres de
overskydende timer i den efterfelgende
normperiode i forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1

Lzerere har - nar de fylder 60 ar - ret til
nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt
mod tilsvarende lennedgang. Laereren
optjener fortsat fuld pensionsret i forhold
til hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskzeftigede har ret til en forholds-
maessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra

den normperiode, hvori lzereren fylder 60 ar.

Stk. 1
Den preesterede arbejdstid opgeres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden
mellem start- og sluttidspunkt for
arbejdstiden. Pauser medregnes, hvis
de varer mindre end 1/2 time og den an-
satte star til radighed for arbejdsgiveren
og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning

| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdsti-
mer, som ikke er tidsmaessigt placeret af
ledelsen. Ledelse og tillidsrepraesentant
aftaler den praktiske handtering af, hvor-
dan eventuel selvtilrettelagt tid medreg-
nes i arbejdstidens opgerelse, herunder
ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at laereren
registrerer arbejdstiden eller at laereren
pa forhand meddeler, hvornar timerne
preesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledel-
sen eller har veeret nedvendige af hensyn
til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx
tilfeeldig forleengelse af et forzeldremede
eller en akut opstaet opgave i forbindelse
med en elev, indgar i opgerelsen.

2. Dage med ret til fraveer med len med-
regnes med det antal arbejdstimer,
den ansatte skulle have arbejdet den
pageeldende dag.

§ 12. Opgerelse af arbejdstiden

Bemaerkning

| det antal arbejdstimer, som den ansat-
te skulle have arbejdet den pageeldende
dag, medregnes ogsa arbejdstimer, der
ikke er tidsmeessigt placeret af ledelsen.
Safremt intet andet er aftalt mellem
ledelse og tillidsrepraesentant jf. punkt
1, medregnes den gennemsnitlige
arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i
normperioden.

Fravaer med ret til len er fx sygedage
og tjenestefrined med len. Ved laenge-
revarende fraveer af mere end 4 ugers
varighed, fx sygefraveer og fravaer af
familiemaessige arsager, medregnes for
fuldtidsbeskzeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til
fredag, medregnes med 7,4 timer pr.
dag for fuldtidsbeskzeftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normpe-
rioden, medregnes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til
kombinationsbeskzaeftigelse i normpe-
rioden efter de herom fastsatte regler,
medregnes.
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8. Lejrskoler, studieture mv. (arrange-
menter med overnatning), der udferes
som en del af tjenesten, medregnesi
arbejdstiden med 14 arbejdstimer og
10 timers radighedstjeneste pr. degn.

Udrejse- og hjemrejsedage medreg-
nes ud fra konkret opteelling, sale-
des at der ferst medregnes op til 14
arbejdstimer og herefter medregnes
op til 10 timer med radighedstjene-
ste. Radighedstjeneste medregnes i
arbejdstiden med 1/3 eller udbetales
med saedvanlig timelen gange 1/3 ved
ferstkommende lenudbetaling efter
registrering.

Bemaerkning

Ved degn forstas i denne sammenhzeng
kalenderdegn, dvs. 24 timer fra degnets
begyndelse kl. 00.00 til det efterfelgen-
de degns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3
pr. degn, uanset om den ansatte tilkal-
des til effektiv tjeneste under radigheds-
tjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler,
studieture m.v. (arrangementer med
overnatning) medregnes efter nr. 8,
ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjeneste-
rejser medregnes, dog hejst med 13
timer pr. degn.

Bemaerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser
i savel ind- som udland, men hegjst med
13 timer pr. degn.

Begraensningen pa de 13 timer gzelder
kun for selve rejsetiden.

Ved degn forstas i denne sammenhzaeng
arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra
den pagzeldende arbejdsdags begyn-
delse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers
varsel medregnes med mindst 3
timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal
mede op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til
aftalt frikeb til organisationsarbejde,
medregnes.

Bemaerkning til stk. 1

Arbejdstiden opgeres i timer og minut-
ter, og der foretages ingen afrunding
ved opgerelsen af den przesterede
arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratreeden i
lebet af skolearet foretages en opgerelse
af arbejdstiden, opgeres den i forhold til en
normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr.
kalenderdag i normperioden ekskl. lerdage
og sendage i anseettelsesperioden.

Stk. 3

Lezerere i folkeskolen og i ungdomsskolens
heltidsundervisning, der skal gennemfere
mundtlige udtraeksprever som eksamina-
tor og censor ved folkeskolens 9. klasses
afgangspreve, kan afregnes for opgaven
pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden,
jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en seerlig
timetakst, hvorved tiden til opgaven
holdes uden for arbejdstidsopgerel-
sen. Timetaksten udger 208,00 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. time. Timetak-
sten er pensionsgivende for overens-
komstansatte, dog undtaget overens-
komstansatte laerere, som har ret til
tjenestemandslignende pension.
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Stk.4

Ledelsen udleverer til leereren en opgerelse
over den preesterede arbejdstid mindst ved
udgangen af hver 3. maned.
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§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.

Hvis den preesterede arbejdstid har over-
steget arbejdstiden for normperioden, jf. §
5, godtgeres timerne med afspadsering af
samme varighed med et tilleeg pa 50 pct.
eller med timelen med et tillzeg pa 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsbeskzeftigedes arbejdstimer, der
ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbe-
skeeftigelse, jf. § 5, godtgeres dog kun med
afspadsering af samme varighed eller med
almindelig timelen.

Bemaerkning til § 13

Overarbejde og merarbejde skal veere
palagt eller nedvendigt af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelennen beregnes som 1/1924 af
arslennen inkl. funktions- og kvalifika-
tionslen pa udbetalingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering

Stk. 1
Afspadsering skal gives i den efterfelgen-
de normperiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som sammenhaen-
gende tid af minimum 4 timers varighed,
medmindre andet aftales mellem leder
og leerer. Resttimer gives som sammen-
heengende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den ef-
terfelgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den ferstkom-
mende lenudbetaling.

Stk. 2
Afspadseringstidspunktet skal varsles
mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt af-
spadsering begynder, har den pagaeldende
ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.
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§ 15. Ulempegodtgerelse

Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til k.

06 eller i weekender, pa segnehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftens-
dag efterkl. 14 ydes et tilleeg svarende

til 25 pct. af nettotimelennen inkl. faste
tilleeg.

Stk. 2

Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter
aftale mellem ledelsen og den ansatte
konverteres til afspadsering.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt af-
spadsering begynder, har den pageeldende
ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 15

Ulempetilleegget ydes for arbejde, der
efter ordre eller godkendt tjenesteforde-
ling udferes i felgende tidsrum:

Hverdage:
Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).

Weekender:
Fra lerdag kl. 00 til sendag kl. 24.

Segnehelligdage:
Fra kl. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag:
Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag:
Fra kl. 14 til k. 24.

Tilleegget efter § 15 udbetales uafhzen-
gigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse
efter de almindelige regler eller eventuel
weekendgodtgerelse efter § 16.

Ulempetilleeg udbetales efter afvikling
ved den ferstkommende lenudbetaling
efter registrering, medmindre andet
aftales.

Der er indgéaet aftale om konvertering
af ulempetillaeg, se forhandsaftalen.
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§ 16. Weekendgodtgerelse

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa segnehel-
ligdage godtgeres med afspadsering af
samme varighed med et tilleeg pa 50 pct.
eller med timelen med et tillzeg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, ind-
gar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleeg efter § 15.

Stk. 4

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt af-
spadsering begynder, har den pagaeldende
ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 16
Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde,
der efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling udferes i tidsrummet fra lerdag
kl. 00 til sendag kl. 24 og pa segnehellig-
dage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa segne-
helligdage udleser et tilleeg pa 50 pct.,
uanset om der er tale om almindelig
tjeneste, palagt over- eller merarbejde
eller en deltidsbeskeeftigets ekstraarbej-
de inden for fuldtidsnormen.

Godtgerelse i form af afspadsering kan
gives savel fer som efter den pageel-
dende weekend eller segnehelligdag
(omlzegning af tjienesten).

Afspadseringen medregnes pa afvik-
lingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen
som anden afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den ef-
terfelgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgerelse ved den efterfel-
gende lenudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfri-
dage, kompensation for mistede fridage
eller godtgerelse for over- eller merar-
bejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tillaeg
efter § 15 og weekendgodtgerelse efter
§16.
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§ 17. Tillaeg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et
tilleg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed
inkl. de mellemliggende timer overstiger 11
timer, betales et tilleg pa 5,82 kr. pr. time
(31/3 2000-niveau) for den del af tjene-
sten, der ligger ud over 11 timer. Tilleegget
betales pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes
samlede varighed medregnes mellem-
liggende timer, hvor den ansatte har fri.
Tilleegget betales kun for timer, der ligger
ud over 1.

]
Der er indgéaet aftale om konvertering
af tillaeg for delt tjeneste, se forhands-
aftalen.

§ 18. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg
pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr.
pabegyndt dag for deltagelse i lejrskoler,
hytteture, studieture mv. (arrangementer
med overnatning). Tilleegget ydes i stedet
for ulempegodtgerelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa
lerdage, sendage og helligdage, ydes et
ikke-pensionsgivende tilleeg pa 289,62 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag.
Tilleegget ydes i stedet for ulempegodt-
gerelse, jf. § 15, og weekendgodtgerelse,
jf. §16.
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§ 19. Lokalaftaler

Stk. 1.

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejds-
tidsregler, som fraviger eller supplerer
denne aftale.

Bemaerkning

Der henvises til rammeaftale om de-
centrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt
aftale om konvertering af ulempetilleeg
(04.86).

Stk. 2

Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan
ikke fraviges ud over det, der felger af
protokollatet.

|
Aftalen erindgaet med hjemmel i § 19 i
Aftale om arbejdstid for undervisere
i kommunerne (50.32) samt Ramme-
aftale om decentrale arbejdstidsafta-
ler (04.82)

Bestemmelserne i aftalen er alene
supplerende til "Aftale om arbejdstid
for undervisere i kommunerne”.

2

§ 20. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen geelder fra d. 1. august 2021, dog
saledes at felgende bestemmelser om
samarbejde og planleegning geelder fra den
1. januar 2021 med henblik p3, at alle dele
af aftalen kan virke senest fra skole

aret 2021/2022:

- § 3 Samarbejde pa tveers af kommu-
ne- og skoleniveau for sa vidt angar
at feelles viden om erfaringerne med
samarbejdet pa skoleniveau kan indga i
dreftelser pa samarbejdsmedet i skole-
aret 2021/2022, jf. § 2, stk. 2.

- § 4. Samarbejde pa skoleniveau ift.
skolearet 2021/2022.

- § 7. Opgaveoversigten ift. skolearet
2021/2022.

- § 8. Forberedelse ift. skolearet
2021/2022.

Stk. 2

For sprogcentre, der felger kalender-

aret som normperiode, skal skolearet
2021/2022 forstas som kalenderaret 2022.

Stk. 3

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens
parter med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 20XX".

1 Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges
ved den ferstkommende overenskomstfornyelse
efter OK21.

1
Aftalen, inklusiv bilag, har virkning fra
1. august 2021. Aftalen kan sendres
ved enighed mellem aftaleparterne,
og kan af begge parter opsiges med
6 maneders varsel til udgangen af et
skolear.



Protokollat 1 - Hviletid og fridegn

Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedsaettes
fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skolear
for den enkelte ansatte. Det kan lokalt
aftales, at nedszettelsen kan ske op til 20
gange pr. skolear.

Stk. 2

Delt tjeneste kan ikke overstige en sam-
menhzaengende periode pa 12 timer, med
mindre det aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan
veere op til 12 degn mellem 2 fridegn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture
mv. (arrangementer med overnatning) ses
bort fra kravet om daglig hvileperiode.
Safremt opholdet mv. straekker sig over en

weekend, omlaegges det ugentlige fridegn,

sa der kan veere indtil 12 degn mellem 2
fridegn.

Bemaerkning til protokollat

Safremt den ansatte veelger ansaettelse
efter folkeskole- eller ungdomsskole-
overenskomstens timelensbestemmelse
for anseaettelse i ungdomsskolens fri-
tidsundervisning, er denne anszettelse
ikke omfattet af ovenstaende begreens-
ninger.

| tilfeelde, hvor arbejdsmiljelovens regler
om hvileperiode og fridegn fraviges, skal
der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperioder eller fridegn. Hvor forhol-
dene undtagelsesvis er af en sadan art,
at det ikke er muligt at yde kompense-
rende hvileperioder eller fridegn, skal der
ydes passende beskyttelse.
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Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Rddgivning ift. samarbejde

pa kommuneniveau

| tilfaelde af, at samarbejdet pa kommune-
niveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller

§ 3 ikke fungerer, kan hver af de lokale
parter anmode om radgivning hos de
centrale parter til at forbedre samarbejdet.
| rddgivningen indgar, at de centrale parter
anviser mulige lesninger og/eller forslag

til det lokale samarbejde med henblik pa,
at de lokale parter med udgangspunkt heri
finder en lesning. De centrale parter bistar
i fornedent omfang i de lokale dreftelser.

Bemaerkning

Mulige lesninger og/eller forslag kan fx
udledes af de centrale parters feelles
inspiration fra lokale erfaringer i kom-
muner eller pa skoler, hvor samarbejdet
anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre
og ungdomsskoler geelder alene § 2a,
hvor de lokale parter er skoleledelsen/
kommunen og den lokale repreesentant
af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pad skoleniveau

| tilfeelde af, at samarbejdet pa skole-
niveau i henhold til § 4 ikke fungerer,

bistar kommunen og den lokale kreds
med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning

Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan
hver iseer eller sammen rette henvendel-
se til kommune og kreds med henblik pa
bistand.



Bilag 2 - Lokalpulje

For en fuldtidsbeskaeftiget |zerer vil der veere 80 timer arligt
i en ikke defineret Lokalpulje. Timerne bruges som udgangs-
punkt pa de arbejdsdage, der ligger ud over elevernes 200
skoledage og indenfor aftalte opgavelesning i den samlede
arbejdstid pa 1680 timer.

« Timerne kan bruges til udvikling, forberedelse, overlevering,
afvikling af flex og andre opgaver i tilkknytning til afslutning
af skolearet og opstart af et nyt skolear.

Brugen af de 80 timer aftales mellem skoleleder og skole-TR.
Udmentningen af aftalen dreftes efterfelgende i MED ift.
skolens samlede indsatser og samlede ressourceforbrug.

Bemaerkning

Skoleleder og skole-TR kan aftale, at placere timer fra
Lokalpuljen pa andre dage end de elevfrie dage, f.eks. i en
weekend. Det kan desuden aftales, at dele af puljen benyt-
tes til enten forberedelse eller evrige opgaver.

Safremt en leerer ikke er ansat for hele skolearet, skal der
konkret tages stilling til brugen af Lokalpuljen.

Bilag 3 - Samarbejdssporet - ARSHJUL

Samarbejde pa kommuneniveau

Samarbejde pa skoleniveau

Aug

Samarbejdsmede mellem forvaltning og

kreds om status pa opstart af skolearet.

Her dreftes og aftales indhold samt proces

for, hvordan der indhentes viden om skoler-

nes erfaring med samarbejdssporet.

+ Evaluering af det seneste ars samarbejde

« Evaluering af Bilag 3

« Planleegning af samarbejdet det kommende
ar

» Samarbejdsmeder m. skoleleder og sko-
le-TR aftales

Ny normperiode starter.

Samarbejdsmede mellem leder og TR om
indevaerende skolear:

Her dreftes samarbejdet, og der laves
konkrete aftaler for meder, rammer samt
forventningsafstemning.

Sep | Elevtal pr. 5/9 fremsendes til kredsen. TR kontakter leder med henblik pa gennem-
gang af de opgaveoversigter, der giver an-
ledning til en eventuel justering, og lederen
laver i samarbejde med laereren eventuelle
endringer i opgaveoversigten.

Okt

Nov | Samarbejdsmede mellem forvaltning og

kreds om ressourcer og prioriteringer i

forhold til leerernes arbejdstid ud fra den

kommunale redegerelse og felgende emner:

+ Ressourcekonteringen pa kommune- og
medarbejdergruppeniveau

+ Konsekvenser af budgetmaessige beslut-
ninger og prioriteringer

« Gennemsnitlige undervisningstimetal pa
kommunalt niveau og skoleniveau

+ Szerlige kommunale indsatsomrader og
opgaver

+ Mulighed for at besege udvalgte skoler
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Samarbejde pa kommuneniveau

Samarbejde pa skoleniveau

Samarbejde pa kommuneniveau

Samarbejde pa skoleniveau

Nov

Derudover dreftes hvilke politiske emner,
der kan fa indflydelse pa laerernes arbejds-
forhold.

Relevant materiale udveksles forud for
medet.

Dec

Opfelgning pa Faxeaftalen A20.

Jan

Samarbejdsmede mellem forvaltning og
kreds om indholdet i Planlaagningsmedet og
orientering om kommende ressourcetildeling
til skolerne. Endvidere besluttes, om Plan-
leegningsmedet gentages for TR-gruppen.

Kredsen orienteres om det forventede antal
klasser det kommende skolear.

Mede for ledere og administrative medarbej-
dere ift. planleegning af kommende skolear.

Udmelding af ressourcer til skolerne ved
Planleegningsmedet - kredsen far samme
orientering umiddelbart inden.

Efter Planlaegningsmedet fremsendes res-
sourceudmeldingerne til kredsen.

Lokalt MED-mede hvor der foretages en
forelebig evaluering af skolearets indsatsom-
rader, samtidig dreftes prioriteringer og idéer
til kommende skolear.

Evaluering og justering af opgave- og
funktionsbeskrivelser.

Skoleleder og skole-TR pabegynder arbejdet
med skoleplanen (Ramme- og opgavebeskri-
velsen).

Samarbejdsmede mellem leder og TR om
fagfordeling og opgavefordeling samt skole-
arets planleegning.

Dreftelserne indeholder som minimum:

« Forventninger til indskrivning

« Frist for enske til teamplacering

« Frist for ensker til fagfordeling

« Frist for ensker til zendret ansaettelsesnorm
- Dreftelse om afvikling af 6. ferieuge
 Skemalaegningsproces aftales

« Valgfag til kommende skolear dreftes

- Tids- og procesplan for fagfordeling aftales

Feb

+ Leder og TR aftaler, hvordan og hvornar
skolens fokuspunkter/prioriteringer til
kommende skolear praesenteres for perso-
nalegruppen.

Ressourcetildelingen til skolerne udmeldes,
udleveres til TR og gennemgas pa MED-me-
de mhp. efterfelgende dreftelser og priorite-
ringer mellem leder og TR.

Mar

Overflyttelses- og overtallighedsproces
igangsaettes, hvis nedvendigt. Kredsen hol-
des orienteret fer, under og efter processen
og modtager relevant materiale.

Samarbejdsmede mellem leder og TR, hvor
listen med pligtige dreftelser gennemgas og
prioriteres i forhold til kommende skolear (se

listen under). Der laves et beslutningsreferat,

som kan udleveres til leererne.

Samarbejdsmede jf. §4, stk.4 med laererne
afholdes. Her dreftes forslag til og ensker
om prioriteringer i forhold til kommende ars
indsatser.

Orientering om opgavebeskrivelser og
ledelsens udvalgte prioriteringer, som har
betydning for lzerernes arbejdstid.

Det aftales mellem leder og TR, hvordan lze-
rerne inddrages i indholdet, om der er behov
for kvalificering samt, hvordan den videre
proces skal veere.

Fagfordeling pabegyndes.

47



48

Samarbejde pa kommuneniveau

Samarbejde pa skoleniveau

Apr

Der arbejdes med fag- og opgavefordeling.
TR orienteres lebende.

Maj

Samarbejdsmede mellem forvaltning og
kreds, hvor samarbejdet i skolearet og den

kommunale redegerelse jf. §2 i A20 evalueres.

Samarbejdsmede mellem skoleleder og
skole-TR, hvor skolens budget og ressourcer
verificeres.

Samarbejdsmede mellem skoleleder og
skole-TR, hvor der laves aftale om anvendel-
se af timerne i Lokalpuljen (Bilag 2) Herefter
orienteres laererne.

De to samarbejdsmeder kan afvikles under
ét mede.

Fagfordelingsproces forventes feerdig.

Jun

Skemalaegning pabegyndes ud fra skolens
retningslinjer og principper.

Opgaveoversigter udleveres til leererne se-
nest 5 uger fer normperiodens begyndelse.
Kopi udleveres til TR.

Evaluering af fagfordelingsprocessen samt
skolearets planlaegning.

Jul

Orientering til kredsen om evt. forbrug af
overtid pa skolerne.

Skolerne indberetter eventuel udbetaling af
overtid samt yderligere undervisningstillaeg.

Pligtige dreftelser mellem
lederog TR

For at sikre sterst mulig gennemsigtighed og samarbejde
omkring skolearets planleegning samt sikre indsigt og trans-
parens i prioriteringer af leerernes arbejdstid listes en raekke
pligtige dreftelser og opmaerksomheder op, som leder og TR
drefter forud for skolearets planleegning:

 Skolens ressourcetildeling og den
forventede anvendelse i kommende
fagfordelingsproces, herunder:
- Indskrivningstal for kommende skolear
- Teamstruktur og teamsammenszaetning
- Klassesammensaetninger, samlaesning, holdtimer
- Prioritering af kompetencecenter, vejledere og tillids-
hverv
- Seerlige arrangementer; skolefester, personalearrange-
menter, kompetenceudvikling m.v.

- Seerlig planlaegning vedrerende

- Fix og flex tid

- Registrering af arbejdstid

- Kursus for og modtagelse af
nyuddannede/nyansatte

- Vikardaekning

- Brugen af Lokalepuljen

- Ansatte pa deltid og andre hensyn

- Afvikling af 6. ferieuge

- Lejrskole

- Uddannelse

- Preveafvikling

- Alternative dage og uger og
bemandingen pa disse
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- Dreftelse af skoledrets meder:
- Samarbejdsmeder mellem leder og TR samt meder i TRIO
- Interne og eksterne meder og hvordan der prioriteres i
opgavelesningen ift. disse meder
- Arbejdstid pa undervisningsfrie dage
- Lokal kultur for indkaldelser til meder mm.
- Foraeldremeder og skole-/hjemsamarbejde
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Bilag 4 - Skoleplan
Proces og indhold i Distriktsplan og Lokal skoleplan

Skoleplanen bestar af tre niveauer
1. Uddrag af den kommunale redegerelse
2. Distriktsplan
3. Lokal skoleplan

1. Uddrag af den kommunale redegerelse

De udmeldte ressourcer beskrives i den kommunale rede-
gerelse og er afsaettet for det efterfelgende arbejde med
distrikts- og skoleplaner.

2. Distriktsplan

Skolelederen inviterer ledere og tillidsrepreesentanter til
dreftelser af prioriteringen af skoledistriktets udmeldte res-
sourcer. For at skabe transparens har skolelederen forud for
dreftelserne skriftligt udleveret sit forslag til prioriteringer af
ressourcerne til medets deltagere.

3. Lokal skoleplan

Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler, hvordan der sikres
transparens i planleegningen og opgavefordelingen og udar-
bejder et arshjul for samarbejdet pa skolen.

Skoleplanen skal skabe sterst mulig gennemsigtighed i
planleegningen og i prioriteringen af laerernes arbejdstid.
Udgangspunktet for dreftelserne er den ressource, der er
tillagt skolen i distriktsplanen og eventuelle aftaler, som er
geeldende for hele skoledistriktet.

Grundlag for ledelsens prioriteringer

+ Ledelse og tillidsrepraesentant drefter, hvilke malszetninger
ledelse og lzerere vil arbejde for i det kommende skolear og
ledelsens prioriteringer af lzerernes arbejdstid.
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+ Ledelsen har forud for dreftelsen skriftligt til tillidsrepree-
sentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer,
det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal samt
de enkelte prioriterede indsatser. Grundlaget skal sikre en
fuld transparens om ledelsens prioriteringer af arbejdsop-
gaverne, herunder leerernes evrige opgaver som er oplistet i
bilag 6. Prioriteringerne kan fremga af et regneark.

» Tillidsrepraesentanten modtager grundlaget for ledelses
prioritering sa tidsnok, at det er muligt at forberede sig til
dreftelsen med ledelsen. | tillidsrepraesentantens forbere-
delse kan der indga et mede med lzererne pa skolen.

Udkast til skoleplan
Ledelsen udarbejder pa baggrund af dreftelsen med TR et
forslag til en skoleplan, som indeholder:

+ Ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne,
overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og
opgavers indhold. Udkastet tager udgangspunkt i de 10
punkter, der skal veere indeholdt i den endelige skoleplan.

« Aftaler mellem ledelse og TR

Samarbejdsmede ml. ledelsen og lzererne

« Ledelsens udkast til skoleplan praesenteres pa et mede
mellem ledelsen og leererne med henblik p3, at lzererne kan
kvalificere malsaetningerne og skoleplanen forud for, at
ledelsen treeffer endelig beslutning

Endelig skoleplan

« Efter samarbejdsmedet udarbejder ledelsen den endelige
skoleplan, som danner afszet for opgave- og fagfordelingen
og udarbejdelsen af opgaveoversigterne.

Indhold i skoleplanen:

1. Uddrag af den kommunale redegerelse (§2 stk. 1)

Indhold

Beskrivelse

De kommunale malszetninger
- Kommunale politikker
- Politisk vedtagne indsatsomrader

F.eks.

- Bern i feellesskaber
- Literacy

- Teknologiforstaelse

Ressourcer
- Ressourcetildelingsmodel
- Det gennemsnitlige undervisningstimetal

Her beskrives tildelingsmodellens elementer,

herunder:

- Det gennemsnitlige undervisningstal, som
ligger til grund for beregningerne

- Forventede elevtal pr. 01.08.

- Kommunalt budget for skoleomradet i indevae-
rende ar samt overslagsarene

- Budget for skoledistrikterne i indeveerende ar

Forventning ift. over-/undertallige

Prioritering af kommunale indsatser
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2. Distriktsplan/Lokal skoleplan (§4)

Skoledistrikt:

Indhold

Beskrivelse

Lokal Skole:

Fordelingen af ressourcerne mellem
skolerne udtrykt i antal fuldtidsansatte

Indhold

Beskrivelse

De overordnede faglige og paedagogiske
prioriteringer i distriktet

Skolens samlede leererressourcer
- angivet som antal nettoarbejdstimer

Handleplan og indsatser for professionel kapital

Beskrivelse af skolens team- og
samarbejdskultur

Tidsplan for processen
- dreftelse i distriktet og lokalt

Seerlige indsatser i kommende skolear

Den aftalte anvendelse af Lokalpuljen jf. bilag 2

Beskrivelse af opgaver, der er henholdsvis
op- og nedprioriteret

Prioritering af leerernes arbejdstid

- estimeret tid til undervisning

- estimeret tid til forberedelse jf. §8

- estimeret tid til kategorier af evrige opgaver

Fortsaet naeste side
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Den endelige skoleplan kan herudover med fordel suppleres med andre lokalt besluttede emner f.eks: B i I a g 5 — F - -3 I I es o p g ave b es k r i ve I se

- Skolebestyrelsens principper
- Klassesammensaetning, holddeling, sammenlaegning af hold eller klasser m.v.
« Brug af kommunikationskanaler herunder Aula og MinUddannelse

SSP

40 % af SSP-timerne medtzelles som undervisning. Over-
stiger undervisningstimetallet dermed 750 timer for den
enkelte lzerer, udleses undervisningstillaeg.

Indhold Beskrivelse

Lokalpuljen, fordeling af timerne i de elevfrie
uger.

Kompetencecenter for la2sning

Leerere med opgaver i kompetencecentret har felgende

opgaver:

Procesplan for skolearets planlaegning « Konsultative opgaver i forbindelse med elevobservationer

- dreftes ligeledes i MED-udvalg « Konsultative opgaver i forbindelse med radgivning af kol-
leger

- Konsultative opgaver i forbindelse med udarbejdelse af
handleplaner

Principper for fagfordelingen | kompetencecenter for laesning er der afsat 900 timer til
opgaven (300 pr. distriktsskole). Disse timer er uden egen
pausetid. Tiden er uden kersel.

Praktikaftale for bernehaveklasseledere

Vilkar for bernehaveklasseledere, der har paedagogstuderende

i ovelsespraktik:

I henhold til arbejdstidslovens § 68, stk. 2 afsaettes der for

hver praktikperiode en akkord pa i alt 20 arbejdstimer til

felgende arbejdsopgaver i tilknytning til praktikken:

- Vejledning af den studerende i relation til de fastlagte mal

+ Leesning og vurdering af den studerendes praktikopgave
(dagbog eller andet)

Det forventede gennemsnitlige undervisnings-
timetal

Aftale om retningslinjer og opgavelesningen
for modtagelse af nyuddannede lzerere (§10)
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» Mede med seminariet og den studerende om fastleeggelse
af malene for praktikken

» Midtvejsmede med seminariet om praktikkens forleb for
den studerende

« Skriftlig begrundet udtalelse med bedemmelse ved afslut-
ning af praktikken

Akkordens timetal er baseret pa praktikvejledning i et om-
fang af gennemsnitligt 1 ugentlig time i 12 praktikuger. Stiller
seminariet krav om yderligere vejledning eller meder i et
videre omfang end naevnt ovenfor, er bernehaveklasselede-
rens arbejdstid hertil ikke deekket af denne aftale. Akkorden
daekker forberedelse.

Bassinpreven

Hver svemmeleaerer forventes at anvende 7 timer. Timerne
fordeles til 3x2 timer til praksis og teori samt 1 time til preve-
aflaeggelse. Udover ovenstaende tages hensyn til transport
og treening.

Afgangsprever
Felgende tid forventes anvendt ved afgangspreverne i de
mundtlige fag. |tiden er afregnet for forberedelse:

Eksaminator Censor pr. klasse inkl.
forberedelse og transport
Dansk 10 timer + 2 timer pr. elev 20 timer
Engelsk 8 timer + 90 min/elev 20 timer
Naturfag 8 timer + 90 min/elev 20 timer
Udtraeksfag 8 timer + 90 min/elev 20 timer
Valgfag 5 timer + 45 min/elev 35 min/elev

Specialklasser 5 timer + 2 timer/elev
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Bilag 6 - Efter-/videreuddannelse

Diplomuddannelse

En diplomuddannelse svarer ifelge Undervisningsministe-
riet til 60 ECTS point. Et ECTS point svarer til 27 timer. Et
diplomstudie skennes herved at have en varighed af 1620
timer.

De enkelte linjefags ECTS point afhzenger af faget.

Tiden tilretteleegges saledes, at den enkelte studerende har
en del af tiden indregnet i sin arsnorm og udmentet som
minimum en ugentlig studiedag pa 8 timer. Eventuelt evrig
tid tilrettelaegges fleksibelt pa den enkelte skole med det
formal, at der kan blive tid til sammenhaengende perioder i
forbindelse med opgaveskrivning og eksamen.

Undervisningsfag

Undervisningsfag tilrettelagt som turboforleb og med
udgangspunkt i det forhold, at deltagerne i forvejen har en
leereruddannelse og erfaring med at undervise i faget. Det
forudseettes i forlebet, at laererne, der deltager, sidelebende
med studiet ogsa underviser i faget.

Deltagende leerere forventes at anvende en ugentlig arbejds-
dag svarende til 320 timer pa studiet. Disse timer lzegges

pa en fast ugentlig dag. Der kan og ber udover dette laves
aftaler pa den enkelte skole om vikardzekning i perioder med
opgaveskrivning og eksamen. Der afszettes, som minimum,
fem arbejdsdage til opgaveskrivning.

For lzerere, hvis forudszetninger betinger at undervisnings-
faget leeses pa andre betingelser, aftales vilkarene specielt.
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Transport

Transport til kurser forventes at tage i alt 30 minutter internt
i Faxe Kommune, 60 minutter i alt ved transport til kursus-
stederi Stevns, Kege og Neestved og to timeri alt ved kurser
i Kebenhavn, Roskilde, Slagelse og Vordingborg.

o1

Bilag 7 - Teamsamarbejde

| Faxe Kommune ydes et fast tilleg for arbejdet i selvstyrende
teams, se forhandsaftalen.

Teamene bestar af samarbejdspartnere i og omkring det
enkelte fase-, argangs- eller klasseteam.

Det forudseettes, at teamene udever den kompetence, der er
tillagt dem og dermed selv fastsaetter den konkrete tilret-
teleeggelse af deres arbejde indenfor deres professionelle
raderum

Teamene samarbejder for at:

» Udarbejde arsplaner og planlzegge en undervisning, der
opfylder de geeldende faglige og peedagogiske formal

» Planlaegge en undervisning, der udfordrer den enkelte elev
fagligt, socialt og personligt

» Tilrettelzegge fleksibelt i forhold til varierende ugeskema-
er og holdtimer. Teamet planlaegger ud fra et udarbejdet
grundskema

« Evaluere undervisningen

» Udarbejde arshjul for aktiviteter og meder i samarbejde
med ledelsen

» Udarbejde elevplaner

« Drefte og opkvalificere samarbejdet og kommunikationen
med foraeldrene. Dette sker i henhold til de principper og
retningslinjer, der er vedtaget lokalt

Der afszettes minimum 40 timer arligt til teamsamarbejde.
Bvrig tid og de konkrete opgaver i teamet aftales lokalt.

| samarbejde med teamet er ledelsen ansvarlig for at felge
og understette teamet i dets arbejde samt til at bidrage til
lesning af evt. konflikter. Det er en gensidig forpligtigelse
og et feelles ansvar, at samarbejdet og understettelsen sker
lebende.
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