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Heringssvar fra Hovedudvalget til Budget 2023 - 2024

Hovedudvalget vil gerne kvitterer positivt for, at der de seneste &r er arbejdet konstruktivt med
inddragelse af MED-systemet samt en styrket dialog mellem politikere og medarbejdere i
budgetprocessen. Vores oplevelse er, at vi er ndet langt og, at fundamentet i de feelles draftelser
hviler p& en feelles ambition om at udvikle vores kommune i en mere positiv retning.

Processen i &r har overordnet veeret god bdde i forhold til dialog og inddragelse, sé& der er enighed
om af fortscette ad det spor fremadrettet. Det er dog Hovedudvalgets klare vurdering, at der skal
ske cendringer pd indholdssiden. Vi har igennem flere &r arbejdet med réderumskataloger, der
langsomt udhuler driften bredt i hele organisationen. R&dderumskataloger kan give god mening,
s&fremt de kan bruges proaktivt til at forbedre/udvikle drift og anlaeg. Vores oplevelse er dog, at vi
er i en gkonomisk situation, hvor rdderumskataloger primeert er reaktive lappelasninger, der bruges til
at lukker huller pd velfcerdsomrdderne uden, at kommunens samlede udgiftsniveau reelt nedbringes
- snarere tvoertimod. Vi s& gerne, at rdderumskataloger fremadrettet ogsd kunne bruges til at skabe
overskud til investeringer, som kunne udvikle vores drift og anloeg.

Hovedudvalget vil gerne anbefale, at der umiddelbart efter vedtagelsen af budget 2023 — 2026
igangscettes en proces frem mod budget 2024 — 2027, hvor der bliver fokus pd hvilke starre
strukturelle cendringer, der kan foretages i kommunens drift og organisering. Hovedudvalget vil
meget gerne deltage aktivt i en sddan proces og kan godt se fordele i, hvis processen bliver
faciliteret af en ekstern partner. Det bliver sdledes nemmere at udpege eventuelle blinde pletter, og
samtidig vil der kunne bringes elementer i spil, som det p& nuvcerende tidspunkt vil vaere sveert at
pege pd internt — b&de politisk og administrativt.

| den igangvcerende budgetproces er det tydeligt, at voldsomt ggede udgifter - primcert som folge
af stigende inflation og hegjere energipriser - har nedsat det politiske rdderum til et minimum i det
fremlagte administrative budget. Hovedudvalget vil meget gerne opfordre Byrddet til ikke at skabe
sig et rdderum ved hjcelp af rammebesparelser pd samme vis, som det skete sidste dr.
Rammebesparelser forringer s@vel service som kvalitet og samtidig presser det arbejdsmiljget i
negativ retning.
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FAXE KOMMBNE

Hovedudvalget

Hovedudvalget er meget bevidst om, at der b&de i forhold fil nceste &r og i overslagsérene ma
forventes stor gkonomisk usikkerned og formentligt trange gkonomiske vilkér i kommunen, men
h&ber, at Byrddet bdde i budgetfornandlingerne og i det politiske arbejde herefter vil have scerligt
fokus p& to omrdder:

1. Rekruttering og fastholdelse — disse temaer er jeevnligt oppe og vende pd lokalt og nationalt
plan og har generelt stor opomaerksomhed, men Hovedudvalget savner at se lokal handling
fra politisk hold.

2. Vilkér for ledelse - i jagten pd& god trivsel og et lavere sygefravcer er vores ledere helt
centrale. | en fid, hvor der er blevet skiftet rigtigt mange ledere bredt i vores organisation, vil
Hovedudvalget gerne rette fokus p& de vilkér, der bydes kommunens ledere. Vi hdber, at
der fremadrettet kan blive arbejdet med rimelige ledelsesspcoend, balance i den enkelte
leders administrative opgaver samt opkvalificering/videreuddannelse. Dette dels naturligvis
for, at de bliver hos os, dels for at de har tid og overskud til at vcere der, hvor de behgves
mest - synlige i hverdagen tcet p& medarbejderne.

Sidst men ikke mindst gnsker vi jer gode forhandlinger, og Hovedudvalget hdber selvfalgeligt p& en
bred aftale, hvor s& mange som muligt er med. Ro og enighed i Byr&det smitter positivt ned i
organisationen.
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Heringssvar pa budgetoplaeg 2023.

Staben for Organisation & HR har valgt i &r at indgive vores bemcerkninger
vedr. budgetforslag nr. @K-DIR-R02 Budgettilpasningspulje i 2023 pd samlet
set 5 mio. kroner.

Heraf skal Organisation & HR reduceres med kr. 195.800.
Belgbet er beregnet pd baggrund af det samlede budget pd felgende
omrdder:

Politisk organisation

HR & Lan

R&d og ncevn
Direktionssekretariatet
Direktion

Barselspulie
Tienestemandspension

Det er vanskeligt at placere besparelsen pd de f& omrdder, der er tilbage
at tage af. Det skyldes, at en stor del af stabens samlede budget er bundet
i kontrakter og aftaler i budgetterne, som ikke uden videre kan
opsiges/annulleres. Dermed rammer reduktionsforslaget forholdsvis f& konti i
staben.

Staben varetager specialiserede opgaver, som er ngdvendige og kritiske
for organisationens samlede virke. Besparelser p& opgavevaretagelsen i
staben medfagrer, at samme udgift flytter et andet sted heni
organisationen med udsigt fil et aget forbrug af mandetimer — eller behov
for indkgb af ekstern assistance/konsulenter. Dette udhuler formdlet med
spareforslaget.

Det vil ikke umiddelbart veere muligt at udmegnte en mindre andel af den
tildelte pris- og lgnfremskrivning p& bl.a. barselspulie og
tienestemandspension. Allerede fgr det endelig budgetforslag foretog vi en
reduktion af tfienestemandspensionerne pd kr. 900.000.

Vi medgiver dog, at der er udfordringer for kommunen med stigende
energipriser og uvished p& mange omré&der, og at der ma findes I@sninger.
Det medvirker vi naturligvis fil.

Endelig har vi gennem det sidste par &r har f&et skéret budgettet sé&

meget, at det i dag i forvejen er et stramt tilpasset budget, deriforvejen er
utilstrcekkeligt i forhold til opgavemaoengden.
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Center for Teknologi

Postadresse:
Frederiksgade 9
4690 Haslev
Telefon 56203000

Kontoradresse:

Heringssvar til Administrativi budgetforslag 2023-2026 52(;%631;2%:3 €9

Dato: 9. september 2022

Center for Teknologi anerkender budget 2023 som det er, men vil gerne
gere opmeerksom pd besparelsen pd kr. 176.500 i forslag @K-DIR-R02,
Budgettilpasningspulie i 2023. N&r der bliver skdret i vores budget, bliver vi
mere udfordret, ogsd med henblik pd investeringer de kommende Ar.

Med venlig hilsen og pd vegne af Center for Teknologi

Nina Espenhein
IT-specialist og Tillidsreprcesentant
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Center for @konomi

Postadresse:
Frederiksgade 9
4690 Haslev
Telefon 56203000

Kontoradresse:

Heringssvar til Administrativi budgetforslag 2023-2026 52;%631;5533 €9

Dato: 8. september 2022
TRIOen i Center for @konomi har behandlet @konomiudvalgets
Budgeftforslag for 2023 og overslagsdrene. Centret er glade for, at
der ikke umiddelbart er starre besparelser der bergrer centret bortset
fra forslagene om '@get brug af e-handel’ og
'Budgettilpasningspuljen i 2023’, der som bekendt rammer bredt i
organisationen.

Hvert &r bliver administrationen bedt om at finde besparelser, som
flere steder er smd reduktioner. Ar for &r bliver det svaere at finde
reduktioner i de enkelte centre, og derfor skal en bredere indsats til.
Derfor vil centret opfordre ftil at planlcegningen af processen mod
budget 2024 allerede startes umiddelbart efter vedtagelsen af
budgettet for 2023 i oktober med henblik p& en mere
grundlceggende drgftelse af Faxe Kommunes organisation og
struktur.

Formdlet med en tidlig proces ber voere at der administrativt og
politisk gives ftilstraekkeligt med tid til mere grundlceggende proces
omhandlende temaer om Faxe Kommunes struktur med henblik p&
reelle effektiviseringer i den mdéde vi bedriver kommunen pd, men
0gsd gjnene op for at foretage reelle servicereduktioner om
ngdvendigt.

Motivationen skal ses i lyset af en overhcengende risiko for generel
gkonomisk nedgang samtidig med at vi stadig vil have mangel p&

arbejdskraft i den kommunale sektor og at det derfor er ngdvendigt
at skabe rdderum pd bdade kort, mellemlang og lang sigt.

Med venlig hilsen og pd vegne af Center for @konomi

Stine Weber Jens Vedel Jgrgensen
Chefkonsulent og AMR Centerchef

Side 7 aof 108



Center for Plan & Miljg

Postadresse:
Frederiksgade 9
4690 Haslev
Telefon 56203000

Kontoradresse:
Frederiksgade 9
4690 Haslev

Direkte telefon 56203039
www.faxekommune.dk

Dato: 8. september 2022

Sagsnummer:
81.38.06-P35-4-22

Heoringssvar til budget 2023

CenterMED for Center for Plan & Miljg har droftet de besparelsesforslag til
budget 2023, som er offentliggjort pa hjemmesiden.

Uoverensstemmelser i budgetforslag

CenterMED for Center for Plan & Miljo har bemaerket, at der i det
administrative budgetforslag og budgetbemarkninger er en
uoverensstemmelse med Teknik & Miljoudvalgets overblik og
forslagskatalog.

De listede budgetforslag pA TMU-CPM, som indgar i budgettet, stemmer
ikke overens med de listede i det administrative budgetforslag.

Vi gér ud fra, at der er tale om en fejl i tabellerne, men vil blot gare
opmarksom pa uoverensstemmelsen og foreslar derfor en konsekvens
rettelse af budgetforslagene pa TMU-CPM, siledes at de stemmer overens
med udvalgets indstillinger.

TMU-CFE-Ro1 Renggaringsniveau i kommunens bygninger
sankes for udvalgte arealtyper

CenterMED for Center for Plan & Miljg er bekymret for en reducering af
rengeringsniveauet i de kommunale bygninger. Gennem corona
pandemien stod det klart, at den ggede rengering var medvirkende til at
reducere smitte med influenza, forkelelse osv. samt indeklimaet blev
forbedret for folk med stgvallergi o. lign. Vi frygter, at en reduktion i
renggringsniveauet i de kommunale bygninger vil forvarre indeklimaet i fx
skoler og daginstitutioner, men ogsa i de administrative bygninger, hvor
bakterier og vira far forlaenget levetid.

Safremt rengeringsniveauet skal seenkes foreslar CenterMED for Plan &
Miljg, at fokus for besparelser rettes mod kortsigtede rengoringer af
udearealer, fx brug af lavblaesere, og at det prioriteres at opretholde et sa
sundt indeklima som muligt.
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TMU-CPM-OPo1 Opprioritering pa Klima og energiomradet
fjernet fra budget 2023-2026

CenterMED for Center for Plan & Miljg finder det problematisk, at
opnormeringen pa klimaomréadet er taget ud af budgettet. I det politiske
miljo oplever Center for Plan & Miljo et storre fokus pa klimaomradet og et
gnske om at vi som center taenker helhedsorienteret med fokus pa klima i
vores opgavelgsning. CenterMED for Plan & Milje finder det sveert at
efterkomme den politiske eftersporgsel uden disse ressourcer pa omradet.

Anlzeg: Byggemodning

CenterMED for Center for Plan & Miljo finder, at fjernelse af
anleegsmidlerne til byggemodning taler imod Faxe Kommunes vision om at
skabe gode rammer for at udvikle byerne og vores kommune. Hvis
anlegsmidlerne fjernes, vil det blandt andet betyde, at vi som kommune
ikke kan tilbyde anderledes byggeri, som kan give borgerne nye og
spandende boligmuligheder.

Opprioritering pa erhvervsomradet fjernet efter forste
budgetforslag

Der var i forste budgetforslag afsat 1 mio. til udvikling af erhvervsomrédet.
Dette er nu taget ud af budgetforslaget. CenterMED for Center for Plan &
Miljo er bekymret for, at dette betyder, at vi ikke kan imgdekomme
ambitionerne og visionerne til erhvervsudviklingen i Faxe Kommune.
Kommunen er netop rykket 34 pladser frem i en undersogelse af
kommunernes erhvervsvenlighed og flere virksomheder er ude i lokale
medier og rose Faxe Kommunes behandling af erhvervet. Og ambitionerne
er selvfolgelig fortsat at udvikle og forbedre dette.
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Hgringssvar fra Center for Ejendomme, Center MED
Til budget 2022

TMU-CFE-RO1 Renggringsniveau i kommunens bygninger saenkes for udvalgte
arealtyper -400-400-400-400

Det vil kunne pavirke indeklimaet negativt og gge slid pa gulve. Brugerne er vannet til et hgjt niveau under
corona.

Renggringsenheden far nok svaerere ved at beholde faste medarbejdere, nar vi ikke kan tilbyde fuldtidsstillinger,
uden at medarbejderen skal have 2 til 3 forskellige arbejdspladser samme dag.

TMU-CFE-R02 Reduktion i Teknisk Service -250-250-250-250

Teknisk Service star for den daglige optimering af varme og ventilation for brugerne. Vi synes det er et zergerligt
sted at spare i disse tider.

Alternativt vil give en lidt darligere oplevelse af bygningernes indre stand (fx maling). Dette har ofte betydning
for brugernes tilfredshed med en bygning, og hvor godt de behandler bygningen. Der er fx mere haervaerk pa
"grimme” toiletter.

TMU-CFE-R03 Central bygningsvedligehold indkgbt ved eksterne saenkes -300-300-
300-300

Der er brug for flere energieffektiviseringer af de kommunale bygninger i de kommende ar og udskiftning af
varmekilder. Priserne stiger i samfundet pa bade energi og materialer, sa det bliver dyrere at udfgre endringer. Vi
synes det er et xergerligt sted at spare i disse tider.

TMU-CFE-R04 Park & Vej serviceniveau saenkes pa udvalgte omrader -250-250-250-
250

Der er i flere ar sparet pa Park & Vejomradet med nedsaettelse af serviceniveau. Vi har sveert ved at finde
stoltheden over det arbejde vi kan na at udfgre.
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Center for Social, Sundhed & Pleje

Postadresse:
Frederiksgade 9
4690 Haslev
Telefon 56203000

Kontoradresse:

Heringssvar til Administrativt budgetforsiag 2023-2026 Zénggov 'ii;lev

Dato: 30. august 2022
CenterMED ser gerne, at man fremover arbejder med mere
overordnede og strukturelle besparelsesforslag frem for en masse
mindre enkeltstdende forslag, som det opleves bliver svcerere og
svcerere at pege pd, og som over tid vil forringe serviceniveauet
maoerkbart.
Derudover peger CenterMED pd, at lgnniveauet ber haeves s& det
svarer til den gennemsnitlige lgn, der ydes i de omkringliggende
kommuner, for at sikre den fremtidige rekruttering.

Med venlig hilsen og pd vegne af staben i Center for Social,
Sundhed & Pleje

Birthe Stephansen
Udvalgssekretcer
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Hgringssvar til budget 2023-2026.

Kommentar til Pkt. TMU- CFE- RO1 Renggringsniveau i kommunens bygninger seenkes for udvalgte
arealtyper:

Vi mener som udgangspunkt at der ikke skal sparres yderligere pa dette punkt. | hvert tilfeelde ikke i
traeningsafdelingens lokaler. Skal der spares bgr der skelnes mellem arealer hvor der kommer borgere og
arealer hvor der kun er administrative opgaver/personaleadgang.

| omrader, hvor der kommer borgere, kan behovet for renggring veere afggrende. Standarden pa renggring
ses allerede nu minimal. Der er tydeligt beskidt og borgerne kommenterer allerede herpa. Derfor har vi
som personale i traeningsafdelingen, allerede nu, indfgrt renggringsopgaver, indlagt i vores arbejdstid, som
der ikke tidligere har vaeret behov for.

Hvis renggringsstandarden seenkes yderligere, vil vi som terapeuter skulle bruge flere ressourcer pa
renggringsopgaver hvorfra ressourcerne vil afga fra borgernes genoptraening.

Det er ngdvendigt at holde en god renggringsstandard, da beskidt indemiljg vil skabe yderligere slid pa
treeningsmaskiner, traeningsudstyr og gulv. Ydermere er det ikke rimeligt at borgerne skal udfgre
traeeningsgvelser liggende pa beskidt gulv og i beskidte behandlingsrum.

Der hvor der primaert er personaleadgang opleves standarden allerede som et minimum. Men skal der
spares, mener vi det bgr veaere i disse lokaler, vel vidende at dette igen flytter opgaver til os som ansatte i
traeningsafdelingen, der fraviger vores kerneydelse.

Kommentar til pkt. TMU-CFE-R02 Reduktion i teknisk service.

| treeningsafdelingen bade i Haslev og Faxe oplever vi at bemandingen i teknisk afdeling er af stor vigtighed,
da de ofte lgser presserende opgaver sa som varmeregulering, ventilation mv. Ved mindre bemanding vil
konsekvensen vaere laengere arbejdsgange (hvilket ikke altid er en mulighed at vente pa). Derfor gnsker vi
ikke besparelse pa dette punkt, men gnsker hellere at imgdekomme budgetreduktionsforslaget:
TMU-CFE-RO3 Central bygningsvedligehold indkgbt ved eksterne saenkes.

Kommentar til pkt. @K-DIR-R02 Budgettilpasningspulje i 2023.

Vi kan frygte, at dette punkt vil medfgrer i en procentvis reduktion i alle afdelinger.

Hvis vi skal budgetreducere i traeningsafdelingen, vil en konsekvens vaere at borgerne ikke far lige sa
fyldestggrende genoptraening og derved ringere funktionsniveau ved afslutning af traningsforlgb. Dette vil,
for borgere pa arbejdsmarkedet, betyde en evt. leengere sygemeldingsperiode og derved gget udgift til
sygedagpenge. Ydermere vil udgiften til plejeomradet gges, hvis borgernes funktionsniveau ikke |gftes til et
niveau hvor de opnar selvhjulpenhed el. mindre ressourcekraevende pleje. For at mindske byrden pa
plejeomradet er sufficient rehabilitering og genoptraening afggrende for at sikre at borger er sa selvhjulpen
som muligt.

En anden vigtig faktor ift. besparelser i treeningsafdelingen, er at det kan give udfordringer ift. rekruttering
og fastholdelse af medarbejdere, dette er allerede en reel vanskelighed.

Lonmaessigt ligger vi en del lavere, ved sammenligning ift. vores nabokommuner. Dette g@r det sveert at
tiltreekke og ansaette kvalificerede medarbejdere, samt at fastholde nuvaerende ansatte, da vi ikke kan
Ignsvare nabokommunerne.
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Kommentar til pkt. SSU-CSSP-R01 gget samarbejde mellem plejehjem:
Vi bakker op om dette forslag. Vi oplever meget stor forskel i kvaliteten pa de forskellige plejehjem i
kommunen og gnsker derfor en ensretning af gode tiltag samt internt vikarberedskab velkommen.

Kommentar til pkt. SSU-CSSP-R02 gget brug af velfeerdsteknologi:

Vi bakker op om dette forslag, da det ville kunne gge fleksibiliteten bade for borger og medarbejder.

Vi har stiftet kendskab med forskellige digitale Igsninger og anvender det efter behov. Vi ser en potentiel
fordel for alle kommunens borgere ved udbredelse af digitale Igsninger og bedre borgers tilbud pa tveers af
afdelinger fx via Exorlives app-lgsning.

Kommentar til pkt. SSU-CSSP-R03 systematisk inddragelse af rehabilitering:

Vi bakker op om forslaget. Det ville kunne medfgrer en faglig opkvalificering af tiloud i hjemmeplejen, da
alle ansatte ville kunne fa gleede af sparring med ergoterapeut, samt undervisning om den rehabiliterende
tankegang.

Kommentar til pkt. SOU-CSSP-R02 effektivisering af indsatsen for voksne med erhvervet senhjerneskade:
Umiddelbart virker det som en meget lille besparelse holdt op imod risikoen for borgers langvarige
funktionstab og hjzlpebehov. Vi ved, at det er af afggrende betydning at borgere med erhvervet
senhjerneskade modtager intensiv genoptraening, som er muligt pa Kildebo, i perioden efter
skadestidspunktet.

Hvis forslaget gennemfgres er det afggrende at man ser pa vigtigheden af uddannelse og opkvalificering af
mentorer og hjelpepersonale, sa de far viden pa det neurologiske omrdde og bedst muligt kan stgtte op
omkring en rehabiliterende indsats.

Kommentar til ekstra NOTAT — Mulig anvendelse af frederiksgade 8 ved en nedlukning af det
nuvaerende vaerestedstilbud:

Hvis nedlukning af det nuvaerende vaerestedstilbud gennemfgres, stgtter vi helt sikkert op om scenarie 3 —
anvendelse udenfor socialomradet. Vi er enige i at der er pladsproblemer, bade for dagcenter-
rehabiliteringsenhed og i seerdeleshed traeningsafdelingen pa Grgndalscentret.

Pa vegne af Traeningsafdelingen, Faxe kommune.

Maria Sgndergaard, fysioterapeut, koordinator- og udviklingsterapeut i Traeningsafdelingen.
Bitten Herdahl, fysioterapeut og TR i Traeningsafdelingen.
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Haringssvar til forslagskataloget
Udvalg: Senior- og Sundhedsudvalget
Omrade: Sundhedsfremme og forebyggelse

Funktion: 04.62.88

Forslagets. nr. og navn

Hgringssvar

SSU-CSSP-R04
Reduktion af tilbud
om forebyggende
hjemmebesgg

Ifglge Sundhedsstyrelsens vejledning om forebyggende hjemmebesgg er det,
en vigtig del af kommunens indsats pa forebyggelsesomradet for zeldre
borgere. Undersggelser peger pa, at hjemmebesgg bidrager til, at forbedre
borgernes funktionsevne til gavn for helbred, aktivitet og livskvalitet, samt
reducere funktionsnedseaettelser og medfgre god effekt pa sundhedstilstand,
handlekompetencer, samt udsaette fysisk og psykisk funktionstab.

Sundhedsprofilen for 2021 viser, en stigning af 2ldre borgere i Faxe Kommune
som har multisygdomme og som oplever ensomhed. Samtidig stiger antallet af
2ldre borgere de kommende ar. Dette understgtter behovet for
forebyggelsesindsatsen i kommunen.

Erfaring fra andre kommuner (ERFA) viser, at nar der sendes et brev uden et
angivet tidspunkt for besgg, bliver tilbuddet oftest ikke anvendt. Dette kan
resultere i forvaerring af sygdom, gget medicinindtag, indlaeggelser og
genoptraening og dermed give kommunen en gget udgift.

Ved en tidlig opsggende indsats kan vi bl.a. vaere med til, at samarbejde med
pargrende, forebygge ensomhed, misbrug, darlig ernaeringstilstand, fysisk og
psykisk inaktivitet og medvirke til at etablere aktiviteter og fallesskaber, som
der er fokus pa i Faxe Kommunes vaerdigheds- og sundhedspolitik.

Erfaring viser, at borgerne fgrst bliver bekendt med besggets formal, nar vi er
ude hos dem. Dette understgttes i rapporten “malretning af de forebyggende
hjemmebesgg” udarbejdet af Marselisborg Consulting.

Ved den foreslaede besparelse kan man saette spgrgsmalstegn ved om Faxe
Kommune opfylder Servicelovens §79a, bestemmelse om forebyggende og
opsggende hjemmebesag.

Yderligere konsekvenser vil vaere:

e Vinarikke den samme brede malgruppe og forringer det opsggende
arbejde til de sarbare og socialt udsatte borgere, hvis vi sender et brev
uden et tidspunkt for besgget. Praksis har vist, at borgerne ikke reagerer
eller fravaelger besgget, selvom der er et aktuelt behov for hjzelp.

e Konsulenten bliver alene om funktionen og far ved en reducering ikke
mulighed for faglig sparring omkring borgerne. Afdelingen bliver meget
sarbar ved konsulentens fravaer og borgerne risikere, at vente leengere pa
et besgg.
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Borger case 1)

Besgg hos en enlig 70 arige mand, som udtrykte at han var gaet i sta og fglte sig
ensomhed efter tab af segtefaelle. Under besgget ytrerede borger gnske om, at
blive frivillig eller besggsven og fa mere indhold i hverdagen.

Konsulenten kontakter kort efter besgget borger, da kommunen mangler en
frivillig chauffgr af kaffevognen. Borger vil gerne hjzlpe og kommer samme dag
i kontakt med en anden frivillig borger. De aftaler en fast samkgrsel til en
ugentlig madgruppe pa Aktivitetscenter Dalgarden. Derved etableres et nyt
netveerk til gleede for dem begge.

Citat fra en borger: “Hvor er jeg glad for at du kom. Jeg troede ikke, at jeg
kunne fa sG meget ud af et besgq fra jer”

Ved besgget fik vi talt om inkontinens, hjeelpemidler, faldforebyggelse og
vejledning om daglig aktivitet.

Uanset hvad, oplever vi at vi sar et frg, til bedre sundhed og ggede livskvalitet
ved alle de besgg vi foretager. De forebyggende hjemmebesgg er derfor til gavn
for badde borgerne og kommunens gkonomi.
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Heoringssvar til budgetforslag 2023

Banebryderne har i processen haft primert fokus pa budgetforslaget til B2023-26 for
Socialudvalget og fremsender hermed hgringssvar vedr, pkt. SOU-CSSP-OPo1 og SOU-CSSP-Ro03.

Hvorfor saeenke Faxe Kommunes serviceniveau til andre omkringliggende kommuners niveau —
Hvorfor ikke veere foregangskommune og prioritere dette vigtige indsatsomrade?

Banebryderne stotter helt grundlaeggende og uforbeholdent op om Brugerforeningens og brugernes
bekymringer omkring den foreslaede lukning af vaerestedet Frederiksgade samt foreslaet
besparelse pa §85-omradet. Begge punkter kan pavirke brugerne i hgj grad bade pa den lange bane
og pa kort sigt. Brugerforeningens synspunkter er meget tydelige og offentligt udtrykt bade i
pressen, ved stormade pa Varestedet den 30.8. og pa borgermodet den 31.8. Det er efterfolgende
blevet offentligt kendt, at der ikke er politisk opbakning i Byradet til det foresldede
opprioriteringsforslag og deraf afledte omprioriteringsforslag som medfarer lukning af veerestedet
Frederiksgade og reduktion i budget til mentorkorpset §85.

P& Banebrydernes seneste personalemade, hvor alle medarbejdere var samlet, blev sagen
diskuteret. Der kom mange bemaerkninger og mange forslag til andre eventuelle lasningsmodeller.
Banebrydernes MED-udvalg arbejdede videre med de mange input, som forte til den nedenstidende
liste:

e Det er en rigtig, rigtig darlig idé at lukke et Vaerested og skaere ned pa budgettet til
Mentorerne §85.

o Det virker helt fjollet at lukke et Varested, der nasten lige er blevet bygget.

e Hvorfor ikke fjerne kommunens tilskud til Paraplyen og overfare pengene til
Banebryderne?

¢ Kan Paraplyen tage imod den sarbare gruppe, som anvender Verestedet Frederiksgade? Er
der de ngdvendige kompetencer og ressourcer? Folger der gkonomi og budget med?

e Ved evt. lukning af Veerestedet Frederiksgade skal der sgrges for tid og ressourcer til
overlevering til Paraplyen — Brobygning er meget vigtigt for de udsatte og sérbare brugere.

e Flere borgere vil givet fa behov for at ga til Krydsfeltet §82, hvilket medferer gget behov for
tilforsel af skonomi pa sigt.

e Vil brugerne fremadrettet anvende Krydsfeltet §82 som varested? Og hvilken betydning vil
det kunne fa for behov for sterre lokaler og mere personale.

¢ Kan man flytte Krydsfeltet §82 til Frederiksgade? Bedre udnyttelse af lokaler, koordination
af personaleindsats mm.

e Ved opstart og etablering af Krydsfeltet §82 for ca. et ar siden, fremgik det ikke, at det
kunne fa strukturelle og skonomiske konsekvenser for Banebryderne som helhed.
Finansieringen burde have veret tydeligt aftalt og bedre pa plads fra start.

e Kan mentorerne §85 indga mere fast pa verestederne?

Varestedet Frederiksgade har en afggrende funktion for at reducere i antallet og afslutte
allerede igangsatte §85 forlab.

e Udpraeget bekymring for at mentorerne §85 igen skal lgbe steerkere: flere borgere, flere
timer men faerre mentorer.

¢ Der mangler tilbud til sindslidende (10-arsplan) — Hvorfor sa lukke et tilbud som virker for
en stor del af borgerne?

¢ Risiko for at sygefraveeret stiger pa et kritisk tidspunkt blandt personale i Banebryderne—
medarbejdere og brugere rammes samtidig ved lukning/besparelse.

o Tilgangen af borgere med behov for §85-stette steg, da corona-pandemien lukkede verden
ned. Det vil givetvis ogsa ske, ved lukning af brugernes daglige tilbud om samveer og
aktivitet,
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e Ved at lukke vaerestedet fjerner man et afggrende tandhjul i Banebryderne. Varestedet er
ofte anvendt som overgang fra §85 eller §82-statte til mere selvsteendighed.
Service og kvalitet i hverdagen vil falde meget for en stor gruppe af veerestedsbrugere.

e Hvorfor seenke Faxe Kommunes serviceniveau til andre omkringliggende kommuners
niveau — Hvorfor ikke vare foregangskommune og prioritere dette vigtige indsatsomrade?

e Ien arraekke vil det have store menneskelige omkostninger for nogle seerdeles udsatte
borgere.

Det endelige horingssvar er udarbejdet og fremsendes af et samlet og enigt MED-udvalg i
Banebryderne. Métte der veere behov for yderligere forklaring eller uddybning, er I meget
velkomne til at kontakte Banebryderne.
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Plejehjem Solhaven

Karise 7 sep.2022

Hgring

Kommentarer til budgetreduktionsforslag- vedr. hjemmehjzlp til eldreboliger flyttes fra udekgrende
hjemmepleje til nerliggende plejehjem.

Vi se en bekymring i det antal timer, der lagt i budgetforslaget.
Der synes ikke veere budget til at daekke vagt i bade dag og aften.

Vores udregning er der er afsat 10,7 timer om ugen, det er sveert at forudsige, hvor timerne skal ligge og vil
der fplge flere penge, hvis timeantallet stiger.

Vi har oplevet der er store udfordringer hos borgere i ldreboligerne, hvor de har hyppigt tilsyn fra
hjemmeplejen og pa plejehjemmet er vores beboerne blevet langt mere komplekse og vi oplever flere og
flere demente, vi har svaert ved at se os ud af, at skulle efterlade dem til faerre personaler.

| spidsbelastede perioder som Corona og sommerferie kan det veere sveert at fa personalet nok til at daekke
behovet. Og det vil ydermere tilfgre en belastning til plejepersonalet, ved at skulle ud af huset.

Ved leengere varende udfordringer med tunge borgere i ldreboligerne, hvor samarbejde imellem
hjemmeplejen og plejehjemmet, vil besparelsen forsvinde.

En besparelse pa kun 50000 kr. synes ikke at vaere givtigt i det store hele.

Vi ser dog en mulighed i at borgerne i eldreboligerne kunne indtage deres maltider og deltage i vores
aktiviteter her pa hjemmet, for at have et tilhgrsforhold til plejehjemmet og til socialt samveer.

Kommentarer til budgetreduktionsforslag vedr. gget samarbejde mellem plejehjem.

Det er en god ide med et internt vikarkorps, men skal medarbejderne i vikarkorpset tages ud af det faste
personale eller skal hvert plejehjem afgive penge fra deres samlede Ignkonto?

Vi har nogle flere spgrgsmal

Vil det veaere frivilligt at ga ind i vikarkorpset?

Hvem skal sta for kgrselsudgifter, der uvaerligt vil stige?
Hvad hvis man er vikar pa skift og man ikke har kgrekort?

Hvem skal sta for koordineringen af fordeling af vikarerne, hvem skal tage telefoner nar plejehjemmene
ringer?

Skal man booke vikar pa forhand mht. feriedaekning eller kun ved akut behov.
Med venlig hilsen

Plejehjemmet Solhavens MED udvalg
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Hgringssvar, Budget 2023-2026
Plejehjemsbestyrelsen pa Solhaven i Karise bemaerker fglgende til hgringsmaterialet vedr. budget 2023:

Reduktionsforslag SSU-CSSP-RO5, Hjemmehjeelp til udvalgte sldreboliger flyttes fra udekgrende
hjemmepleje til nerliggende plejehjem: Bestyrelsen er generelt bekymrede for denne model pga.
forskellene i arbejdstilgang mellem hjemmehjzlperbesgg og plejehjem, og specielt for sa vidt angar
Solhaven, hvor den forventede besparelse er beskedne 50.000kr

Der henvises her til afsnittet ”Afledte konsekvenser” i forslaget, hvor det hedder:

Afhaengig af hvor mange timer der visiteres til det enkelte plejehjem i forbindelse med opgaven i
eldreboligerne, kan plejehjemmene risikere at skulle opnormere med mere personale end de tilfgres midler
til, da der ikke kan ansaettes pG mindre end 5 timer pr. vagt

Dette kan ultimativt medfgre en belastning og udhuling af Solhavens budget, og det foreslas derfor at
Solhaven udtages af forslaget.

Derudover ses der med beklagelse pa at opprioriteringsforslag SSU-CSSP-OP02, Pulje til initiativer vedr.
arbejdsmarkedsudfordringer, fra Senior- og Socialudvalgets dagsorden d. 9-6-2022, ikke laengere indgar i
budgetmaterialet.

Forslaget, der ville have tilfgrt 5.6 mio kr til lokallgnsaftaler og styrkelse af elevomradet, ville have
medvirket til at imgdega de massive rekrutteringsproblemer SOSU omradet i kommunen er ramt af.
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Udsatteradet

Haringssvar til Budget 2023-2026

Vcerestedet i Frederiksgade er vigtigt at bevare, da det giver
tfryghed hos brugerne.

Det opleves, at der er nogen der er blevet frataget deres
mentorordning og henvist il voerestedet, det taler i mod lukningen
af Frederiksgade. Der er samtidig en bekymring om de er talt med i
de 44,

Det sociale liv, fcellesskabet og foreningslivet, og ikke mindst
etablering af brugerforeningen er dermed meget vcerdifuldt.
Brugerforeningen laver en masse forskellige aktiviteter, i samarbejde
med personalet pd vcerestedet, for de midler de far via
ansggninger og tildeling af midler fra fonde. Det stgtter s& godt op
om brugerne.

Brugere af Paraplyen og Frederiksgade er to meget forskellige
borgergrupper, bade pd den aldersmaessige fordeling og graden af
misbrug. Paraplyen har sdledes en anden brugergruppe, som de
hdndterer rigtig godt. Vcerestedet i Faxe er velfungerende, men det
uvoverskueligt for brugerne fra Frederiksgade at tage til Faxe.

Vcerestedet Frederiksgade laver mange ting, der ikke er helt belyst,
da arbejdet bl.a. ogsd betyder, at brugerne Icerer at hjcelpe
hinanden.

Der mangler resultatet af hvor mange unge, der kommer efter
coronaen, det behov har vi ikke set endnu.

Udgiften til §107 og §108 kortere eller loengerevarende botilbud,
indlceggelser mv. vil gges. Ligesom borgerne kan risikere en dybere
depression og misbrug.

Udsatterddet anbefaler derfor at Voerestedet i Frederiksgade
bevares.

Med venlig hilsen
Udsatterddet
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Haringssvar

Seniorradet i Faxe Kommune
Formand Gitte Blume

Mobil: 40862110

Mail: gitteblume@gmail.com

Haringssvar vedrgrende forslag til budget 2023-2026

Seniorradet har pa megde den 1.9.2022 drgftet budgetforslaget for 2023-2026.

Overordnet méa Seniorradet betegne budgetforslaget for 2023-2026 for stramt. Der er generelt
ikke meget udvikling og innovation teenkt ind.

Seniorradet er meget bevidst om, at Staten har lagt en stram budgetramme begrundet i inflation.
Denne bekymring oplever borgerne i Faxe allerede i stor grad, og dermed er det allerede et vilkar
for borgerne samt i det fremlagte budgetforslag for Faxe Kommune.

Det er positivt, at der er foretaget demografiske udregninger i budgettet vedrgrende seldre
borgere. Dog er det ikke synligt, hvad der er indeholdt i vurderingen af disse beregninger.

Det er positivt og naturligt, at der er foretaget en pris- og lenregulering. Dette haber vi, kan sikre
en nogenlunde stabilitet og en reel drift.

Det er positivt og forventeligt, at udgangspunktet for det fremlagte budget er, at Faxe Kommune
kan sikre den ordinaere drift. Dog er vi bekymrede for det lille rdderum, som politikerne har at
arbejde med. Det fremmer ikke kreativiteten og igangsaettelse af initiativer, der kunne veaere til gavn
for borgerne i Faxe Kommune - ogsa pa laengere sigt.

Konkret har vi allerede i flere omgange igennem budgetprocessen meldt ind med med vores
bemeerkninger til de forskellige udvalgs dagsordener.

Til @konomiudvalget har Seniorradet eksempelvis fremsendt bemeerkninger til madet den
24.8.2022 hvor punkt 142 i det administrative budgetforslag for 2023-2026 skulle behandles med
henblik pa 1. behandling i byradet den 2.9.2022.

Vi vedhaefter ovennaevnte bemaerkninger som bilag.

Seniorradet fremsendte den 3.6.2022 forslag om Rullende Borgerservice. Det har veeret en
bemeerkelsesvaerdig proces. Vi fik ingen respons fra politisk side. Den 25.8.2022 fik vi fra
direktionen besked om, at vores forslag vil indga i budgetforhandlingerne i september maned.

Afslutningsvis skal der ikke vaere tvivl om, at vi finder den proces, der har vaeret brugt i forhold til
budget 2023-2026, mere end ugennemsigtig. For Seniorradet betyder dette, at det har veeret
rigtig sveert at vurdere hvilke politiske overvejelser, der procesmaessigt har veeret fra budget
temadag i marts maned og til det reviderede budget i juni maned. | denne periode jo har veeret
muligt for de forskellige politiske udvalg at fremkomme med ensker, bemaerkninger og holdninger.
Det har veeret sveert for Seniorradet at gennemskue, hvad der foregik i udvalgene. Det har dermed
veeret sveert at forholde sig til hvilke sager, vi skulle fremsende bemaerkninger til i de respektive
udvalg.

Det virkede som om, at alle udvalg og Byradet holdt kortene taet til kroppen - eller blot sparkede
de sveere beslutninger til hjorne.

Synlighed og abenhed er et vigtig parameter i demokratiets and.

Med venlig hilsen

Gitte Blume
Seniorradsformand
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Bilag til Seniorradet heringssvar vedr. budget 2023-26.

Seniorradets bemaerkninger til skonomiudvalgets dagsorden d. 24.8.2022:

Socialudvalget:

SOU-CSSR-RO3:

SR er meget bekymret for, hvad det reelt betyder for de mennesker, der frekventerer de
veeresteder, der aktuelt og igennem mange ar har veaeret et fint og godt tilbud til de mange
mennesker med forskellige vanskeligheder og behov. Og det geelder bdde de kommunale samt de
private.

Senior og Sundhedsudvalget:

SSU-CSS-0OPO2:

SR ser med stor alvor péa det faktum, at det politisk ikke prioriteres, at hgjne de rekrutterings- og
arbejdsmeessige udfordringer, som vi star overfor i arene fem.

SSR-CSSR-RO5:

SR har tidligere til udvalget udtalt stor bekymring for denne model. Det drejer sig om tre plejehjem
og neerliggende aldre Oliver i Faxe Kommune. Der er aktuelt ikke reelt ikke kendskab til hinanden
- hverken som borger eller medarbejder. Og arbejdsindsats og arbejdstilgange er meget
forskellige i en hverdag pa plejehjemmet contra en hjemmehjeelpers besgg hos en borger i en
2ldrebolig.

Plan og Kulturudvalget:

PKU-CKFB-RO1:

SR kan bestemt ikke bifalde, at lukke mikrobibliotekerne i Rennede og Karise. Det betyder lverden
for eeldre borgere at have lanemuligheder teet ved.

PKU-CKFB-RO2:

PKU-CKFB -ROS3:

SR kan ikke anbefale en reduktion af disse to seerlige omrader,der jo primeert arbejder med stotte
til frivilligt socialt arbejdede aktiverende og forebyggende tilbud for eeldre borgere. Der er en
mangfoldighed af frivillige og andre, der p4 mange mader igangsaetter og sikre et bredt tilbud for
borgere i Faxe Kommune. Konsekvensen kan blive, at det bliver endog meget dyrt for kommunen
pa laengere sigt, safremt disse tiloud forsvinder.

SR har tidligere bidraget med bemaerkninger til socialudvalgets mede d. 7.6.22:

Pkt. 68 - Seniorradet er bekymret for de aeldre brugere af veerestederne samt brugere af §82 og
§85. Bekymringen gges, da pensionsalderen fortsat udskydes.
Samt at sikringen af inklusion i det almindelige samfundsliv med socialt netvaerk, kulturliv og

Interesser udvandes/forringes ved dette spareforslag.

Beskrivelsen af opprioriteringsforslagvedr. §82 og §85 samt nedlzaeggelse af vaerestedet
Frederiksgade er svaer at fa overblik i.

SR har tidligere bidraget med bemaerkninger til socialudvalgets senior og sundhedsudvalgets
mgde d. 9.6.22:

Pkt. 74 - Seniorradet er meget tilfredse med, at der i opleeggene leegges op til en mere overordnet
Behandling af budgetforslagene.

SSU-CSSP-RO5: Seniorradet er meget tvivisomme overfor hvor vidt dette kan
effektueres.
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H@ringssvar DH-medlemmer Handicap radet— budget 2023-frem

Danske Handicaporganisationer — Faxe (DH)’s medlemmer af Handicapradet takker for muligheden for at
indgive hgringssvar til Faxe Kommunes forslagskatalog, bestaende af besparelses- og effektiviseringsforslag
pa driftsbudgettet til budget 2022-2026.

DH’s medlemmer af Handicapradet forholder sig til materialet der forligger pa hgringssiden, idet vi jo
allerede lige efter byradets mgde 1-9-2022 kunne forsta at alternative forslag kommer frem.

Indledende betragtninger
Organisering/indplacering af Handicapradet.

| dag er Handicapradet organiseret under Social og Sundhed, men at veere handicappet bergrer den enkelte
borger i alle livets facetter, fra vugge til grav. Faxe Kommune er via lovgivningen forpligtiget til at alle
initiativer skal foreleegges Handicapradet, hvilket ikke altid sker i dag.

Pa Faxe Kommunes hjemmeside kan man finde fglgende ordlyd:

Handicapradet

mmdicaprddet er nedsat af Byradet i medfar af Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale \
omrdde.

Handicaprddets formdal er:

e atradgive kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spgrgsmdal
o at formidle synspunkter mellem borgere og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spgrgsmal
vedrgrende mennesker med handicap.
Kommunalbestyrelsen hgrer Handicapradet over alle initiativer, som har betydning for mennesker med

handicap.

Handicaprddet bestar af otte medlemmer. Fire medlemmer indstillet af handicaporganisationerne og fire
wedlemmer indstillet af Byradet. Hver gruppe er dermed repraesenteret med samme antal medlemmer.

Nar man gennemlaeser de forskellige forslag og ideer gennemlyser forslagene af, at der igen ikke pa et
eneste tidspunkt er foretaget en vurdering ud fra et handicap perspektiv.

DH’s medlemmer af Handicapradet forslag er, at den skabelon de enkelte forslag er bygget over, hvor man
har en reekke faste punkter som skal besvare, fx ”Forudszetninger” og "Konsekvenser”, ogsa skal vaere et
punkt der vurderer. “konsekvenser for handicappede”. Disse konsekvenser skal vurderes i meget bredt
perspektiv. En blind har behov for nogle tilpasninger, mens en dgv har brug for andre ting, og
gangbesvaerede har behov for helt tredje ting. | forvaltningsgjemed/udvalgsgjemed, er tilgeengelighed
blevet lig med den fysisk tilgeengelighed der kan males i hgjde og bredde. Men tilgaengelighed er ikke kun
fysisk tilgaengelighed men lige sa meget kommunikativ/social tilgeengelighed.
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(Konkret eksempel pa udelukkelse af handicappede i den offentlige debat: Byradets mgder streames
ganske fint pa Facebook, men udelukker fx hgrehandicappede i deltagelsen, dels fordi der ikke er tekster pa
streamingen, dels er lyden indimellem for ringe pa modtager siden.)

Alle udvalg bgr i vores gjne have en skabelon der minder udvalget om at tage stilling til om en given
indstilling eller forslag har handicapkonsekvenser. Det er sa her Handicapradet skal spgrges.

DH’s medlemmer af Handicapradet forstar den udfordring der er, med at fa budgetenderne til at na
sammen. Det er dog aergerligt at laese, Faxe Kommune refererer til “sammenlignelige kommuner” — og
dermed er det dem der laegger barren for serviceniveauet. Hvorfor kan Faxe Kommune ikke vaere en
foregangskommune og turde prgve nogle ting af. Fx har der tidligere vaeret succes med at gge en given
budgetpost, der senere genererer overskud og bidrager positivt til budgettet (enkelte udvalg har forstaet
den gvelse).

Den and mener DH’s medlemmer af Handicapradet generelt mangler i de forslag der er blevet lagt pa
bordet.

Det skyldes maske at budgetforslaget er udarbejdet af embedsvaerket fremfor det politiske niveau.

Vigtigt igen at understrege at besparelse her og nu pa handicapomradet ofte betales dyrt senere af

borgeren med personlige omkostninger og kommunen med gkonomiske konsekvenser

Rettidig indsats: Et szerligt fokusomrade er “Falles Forebyggelse”. Styrkelse af proaktive, tidligt opsggende
indsats for at sikre, at familier, b@rn og unge med szerlige behov eller udfordringer mgdes tidligst muligt-
vigtigt dette ikke glemmes igen i gkonomiens navn.

I de fremlagte forslag er der i vores gine eksempler f.eks. at finde pa:

Socialudvalget Budgetforslag til B 2023-26

Finansiering af §82 under Banebryderne

Lukning veerestedet pa Frederiksgade

En borgergruppe mister sit vaerested og vi vil formentlig opleve en stigning af en seerlig udsatte borgere
som far behov for stgtte/hjaelp — hvorved omkostning blot flyttes til anden sektor.

Og gget behov for hjalp pa harde omrader som misbrug og psykiatri vil kunne opsta.

Administrationens forslag om udvidelse af tilbudsviften for borgere der har behov for et dggndaekket
midlertidigt botilbud efter servicelovens § 107

Faxe kommune har ikke et botilbud, der kan lgfte opgaven samtidig med den unge f.eks., laeser pa en
ungdomsuddannelse som f.eks. 3. arig HF, ligesom Faxe kommune heller ikke har tilbud pa 3. arig HF i egen
kommune.

Derved vil tilbuddet forringes for borgere der er ngdt til at flytte udenfor kommunen for at laese.

Og som ikke er STU visiteret og som heller ikke skal tilknyttes FGU tilbud.

Og transport ved at bo i Faxe kommune men evt. pendle til skole andet steds eller for aldre gruppe — job
for denne borgergruppe kan vaere udfordrende, der er pateenkt placering ikke optimal ift f.eks. offentlig
transport.

Der er ikke afsat udgifter til jobcenter medarbejdere. Hvilket ggr, at man ikke vil kunne tilknytte en

mentor/konsulent med speciale i handicap/job ordninger/tilbud
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Effektivisering af indsatsen for voksne med erhvervet senhjerneskade
Grundlaeggende en god tanke at kortest mulig tid ude- gavner patienterne- men vigtigt med en opfglgning

sa resultatet ikke blot bliver en besparelse med forringelse for en udsat borgergruppe til fglge.

Forlgb pa FGU, hvor unge bliver klar til at pabegynde og gennemfgre FGU

(Beskaeftigelses & Integrationsudvalget & Socialudvalget)

Umiddelbart ser det ud som en positiv historie- malet bedre afklaring og jobmulighed — ”afledt” sparer
kommunen knap 2 mill. arligt fra 2025 og frem

Men man risikerer at sende nogle pa FGU som ikke er i malgruppen. Og de vil fa endnu et skolenederlag.
Som denne gruppe ofte har oplevet flere af. Eller endda vaeret i skole vaegring i en eller flere perioder.
"frit skolevalg” — kan ikke vurderes, da tekst ikke kendes og forud for dette, har foraeldre, hvor kommunen
ikke direkte visiterer til STU-tilbud, ikke selv kunnet vaelge et STU-tilbud, da dette jo bade bestar af en
skoledel og en fritidsdel.

Born & Laeringsudvalget Budgetforslag til B 2023-26

Ophogr af gkonomiske tilskud til efterskoleophold

Muligheden for tilbud til unge med saerlige behov/udfordringer forringes vaesentligt, ligesom muligheden
for inklusion udenfor almindelige rammer forringes

Muligheden for komme ud af et behandlingstilbud forringes, og vi kan pa sigt maske, opleve en gruppe
ensomme unge, og flere der ma blive i et behandlingsskole tilbud.

Udvidelse af tilbud til unge aktuelt anbragt pa opholdssteder

Lyder umiddelbart som en god ide- dog meget vigtigt at sikre, at det ogsa er de unge selv, der gnsker dette
og vigtigt, at sikre hjalpen til at det bliver en succes for den unge borger- der jo som oftest har en del i
rygsaekken af oplevelser med ”systemet”.

Senior & Sundhedsudvalget Budgetforslag til B 2023-26

@get brug af velfeerdsteknologi

Vigtigt hvis dette forslag realiseres, er det meget vigtigt med tilbud om anden menneskelig kontakt, som
faellesspisning, feellessang osv., da ensomhed ellers kan blive meget mere udbredt, end det er i forvejen.
Opmarksomhed skal ogsa henledes pa at flere borgere af sldre argang/handicap har ikke nem-id/mitld

og kan derfor ikke selv tilga digital adgang.
De har meget brug for den tryghed det er at kunne have personlig kontakt og det sociale i at der kommer

en, der kan/vil hjazlpe.
Denne gruppe skal ikke tvinges til at have hjzelp fra nabo, bgrn eller bgrnebgrn

Systematisk inddragelse af rehabilitering
Umiddelbart ses ideen god, stgrre selvhjulpen hed og styrket vaerdighed!
Vigtigt at sikre den ngdvendige hjzelp sa det ikke kun ender som besparelse.
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Hjemmehjzelp til udvalgte aldreboliger flyttes fra udekgrende hjemmepleje til nerliggende plejehjem
Lyder som en god ide- maske man endda pa denne made kan sikre en mere fast kontaktperson- som
dermed far bedre relation til /viden om borgeren.

Reduktion af tilbud om forebyggende hjemmebesgg

Hjemmebesgg er vigtigt for borgere uden netvaerk eller socialt darligt stillede borgere. Det vil vaere
optimalt, at administrationen forsgger at tage dialog til borgere som man ikke ser i kontakt med
kommunen andre steder- ikke ngdvendigvis for aftale om hjemmebesgg men for at sikre viden hos
borgeren om at tilbud om hjemmebesgg findes.

Beskaeftigelses & Integrationsudvalget Budgetforslag til B 2023-26

Oprettelse af seerlig indsats pa fleksjobomradet, med fokus pa arbejdsfastholdelse
Borgere med handicap / i fleksjob ma ikke ga tabt pa arbejdsmarkedet, vigtigt at lytte til borgeren, evt
indhent sparring fra specialomradet

Teknik & Miljgudvalget Budgetforslag til B 2023-26

Park & Vej serviceniveau saenkes pa udvalgte omrader

Borgere med fysisk handicap vil i vinterperioden (ved sne) ikke kunne faerdes offentligt, hvis fravalg fra
lgrdagsrenhold i bymidten i Faxe og Haslev ogsa geelder vintervedligeholdelse.

Generelt

Nar man neerlaeser hele materialet, kan man undres over at der ikke ligger forslag om effektiviseringer af
den administrative del af kommunens omkostninger- men udelukkende pa de omrader, der slar igennem
ved borgerne direkte.

Med disse bemaerkninger gnsker vi byradet god arbejdslyst med at fa budgettet til at na sammen
Pa vegne af DH-medlemmerne i Handicapradet
Claus Bo Hansen

Formand for Handicapradet- Faxe kommune
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Hgringssvar vedrgrende forslag SOU-CSSP-OP01; Finansiering af §82 under Banebryderne.
Heringsberettiget: Brugerforeningen Fristedet — En lys fremtid. En forening for brugere af de kommunale
veaeresteder Frederiksgade i Haslev og 76F i Faxe.

Hgringssvaret retter sig mod den foreslaede lukning af veerestedet Frederiksgade. Lukningen foreslas pa
baggrund af et behov for at finansiere nye indsatser for udsatte voksne efter Servicelovens §82. Behovet for
varig finansiering af §82 indsatsen er pa 2,0 mio. kr., hvoraf de 1,3 mio. kr. foreslas tilvejebragt ved lukning
af vaerestedet Frederiksgade. Lukning indebaerer en reducering pa to arsvaerk pa vaerestedsomradet.

Af forslaget fremgar, at Lukning af veerestedet pd Frederiksgade skal ses som et led i en samlet gentaenkning
af de socialpaedagogiske tilbud i Haslev, hvor borgergruppen, sdfremt forslaget godkendes, fortsat kan tilga
veerestedet Paraplyen samt Krydsfeltet.

Endvidere fremgar det, at Med dette opprioriteringsforslag praesenteres saledes en omprioritering af
serviceniveauet pd det samlede krydsfelt under Banebryderne. | denne omprioritering opprioriteres §82
aktiviteten samt §85, mens der forekommer en nedjustering af vaerestedsaktiviteten.

Vedrgrende de borgerrelaterede konsekvenser fremgar, at De tre vaeresteder tilbyder forskellig service, som
daekker et bredt udsnit af behovene for aktivitet og samveaer i udsattegruppen og medvirker sdaledes til et
hgjt serviceniveau i Faxe Kommune sammenlignet med andre kommuner.

Endvidere; Reduceringen af vaerestedsaktiviteten pda Frederiksgade vil alt andet lige medfare et lavere
serviceniveau for udsattegruppen samlet i Faxe Kommune.

Endelig; Der kan i en periode opstd et #get behov hos brugerne af det bergrte vaerested for andre ydelser
efter Serviceloven eller gget behov for hjaelp pd misbrugsomrddet, eller i psykiatrien. Behovet forventes dog
at veere begraenset ud fra en gkonomisk betragtning.

Indledende betragtninger

Brugerforeningen anfaegter i fgrste omgang ikke de omkostningsrelaterede betragtninger som fremgar af
forslaget. Til gengaeld mener Brugerforeningen, at den vaerdiskabelse som foregar pa og relateret til
veerestedet Frederiksgade undervurderes. | forslaget medgives det, at forslaget alt andet lige vil medfgre et
lavere serviceniveau for udsattegruppen. Desuden henvises gruppen til i et vist omfang at benytte de to
tilbud veerestedet Paraplyen og Krydsfeltet. Brugerforeningen mener, at de to tilbud ikke tilnsermelsesvis vil
kunne kompensere for lukningen af vaerestedet Frederiksgade. Der vil derfor ikke blot alt andet lige, men
reelt, vaere tale om et lavere serviceniveau i Faxe Kommune.

Vaerdiskabelsen for gruppen af udsatte borgere er sveer at male. Veerestedsaktiviteten har en effekt, men
der er ikke en prisdannelse pa effekten, da vaerestedsaktiviteten ikke er konkurrenceudsat. Derfor saetter
man traditionelt inden for den offentlige sektor veerdiskabelsen lig omkostningen knyttet til aktiviteten.
Dermed er der ikke et “overskud” som fglge af aktiviteten. Skal man vurdere om én indsats er et bedre valg
end en anden er man henvist til at vurdere effekten i forhold til omkostningen.

Brugerforeningen vil i det efterfglgende argumentere for to pastande:

1. Effekten som fglge af vaerestedsaktiviteten er undervurderet.
2. Reduceringen af vaerestedsaktiviteten vil efterlade en gruppe borgere uden den stptte som
kommunale tilbud kan og bgr give.
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Er ”prisen” for den service som vaerestederne leverer konstant, mens effekten er undervurderet, er
veerdiskabelsen ogsa undervurderet.

| forbindelse med Stormgdet naevnt ovenfor lavede Brugerforeningen en simpel spgrgeskemaundersggelse
(bilag D). | undersggelsen indgik 37 besvarelser. Brugerne blev spurgt til deres oplevede livskvalitet fgr
Corona, under Corona, hvor aktiviteten pa veerestederne blev vaesentligt reduceret, og efter Corona.
Brugerne kunne markere i felterne 1 til 5 for hver periode, hvor en score pa 1 var udtryk for lav livskvalitet
mens en score pa 5 var udtryk for hgj livskvalitet. Af undersggelsen fremgar, at livskvaliteten fgr Corona
havde en score pa i gennemsnit 4,0, mens livskvaliteten under Corona havde en score pa i gennemsnit 2,1.
Efter Corona steg scoren til et gennemsnit pa 3,6. Undersggelsen antyder, at effekten af en vaesentlig
reduktion af aktiviteten pa veaerestederne er en vaesentlig reduktion af brugernes livskvalitet.

Af forslaget fremgar som naevnt ovenfor, at borgergruppen vil kunne benytte sig af veerestedet Paraplyen
og af Krydsfeltet. Brugerforeningen mener, at disse to indsatser ikke tilnaermelsesvis vil kunne kompensere
for tabet af den vaerdiskabelse som frembringes pa veerestedet Frederiksgade. Brugerforeningen vurderer,
at vaerestedet ugentligt frekventeres af 40 til 60 borgere. Alene de fysiske rammer pa vaerestedet Paraplyen
raekker ikke til at samle denne borgergruppe op. Desuden vil der ikke personalemaessigt veere kapacitet til
at yde den service som pa nuvaerende tidspunkt ydes af personalegruppen knyttet til vaerestederne
Frederiksgade og 76F. Borgergruppen kan sa henvises til at benytte Krydsfeltet. Her vil der vaere tale om en
Igsere tilknytning, hvor borgeren ikke vil opleve den tryghed og mulighed for socialisering som veerestedet
pa Frederiksgade tilbyder.

Brugerfortaellinger

Indbudte medlemmer af Byradet havde pa et Stormgde afholdt af Brugerforeningen d. 30/8 2022 pa
veaerestedet Frederiksgade mulighed for at danne sig et indtryk af, hvad veerestedet betyder for de brugere,
som kommer der regelmaessigt. De personlige historier gjorde indtryk.

Varny Kruse fortalte om nedturen fra at vaere selvstaendig erhvervsdrivende med stor indtjening til at ga
ned med stres og ende pa det psykiatriske hospital Fjorden, og hans langsomme recoveryproces, hvor
veerestederne Frederiksgade og 76F har spillet en stor rolle, se bilag A. Ifglge ham har muligheden for at
indga i en tryg social sammenhaeng vaeret afggrende. Her spiller muligheden for at have en laengerevarende
relation med det faste personale en stor rolle. Personalet kender den enkelte bruger pa en made, som et
overfyldt vaerested (Paraplyen), eller Krydsfeltet, ikke vil give mulighed for. Breender det pa en dag kan
personalet straks se det, da de kender personen, og have den samtale og give den omsorg, som kan slukke
branden pa kort sigt. Personalet kan bista med kontakt til andre offentlige instanser, hvor de, idet de
kender brugeren, kan give den forklaring, som brugeren i sin svaekkede tilstand ikke er i stand til selv at
give. Det er ofte afggrende at kende det indforstaede sprog, som benyttes af personale pa socialomradet.

Sus Cubbin fortzeller i interviewet i bilag B om et liv med store udfordringer som epilepsi og bipolar lidelse
og andre psykiske diagnoser. Hun har ogsa fysiske diagnoser, hun lider bade af fiboromyalgi og
nervebetandelse. Hun er 35 ar og bor i Haslev med mand og bgrn. Hun er fgrtidspensionist og laver ikke sa
meget. Hun er ensom, og det har vaerestedet hjulpet rigtig meget pa. Hun var langt ude psykisk og lavede
dumme ting over for sig selv. Da hun begyndte at komme pa vaerestedet, i takt med at hun fik stgtte fra
personalet og begyndte at lzere de andre brugere at kende, begyndte det at hjaelpe lidt pa det fordi hun
ikke var i ensomhed og i de lidt traelse situationer mere, og hun ikke var sa ked af det, sa det har virkeligt
gjort en forskel.
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Hun havde det meget svaert da hun var yngre, hun var meget langt ude, og var simpelthen sa depressiv, ked
af det og ensom. Og hun havde det virkeligt svaert og var selvskadende, hun har haft selvmordsforsgg fordi
det hele har vaeret for meget. Hun har ikke saerlig mange venner — hun har ikke nogen ud over dem pa
veerestedet. Hun har svaert ved at holde kontakten og har sveert ved at nogen bibeholder kontakten til
hende, og har sveert ved at — at folk accepterer hende som den hun er med darlige og gode dage.

Susanne Bast fortzeller (se bilag C). Jeg har boet i Ishgj hele mit liv, og sa flyttede jeg til Faxe i 05. Jeg er
uddannet paedagog og fik arbejde i Faxe som — forskellige steder, ikke i smabgrns, alt sammen i
specialomradet. Og i 2010 da fik jeg brystkreeft og blev opereret i december, og sa fik jeg kemo derhen i
starten af 11. Og efter der — ja, det er derfor jeg sidder her i dag med fgrtidspension fordi det far man kuk
af, i hvert fald mig. Og sa tidligt i forlgbet, der gar de der et ars tid eller sa noget, sa er man inde i
kommunens job det ene og job det andet. Og der var slet ikke noget af det jeg kunne. jeg prgvede, jeg var i
ressourceforlgb i otte ar selv om man kun kan fem maks.

Farst fik jeg to ar. Sa fik jeg tre ar. Sa taenkte jeg de der tre ar, og sa teenkte jeg.. Sa syntes jeg at jeg havde
fundet et fleksjob, men det havde jeg sa ikke alligevel og det ville kommunen ikke g& med til, for de syntes
ikke det var belyst nok hvad jeg kunne.

Og sa —jeg ville ikke have fgrtidspension for det syntes jeg var en kassering. Men til sidst sa matte jeg
erkende at det kunne jeg ikke. Jeg kan ikke engang — det er jo ikke en konkurrence — ikke arbejde to gange
tre timer. Det nytter ikke at jeg star og ? — jeg kommer aldrig til at arbejde som paedagog igen.

Og sa startede jeg derude (vaerestedet Frederiksgade), og det er fedt at komme derud, dejligt at komme et
sted hvor man er set, hgrt og forstaet. Du respekteres for hvem du er og hvad du kan og hvorfor. Og du
bliver forstaet og noget af de vigtigste det er at blive forstaet i alle mulige henseender. Man bliver — jeg kan
ikke sige det bedre end man bliver set, hgrt og forstaet. Og nar man er andre steder — altsa — man er jo bare
doven fordi man ikke kan ga. Jeg kan ga 700 meter, sa begynder det — altsa sa ggr det ondt i min ryg. Jeg
har slidgigt i ryggen, hoften og knaeet og kuk i kasketten.

Brugerfallesskab

Den store gruppe af brugere, som kommer pa vaerestederne Frederiksgade og 76F, har gjort det muligt for
brugerne at organisere sig i en forening (Brugerforeningen). Dette giver et talergr over for personalet pa
veerestederne og for ledelsen af Banebryderne. Desuden er Brugerforeningen fast punkt pa vaerestedernes
manedlige husmgder. Eksistensen af foreningen har ogsa gjort det muligt at blive hgrt i forbindelse med
nzaervaerende nedprioriteringsforslag. Derudover er der mulighed for at skabe kontakt med andre
veeresteder via Landsforeningen af Veeresteder (LVS). LVS arrangerer turneringer i mindre kraevende
sportsgrene, hvor brugere kan samles og laere hinanden af kende pa tvaers af veeresteder.

| forbindelse med regeringens hjelpepakker under Corona’en modtog LVS og HusForbi en stgrre pulje, som
gav dem mulighed for at stgtte de kommunale vaeresteder i Faxe Kommune med i alt 75.000 kr. Pengene
skulle bruges inden for oplevelsesindustrien. Der blev sdledes mulighed for at arrangere ture til
Knuthenborg Safaripark og Skjoldnaesholm Sporvognsmuseum, samt en raekke andre aktiviteter. Desuden
har brugerforeningen haft mulighed for at sgge §18 midler, som er gaet til udstyr til badminton og
petanque samt puslespil. Alle understgtter de brugeraktiviteter, som kan medvirke til en socialisering af
brugerne. De lzerer at bega sig i stgrre sociale sammenhange. Bestyrelsen for Brugerforeningen pataenker
ar arbejde med ansggninger af midler fra sociale fonde for at fglge op pa succes’en med afholdelse af
arrangementer.
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Pavirkning af andre offentlige instanser

Pa Stormgdet tog en repraesentant for hjemmeplejen i Faxe Kommune ordet. Hun fortalte, at under
Corona’en oplevede hjemmeplejen en vaesentlig forggelse af antallet af opkald fra borgere som ikke
normalt sorterer under hjemmeplejen. Det havde et omfang sa hjemmeplejen ikke var i stand til at besvare
alle opkald. Hvis veerestedet Frederiksgade lukker forventede hun en lignende forggelse af opkald. Dette vil
i sa fald forringe den service som hjemmeplejen normalt yder overfor kommunens plejekreevende borgere.

Ligeledes ma man formode at sundhedssektoren under regionen, og specielt psykiatrien, vil opleve et
stigende pres fra den gruppe af borgere som rammes af det reducerede serviceniveau i Faxe Kommune.
Det er almindeligt kendt, at isolation i egen bolig kan forvaerre en persons psykiske tilstand. Er personen i
forvejen svagelig, som et flertal af brugerne af vaerestedet er, kan forvaerringen medfgre et behov for
psykiatrisk behandling, enten pa psykiatrisk sygehus, i distriktspsykiatrien eller hos privatpraktiserende
psykiater. Kommunen vil herefter std med ansvaret for den faerdigbehandlede borger, i tilboud som kan
veere vaesentlig dyrere end det tilbud der gives pa veerestedet.

Digitaliseringen

| dag forventes det at en borger er i stand til at betjene sig selv via de digitale Igsninger som det offentlige
samt banker og andre private virksomheder stiller til radighed. Brugerne pa vaerestedet kan have vanskeligt
ved udnytte disse muligheder. Nogle forstar ikke begrebet en digital signatur. Dette kan ggre det vanskeligt
at logge pa og underskrive transaktioner i netbanken. Det kan ogsa vaere vanskeligt at handtere
dokumenter i de forskellige Igsninger til digital post. Her kan personalet hjzlpe. Kendskabet til den enkelte
bruger ggr det muligt at tilpasse hjaelpen til brugerens behov og finde Igsninger pa de problemer som skal
handteres.

En langsigtet betragtning

Af nedprioriteringsforslaget fremgar, at kommunen vil kunne fastholde besparelsen over en laengere
arraekke. Brugerforeningen anfaegter denne vurdering. Som det fremgar ovenfor, vil lukningen af
veerestedet Frederiksgade reelt medfgre et lavere serviceniveau for gruppen af udsatte borgere, idet
alternativerne til vaerestedet Frederiksgade ikke vil kunne samle alle udsatte borgere op. Dette vil medfgre
en reelt forvaerret social situation for en gruppe af borgere. Kommunen risikerer saledes at tabe udbyttet af
tidligere ars social indsats pa gulvet. Med tiden kan forveerringen blive synlig for kommunens borgere,
hvilket pa sigt kan medfgre en fornyet prioritering af socialomradet.

Veerdiskabelse

Vaerestedsaktiviteten er mangefacetteret, hvilket er sggt illustreret ovenfor. Veerdien af et fast personale,
som kender brugerne, kan ikke overvurderes. Som anfgrt ovenfor er det Brugerforeningens pastand, at
effekten af veerestedsindsatsen er undervurderet. Veerestedet er ikke bare opbevaring. Der finder en
udvikling sted for nogle brugere, men den kan forega langsomt. Forudsaetningen for denne udvikling er
derfor et tilbud, som eksisterer i laengere tid. Veerestedet i Haslev har en lang historie bag sig.

Pastanden om at effekten er undervurderet forudsaetter, at der er personer, som ikke er klar over
veerestedsaktivitetens omfang, eller som maske slet ikke kender til vaerestedets eksistens. Her taenkes isaer
pa de beslutningstagere, som afggr vaerestedets fremtid. For nogle var Stormgdet d. 30/8 en gjenabner.
Selv ledelsen af de sociale indsatser i Faxe Kommune fik et gget indblik i historierne bag de
veerestedsbrugere, som stod frem og fortalte om deres liv og tilknytning til vaerestedet. Har man ikke
indsigt i omfanget af de aktiviteter som foregar pa veerestedet, kan man naturligvis kun undervurdere
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effekten af vaerestedsindsatsen. Som det fremgar af den teoretiske forklaring, ma det medfgre, at
vaerdiskabelsen undervurderes.

Gruppen af meget svage brugere

Pa veerestedet findes en gruppe af meget svage brugere. Faelles for dem er at de sjaeldent udtaler sig om
deres mening vedrgrende forholdene pa vaerestedet. De har et stort behov for tryghed nar de befinder sig
pa veerestedet. Saledes deltog en stgrre del af dem ikke i Stormgdet. Derfor er det svaert at sige noget om
hvordan de oplever det at vaere pa vaerestedet. Nedenstaende er baseret pa Brugerforeningens bestyrelses
indtryk af denne gruppe af brugere skabt over en laengere periode.

Kontakten til personalet er af stor betydning. | det daglige kan der opsta konflikter, og personalet bidrager
til at deempe konflikterne. Derved skabes den tryghed som brugerne har behov for. Brugerne vil have sveert
at benytte sig af det tilbud som vaerestedet Paraplyen giver. Skal de staerkere bruger frekventere Paraplyen
vil stedet blive sa belastet at de svagere brugere ikke vil kunne finde den ro og tryghed som de har sa
meget behov for. Kommunen har ikke andre tilbud som kan kompensere for tabet af vaerestedet
Frederiksgade. Derved vil gruppen blive tabt pa gulvet som fglge af lukningen af Frederiksgade.

Anbefaling

Forslaget vil sadledes give sig udslag i en reel reduktion af serviceniveauet for gruppen af udsatte borgere,
hvilket medfgrer at veerdiskabelsen reduceres. Samtidig er de forventede omkostningsreduktioner pa langt
sigt tvivisomme. Endelig vil en gruppe af kommunens svageste borgere pa kort sigt blive tabt pa gulvet.

Brugerforeningen anbefaler, at vaerestedet pa Frederiksgade bevares.
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Bilag A. Varny Kruses fortzelling

Jeg kommer fra en helt normal opvaekst med uddannelse og mor og far og brgdre, men som selvsteendig
var jeg malermester og jeg havde fast vognmandskgrsel fra 10 aften til 8 morgen som vognmand alle ugens
365 dage og sa havde jeg malerforretning om dagen og noget vinduespudsning og noget renggring sa det
blev til mange timer men arbejdet har altid givet mig en form for fred i hovedet, det var der hvor jeg kunne
fgle mig hjemme og ro i min krop sa jeg var ikke trzet af at arbejde i den forstand.

Det startede for laenge siden hvor jeg begyndte at fa hovedpine, jeg begyndte at blive stresset, min telefon
den ringede 24/7, jeg begyndte at fa naeseblod og blev ukoncentreret og det har staet pa i mange ar indtil
min krop sagde stop stort set fra den ene dag til den anden, men det spaend har maske sa vaeret over 25 ar
har det staet pa i hvert fald, hvor jeg har ignoreret min krop, og det har sa haft store konsekvenser med min
skilsmisse med min kone og mine bgrn, sa den regning den er altsa stor. Kunne man lave den om havde jeg
gjort det i dag.

Hele min krop gik ned, jeg kunne ingenting, sa jeg matte ga til laegen, og sa kom der et langt forlgb med
samtaler hos min laege, med medicin og mere medicin og mere medicin, og hun siger vi har brug for noget
hjeelp. Sa siger jeg det har jeg dig til, det var min lsege jo. Sa kom jeg over pa dpc, distriktspsykiatrien i Kgge.
Sa begynder man for alvor at snakke om psykiater og primaer behandler og medicin, og det var nyt medicin
hver uge. Altsa hvis det medicin ikke virkede sa fik jeg bare noget andet, eller nogle flere piller, men det
virkede ikke rigtigt pa mig fordi min krop den kgrte sa staerkt.

Og pa et tidspunkt — jeg havde heller ikke nogen indtaegt i ti maneder, jeg fik f@rst penge den ellevte maned
pa grund af min selvstaendig, tre maneders karantaene, og sa fordi man har tjent for mange penge, sa gar
man bare en regnskabsar tilbage, sa jeg fik fgrst penge de ellevte maned, og jeg kunne ikke melde mig
sygemeldt og jeg kunne ikke melde mig rask, for det var jeg ikke, men jeg vidste ikke selv at jeg var syg. Og
min davaerende kone var ansat af mig, sa hun fik ogsa tre maneders karantaene.

Hvordan jeg kom igennem det det ved jeg ikke, men pa et tidspunkt bliver jeg sa darlig mens jeg var pa
Kgpge at det tog mig fredag, l¢rdag, sendag og mandag at tage mig sammen til at ringe til Fjorden i Roskilde,
og jeg gik hos min primaer behandler om tirsdagen og min psykiater hver torsdag og min laege hver onsdag,
og sagsbehandleren var ogsa kommet ind over lige pludselig, sa det var mange ting at forholde sig til, men
jeg blev sa darlig, da jeg endelig fik stammet mig frem til at sige noget til damen i skadestuen pa Roskilde,
sa siger jeg til hende "Det er lige meget. Jeg skal over til min primaer behandler pa dpc i morgen tirsdag, sa
det er lige meget”, og jeg havde prgvet at ringe til Kgge, men de tog ikke telefonen, sa de henviste mig til
Roskilde, og lige pludselig sa ringede min telefon.

Jeg havde skiftet telefonnummer fordi jeg havde stress af min telefon, jeg har aldrig min telefon med mig i
dag. Det er fgrst noget jeg har lzaert nu og her. Sa ringer Claudia fra dpc og siger til mig, “Du skal pa
Roskilde”. Nej siger jeg, det skal jeg ikke. Jo det skal du. Hun har bestilt en taxa og jeg matte ikke slippe
hende i rgret. S8 kom en taxa og kgrte mig til Roskilde, og der var jeg i otte maneder. Det kom blev jeg om
mandagen, men de var glade for at hun var sa standhaftig, fordi jeg havde besluttet for mig at tage mit eget
livom mandagen. Da var jeg sa langt nede at jeg taenkte, det kan vaere lige meget, sa havde hun ikke vaeret
sa standhaftig pa dpc, sa havde jeg ikke siddet her i dag.

Og sa kommer der otte maneders indlaeggelse og skilsmisse og lukning af firma og ingen penge og alt
muligt, til jeg far et samarbejde med Faxe Kommune, hvor jeg kommer til at bo pa Praestgvej 86, og da far
jeg f@rst noget hjalp. De fgrste halvandet ar, da havde jeg ikke nogen hjzelp nogen steder fordi du kan jo ga
52 uger pa sygepenge, der var ikke noget vel, og da far jeg hjeelpen. Og derfra kommer jeg til at kende
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veerestedet, og derfra pa Preestgvej far jeg min egen lejlighed og arbejder mig frem i et samarbejde med
kommunen, sagsbehandler, jobkonsulent og psykiater og et samarbejde med kommunen og en
sagsbehandler og jobkonsulent og psykiater, og der var mange med pa det hold hvor jeg er i dag.

Varestedet betyder alt for mig. De er med til at holde mig i live. Jeg havde aldrig nogensinde troet at jeg
kommer til at bo i min egen lejlighed. Da jeg boede pa Praestgvej 86 var jeg hundrede procent overbevist
om, og det var personalet ogsa til dels, at jeg kom over i en beskyttet bolig med hjalp. Jeg har stadigvaek
hjeelp pa Praestgvej i dag, 22. Jeg har stadigvaek min medicin dernede, jeg har stadigvaek min
mentorordning og jeg kan altid ringe derned 24/7. Og sa har vaerestedet min reservenggle. Jeg har nogen,
jeg har et netvaerk i dag af feellesskab, personale og P86 ikke og psykiater.

Min bolig er bare en ganske almindelig bolig, lejlighed ikke. Jeg bor i egen lejlighed men jeg har stadig egen
lejlighed med stgtte i feelles med min mentor og vaerestedet. Som jeg sagde lige fgr, nu kan jeg ikke abne
min e-boks, alts3, jeg kan sgu ikke abne den ikke. Det er jo den skade jeg har faet pa min hjerne ikke.

Jeg skal helst vide hvad jeg skal i morgen. Du kan ikke bare komme og lave en aftale en aftale vel, sa
fungerer det ikke vel. Sa jeg skal helst vide hvad jeg skal i morgen, onsdag og torsdag hvis jeg skal noget. Jeg
kan ikke tage den pa dagen. Sa er der lukket. Sa kan jeg ikke handtere det, og jeg far stadigvaek naeseblod,
jeg har kronisk hovedpine.

Sidst havde jeg naeseblod da vi var ude at sejle pa den der kutter inde fra Kebenhavn af, og der sidder jeg
og spiser morgenmad sammen med Hans, og sa siger Hans, Varny, du sidder og blgder, og sa Igber blodet
bare ud af naesen ikke. Hvis jeg ikke ved hvordan, hvis jeg ikke ved hvad vi skal, sa stresser jeg, jeg har ikke
styr pa baden. Jeg har ikke styr pa hvor vi skal hen. Jeg har ikke styr pa hvad vi skal, hvis jeg ikke — jeg prgver
gerne at forberede mig selv sa godt jeg kan. Nar jeg sa ikke ved det, sa far jeg stress og alt muligt, angst, og
sa er det jo at personale er der ikke, og det var ogsa derfor de var der til vores stormgde ikke. Altsa det var
en eller anden form for sikkerhed ikke at der var nogen der til at, at kunne gribe en ikke, selvfglgelig kan
man godt hjaelpe hinanden, brugere, men der har personalet i hvert fald en stor del ikke, den der tryghed.

Jeg har veeret indlagt, det er modbydeligt, og det er ikke noget jeg @nsker igen, og jeg har ikke lyst til at
komme forfra. Jeg har ikke lyst til at komme ned og bo i en 107 eller 108. Mere medicin, mere
mentorhjelp, og jeg har ikke lyst til at ga de fire ar tilbage. Det ved jeg ikke om jeg kunne klare igen vel.
Selvfglgelig skal jeg ikke igennem jobcenteret. Det er sa ogsa det eneste ikke.

Uddrag fra et mgde hvor hgringssvaret blev forberedt:

Veerestedet, det er min livline, og min tryghed, for at jeg kan veere i egen lejlighed, sa har jeg hjalpen af
personalet, og nar min hjerne ikke fungerer, sa kan personalet se det pa mig, og jeg far den hjzelp jeg skal,
og jeg kan ogsa fa den nu, de er gode til at smide hvad de har i haenderne hvis de kan se at der er brug for
hjeelp, og jeg synes ogsa at de andre brugere er gode til at treekke os, hvis der er en anden bruger der har
det rgde kort. Og sa er det den billigste form for recovery Faxe kommune og hele Danmark kan fa. Her og
nu hjxelp og fellesskab — samhgrighed — ja.

Ja —sa kan jeg ogsa se min egen udvikling, jeg havde en samtale med en anden bruger her for et par dage
siden - der er sket en keempe udvikling fra at vaere den helt stille og rolige stressede og nervgse mand, til at
kunne tage kampen op og veere mere selvsteendighed i eget liv.

Jamen veerestedet holder fra indlaeggelser og dumme tanker. Det er faktisk et moderne psykiatri —uden
piller.

Side 33 af 108



Det tog politikerne ogsa i gar, den ene af dem, sagde hun, har vi nogensinde begyndt at regne pa
konsekvenserne hvis Frederiksgade. Det har de ikke, for de tal kender de ikke. Der skal ikke ret mange ting
til for at det overstiger det belgb som de sparer gange otte.

Det der med at nar personalet ringer til kommunen, hvis du selv ringer, sa kan du hurtigt blive snakket efter
munden, sige jamen det er fint hej, vi snakkes igen om naeste maned. Men nar en kollega fra vaerestedet
ringer til en kollega, sa bliver du ikke bare lagt af, sa fortaeller de faktisk at man er Varny han er med her pa
medhgr og sa skal de give mig til kende at jeg er med. Derfra overtager enten Louise eller Anna, og sa far de
faktisk slukket den ildebrand som du faktisk ikke selv kan overskue.

Men Anna var sa god da vi havde det stormgde der sa hun matte ogsa laegge gre til — jeg kan ikke huske sa
meget af det bagefter, men da hun sad der sammen med Louise, sa var der ogsa skabt en tryghed for de
brugere som var der. Ogsa nogle sddan sofavaerestedsbrugere kom, ikke, sa tror jeg det var vigtigt der var
en tryghed der.

Det sparer veerestedet og Faxe kommune sparer en masse psykiatertimer fordi personalet har mange
kasketter pa ikke ogsa. En dag er i sagsbehandlere, en anden dag er i psykiatere og en anden dagsa eri...
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Bilag B. Sus Cubbins fortzelling

Jeg hedder Sus, jeg bor i Haslev med min mand og bgrn, og jeg kommer pa vaerestedet i Frederiksgade,
hvor jeg har min daglige gang, og jeg er 35 ar, og har lige vaeret pa ?, og jeg er fgrtidspensionist og laver
ikke sa meget i min hverdag. Jeg gar hjemme nar de andre er ude af huset, sa jeg har fglt mig ensom, og det
har vaerestedet hjulpet rigtig meget p3, og nar jeg sa kommer til ?, og jeg har ligesom fundet et frirum og
vaere mig selv og nyde at veere der og jeg kan vaere 100 procent mig uden der er nogen der peger fingre og
siger noget darligt til mig og jeg har det godt der, og jeg hjeelper andre og jeg far hjalp af andre, snakke og
drikke kaffe og vi hygger og vi tager pa ture og jeg far oplevet noget og bare det at vaere der, bare andres
selskab betyder meget for mig.

Det har haft en stor forskel for mig bare at komme der, hvor jeg var meget ensom og havde det rigtigt skidt
psykisk og var meget langt ude pa det psykiske plan. Jeg lavede mange dumme ting over for mig selv og det,
lige sa snart jeg begyndte at komme der pa vaerestedet i takt med at jeg fik stgtte fra bade personale og
begyndte at lzere de andre brugere at kende og sa begyndte det ligesom at hjalpe lidt pa det fordi man ikke
var i ensomhed og de der lidt traelse situationer mere og man ikke var sa ked af det sa det har virkeligt gjort
en forskel.

Jeg har udfordringer som for eksempel epilepsi og bipolar lidelse og jeg har andre psykiatriske diagnoser og
jeg har andre fysiske diagnoser, jeg lider bade af fibromyalgi og nervebetandelse og der er ogsa plads til at
vaere mig og har man en darlig dag og har ondt i kroppen eller er bare traet og det hele er noget mgg sa er
der ogsa plads til at veere mig eller bare sidde ved bordet og bare vaere der.

Folk ved godt at hvis jeg har det rigtigt darligt eller jeg bare lige har brug for en pause i det hele taget, sa
seetter jeg mig med min telefon, og sa bliver jeg ikke forstyrret sarligt meget for sa ved man godt at jeg —
jeg har behov for at sidde og — jeg har behov for at sidde og falde lidt ind i mig selv engang.

Og min epilepsi den er rimeligt heftig for tiden sa den er der ogsa plads til, folk takler det simpelthen s
godt. Jeg har haft nogle anfald deroppe hvor bade personale og brugere de — de er super sgde, det ved lige
hvad der skal ske og perso — ikke at det er deres ansvar men personalet de har total styr pa hvad de skal
gore, og jeg har frabedt mig at der bliver ringet efter ambulance medmindre at det er virkeligt slemt, og sa
bliver der taget hand om det pa den made alt efter hvad situationen er.

De faste brugere som jeg kender rigtigt godt og som er og nogle gange ser jeg ogsa ud over vaerestedet og
jeg leerer dem at kende den vej rundt, de ved ogsa lige hvad der skal ggres, og tilkalder personalet og ved
hvor medicinen er, sa vi har faste aftaler i det hele taget om de forskellige ting, sa der er ogsa plads til at
vaere mig den vej rundt.

Jeg havde det meget sveert da jeg var yngre, jeg var meget langt ude, og jeg var simpelthen sa depressiv,
ked af det og ensom. Og jeg havde det virkeligt sveert og jeg var selvskade, jeg har haft selvmordsforsgg
fordi det hele har veeret for meget. Det hele det hobede sig bare op i hovedet pa mig, og jeg var ked af det,
og lavede mange dumme ting, og jeg var bare — jeg var selvskadende og cutter, og har haft elleve ari—er sa
stoppet i mange ar med det.

Og det tror jeg ogsa er en af grundene til — jeg siger ikke at jeg vil starte pa det igen, overhovedet ikke — og
det tror jeg ogsa er en af grundene til at det stop har veeret vedvarende, det er simpelthen fordi jeg har haft
et holdepunkt i at man skulle — nu har jeg ogsa bgrn, og der har jeg ogsa skulle vaere noget for, men ogsa
det at man har nogen til at snakke med. Jeg har ikke sarlig mange — jeg har ikke nogen ud over dem pa
veaerestedet. Jeg har sveert ved at holde kontakten og har svaert ved at nogen bibeholder kontakten til mig,
jeg har sveert ved at — at folk accepterer mig som den jeg er med darlige og gode dage. Og jeg — ja, ja.
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Bilag C. Susanne Basts fortaelling

Jeg har boet i Ishgj hele mit liv, og sa flyttede jeg til Faxe i 05. Jeg er uddannet paedagog og fik arbejde i
Faxe som — forskellige steder, ikke i smabgrns, alt sammen i specielomradet. Og i 2010 da fik jeg brystkraeft
og blev opereret i december, og sa fik jeg kemo derhen i starten af 11. Og efter der — ja, det er derfor jeg
sidder her i dag med fgrtidspension fordi det far man kuk af, i hvert fald mig. Og sa tidligt i forlgbet, der gar
de der et ars tid eller sa noget, sa er man inde i kommunens job det ene og job det andet. Og der var slet
ikke noget af det jeg kunne. Jeg pr@vede, jeg var i ressourceforlgb i otte ar selv om man kun kan fem maks.

Fegrst fik jeg to ar. Sa fik jeg tre ar. Sa taenkte jeg de der tre ar, og sa teenkte jeg.. Sa syntes jeg at jeg havde
fundet et fleksjob, men det havde jeg sa ikke alligevel og det ville kommunen ikke ga med til, for de syntes
ikke det var belyst nok hvad jeg kunne. Sa blev jeg sendt pa adskillige ting og sager. Den sidste praktik jeg

var i det var i Haslev i en garnbutik, og det —ja det var ligesom at sende et barn i en slikbutik. Men det var
godt, jeg matte ikke tage mit dankort med hver dag.

Og sa — jeg ville ikke have fgrtidspension for det syntes jeg var en kassering. Men til sidst sa matte jeg
erkende at det kunne jeg ikke. Jeg kan ikke engang — det er jo ikke en konkurrence — ikke arbejde to gange
tre timer. Det nytter ikke at jeg star og ? — jeg kommer aldrig til at arbejde som paedagog igen.

Og sa meget tidligt kom jeg ind i — under vaerested og sadan, der var et vaerksted, et kreavaerksted her
oppe, og det brillierede kommunen med at lukke, og sa kom hende der arbejdede deroppe, og sa kom der
kreavaerksted derinde som har staet og samlet stgv lige siden fordi hun er holdt op. Hun kunne simpelthen
ikke arbejde, det var en fed made tingene det blev kgrt deroppe, og det kunne ikke blive opgraderet, det
kunne ikke blive ordnet og det kunne ikke blive noget, kommunen inddragede det, de lukkede veerkstedet,
og sa inddragede de det, og sa gjorde de det top moderne til sygeplejerskerne. Sa det var ligesom en
lukning — det var den veerste lukning pa det tidspunkt.

Sa startede jeg med at komme her (vaerestedet 76F i Faxe). Det passede min kemi ligesom ikke til sddan.
Der er ikke naer sd mange mennesker som der er dernede (vaerestedet Frederiksgade, du bliver set pa en
anden made og sadan nogle ting, og sa startede jeg derude, og det er fedt at komme derud, dejligt at
komme et sted hvor man er set, hgrt og forstaet. Hgrt og forstaet pa den made, at du kan ikke veere det —
nu snakker jeg ogsa meget, du kan ikke vaere der at der er nogen der siger noget til dig. Altsa det kan da
godt veere, selv hvis jeg satte mig ovre i hjgrnet og ikke sagde noget, sa tror jeg stadigveek — selv dem som
sidder ovre i hjgrnet og strikker, og man ved de vil helst vaere der, eller nogen der sidder oppe i sofaen i et
hjgrne fast, sa ved man at de vil helst vaere der, sa respekteres det. Du respekteres for hvem du er og hvad
du kan og hvorfor. Og du bliver forstaet og noget af de vigtigste det er at blive forstaet i alle mulige
henseender. Da de sa brillierer med at komme med at de vil lukke det her vaerested i Haslev, sa taenkte jeg
"Det skal eddermame ikke dg i synden”, fordi for mig er det — ja, det ved jeg ikke hvad jeg skal kalde det,
fordi, det kan de simpelthen ikke okay. Det gdelaegger det for mange mennesker.

Folk der er i misbrug kommer i mere misbrug. Mig — ja mine venner arbejder sku da sa hvor skal jeg ga hen,
altsa mine venner, det er ogsa mine venner fra Haslev. Men mine venner fra fgr de arbejder. Jeg kan jo ikke
— det er ikke fordi jeg ikke kan i mit eget selskab, men det gar at jeg gar nedenom og hjem hvis det er at —
altsa nedenom og hjem, forstaet pa den made, det er ikke fordi jeg bliver alkoholiker eller narkoman.
Psykisk tror jeg jeg far det vaerre. Jeg tror ogsa at der er rigtig mange som bliver misbrugere fast, mere end
de er i forvejen. Altsa som det er for eksempel sa kommer tilbage i et alkoholmisbrug, eller de har jeg —
hvad er det man siger, man ma ikke have alkohol nede pa vaerestedet, men de har en funktionspromille
hedder det jo.
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Og det er der mange der har, og der er ikke noget problem ved det, men de ryger tilbage. S8 magter de ikke
at komme til de der mgder man skal til, for der er ikke nogen der stgtter dem. De far ikke abnet brevene
fordi det kan de ikke forsta. De far ikke — you name it. Bare det at komme i til en kaffe om morgenen. Hvis
det er jeg lige nu kommer i tanke om en der ikke har vaeret der laenge. Sa tager de lige praecis dem som ikke
har vaeret der laenge. Sa er der altid nogen der har deres nummer. Sa bliver der ringet til dem — har du det
godt eller — sidder du fast i toilettet eller — et eller andet.

Man bliver — jeg kan ikke sige det bedre end man bliver set, hgrt og forstaet. Og nar man er andre steder —
altsd — man er jo bare doven fordi man ikke kan ga. Jeg kan ga 700 meter, sa begynder det — altsa sa ggr det
ondt i min ryg. Jeg har slidgigt i ryggen, hoften og knaeet og kuk i kasketten. Nej — der er mange — listen er
lang og jeg magter ikke at skulle fortzelle alle at nu fejler jeg ogsa det. Nu er der lige det her der er kommet
oveni. Nu er der lige det her der er kommet oveni. Og sa begynder de bare at taenke nu er hun fuldsteendig
— det er noget jeg teenker. Jeg har lige vaeret hos laegen og han siger sddan og sadan. Altsa man bliver
forstaet pa en helt anden made. Ja, der er dbent her men der er mange som i Haslev ikke kan tage bussen
herned og skal planlaegge deres tid. Ja i Haslev der er mange der — de gar godt nok et godt stykke, men det
er ikke laengere end de kan sige, na jeg skal ned og handle om to timer, jeg gar lige ned og drikker en kop
kaffe, eller — altsa de kan ga sadan, der er ikke mange der fra som har tid til at planlaegge og skal her.

Og den bus vi har — ja den er maske ogsa ved at ? — men hvem skal kgre den hvis man nu siger der kgrer bus
dernede fra Haslev klokken otte og sa kan i komme tilbage klokken femten — altsa hvad sa. Det bliver meget
meget dyrere. Jeg kan ikke regne pa hvad tingene koster.
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Bilag D. Spgrgeskemaundersggelse

Hvordan var din livskvalitet

Lav Hogj
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[]
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M Livskvalitet 4,0 2,1 3,6
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Faxe kommune

Grgndalshusene

Bestyrelsen Haslev den 8. juni 2022

Faxe kommune

Senior & Sundhedsudvalget

Bestyrelsen pa Grgndalscentret har siden sin tiltraedelse den 1. januar 2022 féet et meget godt
indblik i forholdende p3 Grgndalshusene. Vi har faet en meget professionel og grundig
gennemgang af livet der udfolder sig i landsbyen.

Herunder har vi ogsa faet det bekraeftet gennem de aktuelle tilsynsrapporter at forholdende er
meget gode for beboerne, de pargrende, medarbejderne og lederne. Dette er meget
tilfredsstillende at konstatere.

Dog har bestyrelsen udvist bekymring om den personalemaessige normering, idet vi konstatere at
der desvaerre ikke er taget tilstraekkelig stilling fra politisk hold til at der er nogle vaesentlige
mangler pa normering pa visse meget vitale omrader. Omrader hvor der opleves stor mangel pa
tilstraekkelig tid til at foretage npdvendige og vigtige arbejdsopgaver til gavn for alle.

Faktuelt kan fglgende noteres:

Der er 5 selvfungerende hus enheder med hver 10 beboere, i alt 50 beboere.
Der er en samlet medarbejder stab fa 75 medarbejdere, SSHer, SSAer, Ernaringsassistenter o.lign.
Derudover er der en Leder, Sygeplejersker, Aktivitetsmedarbejder og andre til stgtte funktioner.

Den eksisterende flade organisationsstruktur har mange fordele, idet grupperne i husene er
selvfungerende i forhold til alle borger relaterede opgavelgsninger. Rimelig grad af bemyndigelse
til at tage beslutninger i dagligdagen.

Det opleves at der er en god kultur og glaede ved det vigtige arbejde.

Dog er Bestyrelsen bekymret om at der kun er 4 nattevagter til 5 selvstaendige huse, hvilket ikke er
betryggende hverken overfor beboerne eller medarbejderne.

Samtidig har Lederen et kontrolspaend pa ca. 75 medarbejdere hvilket er meget stort pa et sa vitalt
behandlingsomrade.

Der er ogsd mangel p3 sygeplejefaglig kapacitet.
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Herudover forefindes der ikke ressourcer til de mange administrative opgaver der fgre med
arbejdet pa sa stor en behandlingsinstitution. Hertil skal ogsa tillaegges at der kommet langt flere
administrative opgaver med tiden som kraever faglig administrativ indsigt — journalisering,
gkonomi arbejde, informationsmateriale, Bestyrelsesaktiviteter m.v.

Herfor anmoder Bestyrelsen af hensyn til beboerne, de pargrende, medarbejderne og ledelsen, at
der senest ved budgetlaegningen for aret 2023 medtages fglgende mernormeringer:

1 Souschef bl.a. med dels ledelseserfaring og sygeplejefaglige kompetancer,
1 fuldtids Nattevagt til det 5 hus, sdledes at alle huse har normeret nattevagt.

1 fuldtids uddannet Offentlig Administrativ medarbejder til ledelsen — i givet fald en Offentlig
Administrativ elev der efter endt uddannelse kan overga til fastansaettelse

Herudover skal der ogsa tillaegges midler til tgj, borde og stole ( Arbejdspladser ) samt yderligere
ngdvendigheder.

P3Best elsens vegne

ers Guldhammer

estyrelsesformand
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Faxe kommune

Grgndalshusene

Bestyrelsen Haslev den 7. september 2022

Faxe kommune

Senior & Sundhedsudvalget

Bestyrelsen for Grgndalshusene var indbudt til dialogm@de torsdag den 9. juni 2022 vedrgrende
Budgetforslag til Bevillingsaret 2023 med Senior & Sundhedsudvalget.

Senior & Sundhedsudvalget forespurgte deltagerne, herunder Bestyrelsen fra Grgndalshusene,
hvilke gnsker/tanker vi havde til det fremtidige budget.

Bestyrelsen havde tiltradt en skrivelse af 8. juni 2022, som blev udleveret til udvalget og de
deltagende embedskvinder/mand. Skrivelsen er i gvrigt vedlagt dette hgringssvar til iagttagelse.

Bestyrelsesreprasentanterne gennemgik materialet fra Grgndalshusene. Udvalget og
administrationen sagde tak for det forelagte men gik naermere i dialog herom.

Bestyrelsen har modtaget den 26. august 2022 hgringsmaterialet vedr. budgetforslag for 2023.

Bestyrelsen har koncentreret sig om budgetbidraget fra Social & Sundhedsudvalget. Bestyrelsen er
forundret over at Grgndalshusenes meget relevante og ngdvendige gnsker end ikke blevet drgftet
med Bestyrelsen forinden forslaget er endeligt.

Bestyrelsen er ganske klar over at de gkonomiske rammer er snaevre, men 2 at vores gnsker er
meget vigtige for fremtiden.

Det er i mange ar lovet at vi skulle have en fuldtids Nattevagt i det 5. hus, idet det er
utilfredsstillende for bade medarbejdere og iseer beboerne at der ikke er en fast tilknyttet Natte
vagt, men at daekningen skal ske fra andre huse. Der er nemlig tale om beboere med 1 til flere
vaesentlige diagnoser som vanskeligggre deres tilveerelse.

Derved mister de andre huse ogsa Nattevagten i kortere eller leengere perioder. Dette er for alle
utilfredsstillende.

Derudover har vi hardt brug for en fuldtids administrativ medarbejder, idet der derved kan
friggres vaesentlige ressourcer til udgvelse af ledelsen. Det kan i givet fald vaere en Offentlig
Administrationselev. Der er mange dagligdags administrative opgaver som ledelsen ikke skal tage
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sig af og som kan vaere gavnligt at det udfgres af en fast administrationsmedarbejder, herunder
telefonbetjening, bogholderi, vagtplanlaegning, servicering af kolleger og pargrende.

Dermed friggres over vaesentlige faglige- og plejemaessige ressourcer.
Bestyrelsen fremkommer senere med spgrgsmalet om opgradering med en Souschef funktion.

En sadan stor arbejdsplads skal snarest have en Souschef der kan indtraede i Ledelsen med
selvsteendige ledelsesfunktioner.

Bestyrelsen skal herved indtra&engende anmode om vores beskedne men velmente gnsker.

Bestyrelsen deltager gerne i de videre drgftelser.

Pa Bestyrelsens vegne

(W

Andgrs Guldhammer

Bgstyrelsesformand
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8. september 2022

Heringssvar vedr. budget 2023-2026

Centerudvalget har pd et made den 31. august draftet budgetmaterialet, som vi har
felgende bemcerkninger fil:

Vi oplever at vceret godt inddraget i centerets arbejde med forslagene i perioden fra
januar og frem til den administrative afslutning af et faerdigt forslagskatalog i juni 2022.
Processen har givet mulighed for at komme med forslag til og kvalificere budgetforslagene.

Vi er generelt meget bekymrede for udsigten fil store reduktioner pd& bgrne- og
ungeomrddet. S&fremt de foresldede besparelser gennemfares, er det vores vurdering, at
det kan f& store konsekvenser for barn, unge og familier i Faxe Kommune samt
medarbejderne pd de bergrte omréader.

Besparelserne vili mange filfcelde kun kunne gennemfgres i form af personalereduktioner.
Dette vil uundgdeligt betyde bdde kvalitets- og serviceforringelser for borgerne og dermed
en starre sggning mod private tilbud. Samtidig er vi ikke i tvivi om, at det vil p&virke
arbejdsmiljiget i negativ retning for bdde ledere og medarbejdere.

P& nuveerende tidspunkt sids en del arbejdspladser i vores center med hajt sygefraveer. Vi
anerkender forstdelsen af, at et godt arbejdsmiljg og lavt sygefraveer afhcenger af hgj
kvalitet i ledelsesopgaven. Samtidigt er vi ogs& opmaerksomme pad, at flere drs reduktioner
uden starre nedjusteringer af forventningerne til vores ledere og medarbejdere skaber
nogle meget vanskelige proemisser for at lykkes med at stabilisere og udvikle
arbejdsmiljiget. Med andre ord er god ledelse en del af rammen, mens en hensigtsmaessig
og realistisk balance mellem ressourcer og opgavekrav er en grundlceggende proemis for
at lykkes med et godt arbejdsmilja.

Vi er optaget af, at give bdde ledere og medarbejdere det nadvendige rdderum i
dagligdagen, s& der netop skabes balance mellem opgaver og ressourcer. Vi kan
konstatere, at udviklingen i sygefravceret géri en mere positiv retning, men er
opmcerksomme pd, at denne udvikling baserer sig pd en kort periode fra april 2022 og
frem fil d.d. Vi er derfor ikke i md&l endnu, s& besparelser bar i vores optik kun gennemfares,
hvis der falger tydelige politisk udmeldte serviceforringelser med.

Centerudvalget har de seneste ar haft stort fokus pd vigtigheden af retvisende budgetter.
Det skaber forudsigelighed og ro at vide, at budgetterne ikke &bnes hvert &r. | forbindelse
med budgethgringen sidste ar gjorde centerudvalget opmaoerksom pd vores bekymring i
forhold til den solidariske gkonomiske hceftelse inden for centeret i forbindelse med
centerfusionen. Bekymringen blev fremsat grundet flere &rs merforbrug pd det
specialiserede barne- og ungeomrdde. Denne bekymring har nu vist sig i praksis ved, at
centerets enheder selv skal daekke et forventet underskud pd& mellem 5 og 10 mio. kr. pd&
det specialiserede barne- og ungeomrdde.
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Det specialiserede barne- og ungeomrdde er — viser erfaringen — enormt uforudsigeligt rent
gkonomisk. Den udfordring ses i alle landets kommuner lige nu.

| det fremlagte budget for 2023 har vi en bekymring for, at den udvikling i udgiftsstigninger
pd& omrdadet ikke i tilstroekkelig grad er toenkt ind som en redlistisk forudscetning i budgettet.
Den bekymring skcerpes kun af, at den generelle samfundsgkonomi er proeget af
omkostningsstigninger pé& en lang rcekke omrdder grundet den gkonomiske krise.

Tages der ikke et realistisk bestik af disse fornold i kommende budget, risikerer omrddet at
blive underfinansieret. Dette skaber selvsagt en vis utryghed i forhold til, hvorvidt centerets
enheder reelt kan regne med at have det udmeldte budget til rddighed.

Samtidig er vi orienteret om, at det specialiserede bgrne- og ungeomréde er udfordret af
manglende sikker datastyring. Datastyringen er undervejs, men den store usikkerhed pt.
bekymrer os, da vi kan frygte, at dette parameter ogsd vil pdvirke budgettet for 2023 og
frem ved, at det viser sig ikke at voere baseret pd realistiske forudscetninger.

Samtidig har vi en bekymring i forhold til det gkonomiske pres alle familier pavirkes af lige
nu. Vi har en formodning om, at en presset skonomi vil medfere flere udsatte familier og, at
presset pd& udsatte familier kan medfere endnu starre mistrivsel hos flere barn og unge.
Dette vil igen medfere et starre udgiftspres. Samtidig ma vi forvente, at presset pd det
specialiserede barne- og ungeomrdde stiger, hvis almen-omrddet beskceres yderligere.

Centerudvalget har pd det seneste mgde drgftet oploegget til integrationspolitikken.
Denne var ikke kendt af centerudvalget, da vi fremlagde vores forslag til besparelser.
Politikken anviser mange konkrete handlinger, der skal udfgres af ledelse og medarbejdere
inden for den nuvcerende ramme. Hvis rammen reduceres, Vil dette ikke vaere muligt. Vi er
af den opfattelse, at flersprogsvejlederen vil kunne f& en vigtig rolle i forhold fil
implementeringen af integrationspolitikken, og derfor mener vi ikke, at denne funktion skal
fiernes, hvis integrationspolitikken vedtages i sin nuvcerende form.

Centerudvalget sé& dog gerne, at integrationspolitikken indeholdt mal og idéer til at n&
disse frem for konkrete handlinger. Vi mener, de konkrete handlinger skal findes og draftes i
det lokale rdderum.

P& samme vis er vi opmaerksomme pd de mange ambitioner i sundhedspolitikken, hvor vi

ger opmeerksom pd ngdvendigheden af en prioritering af det oprindelige
opprioriteringsforslag beregnet til at realisere denne politik.

Med venlig hilsen
P& centerudvalgets vegne

Henrik Reumert Stine Baad Clausen
Centerchef Ncestformand
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Familie og Ungeindsatsen

Kommentarer til hgringsproces ifm budgetforslag 2023

2

Forslag

Kommentar

BLU-CBUF-R12
Internt familiebehandlingsforlgb for fremmedsprogede
—som alternativ til eksternt tilbud

Dette tiltag vil utvivisomt vaere en serviceforringelse for
de bergrte fremmedsprogede familier.

Det vil stille store krav til rekruttering af kvalificeret
tolkebistand, for at opnd samme resultat ved
familiebehandling som i den nuvaerende Igsning.

Det er tvivlsomt, om rekruttering af kvalificeret
tolkebistand kan imgdekommes.

Det anses ikke realistisk, at kunne rekruttere kvalificeret
personale til tilstraekkelig varetagelse af opgaven
internt, idet der ikke vil veere tale om et enkelt
fremmedsprog/kulturelt ophav, men mange forskellige.

Forslaget vurderes ikke, at vaere i trdd med den nye
integrationspolitik i Faxe Kommune.

BLU-CBUF-R13
Ophgr af gkonomiske tilskud til efterskoleophold

Ophold pa efterskole er en ofte anvendt og god
forebyggende foranstaltning for mange unge som
alternativ til mere — og dyrere — indgribende
foranstaltninger i de tilfaelde, hvor den unge anses, at
kunne fa konstruktivt udbytte, og inddaekket
stgttebehov pa tilstraekkelig vis, uden dog at have
karakter af anbringelse.

Ved gkonomiske tilskud til efterskoleophold, kan rettidig
omhu og mindst indgribende foranstaltning sdledes
imgdekommes til, oftest stor glaede og gavn for den
unge.

| budgetforslagets uddybende tekst peges pd, at den
unges behov for seerlig stgtte bgr varetages af Familie-
og Ungeindsatsen, ved at arbejde med familien i eget
hjem. Fra et behandlerfagligt perspektiv ma det
pdpeges, at forebyggende indsatser i hiemmet ofte er
gdet forud for beslutningen om efterskoleophold, og at
det i nogle tilfaelde kan vaere hensigtsmaessigt, for den
unge og udviklende i sig selv, at opleve andre
samspilsdynamikker end de vante. Socialstyrelsen
offentliggjorde i 2006 en undersggelse omkring
kommunernes brug af kost- og efterskoler, som enten
forebyggende foranstaltning eller anbringelsesform.
Sammenfattende peger denne pd, at denne Igsning er
en givende stgtteforanstaltning for mange unge. De
oplever en forbedring af deres livssituation, deres sociale
kompetencer og deres faglige niveau, og en stor del af
de unge kommer i gang med en uddannelse eller nyt job
efter opholdet (Socialstyrelsen, 2006).
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Der bgr som led i forslaget laves beregning pd, hvad de
samlede udgifter ved ikke at sende en ung pad efterskole
vil veere. Her eksempelvis udgifter til stgtte i hiemmet,
og udgifter til statte i skolen/saerligt skoletilbud.

BLU-CBUF-R14 Udvidelse af tilbud til unge aktuelt
anbragt pa opholdssteder

Eksisterende Hybeltilbud rader over i alt 9 vaerelser,
hvoraf kun 6 af disse er af en stgrrelse og med
kokkenfaciliteter, der ggr dem egnede til permanenter
ungdomsboliger/vaerelser. De resterende 3 vaerelser
kategoriseres som “akutveerelser” uden kgkkenfaciliteter
og med ganske fG m2, der sdledes ikke gar boligen egnet
til liengerevarende ophold. En udvidelse af
Hybeltilbuddet bgr inddrage dette udgangspunkt.

| gvrigt md der ggres opmaerksom pd, at der allerede for
nuveerende er for fa pladser pG Hybeltilbuddet til
efterspgrgslen fra maélgruppebeboere, som ikke i
forvejen hjemtages fra et dyrere alternativ, men som
blot ikke har et alternativ.

En udvidelse af Hybeltilbuddet vil badde medfare ggede
udgifter til husleje og vedligehold, samt ggede udgifter
til personale, dvs. samlet ggede driftsudgifter.

@K-DIR-R02

Forslaget er bredt og uden konkrete nedslag. For
udsatte bgrn og unge omrddet, er vi generelt bekymrede
for udsigten til store reduktioner pd bgrne- og
ungeomrddet.

Besparelserne vil i mange tilfeelde kunne gennemfgres i
form af personalereduktioner. Dette vil uundgadeligt
betyde bdde kvalitets- og serviceforringelser for
borgerne.

Vi har en antagelse om, at en presset samfundsgkonomi,
med de problematikker vi ser i gjeblikket, vil medfgre
flere udsatte familier, og at presset pa udsatte familier
kan medfgre endnu stgrre mistrivsel hos flere bgrn og
unge.

Sdfremt besparelser gennemfares pd bgrne og unge
omrddet, er det vores vurdering, at det kan fd store
konsekvenser for bgrn, unge og familier i Faxe Kommune
samt medarbejderne pd de bergrte omrdder.
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Hgringssvar i forbindelse med budget 2023

Forslagets navn Feerre mgdegange pa Familieiveerksaetter hold
Forslagets nr.: SSU-CBUF-R08

Politisk udvalg: Fagcenter: Funktion: Kontaktperson

Social & Sundhedsudvalget

Center Bgrn, Unge & Familie

04.62.89 Henrik Reumert

Hvis besparelsen gennemfgres mgder de gravide og deres partner ikke sundhedsplejen fgr efter fgdslen
(der er ikke graviditetsbesgg i Faxe Kommune), og derved reduceres sundhedsplejens mulighed for tidlig
opsporing ogsa.

Familierne far ikke mulighed for at danne netveerk, for bgrnene er et par maneder gamle — havde de haft
netveaerket fra for fgdslen, kunne de tage det i brug i den fgrste og nogle gange skrgbelige tid. Erfaringen
viser ogsa, at familierne er mere tilbgjelige til at komme i familieiveerksaetter efter fadslen (ogsa pa de
darlige dage), nar de er mgdtes i graviditeten, da det er et trygt og velkendt ”rum”/gruppe, de traeder ind i.

Familierne far heller ikke den viden om familiedannelse og efterfgdselsreaktion, som ligger i de to
mgdegange. Sundhedspolitikken leegger op til at sundhedsplejen styrker indsatsen og det opsggende
arbejde til foraeldre med fgdselsdepression. Besparelsen pa familieivaerkszetter vil have modsat effekt.

Forslagets navn Sundhedspaedagogisk aktivitet i 1. klasse nedtones
Forslagets nr.: SSU-CBUF-R09

Politisk udvalg: Fagcenter: Funktion: Kontaktperson

Social & Sundhedsudvalget

Center Bgrn, Unge & Familie

04.62.89 Henrik Reumert

Hvis besparelsen udfgres, kan vi vaere bekymrede for, at der ikke holdes fast i handhygiejnen - at bgrnene
glemmer, hvad de har lzert i daginstitutionen. Det er veldokumenteret, at god handhygiejne er den bedste
metode til forebyggelse af smittespredning — det gaelder bade til personen selv og andre.
Sundhedsstyrelsen foreskriver desuden, at kommunen sikrer, at skolebgrn Igbende far tilbud om
undervisning i korrekt handhygiejne og forebyggelse af infektioner.
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Forslagets navn Reduktion af tilbud om sundhedsaktivitet og screening af elever i 4. klasse
Forslagets nr.: SSU-CBUF-R10

Politisk udvalg: Fagcenter: Funktion: Kontaktperson

Senior & Sundhedsudvalget

Center for Bgrn, Unge & Familie

04.62.89

Hvis besparelsen gennemfgres, betyder det, at bgrnene ikke ses (males, vejes, tales med om sundhed og
trivsel) mellem 1.kl. og 6.kl. (5ar). Det betyder, at opsporing af sygdom, afvigelse i veekst og evt.
fejludvikling ikke opdages i tide, og dermed ikke far behandling i rette tid.

Vi har erfaring for, at det er en vigtig alder, at vi understgtter bgrnenes deltagelse eller opstart i
fritidsaktivitet — bade for det sociale, den mentale sundhed og fysisk aktivitet og derved forebyggelse af
overvaegt og andre livsstilssygdomme.

Kontinuiteten i at mgde sundhedsplejersken gennem skolealderen forsvinder ogsa, hvis der er 5 ar mellem
kontakt — det har bade en konsekvens ift. b@rnenes tillid/kendskab til os og vores kendskab til bgrnene ift.
det tvaerfaglige samarbejde og i foreeldresamarbejdet.

Udarbejdet 7/9 2022 af sundhedsplejen i Faxe kommune
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Individuel indkald hos tandplejen/besparelse pa busordning.
Vi mener at der kan bespares pa dette omrade, da foraeldre kan sgrge for individuel fremmgde.

Dog vil dette have store konsekvenser for de socialbelastede familier, som i forvejen har udfordringer med
personlig fremmgde.

Vi er bekymrede for vores bgrns tandsundhed i kommunen, og det kan i fremtiden fa store konsekvenser
for deres fremtidige tandsundhed.

Reduktion af telefonbetjening
Der opleves generelt stort pres i vores telefontid, da den pa forhdnd er reduceret med 41%.

Da Borgervendt Igsning ikke fungerer optimalt har vi utilfredse borgere i telefonen dagligt, som vores
personale skal handtere.

Der er et psykisk belastet arbejdsmiljg grundet telefon funktionen. Der opleves et gget sygefraveer blandt
de ansatte som skal passe telefonen.

Vi har mange udeblivelser pa baggrund af telefon k¢ da foraeldre opgiver at komme igennem.

Uarbejdet af Tandplejens MED- udvalg torsdag d. 8/9-22
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08-09-2022

Hgringssvar vedr. budget 2023 — 2026

Medudvalget har pd mgde 1/9 — 2022 draftet budget materialet, som vi
har falgende bemaerkninger til.

Generelt er medudvalget i PPR optaget af betydning af nedskceringer pd
barn og unge omrddet ikke kun for barn/unge og deres familier men ogsé
for det psykiske arbejdsmiljg og sygefravoeret. Her toenkes bl.a. pd de
foresiGede besparelser vedr. dbningstider, personale reduktioner som
fremkommer i de forskellige forslag. Ligeledes vil disse forringelse pévirke
den kommende sundhedspolitik i relation til bern og unge.

Der skal i den forbindelse voere en opfordring fil at se ncermere pd alle de
tiltag der laves i relation til sygefravoer uden synlig resultat. Kan dette gares
pd& en mere hensigtsmaoessig made.

Der er i MED udvalget en opfordring til at serviceforringelser politisk meldes
ud, sdledes at det er tfransparent at der er tale om service forringelser.

Omlcegning af pulje til sociale normeringer (BLU-CBUF-R09)

Anvendelse af gkonomi til investering i tidlig indsats og samarbejde med
Specialpcedagogisk Team vil give gode mulighede for tidlig opsporing og
at arbejde med alle barns deltagelses muligheder i lceringsmiljget. Der er
stor opbakning til denne strategi i PPR og en forventning om aktiv
deltagelse af medarbejderne i Specialpcedagogisk team i udvikling af
denne forandring.

Samtidig er vii PPR opmcerksom pd at gnsket om besparelser pd dbningstid
og lukke uge giver en reduktion af medarbejder timerne, normeringer bliver
ringere og kan dermed skygge for ovenncevnte udviklings proces.
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Central flersprogsvejlederfunktion nedlcegges (BLU-CBUF-R04)

Medudvalget i PPR @nsker at gere opmaeerksom pd at en nedloeggelse af
denne funktion stemmer ikke overens med intentionerne i
integrationspolitikken og er en uheldig drejning. Der skal vcere
sammenhaoeng mellem vore politikker og praksis.

P& Medudvalgets vegne i PPR

Pia Frydkjcer
Leder af PPR
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Hgringssvar fra Dagplejens MED Udvalg
Besparelse pa @vrig drift i dagtilbud pa 10 % (BLU-CBUF-R07)

Dagplejens MED udvalg er betzenkelige ved gnsket om at spare 10 % pa den gvrige drift.

Vi ser dog potentialet i at se pa, hvor der reelt kan optimeres ved at justere pa adfaerden og
de reelle disponeringer i dagtilbuddene. Men uagtet dette finder vi, at 10% er meget at spare
pa et budget som ikke just er kendt for at veere szerligt velpolstret.

Sa udmeldingen om at “en besparelse p§ ovrig drift udger en relativ lille del af det samlede
budget” er en sandhed med modifikationer.

At der indledningsvis ggres opmaerksom pa, at “mange midler forst bliver brugt sidst p§ 8ret,
for at undgé8 at overfgre et storre overskud” stiller vi os undrende over for. Det kan vel ikke
udelukkes, at det “mgnster” man mener at kunne aflaese - i virkeligheden handler om noget
helt andet! Umiddelbart er det ikke i sig selv en argumentation, som vi ser det.

For det kunne da ogsd vaere en mulighed, at dagtilbuddene er blevet meget forsigtige med at
bruge af midlerne i et forsgg pa, at sikre sig, at der er rad til uforudsete udgifter. Det er jo
sadan egne budgetter holdes sunde i privaten. Dertil er det oplevet fra tid til anden, at der i
lgbet af aret pludseligt proklameres et gget forbrug pa omradet. Og da er det rart ikke at blive
ramt alt for hardt pa driften. For vi bade kan og vil bidrage til faellesskabet. Andet ville vaere
uansvarligt.

Vi har dog et gnske! Kunne der ikke budgetteres mere realistisk hvad udgifterne angar? Der er
en general opfattelse af, at der ikke afsaettes tilstraekkelige driftsmidler til daginstitutionerne.

Nogle nedslag - til refleksion og yderligere overvejelse!

Det kunne godt give mening, at fokusere pa feelles indkgb pa tveers af institutionerne.

Men det ville fordre, at vi tager en ordentlig drgftelse om indkgbsaftalen, hvilken vi er blevet
palagt at efterleve. Indkgbsaftalen giver sdledes meget lidt rdderum til at indhente gode tilbud
andre steder i lokalomradet/landet.

Vi er blevet oplyst, at tallene viser, at indkgbsaftalen er rentabel. Men i praksis oplever vi, at
dette ikke altid er tilfzeldet. M3ske der skal ses anderledes pa tallene? Tal kan jo laeses med
forskellige briller pa!

Hvis det besluttes, at vi skal organisere et stgrre tvaerfagligt samarbejde institutionerne
imellem, skal det afklares hvem og hvor mange personaler der skal udfgre dette arbejde.
Vi ved alle, at der skal afsaettes medarbejdere til at forestd et sddan opgave. Vi skal derfor
holde fokus p3, at der ikke tages medarbejdertimer fra kerneydelsen - bgrnene.

Nedbringelse af sygefravaeret er der fortsat et stort fokus p&. Direktion og chefer er meget
tydelige i denne prioritering - som bestemt ogsd giver god mening. Fglgeligt er organisationen
endnu mere fokuserede pa arbejdsmiljget da trivsel og lavt sygefraveer haenger sammen.

Ved at svinge sparekniven for voldsomt pa personalegoderne - bl.a. ved at udelade en
moderat forplejning ved fx aftenmgader, kursus/uddannelse eller et socialt arrangement - vil
medarbejderne nemt kunne opleve det som en forringelse som har rod i en manglende lyst til
at prioritere og anerkende dem.

En drgftelse af niveauet vil vaere relevant. Der kunne aftales et faelles niveau - med plads til
lokale prioriteringer.
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Dagplejens MED udvalg finder desuden, at der pa dagtilbud er flere omrader, som isser
traenger til at blive tilgodeset. Eksempelvis har legepladserne brug for et reelt Igft. Dette
geelder i store dele af kommunen. Men legepladserne er meget dyre at etablere og renovere.

Dertil er der brug for et gkonomisk lgft til IT omradet. For at falge med udviklingen skal der
lsbende indkgbes computere, iPads, mobiltelefoner, Chromebooks. Der er ogsa udgifter
forbundet med at tilgd nye systemer etc. Udgifterne er store og udviklingen gar stzerkt pa
omradet, hvorfor der ma afsaettes nok midler til udskiftninger.

Og endelig ggr vi opmaerksom pa, at faglig udvikling bgr prioriteres. Dette ggres ved, at der
afsaettes midler til kurser og uddannelse. Der er et gnske om at fokusere pa hgj kvalitet i
dagtilbuddene i rene frem. En opgave vi har i sinde at Igfte pd bedste vis. Men det fordrer, at
vi gives tilstraekkelige midler til opgaven, ellers kan det nemt komme til at klinge hult, nar det
proklameres at der i de kommende &r vil veere et seerligt stort fokus pa at hgjne det faglige
niveau i dagtilbuddene.

Med henvisning til ovenstdende argumentation ser Dagplejens MED udvalg at man
frafalder en besparelse pa 10 % pa gvrig drift i dagtilbud.

Venlig hilsen
Dagplejens MED udvalg
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Hgringssvar fra Dagplejens MED Udvalg
Sampasning i dagtilbud (BLU-CBUF-R11)

Dagplejen finder, at kapaciteten og belaegningen i dagligdagen, bliver yderligere presset med
en ekstra sampasningsuge i dagtilbud. Og dette er bekymrende.

Forzeldre er meget opsatte pa, at holde ferie med deres bgrn, hvilket hvert ar udfordres af, at
der overordnet er dikteret faste lukkedage i kommunen. Det iagttages saledes, at foraeldre
netop ikke kan fa ferie den uge, hvor deres daginstitution er lukket. Foraeldre har jo en
arbejdsplads, hvis ferieplan ogsa skal have gang pa jord! Familierne bliver fglgeligt presset til
at benytte sig af kommunens sampasnings-tilbud.

Det kunne ogsa komme til at udfordre at skulle sikre medarbejdernes ret til 3 ugers
sammenhangende ferie jf. ferieloven hvis to uger i sommerferien afsaettes til tvungen
ferieafholdelse. Der vil vaere medarbejdere, som gnsker at afholde 3 ugers ferie pa et andet
tidspunkt end i de specifikke 2 uger midt i sommerferien. De vil i den forbindelse nemt komme
til at mangle feriedage at disponere over.

Laeg dertil at daginstitutionerne, grundet ovenstdende, vil udfordres i at skulle fordele
ferieafholdelsen hen over hele sommerferieperioden (1. maj - 30. september).

I Dagplejen henleder vi desuden opmaerksomheden p3, at dagplejere optjener 7 dage til
afspadsering om aret jf. deres overenskomst (en kompensation for en arbejdsuge pa 48
timer), hvilket ogsd kan udfordre familiernes ferieplanlaegning.

En ekstra sampasningsuge vil presse familierne yderligere, hvorfor det anbefales at
frafalde forslaget.

En opmarksomhed

Vi gor for en god ordens skyld opmaerksom pa&, at Dagplejen reelt er organiseret i 39 sma
enheder (dagplejehjem) - uagtet at Dagplejen organisatorisk er at betragte som én
daginstitution.

Det kunne derfor overvejes, at Dagplejen traekkes helt ud af den faelles sampasnings-ordning
og selv forestar pasningen i gaestehusene og/eller hos hjemmegaestedagplejerne.
Dagplejebgrn er vant til at vaere i et lille miljg med kendte bgrn og voksne - med et godt
kendskab til de fysiske rammer. Netop dette er et aktivt og bevidst tilvalg foraeldrene har
truffet pa vegne af deres barn.

Venlig hilsen
Dagplejens MED udvalg
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Hgringssvar fra Dagplejens Foraeldrebestyrelse
vedr. sampasning i dagtilbud (BLU-CBUF-R11)

Indledningsvis vil Dagplejens Foraeldrebestyrelse takke for muligheden for at indgive
hgringssvar til budget 2023-2026, om end det virker lettere irrelevant, da Byradet allerede
inden hgringsperioden har 1. behandlet budgettet.

Vi vil dog gerne udtrykke vores bekymring over, at man ENDNU ENGANG laegger op til
yderligere sampasning i dagtilbud. Samtidig ferie for alle b@rn vil presse kapacitet og
belzegning i dagligdagen.

Som forzeldre forsgger vi i videst muligt omfang at planlsegge vores ferie og fridage, sa vores
bgrn har feerrest mulige dage i gaestehus / hos gaestedagplejer - Til gavn for bdde vores bgrn
og kommunens gkonomi. Vores ferie og fridage er saledes i forvejen indirekte dikteret af
kommunens lukkedage, hvilket ikke ngdvendigvis passer sasmmen med det gvrige hverdags-
og arbejdsliv; herunder fx skilsmisseforeeldre/deleordninger, vagtplaner der skal ga op,
skiftende arbejdstider, mange kollegaer med bgrn i kommunen og derfor feriebehov i de
samme uger etc.

Hertil kommer, at den enkelte dagplejer ogsa har behov for at afvikle ferie p& tidspunkter ud
over de faste sampasningsuger (jf. bl.a. de 7 ekstra afspadseringsdage i overenskomsten som
folge af 48 timers arbejdsuge). Som foraeldre far vi derfor endnu svaerere ved at honorere
samtidig ferie, ndr al vores ferie bliver 13st til faste uger, med gget belastning pd gaestepasning
den gvrige del af aret til folge.

I budgetforslaget foresl@s 3 forskellige mulige sampasningsuger, der skal vaere ens pa tveers af
hele dagtilbudsomradet. Vi ser flere udfordringer ved de foresldede uger:

- Ved 2 sammenhangende lukkeuger i sommerferien vil foraeldre til nye bgrn i dagtilbud
udskyde behovsdato fra juli til august, da man selvfalgelig ikke gnsker at starte
indkgring midt i en sampasningsperiode. Det vil i praksis betyde et massivt pres pa
kapaciteten fra d. 1. august.

- Lukkeuge i uge 42 og i vinterferien vil bl.a. presse kommunens erhvervsliv, da ansatte
med bgrn i kommunen vil blive ngdt til at holde lukket netop den uge, hvor der
traditionelt er mange handlende i byen.

I Dagplejens Foraeldrebestyrelse savner vi i budgetoplaegget generelt en refleksion over,
hvordan man vil honorere de forskellige behov og perspektiver pa tvaers af institutioner og
lokale behov. Dagplejen betragtes organisatorisk som én institution, men er i praksis 39
forskellige sm& enheder. Hvem/hvilken instans skal tage den endelige beslutning om placering
af den ekstra sampasningsuge? Kunne man i stedet seette den enkelte dagplejer fri til selv at
planlaegge sin ferie i samarbejde lokalt med forseldrene og dermed mindske presset pa
gaestepasningen over hele 3ret? Dette vil samtidig fremme Dagplejen som et attraktive
alternativ til kommunens gvrige pasningstilbud.

Afslutningsvis gnsker Dagplejens Foraldrebestyrelse af pointere, at for dagplejebgrn, der er
vant til en lille bgrnegruppe pa max 4-5 bgrn og én kendt dagplejer, er sampasning med
kommunens gvrige bgrn i et stort vuggestuemiljg IKKE en reel mulighed. Forestil dig, at skulle
aflevere dit 1-8rige barn i den anden ende af kommunen i et stort fremmed hus, fyldt med for
dit barn fremmede voksne. Hvis Dagplejen i Faxe Kommune fortsat skal vaere et attraktivt
tilbud for bgrnefamilierne, m& man som minimum sikre, at sampasning i lukkeugerne foregar
hos en dagplejer eller i det lille miljg i Dagplejens egne gaestehuse.

Med venlig hilsen
Dagplejens Foraldrebestyrelse

Side 55 af 108



2

Center for Bgrn, Unge & Familier

Svar fra Bgrnehuset maelkevejen

Reducering af dbningstid: Vi oplever at der er spildtid sidst pa eftermiddagen, sa reducering af
abningstiden pa 30 min, ser vi som et fint spareforslag. Derudover giver det bedre brug af bgrnetiden, da
personalet vil vaere her nar bgrnene ogsa er her. Med dette forslag tilgodeses bade pendlere og
handvaerker.

Reducering af budget til gvrige udgifter: Vi oplever at vi har sa lille et forbrug til gvrige udgifter, og at en
yderligere besparelse vil ga ud over personaleforplejning og arbejdsmiljget. Vi oplever i forvejen svaert ved
at fastholde medarbejder i kommunen og en forringelse af personaleplejen vil ikke ggre det lettere.

En ekstra lukkeuge: NEJ TAK! Spareforslaget vil i hgj grad forringe vores normering og herigennem ga ud
over naerveaer og kvalitet i bgrnene. Det vil presse bgrnefamilierne yderligere og nogle familier vil vaere ngdt
til at holde ferie pa skift samt pavirke medarbejderens arbejdsvilkar, ved at tvinge dem til at holde ferie i
hoveferien. Med dette spareforslag ggr vi ikke kommunen til en attraktiv kommune at sgge til hverken som
familie eller som medarbejder.

Sociale normeringer: Det vil veere en forringelse af indsatsen omkring bgrnene med szerlige behov,
yderligere oplever vi at der kommer flere bgrn med udfordringer og inklusionsopgaven bliver mere
problematisk at Igfte. Oplevelsen er at dette spareforslag vil ggre det endnu svaerere at leve op til
serviceloven i Faxe kommune.

Hgringssvar skal sendes til Center for @konomi, Stine Weber pd weber@faxekommune.dk med cc til
gkonomichef Jens Vedel Jgrgensen, jenjr@faxekommune.dk senest den 9. september 2022 kl. 12.
Derefter vil de i et samlet materiale indga i de politiske forhandlinger.
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Vedr. Hgringssvar fra bestyrelsen pa Malkevejen i Faxe Ladeplads

Ad. 1: Besparelse pa 10% af gvrige udgifter.

Umiddelbart er det vores holdning at det ikke giver megen gkonomisk mening, da forholdet til hvor mange
penge der kan spares i forhold til hvor stor betydning det vil have for drift af institutionen - specielt taget i
betragtning af at der allerede er udfordringer pa personaleplejeomradet, og det nok er her pengene fgrst
vil blive taget = sa det er et nej tak herfra.

Ad. 2: Besparelse pa det specialpsedagogiske omrade.

Taget i betragtning hvor presset omradet allerede er i forhold til ressourcer pa dette omrade og at alt taler
for mere opmaerksomhed pa tidlig indsats og PPR-arbejde, burde man narmere tilfgje flere ressourcer end
at lave yderligere besparelser. = Sa det er et resolut NEJ herfra.

Ad. 3: Besparelse pa 30 min i ugentlig lukketid.

Vi kan se en udfordring i, at Faxe er en pendler kommune, og at Faxe Ladeplads dertil ligger lagt fra
motorvejen. Sa hvis man gerne vil tiltreekke bgrnefamilier, giver det ikke mening at forringe lukketiden.
Men selvom det ikke taler ind i en positiv tilgang til kommunen, sa det bedre end 1. og 2.

Ad. 4: En ekstra uge sommerlukket.

Her ser vi 2 udfordringer. 1; Det er ikke gunstigt for bgrnene, hvis det resulterer i, at familier ikke kan holde
ferie samtidig, da det ikke er alle, der kan fa lov at holde 2 ugers ferie pa samme tid. 2; inden for det
specialpadagogiske omrade er det heller ikke hensigtsmaessigt, da det i udfordrede familier vil vaere bedre,
at bgrnene fortsaetter i de faste rammer - og for nogle af disse er pasning i en ukendt institution, af ukendte
voksne, ikke en mulighed. Igen bedre end 1 og 2, fordi det giver mere gkonomisk, men stadig ikke
hensigtsmaessigt.

Generelt;

Vil vi dog szette et Stort sp@rgsmalstegn ved, at man mener, at man yderligere kan beskare kommunens
institutioner, taget i betragtning af de ringe vurderinger i tilsynsrapporten, der blev lavet tidligere pa aret,
hvor presset gkonomien i forvejen er, og i hvor ringe grad man leverer pa den tidlige specialpaedagogiske
indsats. Desuden har kommunen i forvejen rigtig svaert ved at holde pa personalet, da man far bedre

omradetilleeg i de tilstedende kommuner, og at personaleplejen allerede er skaret mere end ind til benet,
sa kommunen heller ikke derigennem kan holde pa deres personale. Desuden er der lige udgivet en rapport
hvor 1000 psykologer laver et oprab om mistrivsel - sa vi teenker ikke nedskaeringer er vejen frem.

https://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art8926310/Der-skal-ske-noget-nu-ellers-er-det-for-sent

https://www.dr.dk/nyheder/indland/1000-psykologer-i-opraab-til-politikere-boern-og-unge-mistrives-og-
vi-er-dybt

Mvh

Bestyrelse maelkevejen, Faxe Ladeplads.
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Maglemuen

Horingssvar fra Maglemuens medudvalg vedr. budget 2023
Born & Lceringsudvalget Budgetforslag til B 2023-26

BLU-CBUF-R11 En eksira sampasningsuge i dagtilbud

Der er skal vaere en opmaerksomhed pd, at der ikke kommer for mange barn i negdpasning.
Forslaget skaber ddrlige arbejdsvilkér for personalet. Det bliver meget ufleksibelt, at 2 uger er 1&st
ferie for mange.

De gvrige uger sommerferie vil der vcere flere barn i institutionen og derved vanskeligere at
personalet kan afholde ferie.

| uge 7 - der er vinterferie i forskellige uger i forskellige kommuner.

Uge 42 —det vil flerne den fleksibilitet som familier har for at holde ferie.

BLU-CBUF-R10 Reduktion af dbningstid i dagtilbud med 30 minutter pr. uge.
Pendlerne i kommunen bliver udfordret ift. arbejde og det vil ggre Faxe kommune mindre attraktivi.
Et forslag kunne veoere hellere at spare pd dbningstiden i nogle enkelte institutioner.

BLU-CBUF-R09 Omicegning af pulje til sociale normeringer

Det er en stor udfordring i institutioner med bgrn med scerlige behov. Nér vi har barn med scerlige
behov har vi brug for af sikre stabil personalegruppe og mulighed for at rumme.

En opmcerksomhed op at det bliver sarbart.

Det hcenger ikke sammen med BIF og inklusion i fcellesskabet med fcerre ressourcer.

Det vil ncesten betyde en 1 ansat mindre i vores institution.

BLU-CBUF-R07 Besparelse pa evrig drift i dagtiloud pa 10 pct.

| institutionerne holder vi pd pengene for at veere sikre p& at have pengene.

Der er i forvejen ikke mange penge til gvrig drift, som giver mulighed for pcedagogiske aktiviteter.
Brugte ting vil vaere en skjult merbetaling fra forceldre.
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H@ringssvar
foraeldrebestyrelsen Maglemuen

Besparelse pa gvrig drift i dagtilbud pa 10 pct.:
En general undring ift. gvrig drift pa 10 procent.

Vi har ikke indtryk af at der bliver brugt meget pa personaleforplejning. Det der bruges, er sat til 15.000 kr.
til personaleforplejning i Maglemuen. Det har betydning, at personalet far anerkendelse i form af lidt gaver
eller lidt forplejning i hverdagen og til mgder.

Forzeldre afleverer allerede brugt legetdj og andet. Det er almindeligt, at vi i husene spgrger foraeldre om
ting, der mangles. Saledes at der kan spares penge til legetgj og legeplads.

Det er en skjult brugerbetaling, at vi udover betalingen forventes at bidrage med legetgj og interigr. Det er
ikke okay, at det bliver et krav og ikke er et frivilligt valg som foraelder. Det vil blive oplevet som en
provokation, at det forventes at man bidrager.

Det er betydningsfuldt for b@rnene, at de har tid, ro og neervaer sammen med deres foraeldre — fremfor at
sgge efter ting til institutioner.

Kommunen har en forventning om at der skal spares pa daginstitutionernes budget, til noget som
kommunen har besluttet at daginstitutioner skal bruge fx i form af it. Dette synes vi ikke er okay.

Det er som om at it-lgsninger kommer over aktiviteter for bgrn. Bgrnene har brug for tilstedevaerende
paedagoger i deres dagligdag. Det skal it-Igsninger ikke forhindre.

Hvilken betydning har det for efteruddannelse — der kan ikke skaeres mere. Det er utrolig vigtigt med
efteruddannelse. De ansatte i Maglemuen vil gerne og det vil gavne rigtig mange. Det gavner personen selv,
det gavner bgrnene og det gavner hele Maglemuen med efteruddannelse.

Optimering af vikar ressourcer og refusioner:

Vi har meget svaert ved at se, hvordan der kan spares yderligere pa vikarbudgettet. Vi oplever i forvejen at
der er dage, hvor der mangler personale.

Der er i forvejen pres pa, sa hvis der skal skeeres yderligere, kommer der et yderligere pres pa
medarbejdere og derved gget risiko for sygemeldinger. Dette vil ogsa resultere i bgrn, der ikke trives, da
der ikke er kendte ansigter pa deres stue.

Personalet skal ikke ud i, at de oplever darlig samvittighed ved at melde sig syge pga. st@rre pres fra
ledelsen.

At skaere yderligere i vikarbudgettet vil skabe en ond cirkel og bidrager ikke til lavere sygefravaer — tvaert
imod. Dette skal | have med i tankerne og vide, at det vil ske med sadan en besparelse. Det er ikke okay.

Hvis det vi har er minimumsnormeringer, sa kan der ikke skaeres mere ned! Er der én vaek og er der ikke
mulighed for vikar. Sa er der 2 tilbage til 12 bgrn. Vi synes at Faxe Kommune skal leve op til
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minimumsnormeringer og ikke ga den modsatte vej. Vi tror heller ikke det er den vej | vil g3, sa her skal der
ikke findes nogen besparelse.

Vi maerker tydeligt som forzeldre, at de bgrn der kommer hjem, efter en dag med mindre normering, har et
gget behov for naerveaer, er mere traette og mere pirrelige. Der maerkes tydelig forskel. Det er meget
argerligt og vi frygter, hvordan vores bgrn vil reagere, hvis | gennemfgrer besparelse pa dette omrade.

Afleveringssituationer hvor der er feerre voksne eller flere vikarer, skaber mere uro og flere bgrn, der er
kede af det.

Det skaber uro i husene, nar der er vikarer. Bgrnene reagerer hjemme.

Reduktion af dbningstid:

Det harmonerer ikke med, at vi bor i en pendlerkommune, som gerne vil tiltraekke nye familier, som
arbejder inde i byen.

Kunne man i et omrade have én institution ud af 4 eller 5, der abnede 30 minutter tidligere hver dag. Sa
havde foreeldrene mulighed for at vaelge den lange abningstid, hvis de har brug for det

Huvis det giver en reduktion i institutionstakst, hvor ligger besparelsen sG?

For 2 ar siden blev dbningstiden skaret med 1 time om ugen. Det kan ikke haenge sammen for mange
forzeldre, hvis der skal skeeres yderligere ned i dbningstiden.

Der er mange foreeldre, der allerede nu haenger i trafikken og i forvejen har sveert ved at na at hente
indenfor abningstiden. Det giver overarbejdstimer til personalet, nar de skal blive leengere.

Vi oplever, at der er mange pendlere og vi har i Maglegarden mange bgrn over hele dagen. Der er over de
sidste ar kommet flere bgrn til i ydertimerne.

Faxe kommune har solgt sig selv pa, at det er nemt at veere en pendlerkommune og ligger attraktivt i
nzaerheden af motorvejen. Det skal vi ogsa leve op til.

Hvis abningstiden andres yderligere, vil det fa konsekvenser, at flere familier ma ga ned i arbejdstid, hvilket
vil pavirke den enkelte families gkonomi, der i forvejen kan vaere presset i denne tid med inflationen.

Vi snakker ogsa om at personaler ma ga ned i tid og derved ogsa bliver pavirket gkonomisk. Det bliver
derfor ogsa et mindre attraktivt arbejde som fx padagog i et forvejen presset fagomrade, hvor det er sveert
at fa medarbejdere.

En ekstra sampasning uge i dagtilbud:

Vi kan ikke genkende billedet med 2 lukkeuger — der mangler julen og pasken. Reelt er der allerede nu
sammenlagt 2-3 lukkeuger. Det skal | ogsa have for gje. Det er ikke kun 1 sampasningsuge i sommerferien.
Der er mere end det. Besparelsen kan ikke opveje en patvunget ferie for familier og personale. Og det
opvejer slet ikke, at bgrn skal sendes ud til ukendte institutioner. Det skaber utryghed hos mange bgrn og
forzeldre.

Vi foraeldre kan ikke na at aflevere bgrn, nar vi skal la&engere vaek end normalt.
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Uge 29 og 30 vil lase rigtig mange ferieplaner. Bade foraeldre og personale. Det vil vaere meget zergerligt!
Det er ikke barnets tarv at komme ud et fremmed sted, hvis foraeldrene ikke har mulighed for at holde
ferie. For nogle vil det slet ikke kunne haenge sammen.

Det vil fa stor betydning at man som familie ikke kan holde s& meget ferie sammen.

Vi ser en meget stor udfordring ift. almen bgrn og seerligt bgrn med szerlige behov/behov for
specialpadagogisk stptte.

Hvordan sikres bgrn i feellesskaber?

Hvad med de familier, der ikke har et netvaerk, som de kan traekke pa?

Forggelse af taksten i SFO:

Vi ser ikke grund for at gge taksten. Familier kan i forvejen vaere presset af inflationen og med
begrundelsen “Der er ikke umiddelbart aktuelle tal for bgrnenes fremmgde i hhv. SFO1 og SFO2”, virker det
helt forkert at gge taksten uden egentlige tal pa bgrnenes fremmgde. Kommunen gnsker blot en gget
gkonomi, men kan ikke helt finde den korrekte begrundelse i dette forslag.

Familier kan veere ngdsaget til at vaelge SFO’en fra. Til det notere | ogsa selv, at det vil give en ringere
gkonomi i SFO’erne. Derfor ser vi ingen grund for at haeve taksten med blik for at det stadig kan skabe en
ringere gkonomi.

Omlagning af pulje til sociale normeringer:

Vi kgrer totalt inklusion. Det skaber mere udskiftning blandt personalet. Der skabes gget mistrivsel, nar der
kommer gget uro og sa skabes der mistrivsel hos bgrn med szerlige behov og almen.

For at kunne skabe den ro, sa SKAL der vaere mulighed for at have fast personale til at kunne rumme bgrn i
udfordringer i dagligdagen.

Det kraever forudsigelighed at udvikle sig. Det er grundleeggende for bgrns trivsel.

| vil gerne spare penge, samtidig med at man laver en omstruktureringsproces.

Det kan bare ikke haenge sammen.

Ny daginstitution i Haslev:

Vi kan forsta, at ny daginstitution i Haslev er sat i bero pga. stigende priser og omkostninger ved sadan et
byggeri.

Dog ser vi os i foraeldrebestyrelsen ngdsaget til at saette stort fokus pa dette.

For det fgrste er det utrolig vigtigt for os, at byggeriet ikke bliver sat i bero i en laengere periode.

Det er noget vi frygter, da det i forvejen har taget flere ar i kommunen bare at finde grunden, hvor
daginstitutionen skal bygges med bl.a., jordprgver af flere omgange.

Maglemuen er af aldre dato — bade Maglegarden og Valmuen.

Begge institutioner er betydeligt medtaget af sine gode ar som institution. Kommunen ma kunne maerke
dette i budgetterne i forhold til vedligeholdelse og fx varmeforbruget.

Det er vel ogsa at foretraekke et nybyggeri frem for to seldre bygninger, der pa den lange bane vil og
allerede er noget af en meromkostning.
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Vi kan ikke vente meget leengere med den talmodighed, vi har vist.

Der er brug for markante vedligeholdelser af begge institutioner, men det er at foretraekke en ny
daginstitution, der bringer Maglemuen sammen pa et helt andet niveau end den er i dag.

Det vil vaere med til at skabe en meget mere tiltalende institution for foraeldre, bgrn og personale, da
maden den skal bygges p3, skal samle os endnu mere end i dag. Det vil gavne sa store flader (bgrn,
personale, foraeldre og kommunen) med et nybyggeri.

Med de besparelser, der bliver lagt op til nu, vil vi bede om et konkret svar pd, hvorndr vi kan se frem til at
byggeriet endnu en gang kommer pd tegnebreettet?
Hvad kan vi foraeldre i Maglemuen forvente?

Vi savner i den grad svar pd, hvor den nye daginstitution er pd vej hen?
Hvorndr vil dette blive bragt op igen?

Hvis byggeriet ikke er pd tegnebraettet de nzeste par dr, vil vi gerne vide, hvad der bliver budgetteret med i
forhold til vedligeholdelse af Maglemuen?
Det fortjener vi efterhanden svar pa.

Vi ser meget frem til svar pa vores hgringssvar.
Med venlig hilsen og hab fra

Foreeldrebestyrelsen, Maglemuen
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Hgringssvar pa Budget 2023-2026 fra MED-udvalget i Dalby Bgrnehus

BLU-CBUF-RO7

Vi kan ikke se at der kan spares 10 % pa @vrig drift, nar der ikke ligger centrale puljer til evt. legeplads eller
udskiftning af inventar der er slid og etablering af nye grupper i institutionen. Vaelger men derimod at
oprette sadanne puljer, kan der muligvis hentes en mindre besparelse. Vi er ikke enige i pastanden om at
midler fgrst bliver brugt sidst pa aret for at undga at overfgre et stgrre overskud. Vi har gennem en arraekke
oplevet at vores budget fgrst er godkendt i marts maned — eller senere, og grundet flexpladsregulering hen
over aret, er det vanskeligt at styre gkonomien, hvorfor det fgrst i sidste halvdel af aret er muligt at kunne
investere i inventar og lign. i Igbet af aret.

| forbindelse med genanvendelse/udlan og genbrugsaftaler pa tveers har dette veeret praktiseret i flere
omgange, men vi har oplevet, at det lante med meget kort advarsel skal leveres tilbage, og sa er indkgb
alligevel ngdvendigt.

Angaende modtagelse af gammelt og brugt legetgj, kan det vaere sikkerhedsmaessigt uforsvarligt, da der
ikke medfglger emballage, hvorfor vi ikke kan veaere sikre pa, hvilket materialet der er brugt til fremstilling,
og om det er sikkerhedsmaessigt godkendt.

BLU-CBUF-R08

Et vikar budget, der i forvejen er utilstraekkeligt (4%). Vi kan ikke se en yderligere reducering her. Og vi
forventer ikke at Subit vil have en bedre effekt end det vi administrere i dag. Nar der i dag saettes vikar pa
er det efter ngje overvejelse i forhold til antal fremmegdte bgrn.

Det er bemaerkelsesvaerdigt at man igen pa forhand reducerer pa vikarbudgettet med den forudsigelse at
man forventer at fa nedbragt sygefravaeret. Forringes vores muligheder yderligere for at saette vikar p3, er
der stor risiko for, at dette far den modsatte effekt.

BLU-CBUF-R09

Angaende sociale normeringer, giver det ikke mening at de igen skal tilbage til Centeret i en pulje, som man
kan sgge i. Dette vil igen tage ressourcer fra bgrnene, nar personalet skal bruge ekstra tid pa at lave en
ansggning. Derudover syntes vi, at det er steerkt bekymrende, at puljen bliver reduceret med 1,3 millioner,
altsa feerre haender (ca. 3 stillinger), eftersom vi skal inkludere 100 %.

Vi kan ikke se, hvordan det harmonerer med Faxe Kommunes Bgrn i Faellesskaber og Fzelles om
forebyggelse, som omhandler tidlig indsats. Det giver ikke mening, at vi skal betale med vores normering i
forhold til, at vi “"maske” kan fa ekstra timer til bgrn med saerlige behov.

Det er vores oplevelse, at vi i dag, stort set selv Igser specialpadagogiske opgaver, da det er vanskeligt at
indhente sparring og ressourcer (ekstra timer) fra specialpsedagogisk team. Vi oplever, at den nuvaerende
organisering af specialpadagogerne er administrativt tungt og bureaukratisk, og kun i mindre grad kommer
de bgrn til gode, der kan brug for stgtte. Vi har i gjeblikket en barn, hvor en specialpadagog er tilknyttet.
Specialpadagogen har 2 opgaver — barnet i Dalby Bgrnehus og en anden opgave — tiden er delt.
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Specialpadagogen er i Dalby bgrnehus én dag om ugen — 5-6 timer. Her ser vi et stort potentiale, og en
mulighed for i hgjere grad at lykkes med inklusionen, hvis hver institution har en specialpaedagog ansat og
dennes timer er i direkte anvendelse hos bgrnene. Specialpadagogerne kunne vaere en del af et netvaerk
pa tveers af dagtilbuddene, sa de fortsat udvikler deres faglighed og kan sparre med hinanden.

BLU-CBUF-R10 + BLU-CBUF-R11

Reduktion af dbningstid og en ekstra sampasningsuge vil ga udover vores normering, i Dalby kan det blive
op til naesten en personale — hele aret, og vi kan ikke se hvordan det haanger sammen med regeringens krav
om minimumsnormering, og hvordan vi skal komme i mal med det. Ved at forringe vores normeringer er
det igen bgrnene, det gar ud over, og der bliver mindre tid til naerveer og padagogisk kvalitet i hverdagen.
Det kan ligeledes fa betydning for det psykiske arbejdsmilj@, som sa kan fa indflydelse pa sygefraveeret.

Derudover er Faxe kommune jo en pendler kommune og vores foraeldre er i forvejen udfordret pa tiden, sa
at skaere abningstiden med % time om ugen, gg@r ikke deres hverdag nemmere og det kan ogsa betyde, at
mange vil fraveelge at bosatte sig i kommunen.

For os medarbejdere vil en ekstra sampasningsuge ogsa betyde, at vi bliver begraenset i selv at kunne
veelge, hvornar vi vil holde ferie. Medarbejderne i Faxe kommune gnsker ogsa at holde ferie sammen med
deres familie og dette kan i nogle tilfaelde ikke blive muligt.
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Hgringssvar vedr. budget 2023 i Faxe Kommune

Indledning

Foraeldrebestyrelsen i Dalby Barnehus er fortvivlet og sergerlig over, at Faxe kom-
mune vil forringe dagtilbudsomradet ved et lavere serviceniveau og darligere norme-
ringer. Fire ud af de fem budgetreduktionsforslag, der er fremsat, vil betyde lavere
normering og feerre varme haender til at gge nzerveeret og kvaliteten i vores bgrns
dagtilbud. Vi er undrende over for, hvordan Faxe kommune nedprioriterer omradet,
nar regeringen taler om minimumsnormeringer.

BLU-CBUF-R0O7 Besparelse pa gvrig drift i dagtilbud pa 10 pct.

Vi har i flere &r oplevet, at legepladsen i Dalby Bgrnehuse er blevet forringet. Der er
revet flere legeredskaber ned og ikke opfart noget nyt. Vi har ogsé i fire ar hgrt, at der
var brug for indkgb af IT-udstyr. Det har indtil nu ikke veeret muligt. Nar det foreslas
at spare 10% pa @vrig drift, er det sveert at se, hvordan vi s& kommer i mal med disse
investeringer, om end vi peger pa dette reduktionsforslag, hvis der skal vaelges et, da
det ikke direkte gar ud over normeringen. Vi mener dog ikke, at det skal veere forael-
drenes ansvar, at der er tilstraekkeligt med legetgj og inventar i bgrnehusene.

BLU-CBUF-R08 Optimering af vikarressourcer og refusioner

Personalet i vores bgrns dagtilbud render steerkt - de skal Igbe steerkere, hvis norme-
ringen forringes yderligere - og safremt mulighederne for at saette vikar pé ligeledes
daler. Det gar ud over personalets trivsel og arbejdsmilj@. At reducere i et vikarbudget
—som i forvejen synes utilstraekkeligt — inden sygefraveeret er bragt ned, kan risikere
at give flere personaler overbelastninger. Vi kan ogsa vaere bange for, at det bliver
endnu sveere at rekruttere dygtige personaler til vores bgrns dagtilbud.

BLU-CBUF-R09 omlzegning af pulje til sociale normeringer

| samfundet generelt far vi flere bgrn med seerlige behov — og feerre haender til inklu-
sionsbgrn, hvis puljen til sociale normeringer skal omlezegges. Der foreslas at fierne
3,3 mio. fra dagtilbuddene, hvoraf 2 mio. fremadrettet kan sgges af dagtilbuddene til
ekstra timer. Det giver en forringelse af normeringerne og der indfgres med forslaget
@get bureaukrati og administration. Forslaget vil give en besparelse pa godt 410.000.
| stedet for at fierne 3,3 mio. fra dagtilbuddene, foresla vi, at puljen skaeres
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ned til 2,9 mio. og forsat tildeles dagtilbuddene efter sociogkonomiske forhold. P& den
made vil vi kommunen fortsat spare pa omradet, men dagtilbuddene kan fortsat ar-
bejde med indsatser for de sarbare bgrn over hele aret og i hgjere grad have mulighed
for at arbejde forebyggende. Vi finder det bekymrende, at Faxe kommune nedpriori-
terer de yngste — den vigtigste og mest betydningsfulde gruppe. Det er vigtigt, at de
yngste borgere far tilstreekkelig omsorg og naerveer og at der er hgj kvalitet i dagtil-
buddene, s& sa fa som muligt senere havner i det specialiserede omrade, som sluger
rigtig mange penge i kommunekassen. Det kreever investering i dagtilbudsomradet.

BLU-CBUF-R10 Reduktion af abningstid i dagtilbud med 30 minutter pr. uge

Dalby er et pendleromréade, som de gvrige dele af Faxe kommune og nu foreslas der
kortere abningstid og yderligere lukkeuger. Det mener vi ikke harmonerer med et @n-
ske om befolkningstilveekst, hvor man vil tiltraekke ressourcesteerke borgere til kom-
munen. At reducere abningstiden og indfgre en ekstra sampasningsuge, vil farst og
fremmest give faerre haender i hverdagen og synes at veere i modstrid med malet om
minimumsnormeringer.

BLU-CBUF-R11 En ekstra sampasningsuge i dagtilbud

At tildele dagtilbuddene budget til en uge mindre méa ngdvendigvis betyde en forrin-
gelse pa 1/52, ca. 2%. Der er altsa hele aret 2% faerre personale til at hjeelpe vores
barn i deres udvikling, trivsel og leering. Ud over normeringsforringelsen vil forslaget
0gsa have stor indvirkning pa familiers mulighed for at kunne planleegge og afholde
ferie. For bgrn i udsatte positioner, som nok er de bgrn, der har det svaerest med skift,
vil det ogsa have negativ betydning, at de yderligere en uge ikke har mulighed for at
veere i deres naermiljg.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen, Dalby Bgrnehuse
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Hermed haringssvar fra Mollens MED udvalg til budget 2023:

Forslag

Samlet
Besparelse
2023

Bemcerkninger

BLU-CBUF-RO7
Besparelse pd
@vrig drift i
dagtilbud pd 10
%

Kr. 216.000
| Mgllen

kr. 31.789,30

betyder det:

Mgllen har for dr tilbage reduceret i
personaleforplejningen, s& dér er ikke noget at spare.
Vi er derfor tvunget til at kigge pd forplejningen til
barnene, for ikke at komme fil at mangle midler fil
aktiviteter og lceringsmiljger

BLU-CBUF-R08
Optimering af
vikarressourcer
og refusioner

Kr. 155.000

Vi skcerer i en pulje som vii forvejen ikke kan overholde.
Mgllen har et relativt stort vikarforbrug, da vi ofte er ude
i alternative Igsninger for at finde m2 plads nok til de
indskrevne barn.

Det bliver rigtig dyrt for dagtiloud fremover at f& et
skema til at hcenge sammen i hverdagen, da
merarbejde ud over 7,4 time pd dagen for en
fuldtidsmedarbejder, automatisk vil udlgse + 50% i lgn til
overarbejde, hvilket er en mangvre vi har flere gange
om ugen for at f& driften fil at hcenge sammen.

'Subit’ (vores nye Arsnormssystem) vil i begyndelsen
krceve mere tid til administration, indfil vi fér kert
systemet ind efter vores behov. Vi tvivler dog pé at vi
kan spare/tiene de kr. 70.000 ind som Subit koster drligt
pr. dagtilbud

Dagtilbud er presset pd hgajt sygefravcer som dels
fordeler sig p& virus/bakterier, dels p& udkerte
medarbejdere og delvis pd mangelfuld rengering.
Forceldre afleverer ogsd syge begrn, som er med til at
holde sygdomsbilledet i gang. Der er ogs&
medarbejdere der kommer syge pd arbejdet, fordi de
har sveert ved at blive hiemme ndr de ved at dagen
dadrlig nok hcenger sammen.

BLU-CBUF-R09
Omlcegning af
pulje til sociale
normeringer

Kr. 1,3 mill.

Vi undrer os farst og fremmest over, at pulien igen bliver
trukket tiloage og bliver vekslet det til en administrativ
opgave som samtidig bliver til en udgift. Vi gér ud fra at
de medarbejdere der i sd fald skulle administrere pulien i
forvejen fér lan.

Derncest oplever vi det som en vcoesentlig
socialpcedagogisk forringelse og en uambitigs tilgang til
smdabarnsomrddet.
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Det fastholder ikke ligefrem dygtige medarbejdere at vi
igen og igen reducerer i mulighederne for at arbejde
fagligt, direkte og ncert med en mindre gruppe bgarn.

Puljen til de sociale normeringer, har tidligere vceret
styret centralt fra, hvilket har betydet, at lederne og
pcoedagogerne har skulle bruge tid p& at formulere en
ansagning, vente pd svar fra en administration og
derefter skulle scette noget i gang — eller droppe
indsatsen ved et evt. afslag. Det flytter den
poedagogiske ledelsesopgave ud af huset og efterlader
en oplevelse af at skulle g& tiggergang for at f& midler til
at lgse de ngdvendige paedagogiske opgaver. Der kan
nemt g& 2-4 méneder inden vi far svar og pd det
tidspunkt kan billedet se anderledes ud.

Vi oplever det som indfgring af et fidskrcevende og
ungdvendigt bureaukrati og forstdr ikke denne
kovending i forhold fil ambitionerne om decentral
ledelse.

Vi vil gerne fortsat selv administrere pengene og fordele
ressourcerne til de barn som froenger mest — og vi kunne
sdmoend godt bruge det dobbelte!

BLU-CBUF-R10
Reduktion i
Abningstid i
dagtilbud med
30 min. pr. uge

Kr. 777.000

Der er store forskelle p& dbningstiderne i dagtilbud i
Faxe kommune, som endnu ikke er blevet harmoniseret
efter kommunesammenlcegningen. Det betyder stor
forskel i den serviceramme forceldrene fér for pengene.

Det er utydeligt hvordan budgetterne udregnes i forhold
til den varierende abningstid; om det er et filskud pr.
barn i dagtilbud, eller om det er en lcengere udregning
der ogs& anvender dbningstiden som et parameter for
fastscettelse af skonomien.

Korteste abningstid fx:

Ugentlig dbningstid pé 51,5 timer:
Barnehuset Mgllen

Barnehuset Lillebo

(Regnbuen)

Leengste dbningstid fx:

Ugentlig &bningstid pé& 54,0 timer:
Barnehuset Smafolket (uden Regnbuen)
Barnehuset Maglemuen

- Og sa er der dagtilbud der dbner kl. 06.06 og nogle k.
06.15.
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Flere forceldre venter pd os pd p-pladsen i Mgllen hver
morgen med bilebn i tomgang, for at kunne veere pd
job et sted kl. 07.00. Hver fredag er der bgrn som farst
bliver hentet lige kl. 16.00 — eller senere! Den mindste
trafikale uro p& motorvejen, forsinker de i forvejen
pressede forceldre.

Vi kan derfor ikke f& gje pd& hvor Mgallen kunne skcere i
A&bningstiden, tvcertimod eftersparger flere forceldre at
vi dbner bare 10-15 min. fgr om morgenen.

Fx dbner SFO'en pd Mgallevangsskolen kl. 06.00 men
Barnehuset Mallen &bner farst kl. 06.30, hvilket ikke
imgdekommer et borgerperspektiv for
Rgnnede/Kongsted omrddet.

| princippet kunne hele besparelsen mdske hentes — og
Abningstiderne harmoniseres - ved at fastfryse
Abningstiderne til kl. 06.15-17.00/16.00 i hele
kommunen

BLU-CBUF-R11
En ekstra uge
med
feellespasning i
dagtilbud

Kr. 1.696.000

Vi har sveert ved at se hvordan dette kan give sé stor en
besparelse, da fastansatte medarbejdere stadig skal
have lgn eller holde ferie med Ign. Vi kan kun se at
besparelsen ligger pd vikarudgifter, da flest mulig holder
ferie samtidig.... Med mindre man veelger pé forhdnd at
traekke pengene ud af &rsbudgettet og ikke kalkulere
med 52 dbningsuger, men med 48,5 uge medregnet de
8 'lgse lukkedage' (pdske, Kr. Himmelfart og jul/Nytdr).

Da Faxe kommune i sin tid indferte lukkeugerne, indferte
vi samtidig en pulje til fcellespasningen/ngdpasning
med et fast belgb pd& de ferste 20 bern og derefter et
grundbelgb pr. barn.

Den pulje eksisterer ikke lcengere, hvorfor det er det
enkelte dagtilbud der har fcellespasningen, som
afholder hele Ignudgiften ud af eget budget. Det har fx
kostet kr. 80.000 at holde dbentiuge 29 i dr - og kr.
75.000 for de fre dage far pdske.

For forceldre og medarbejdere der ikke har
skolesggende begrn, vil det vaere en stor indgriben i den
personlige frihed og valg af ferieform og ferieperiode.
Familier kan nemt risikere ikke at kunne holde ferie
samtidig.

P& positivsiden vil det evt. kunne give nogle flere barn
noget mere ferie, for vi har flere familier hvor bgrnene
kun holder ferie i uge 29, som aldrig afholdes p& Mallen.
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Mgllen

Vi foresldr at centeret udregner hvad uge 29 har sparet i
de ar vi har haft den lukkeuge. Vi kan ikke f& gje pd
hvordan det kan spare knap 1,7 mill.
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Hermed haringssvar fra Mallens forceldrebestyrelse til budget 2023:

Forslag Samlet Bemcerkninger

Besparelse

2023
BLU-CBUF-RO7 Kr. 216.000 Forceldrebestyrelsen siger nej tak til besparelser p&
Besparelse pd 'gvrig drift’, da det vil pdvirke de akfiviteter og den
@vrig drift i | Mgllen forplejning der er fil bgrnene

dagtilbud pd 10 %

kr. 31.789,30

BLU-CBUF-RO8 Kr. 155.000 Forceldrene har svcert ved at se at der kan spares pd&
Optimering af vikarforbruget i Mgllen

vikarressourcer og

refusioner

BLU-CBUF-RO9? Kr. 411.000 Det errigtig cergerligt hvis dagtiloud mister den
Omlcegning af hurtighed pcedagogerne har til at afhjcelpe

pulje til sociale sociogkonomiske konsekvenser for barn i udsatte
normeringer familier

BLU-CBUF-R10 Kr. 777.000 Der er store forskelle p& dbningstiderne i dagtilbud i
Reduktion i Faxe kommune, som endnu ikke er blevet

Abningstid i harmoniseret efter kommunesammenloegningen. Det
dagtilbud med 30 betyder stor forskel i den serviceramme forceldrene
min. pr. uge far for pengene.

Det er utydeligt hvordan budgetterne udregnes i
forhold fil den varierende Abningstid; om det er et
tilskud pr. barn i dagtilbud, eller om det er en
lcengere udregning der ogsd anvender dbningstiden
som et parameter for fastscettelse af gkonomien.

Korteste dbningstid fx:
Ugentlig dbningstid p& 51,5 timer:

Bgrnehuset Mgllen
Barnehuset Lillebo
(Regnbuen)

Leengste abningstid fx:
Ugentlig dbningstid pd 54,0 timer:

Barnehuset Smafolket (uden Regnbuen)
Barnehuset Maglemuen

- Og sd er der dagtilbud der &bner kl. 06.06 og nogle
kl. 06.15.

Flere forceldre venter pd os pd p-pladsen i Mgllen
hver morgen med bilen i tomgang, for at kunne
veoere pd job et sted kl. 07.00. Hver fredag er der barn
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som ferst bliver hentet lige kl. 16.00 — eller senere! Den
mindste trafikale uro p& motorvejen, forsinker de i
forvejen pressede forceldre.

Vi kan derfor ikke f& @je p& hvor Mallen kunne skcere i
Abningstiden, tvcertimod eftersparger flere forceldre
at vi dbner bare 10-15 min. far om morgenen.

Fx dbner SFO'en p& Mgallevangsskolen kl. 06.00 men
Barnehuset Mgallen &bner farst kl. 06.30, hvilket ikke
im@dekommer et borgerperspektiv for
Rennede/Kongsted omrddet.

| princippet kunne hele besparelsen maske hentes —
og abningstiderne harmoniseres - ved at fastfryse
Abningstiderne til kl. 06.15 - 17.00/16.00 i hele

kommunen
BLU-CBUF-R11 Kr. 1.696.000 | Forceldrebestyrelsen vil gerne have dokumentation
En ekstra uge med for hvordan besparelsen hentes ind.
fcellespasning i
dagtilbud NAr det er sagt oplever forceldrebestyrelsen dette

forslag som det mindst darlige forslag.

Negative konsekvenser:
Serviceforringelse for forceldrene med endnu en
tvungen lukkeuge
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Faxe kommune 09.09.2022

Horingssvar Fra Smafolket & Regnbuens MED-udvalg i forbindelse med

Qvrig drift

budgetforsiag - dagtilbud

Vi stdr i overfor en stor opgave i forhold til vedligehold og udskiftning af
legepladsmoduler. Dette er en stor post i "@vrig drift” budgettet og vi har ikke
féet tildelt legepladsmidler. Vi oplever at der i forvejen er f& midler til at doekke
den gvrige drift s& der er svcert at se, hvorledes der kan spare her.

(Vi stiller os undrende over for, hvorledes der er indhentet tal i forhold til
personaleforplejning og om der er taget hensyn til institutionernes sterrelse).

| forbindelse med inflationen og de stigende priser p& mcelk, rugbred mm. og vi
betaler derfor nu mere end fegrnen p& dette. Derfor er det yderst problematisk at
skulle spare pd den gvrige drift.

Optimering af vikarressourcer

Forringelse af normeringen og forringelse af arbejdsmiljget

Vores vikarbudget bruges ikke kun i forbindelse med sygefravecer, det er ogsd
ngdvendigt at doekke ind ved andre former for fraveer, fx kurser, ferie, folks
opsigelsesperiode, mader og lign.

Omlcegning df pulje til sociale normeringer

For bureaukratisk at skulle sgge, behandle og evaluere p& scerlige indsatser. Vi
gnsker at beholde den nuvcerende model og kan ikke se ideeni at f& en
merudgift p& administration (92.000).

Normeringsforringelse

Vi gnsker tillid il at vi bruger pengene pd en fornuftig made der kommer
barnene til gode ude i institutionerne.

Reduktion i dbningstiden — 30 minutter om ugen

Betyderigen en reducering i lgnsummen, hvilket indebcerer en
normeringsforringelse og forringelse af vores arbejdsvilkér.

Mdaske der kunne kigges pd harmonisering af dbningstiden?

Kan ogsd& betyde normeringsforringelse for nogle institutioner, men s& er service
niveauet ens for kommunes institutioner.

Vi er en pendlerkommune og oplever et stigende behov for forceldrenes
pasningsbehov og der kan derfor ikke reduceres i dbningstiden.
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Reduktion i dbningstiden — en lukkeuge mere

- llukkeugerne skal personalet fortsat have len og medarbejderne er ikke
interesseret i at f& mere |&st ferie.

- Reducering af lsnsummen, forringelse i normeringen og @get arbejdspres.

- Der skal ogsd finansieres til feellespasning en uge mere. Vi oplever et stigende
behov for feellespasning i de lukkeuger/dage vi har i forvejen.

Alt i alt vil ovenstdende forslag veere en forringelse af kvaliteten i dagtilbud.
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Haslev 07/09/2022

Til Faxe Kommune

Hgringssvar vedrgrende Budgetreduktionsforslag — Fagudvalg Budget 2023-2026

Afsender: Foraeldrebestyrelsen i daginstitutionerne Smafolket/Regnbuen.

Med budgetreduktionsforslaget foreslar Faxe Kommune en bred vifte af besparelser pa forskellige dele af
kommunens budgetter, herunder navnlig pa dagtilbudsomradet. Foraeldrebestyrelsen i daginstitutionerne
Smafolket/Regnbuen, gnsker med dette hgringssvar at give vores holdning til kende i forhold til det
fremsatte forslag.

Der ses at veere stor forskel pa de fremsatte forslag i forhold til, hvor indgribende de vil vaere badefor de
bergrte ansattes vilkar og bgrnefamiliernes mulighed for selv at tilrettelaegge deres hverdage og liv. Nogle
af forslagene vil have direkte indflydelse pa familiernes mulighed for at tilretteleegge hverdagen bedst
muligt, og vil have stor indflydelse for familierne i dagligdagen og pa hvordan familierne finder balancen
mellem arbejde og familieliv. Andre forslag vil derimod ikke have en direkte praktisk betydning for
familierne i hverdagen, men vil vaere en forringelse af de ansatte i daginstitutionernes vilkar og dermed
indirekte veere medvirkende til en forringelse af vores bgrns hverdag.

Faxe Kommune er en pendlerkommune og hos rigtig mange af familierne i Smafolket/Regnbuen tager én
eller begge foreeldre hver dag bilen eller toget ud af kommunen og til arbejdspladser i Kgbenhavn eller
andre dele af Sjzlland. Mange af vores familier er desuden tilflytterfamilier, som har slaet sig ned i Haslev
af netop den grund, at det er muligt at forene et aktivt arbejdsliv (for begge foraeldre) med forholdene i
kommunens daginstitutioner. Begynder man at pille ved dette billede, sa vil det ikke blot blive et praktisk
problem for familierne, men ogsa for kommunen pa leengere sigt. Bgrnefamilier kan vaere ngdsaget til at
flytte ud af kommunen og taettere pa deres arbejdspladser og det vil ikke vaere attraktivt for nye
bgrnefamilier at flytte til kommunen, da kalkulen man foretager inden man flytter hertil, ikke vil ga op.

Det er vanskeligt nok i forvejen for bgrnefamilier at fa hverdagen til at ga op i en hgjere enhed. Det behgver
ikke at blive vanskeliggjort yderligere, hvilket vil vaere tilfeeldet, hvis flere af reduktionsforslagene bliver en
realitet.

Konkret har bestyrelsen i Smafolket/regnbuen fglgende bemaerkninger til budgetreduktionsforslaget.

BLU-CBUF-RO7 — Besparelse pa gvrig drift i dagtilbud pa 10%:

Fgrst og fremmest kan det billede der tegnes i forslaget vedrgrende brug af midler, ikke genkendes af
hverken medarbejdere eller bestyrelse i Smafolket/Regnbuen. Det er saledes ikke korrekt, nar det anfgres,
at mange midler fgrst bruges sidst pa aret for at undga at overfgre midler.

Daginstitutionerne bruger i forvejen Ipbende midler pa f.eks. reparation af foraeldede legepladser, indkgb
af materiel sasom mgbler og andre ngdvendigheder Det er bestemt ikke vores indtryk, at midlerne p.t.
bliver brugt pa “de sjove ting”, men derimod pa at holde skuden oven vande.
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Naturligvis ser vi velvilligt pa en optimering af indkgb, genanvendelse af materialer og mulighed for udlan
etc. | forvejen er det dog hverdagen vi kender, hvor der er et meget lille gkonomisk raderum for
institutionerne og der modtages allerede i forvejen aflagt lejetgj etc. fra familierne, da der ellers ikke sker
megen fornyelse og ikke er meget ny stimulering for bgrnene. Der ses saledes ingen nytankning i dette
forslag og de positive konsekvenser, som anfgres i forslaget, er allerede implementeret ude i
institutionerne. Alligevel haenger det ikke sammen i driften, hvor meget ikke kan lade sig ggre i hverdagen.

BLU-CBUF-RO8 - Optimering af vikarressourcer og refusioner:

Foraeldrebestyrelsen i Smafolket/Regnbuen kan kun bakke om initiativer, der kan hjslpe med at reducere
fraveersprocenten ude i institutionerne. Det skal derfor tilskyndes, at kommunen tager yderligere skridt til
at bedre sig pa dette omrade centralt. Tillige hvis der er vanskeligheder i nogle institutioner med at fa
indhentet refusion for sygemeldte medarbejdere, sa er dette en abenlyst lavthaengende frugt.

Vores oplevelse er dog, at det i forvejen er yderst vanskeligt at fa vikarbudgetterne til at raekke. Og dette
skyldes langt fra kun sygefravaer. Vikarer daekker ogsa andet end sygdom sasom ved foraeldreorlov etc. og
man skal saledes ikke tro, at vikarspgrgsmalet blot handler om at nedbringe sygefraveer.

Derudover er det i sagens natur yderst vanskeligt at forudse medarbejderes sygefravaer. Og
foraeldrebestyrelsen ser en stor risiko for at dette forslag ikke blot vil kunne lede til meget darlige
arbejdsforhold for de ansatte i vores institutioner, hvis de ikke far den hjzlp i bemandingen som de har
behov for, men derigennem ogsa blive en stor forringelse af vores bgrns vilkar. Vi ser desveerre i forvejen et
personale, som skal Igbe ekstremt steerkt og ikke har den ngdvendige daekning og som skal finde sig i, og
omstille sig, til meget for at fa hverdagen for vores bgrn til at haange sammen.

Vi mener saledes at dette forslag har potentialet til at ggre praecis det modsatte af, hvad det pa papiret
skulle veere med til at ggre, at nedbringe sygefraveer. Vi ser sdledes at dette kan skabe endnu darligere
forhold og arbejdsmiljg for vores personale og vi er nervgse for, hvilke konsekvenser det kan have for bade
personalet og vores bgrn.

BLU-CBUF-RO9 — Omlzagning af pulje til sociale normeringer:

Vi ser en stor risiko ved dette forslag. Alle b@grn har behov for faste rammer, ikke mindst de bgrn, som har
brug for ekstra opmaerksomhed. Vi ser at dette forslag vil skabe darligere rammer for de bgrn, der har
allermest brug for hjelp og tryghed og den afledte effekt vil veere darligere trivsel for alle vores bgrn.

Derudover vil det palaegge institutionerne en ekstra administrativ opgave og det vil veere tid der gar fra
bgrnene nar der skal bruges ressourcer pa at ansgge om midler. Vi ser dette forslag som endnu en
forringelse af normeringen i vores institutioner.

BLU-CBUF-RO10 - Reduktion af abningstid i dagtilbud med 30 minutter pr. uge.

Som skrevet i indledningen til dette hgringssvar, sa er Faxe kommune en pendlerkommune. Og saerligt
Haslev er p.t. en yderst attraktiv by, szerligt for bgrnefamilier, at flytte til pa grund af byens placering i
forhold til motorvej og tog og afstand til f.eks. Kebenhavn. Men hvad vigtigere er, for de fleste
bgrnefamilier, nar de ser sig om efter et sted at kgbe hus, det er hvordan hverdagen kan haenge sammen
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og hvordan familie og arbejde kan balanceres. Det er i forvejen vanskeligt nok for mange familier. Begynder
man at forringe mulighederne for familierne til at opretholde denne balance yderligere, sa skrider
fundamentet for mange familier og, sa begynder familierne at kigge pa omkringliggende kommuner og ser
om forholdene er bedre der og er villige til at flytte derefter. Det vil ogsa blive vanskeligt at tiltraekke nye
familier til kommunen, da fa gnsker at ga pa kompromis med hverken familie eller arbejde.

Derudover ses forslaget at ville have meget lille effekt kontra den store gene det vil have for familierne og
den relativt lille besparelse det vil give. | forvejen ses bemandingen at vaere pa et minimum i ydertimerne,
og der vil sdledes ogsa af den grund vaere meget lidt at hente her.

BLU-CBUF-RO11 - En ekstra sampasningsuge i dagtilbud.

| foreldrebestyrelsen i Smafolket/Regnbuen ser vi meget ngdigt, at kommunen fratager vores familier
muligheden for selv at rade over vores tilvaerelser. Hvilket er praecis hvad dette forslag vil ggre. | forvejen
finder mange familier det vanskeligt at fa hverdagen til at haenge sammen og ferie er for mange essentielt
til at fa regnestykket til at ga op. Ferie bliver ikke kun brugt til det iboende rekreative formal, men i hgj grad
0gsa, nar familier f.eks. skal holde et barn hjemme under sygdom etc. Her bruges feriedage som en
mulighed for at fa hverdagen og gkonomien til at haange sammen. Nar ferie bliver bandlagt af lukkeuger i
institutionerne, sa forsvinder den fleksibilitet, som bgrnefamilier har brug for. Dette medfgrer ogsa, at det
bliver vanskeligt for arbejdspladserne at veere smidige i forhold til den strategiske brug af deres
medarbejderressourcer. Det har den afledte effekt, at bgrnefamilier kan blive tvunget til at bryde deres
ferie op, med tab af det rekreative og familiestyrkende formal til fglge og foraeldrene kan blive tvunget til at
holde ferie pa skift etc.

Vi ser det derfor ikke bare som en vaesentlig serviceforringelse, men ogsa som et potentielt gdelaeggende
tiltag i forhold til familiernes sammenhangskraft og til fleksibiliteten i forhold til arbejdsmarkedet.

Derudover ser vi ogsa et problem i forhold til vores personales muligheder for at de kan tilrettelaegge deres
ferier sammen med deres familier. Vi ser, at det kan skabe store problemer i familierne og vi gnsker som
bestyrelse ikke at se tiltag, som kun kan betragtes som en forringelse af vores personalers arbejdsvilkar. Vi
ser desuden at forslaget vil have den effekt, at det bliver endnu svaerere at tiltraekke god og kompetent
arbejdskraft til vores institutioner.

Med dette hgringssvar gnsker vi at kaste lys pa vores tanker og bekymringer om disse forslag, som uden
undtagelse, vil medfgre forringelser for vores bgrn og ansatte og som vil ggre det mere vanskeligt at vaere
bgrnefamilie i Faxe Kommune. Vi er ikke uforstaende overfor den gkonomiske situation, som vi alle
befinder os i p.t. med hgjeste inflation mange ar og de evigt stigende energipriser etc. Vi haber saledes blot,
at man vil have vores bekymringer i tankerne, nar det endelige budget skal fastleegges og vi opfordrer
kraftigt til, at de besparelser, som Faxe Kommune finder ngdvendige, ikke skal ske pa bekostning af de
bgrnefamilier, som skal veere kommunens rygrad i mange ar. Man risikerer saledes at ggre mere skade end
gavn, hvis man gennemfgrer disse forringelser pa bgrneomradet.

Mvh.

Foraeldrebestyrelsen for daginstitutionerne Smafolket/Regnbuen.
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Hgringssvar vedr. budget 2023 - 2026

Store konsekvenser at omlaegge og beskaere puljen til sociale normeringer.

Dagtilbud med mange bgrn fra familier med sociogkonomiske vilkar vil blive bergrt i kraft af en
ringere normering. Samtidig lsegges der i budgetforslaget op til en besparelse pa 92.000 kr. til
administration af pulje og indsatsen. Denne administration ser vi som en post der blot overfgres til
institutionerne og andre enheder i kraft af forslaget om en ansggningsproces, som institutionerne
skal indga i for at fa del i de resterende penge. En langsommelig og bureaukratisk arbejdsproces

frem for en direkte og effektiv indsats. Dette skal ogsa ses som en normeringsforringelse.

En uges ekstra lukkeuge vil betyde vaesentlige forringelser i normeringerne.

Familier kan blive udfordret i at kunne samles i ferieperioder, og bgrnene betaler prisen ved at
blive kastebold mellem familiernes netvaerk, eller til en fremmed institution i kommunen. Bgrnene
kan blive udfordret i dette forslag, da de skal forholde sig til et nyt sted og nye voksne. Ligeledes
kan det pavirke deres trivsel, udvikling, lzering og dannelse hvis de ikke er i trygge og vante
rammer. Igen er der tale om reduktion i budgetterne, hvilket betyder normeringsforringelser og

mindre budget til at anszette padagogisk personale.

Optimering af vikarresorcer og refusion

Som der ogsa bliver skrevet i budgetforslaget, vil det give en forringelse af normeringen i
daginstitutionerne, hvis ikke fravaeret bliver bragt ned. Dette er ikke hensigtsmaessigt ift den nye
lov om minimumsnormering, her er der tale om lov nr 2594, §19, stk 2 “Kommunalbestyrelsen
skal sikre, at bgrn under 3 @r indgdr i normeringen efter stk. 1, sG der er minimum én paedagogisk
personale pr. tre barn, frem til den 1. i mdaneden efter at barnet er fyldt 3 Gr.”. Dette budgetforslag
vil kun vaere optimalt, hvis man kunne sikre sig pa forhand, at fravaeret ville blive bragt ned, og det

derfor ikke ville blive en forringelse af normeringen.
Det besparelsesforslag der vil bergrer bernene, personalet & foraeldre mindst.

Hvis der skal peges pa et besparelsesforslag som umiddelbart bergrer mindst, er det forslaget om

reduktion i abningstiden, med samlet 30 min. pr. uge. Foraeldrebestyrelserne kan i samarbejde
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med den lokale ledelse bestemme hvordan dbningstiden skal tilpasses, hvilket tilgodeser bgrn,
foraeldre og personale bedst muligt. Dog ikke i sammenhaeng til forslaget om en ekstra lukket

ferieuge.

Hilsen Foraeldrebestyrelsen i bgrnehuset frgen.

Fogmand Jessika ﬁféﬁsen
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Hgringssvar, Budget 2023-2026
Bprnehuset Heimdal
9. september 2022

Hgringssvar til Budget 2023-2026, Faxe kommune

Nedenfor fglger bestyrelsen for Bgrnehuset Heimdal’s kommentarer pa fremsendte forslag til Budget 2023-
2026.

e BLU-CBUF-R07 Besparelse pa gvrig drift i dagtilbud pa 10%

En besparelse pa 10% pa den gvrige drift i dagtilbud vil, som verden ser ud nu, ikke kun vaere en
besparelse pa 10%. Alt er blevet dyrere og det kan blive meget svaert for isaer de mindre institutioner
med en yderligere besparelse pa 10%.

Det kunne vaere at man i stedet skulle se pa nogle af de indkgbsaftaler der er lavet i kommunen. Hvis
institutionerne havde lidt mere frie rammer til at kgbe ind i, kunne der nok findes besparelse der.

e BLU-CBUF-R08 Optimering af vikarressourcer og refusioner

Som vi kan forsta det, er der (eller er der ved at bliver) indfgrt et nyt system der bl.a. skal optimere
timeforbruget af vikarer. Derfor taenker vi at denne besparelse burde komme automatisk.

At optimere vikarforbruget vil vaere en fordel for alle.

e BLU-CBUF-R09 Centrale Omlaegning af pulje til social normering

Omlaegningen af de sociale puljer, kan vaere en ok Igsning — det er ikke det der rykker mest hos den
enkelte institution. Dog skal man vaere opmaerksom p3, at der lige pludselig skal bruges tid pa at sgge
om penge og tid pa at behandle hver enkelt ansggning. Det giver ikke samme mulighed for en hurtig
indsats over for de bgrn der har behov for lidt ekstra. Man skal passe p3, at det ikke bliver for vanskeligt
at fa pengene ud i institutionerne.

e BLU-CBUF-R10 Reduktion af abningstid i dagtilbud med 30 min pr uge.

En reduktion pa 30 min kan maske lyde af lidt, men selv om det er en lille reduktion, kan det betyde
rigtig meget for den enkelte familie. Vi er en pendler-kommune og der kommer flere og flere bgrn. Det
er jo rigtig dejligt at familier gerne vil flytte til vores kommune og spade lidt til kommunekassen, men
der er mange der bruger de abningstider vi har nu, og som vil fa endnu svaerere ved at nar at hente
deres bgrn inden lukketid. Om morgen star der faktisk foraeldre og venter pa at der bliver abnet. Det er
ikke sjovt som foraeldre at fgle at man kommer i sidste gjeblik hver dag og det er ikke alle der har et
netvaerk der kan sta klar.

Sa en reduktion af abningstiden ser vi ikke som en holdbar Igsning lige nu.

e BLU-CBUF-R11 En ekstra sampasningsuge i dagtilbud

Vi har sveert ved at se fordelene ved, at ggre inddrage en ekstra uge til en lukkeuge eller
sampasningsuge. Ud over den abenlyse mangel pa fleksibilitet for bade foraeldre og psedagoger, sa kan
det for mange bgrn ogsa veere rigtig utrygt at skulle afleveres i en anden institution til andre end deres
egne trygge og velkendte paedagoger.
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Hgringssvar, Budget 2023-2026
Bprnehuset Heimdal
9. september 2022

Det er i forvejen sveert at rekruttere nyt personale, sa ved at fjerne muligheden for selv at kunne have
medindflydelse pa ens ferie, ggr kun et job i Faxe kommunes dagtilbud mindre attraktivt. Nar ferien
bliver patvunget én i bestemte uge, mister man noget af glaeder ved sin ferie.

Derudover risikere man at rigtig mange familier ikke kan holde ferie sammen mere. Der er nogen der
ikke har mulighed for at planlaegge deres ferie, sa hvis der dertil kommer en ekstra lukkeuge, vil
udfordre ekstra meget.

Samtidig star der i budgetkataloget at der reelt set er tale om en nednormering. Der er i forvejen pres
pa stuerne og hvis pladsen var der til det, star der masser af bgrn pa venteliste klar til at komme ind i
vores dagtilbud. Vi har ikke brug for faerre paadagoger — tvaertimod.

Alt i alt synes vi, at det vil vaere rigtig aergerligt at tilfgje en ekstra lukkeuge — bade for bgrn, forzeldre og
padagoger — hvad enten det er efterarsferien, vinterferien eller en ekstra uge i sommerferien.

Pa vegne af bestyrelsen for Bgrnehuset Heimdal

Katrine Kirkeskov Rasmussen

Formand
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Heringssvar fra bestyrelsen for bernehuset Lillebo

Heoringssvar til Budget 2023 fra foraldrene i bestyrelsen for
bernehuset Lillebo

BLU-CBUF-R07 Besparelse pa @vrig drift i dagtilbud pa 10 pct

Bestyrelsen for Lillebo ser ikke denne besparelse som en mulighed.

| forvejen er der ikke r&d til specielle tiltag loengere i institutionerne som fx ture ud af huset, scerlige
poedagogiske udviklingsprojekter, scerlige forceldresamarbejder osv, og der er meget f& faste
opfelgningsmader mellem forceldre og pcedagoger — noget som vii forvejen vurderer, er
utilstroekkeligt.

Barnene kommer i forvejen meget lidt pd ture (udover 300 m til en ncerliggende legeplads), og slet
ikke til steder, der krcever transport.

At skcere yderligere ville betyde, at barnene slet ikke kommer ud mere fx, at forceldresamarbejdet
bliver ikkeeksisterende osv. — i forhold til at forceldresamarbejdet skal styrkes med de nye, styrkede
lcereplaner, er det kontraproduktivt at skcere i ressourcerne til netop dette.

Vores kommentarer til bemaerkninger fil forslaget er:

- Grunden fil at pengene bliver brugt sidst p& éret er, at institutionerne er bange for at bruge
pengene fer, da der jo netop altid kan opstd uforudsete udgifter, og det kan veere sveer at
gennemskue far.

- De store udsving ift. personaleforplejning kunne skyldes, at de institutioner, der tiloyder en
foelles frokostordning, bliver ngdt til at afholde afgiften til de voksnes maltider ogsé. Dette er
i hvert fald vores reesonnement i Lillebo, til nér vi f&r frokostordningen — den kan kun lykkes
som en pcedagogisk aktivitet hvis de voksne spiser sammen med bgrnene, og det er
utcenkeligt at tvinge sine medarbejdere til at betale for en frokostordning, de selv ikke kan
bestemme om de vil vcere en del af. Inden der skceres i pulien skulle deri hvert fald
gennemfgres undersggelser af, hvad forskellene skyldes, i stedet for at skcere inden en
konklusion.

- Genbrug eriforvejen meget udbredt, i hvert fald i vores institution, hvor bade
medarbejdere og forceldre donerer brugt legetg; til brug pd stuerne, da budgettet i
forvejen ikke raekker fil nok legetgj for bare aft skifte lidt ud en gang i mellem. Den smule der
kabes nyt skal er fortsat voere plads til, fordi det ogsé er pcedagogiske prioriteringer bag
indkgb af legetg;.

- Legepladsbudgetterne eriforvejen blevet fiernet gennem etableringen af Center For
Ejendomme, der ikke Igfter sit ansvar. Legepladserne er blevet afviklet dramatisk, og
engangsbelgbet fra sidste budget, roekkede ikke langt. S& at skcere i @vrig drift, der mdéske
bare har sikret at der i nu og nce var rdd til en ny gynge eller lignende, ville veere at tage
den sidste ngdreserve for de ngdlidende lceringsmiljzer.

= Derfor konkluderer vi, at der tvcertimod er behov for flere penge fil fleksibel brug i
institutionerne, ikke mindre.

BLU-CBUF-R08 Optimering af vikarressourcer og refusioner

Bestyrelsen er enig at der selvfglgelig skal sgges de refusioner, der kan fds, og et bedre voerktgi til
skemaplanlcegning giver ogsd mening - s&fremt det er personalets gnske og behov.

Ved at skcere i vikarbudgettet inden dette er implementeret, er dog fuldstcendig kontraproduktivt.
Der er fare for at et nyt system ikke ferer de anskede "meningsfulde” effektiviseringer med sig, og s&
vil det i stedet voere en gget udgift.
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Heringssvar fra bestyrelsen for bernehuset Lillebo

Det pcedagogiske personale er selvsagt ogs& meget udsat for sygdom osv., og er skal veere rdd il
at deekke ind for det syge personale.

= Besparelsen i vikarbudgettet vil derfor med stor sandsynlighed have en direkte konsekvens
for normeringen og dermed kvaliteten i dagtilbuddene

BLU-CBUF-R09 Omlagning af pulje til sociale normeringer

Viundrer os over, at dette forslag overhovedet eri spil, nér der de sidste mange &r har veeret pdvist
et stort behov for scerlige midler fil den ekstra indsafts ift. sociogkonomiske udfordringer og den
forebyggende indsats. Dette diskuterede vi ogsé til dialogmadet med BLU, hvor vi havde en lang
snak om de scerlige udfordringer i enkelte institutioner, og at de sociale normeringer i forvejen ikke
er filstroekkelige.

At omlocegge midlerne til en pulie der i stedet skal sgges, virker uforholdsvis administrativt tungt og
dermed "cede” af et belgb, der i forvejen ikke er filstroekkelig for at kompensere for nogle
institutioners ekstra byrde for at lgfte opgaver i relation fil sociogkonomiske udfordringer, og den
ekstra indsats omkring de bgrn, der er ramt af det. Vi mangler stadig at se effekten af Barmn i
Feellesskaber og Feelles om Forebyggelse. At man derudover ser pd, hvordan samarbejdet
fungerer, er en anden sag — men det er ikke i orden samtidig at tage 411.000 kr. fra de mest
udfordrede institutioner samtidigt.

= At omlocegge midlerne ville dermed betyde, at der ville vcere en meget ujcevn service pd
tvecers af institutionerne og dermed vcere en direkte serviceforringelse og dele institutionerne
op i A og B hold. I sidste ende betyder det ogsd, at man taber nogle barn p& gulvet, og
dermed ville der opstd en starre regning andetsteds.

BLU-CBUF-R10 Reduktion af abningstid i dagtiloud med 30 minutter pr. uge

Dette forslag er direkte umulig i en pendlerkommune som Faxe. | forvejen giver den kortere
Abningstid om fredagen store udfordringer for pendlende forceldre.

En yderligere nedskcering i antallet af timer kan i sidste ende have stgrre omkostninger for
kommunen, idet forceldrene ma flytte eller de skal g& ned i tid for at kunne n& at hente deres barn
inden institutionen lukker. Derudover ville en besparelse pd& 8 timer gnms. Per institution betyde, at
personale skal g& ned i tid, hvilket ville ramme personalet, s& det bliver mindre attraktivt at arbejde i
kommunen.

= | en pendlerkommune som Faxe Kommune er dbningstiden i dagtilbuddene et vigtigt
salgsargument og centralt for at f& familiernes hverdag til at hcenge sammen.

BLU-CBUF-R11 En ekstra sampasningsuge i dagtilbud

| forvejen dikterer lukkedagene-/"sampasning” i kommunen ca. 40 % (ca. 2,5 uger) af forceldrenes
ferie og yderligere beslaglceggelse af ferieugerne ville betyder store udfordringer for forceldre |
arbejde. At sende et barn i en fremmed nadpasningsinstitution kan betyde stress for bgrnene.
Derudover kan besparelsen kun udmeantes ved at reducere i antal personale med konsekvens for
normeringen eller arbejdstilrettelceggelsen.

= | forhold til hvor lille besparelsen er, synes vi at konsekvenserne er meget store for familierne,
og dermed ger det mindre attraktivt at boscette sig i kommunen.
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Heringssvar fra bestyrelsen for bernehuset Lillebo

@K-CF@-R0O1 Pget brug af e-handel og brug af indkgbsaftaler

Vi kan ikke se, hvordan dette kan fgre en besparelse, i hvert fald ikke for dagtilbuddene, da de
samme varer ofte er markant dyrere gennem indkgbsaftaler.

@K-DIR-R02 Budgettilpasningspulje i 2023

Deftte er en grenthasterbesparelse af den slags, der blot er en politisk og topledelsesmaessig
ansvarsfralceggelse.

Der er skdret ind til benet — der findes ikke flere "intelligente” effekfiviseringer til et belgb pd 5 mio.
kr. lcengere. | dagtilbuddene ville det nok fare fil en forringelse af normeringer og dermed
kvaliteten.

TMU-CFE-RO1 Renggringsniveau i kommunens bygninger seenkes for udvalgte arealtyper
TMU-CFE-R02 Reduktion i Teknisk Service

TMU-CFE-RO03 Central bygningsvedligehold indkgbt ved eksterne saenkes

TMU-CFE-RO4 Park & Vej serviceniveau sankes pa udvalgte omrader

Det er uklart, hvorvidt disse forslag ville rammer daginistitutionerne. Men vores generelle kommentar
er, at serviceniveauet pd disse omrader i forvejen er under al kritik. Fx:

- Der hives buske op af legepladser fordi nogen udokumenteret tror de er giftige, og man
efterlader store huller

- Der har veeret flere omgange md smitsomme sygdomme — ogsd udover Covid - fx
parvorvirus, og det pcedagogiske personale har slev mdtte bruge store dele af deres tid fil
rengering.

- Der sker meget lidt vedligeholdelse i forvejen og der er store mangler i institutionerne.

- Vihar allerede for 4 &r siden gjort opmaerksom pd, at kaekkenet i Lillebo er utilstraekkelig fil at
kunne h&ndtere en frokostordning, der jo er en bunden opgave for kommunerne gennem
dagtilbudsloven og blot hidtil har vaeret valgt fra af forceldrene. Nu er frokostordningen sé i
forvejen mindst 8 mdr. forsinket pga. at kekkenfaciliteterne skal forbedres. Det er center for
Ejendomme, der har sovet i timen — muligvis pga. manglende ressourcer. Er dette et brud
p& dagtilbudsloven?

Bestyrelsen vil derudover ggre opmaerksom pa fglgende forslag, der ville kunne fgre til
en mere hensigtsmaessig forvaltning af midlerne:

1. En fast pulje til vedligeholdelse af legepladser

Den tidligere nedlagte pulje er "forsvundet2 i Center for Eendomme, og legepladserne
afvikles mere og mere. Der vedligeholdes ikke en gang filstroekkeligt, for slet ikke at tale om
udvikles.

2. @nske om opsigelse af den faste kontrakt med leverandgr af den kommunale
frokostordning.

Hvis byrddet gnsker bceredygtige og gerne lokale Igsninger til frokostordningerne i
dagtilbuddene, skal den kommmunale frokostordning frigeres fra at vcere tvunget til at bruge
den ene leverandear. Vi har gjort os den erfaring, at det i de mindste institutioner ville voere
umuligt at f& det til at Igbe rundt med en sdkaldt "forceldrearrangeret frokostordning” pga.
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Heringssvar fra bestyrelsen for bernehuset Lillebo

vilkérerne i dagtilbudsloven. Den kommunale frokostordning sikrer starre budetsikkerhed for
ordningen, og det der derfor kun gennem denne at vi kan gere brug af andre leverandgrer.
Fru Hansens Kcelder er en storleverander med de konsekvenser, dét har, fx massive
mcaoengder emballage, upersonlige lgsninger, og ikke-lokale varer.

3. Udarbejdelse af retningslinje og politisk stillingtagen til brug af sponsorer til fx
legepladser

Viser at der er mulighed for at f& sponsorer til fx at donere legeredskaber etc. Mod en
mindre reklame, men har f&et meget vage svar fra administrationen hvorvidt det ville voere
ok. Vi eftersparger derfor politisk stillingtagen til spargsmadlet og udarbejdelsen af
retningslinjer til dagtilouddene, s& vi forceldre i bestyrelsen kan arbejde videre med selv at
skaffe de rette rammer for vores barm, nér midlerne i kommunen ikke er tilstraekkelige.

Med venlig hilsen
Forceldrene i bestyrelsen for barnehuset Lillebo
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Vordingborg, 9. september 2022

BUPL’s bemaerkninger til Faxe Kommunes budget 23

Faxe Kommune har sendt forslag til neeste ars budget i haring. Her fglger BUPL'’s
bemeerkninger vedrgrende dagtilbudsomradet.

Forvaltningen har udarbejdet forslag til naeste ars budget pa dagtilbudsomradet. Forslagene
indebeerer, at abningstiden i daginstitutionerne forkortes, og institutionerne skal holde mere
lukket i ferierne. Der vil desuden blive feerre penge til legetgj, aktiviteter og vikarer, nar
paedagogerne er syge.

Endelig vil man reducere i og omleegge de sociale normeringer, s institutionerne skal
gennem en ny bureaukratisk ansggningsprocedure, der gar det svaerere at fa del i ekstra
paedagoger til institutioner med sociale udfordringer.

| alt er der spareforslag for flere end 8 millioner kroner. En reekke af forslagene vil have
konsekvenser for mere end serviceforringelser. De vil ogsa ramme normeringer og kvalitet.
Loven om minimumsnormeringer er ikke engang implementeret i kommunerne, fgr vi som
her i Faxe ser forvaltningen finde smuthuller til at forringe normeringen.

Vedtages forslagene har det vaesentlige negative konsekvenser for savel service som
kvalitet og normeringer. BUPL opfordrer derfor byradet til at afvise forslagene og igangsaette
arbejdet med en langsigtet plan for bgrneomradets udvikling.

Nedseettelse af abningstiden

BUPL peger pa flere besparelser, som reelt forringer normeringerne i Faxes dagtiloud. Det
drejer sig blandt andet om reduktionen i abningstiden, hvor der ifglge BUPL’s beregninger
ikke er beleeg for sa store besparelser, som forvaltningen leegger op til.

Ved at beskeere abningstiden med en halv time vurderer BUPL, at institutionerne samlet set
kan spare cirka en halv stilling. Det skyldes, at bemandingen i institutionernes ydertimer
bestar af meget f& medarbejdere. Alligevel holder forvaltningen pa, at den vil skeere, hvad
der svarer til to stillinger i institutionernes budgetter.

Konsekvensen af, at forvaltningen overdriver den mulige budgetbesparelse er, at
institutionerne ma finde pengene et andet sted. Det vil typisk betyde darligere normeringer
midt pa dagen, nar de planlagte paedagogiske aktiviteter finder sted.

Selvom vi kun taler om en reduktion pa en halv time, er det vigtigt at forsta, at forvaltningens
beregninger udhuler normeringerne.

Oveni at reduktionen i abningstiden udhuler normeringen, har beskeeringer i dbningstiden
negative konsekvenser for foreeldrene, iseer for dem, som mgader tidligt eller kommer sent fra
arbejde. Forslaget svaekker direkte kommunens position som pendlerkommune.

Det er hverken acceptabelt eller hensigtsmaessigt, at den ydelse, som foraeldrene betaler for,
gradvist bortfalder, og at foreeldre tvinges til at finde alternative hente- og bringeaftaler.

BUPL

SYDOST
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Manglende tid til aflevering og afhentning er hverken optimalt for barnet eller for foraeldre-
paedagog-samarbejdet.

En ekstra uges sampashing

Faxe Kommune har i flere ar haft en uges ferielukning, lukket i hverdagene far paske, lukket
dagen efter Kr. Himmelfart og lukket mellem jul og nytar. Foreeldre, der har behov for
pasning, tilbydes feellespasning i en institution, som har abent i lukkeugen/dagene.

Nu stiller administrationen forslag om yderligere en lukkeuge med sampashing, som det
hedder i forslaget. Vi gar ud fra, at begreberne feellespasning og sampasning daekker over
samme ydelse.

Af forslaget fremgar det, at forvaltningen mener, at man kan spare, hvad der svarer til cirka 6
stillinger. Det regnestykke er efter BUPL’s opfattelse uden hold i virkeligheden.

BUPL'’s vurdering er, at der reelt ikke er starre besparelser at hente ved yderligere
ferielukning. Det skyldes, at personalet under alle omstaendigheder skal have deres lgn,
mens de er pa ferie. Den primzere effekt af ferielukning er derfor blot at flytte rundt pa
bgrnenes og personalets ferie. Medarbejderne far ogsa lan, nar de holder ferie.

Til gengeeld vil en lukkeuge, hvor der tilbydes sampasning, fijerne gkonomi fra
institutionernes budget. De 6 stillinger vil derfor i alt overvejende grad sla igennem som
forringelser af normeringerne.

Ud over forringelser af service og normering skal BUPL ogsa advare mod de paedagogiske
konsekvenser af sampasning. Det geelder saerligt for bgrn, der i forvejen er sarbare eller
udsatte. De har ikke gavn af paedagogiske tilbud pa adresser, de ikke kender og med bgarn
0g personale, som de for en stor dels vedkommende ikke har opbygget et trygt forhold til.

Sociale normeringer og mindre vikarbudget

Faxe Kommune har siden 2015 udbygget puljen til sociale normeringer sdledes, at der i dag
er 3,3 mio. kr., som institutioner far efter sociogkonomiske kriterier. Det er penge, som skal
bruges til at styrke indsatsen for bgrn, der har saerlige behov og udfordringer.

Sociale normeringer er en god made at malrette tildelingen til institutionerne, og en tidligere
evaluering i Bgrn- og Leeringsudvalget har ligeledes konkluderet, at de sociale normeringer
ger en forskel.

Nu foreslar forvaltningen at skeere puljen med 1,3 mio. kr., s& der kun er 2 mio. kr. tilbage,
og man vil eendre i tildelingsprincipperne. Fremover skal institutionerne ansgge om at fa del i
pengene.

Kriterierne er endnu ikke fastlagt, men BUPL frygter, at ansggningsprocessen vil blive
bureaukratisk og tidskreevende. Institutionerne bar bruge den knappe tid, der er til radighed,
til effektiv peedagogisk indsats direkte med det enkelte barn. Ikke til at skrive ansggninger og
udfylde skemaer.

BUPL

SYDOST
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De resterende penge fra den nuveerende pulje spares dels vaek (500.000 kr.), og resten,
800.000 kr., zendres fra normering til uddannelse og administration af indsatsen. Det er ogsa
normeringsforringelser.

Endelig foreslas en reduktion af vikarbudgettet, hvilket ogsa forringer normeringen, og det
forvaerrer ikke mindst forholdene, nér det peedagogiske personale afholder ferie eller har
sygefraveer.

Besparelser pa den gvrige drift (residualen)

Forvaltningen mener ogsa, der kan spares pa gvrig drift. Det er typisk den del af driften, som
omfatter udgifter til legetgj, aktiviteter mv.

| de senere ar har institutionerne brugt flere penge pa @vrig drift, end der var budgetteret
med. Konsekvensen har vaeret, at institutionerne har mattet tage penge ud af normeringerne
for at fa penge til de gvrige driftsudgifter.

Det siger sig selv, at underskud pa den gvrige drift forringer normeringen. En besparelse pa
yderligere 10 procent vil derfor yderligere ggre indhug i de ressourcer, som ellers er afsat til
normering.

Dertil fremgar det, at der i forbindelse med overgang til andre og nye IT-systemer bliver brug
for optimering af og nyindkeb af blandt andet pc’ere og tablets. Det er derfor bade urealistisk
og uhensigtsmaessigt at finde besparelser pa den gvrige drift pa nuvaerende tidspunkt.

Safremt | gnsker BUPL’s synspunkter uddybet, star vi naturligvis til radighed.
Paedagogernes faglige organisation gnsker Ilgbende at udvikle dialogen med Faxe
Kommunes politikere om bgrne-og skoleomradets udvikling.

Venlig hilsen

Jorgen Krossing Eberhardt
Faglig sekreteer, dagtilbud
BUPL Sydgst

6161 1382

3546 5473

jke@bupl.dk

BUPL
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FOA

Sydsjelland

FOA Storstrgm har fglgende bemaerkninger til budget 2023-26

BLU-CBUF-R01 + R10 Kortere abningstid i SFOérne samt dagtilbud

Den kortere abningstid vil betyde at den enkelte medarbejders ansaettelses grad vil blive nedsat, dette vil
dermed ggre stillingerne mindre attraktive, og det vil kunne blive svaert at rekruttere padagogiske
medarbejdere, samtidig vil dette betyde et gget pres i den fulde dbningstid. (ydertimerne) Ydermere vil det
veere en serviceforringelse for foraeldrene.

BLU-CBUF-R02 + BLU-CBUF-R11 en ekstra sampasningsuge i sommerferien, i SFOérne samt dagtilbud

Ved indfgrelse af yderligere 1 uges sampasning i sommerferien, dette vil medfgre normeringsforringelser,
da Ignudgifterne stadigvaek vil vaere 52 uger pr. ar og den tildelte Ignudgift fratraekkes lukkeuger vil det
medfgre normeringsforringelser i hverdagen.

Sampasningugerne vil gge presset pa personalenormeringer. Det skyldes, at deres prime effekt er at flytte
rundt pa bgrnenes og medarbejdernes ferie. Det bliver saledes ikke feerre bgrn i SFOén og
daginstitutionerne af, at der er sampasning.

Brugen af sampasning vil for nogle bgrn veere meget sveer, specielt for bgrn med saerlige behov. Det er ikke
gavnligt for Bgrnene at blive anbragt i et fremmed miljg, blandt mange bgrn og voksne de ikke kender og
har relationer til.

For personalet har det betydning for arbejdsmiljget, da de tvinges til at holde ferie i fastlagte uger og
balancen mellem den enkelte medarbejders privat- og arbejdsliv forringes.

BLU-CBUF-RO05 - Forggelse af taksten i SFO

FOA er meget bekymrede for at den forggede foreeldrebetaling, vil medfgre at flere foraeldre melder deres
bgrn ud af SFO, pga. den ggede betaling, dette kan have store sociale konsekvens for de udmeldte bgrn.
Faerre bgrn betyder feerre voksne, medarbejderne vil blive ansat pa et meget lavt timetal, hvilket vil ggre
det sveert at tiltraeekke medarbejdere med de ngdvendige paedagogiske kompetencer.

BLU-CBUF-RO07 - besparelse pa gvrig drift i dagtilbud pa 10%

En reduktion pa gvrig drift i dagtilbud, far konsekvenser for dagligdagen i institutionerne.
Reduktionen rammer aktiviteter, indkgb af materialer, forplejning, legetgj og inventar bl.a. til lzerings
miljger, m.m. Ogsa ture og arrangementer ud af huset vil blive reduceret, som fglge af denne besparelse

BLU-CBUF-R08 - optimering af vikarressourcer og refusioner

Vi er bekymrede for kvaliteten og nzaervaeret i daginstitutionerne, hvis man yderligere skal undvaere vikarer
ved sygdom, barn syge dage, omsorgsdage, seniordage, ferie, afspadsering, mgder og kurser, sa er der ikke
mange ressourcer tilbage til bgrnene.

BLU-CBUF-R09 - omlagning af pulje til sociale normeringer

FOA Sydsjzelland
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Sydsjelland

FOA vil frarade at der tages en politisk beslutning om at omlaegge puljen til sociale normeringer. saledes at
der tages penge ud af puljen til administration af pulje og indsats.

Forskningen peger pa at tidlig indsats er vigtig, de sociale normeringer er tiltaenkt at gge muligheden for at
arbejde med tidlig forebyggelse ved effektivt, fleksibelt og lokalt, at malrette paedagogiske indsatser for
barn og bgrnegrupper med szrlige behov, og det at institutionerne har Sociale normeringer har haft en
effekt.

Den ekstra normering har betydet at der pa den enkelte institution, der har faet midler fra puljen, har
vaeret mulighed at imgdekomme bgrnenes individuelle behov og tid til at arbejde med, at det enkelte barn
kan fgle sig som en vigtig del af bgrnefaellesskabet.

Med Venlig hilsen
FOA Sydsjzelland
Padagogisk Sektor

Ulla Mikkelsen

FOA Sydsjzelland
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Dstskolen
08.09.22

Hgaringssvar til budget 2022-26 fra @stskolens MED-udvalg og bestyrelse

Generelt

Helt generelt mener vi, at der ikke bgr indstilles til besparelser pa dette omrade, da gkonomitilde-
lingen til skolerne i Faxe Kommune allerede nu ligger under landsgennemsnittet.

Det er vores overbevisning, at nedenstaende gjebliks-besparelser vil resultere i dyrere og mere lang-
varige tiltag for de barn og familier der rammes af disse besparelser. Vi har nedenfor fremhavet de
besparelsesforslag, som vi finder mest uhensigtsmaessige:

BLU-CBUF-R01 Kortere dbningstid i SFO’erne
Forslaget om en kortere abningstid og dermed kortere pasningstid i SFO vil udfordre nogle familiers mulighed for at nd

at hente barn i SFO, fx for pendlere og andre med enten tidlige mgdetider om morgenen eller sene eftermiddagstider.
En kortere dbningstid kan ogsa medvirke til at nedsztte den enkelte medarbejders ansattelsestimetal og dermed gare
stillingerne mindre attraktive. Dette kan vanskeliggare rekruttering i en tid, hvor det er vanskeligt at rekruttere medar-
bejdere, herunder uddannede medarbejdere, fx paedagoger

BLU-CBUF-R04 Central flersprogsvejlederfunktion nedlegges

Hvis skolerne skal varetage denne opgave vil det kraeve prioritering af ressourcer i fagfordelingen samt kompetenceud-
vikling af bade lerere og ledere. Uden en flersprogsvejleder vil der ikke veere uddannede kompetencer i kommunens
skoleveesen, ferre elevers behov vil blive opsporet og kvaliteten i flersprogsundervisningen vil falde. Modsatning i at
integrationspolitik

BLU-CBUF-R06 Skolernes budget til vikarer reduceres med 5 pct

Forslaget kan potentielt medfgre et mindre serviceniveau pa de skoler, hvor det ikke lykkes at leve op til udmeldte mal-
tal for sygefraveer. Vi risikerer, at seelge skindet far bjgrnen er skudt. Derudover kan der komme et manglende gkono-
misk incitament til at nd de vedtagne maltal, som falge af at den gkonomiske gevinst for skolerne spares vak. Bestyrel-
sen gar opmarksom p4, at der ogsa daekkes andet fraveer, som ikke forventes at blive faldende.

BLU-CBUF-NYO01 Opsigelse leringsplatformen MinUddannelse

Skolerne vil ud fra hvert af ovenstaende scenarier i forskellig grad skulle omstille deres praksis ud fra den nuvarende.
Uanset scenarie vil opsigelse derfor medfare et gget tidsforbrug pa skolerne til omstillingen, ligesom der vil veere en
administrativ understattelse heraf i et vist omfang. Elever, foreldre og samarbejdspartnere (eks. UU) vil i et vist omfang
opleve forandringer i deres dagligdag. @stskolen bruger i udstrakt grad MinUddannelse, og vil derfor skulle bruge tid til
en omstilling til en anden lgsning. Der er brugt meget tid og energi pa at fa platformene implementeret. Foraldrene er
nu kommet med. Det er et arbejdsredskab for leererne, som de fik, da Intra blev fjernet. Det er mangel pa respekt for
lererne at fjerne det arbejdsredskab for dem. Det er mangel pa respekt for foraldrene, som har skulle bruge tid og
energi pa at seette sig ind i det nye system. Derudover tvivler vi pa, at et nyt system kan na at blive funktionelt, og vi
risikerer dermed ikke at have de ngdvendige forudsatninger til en ordentlig dokumentation. Arsplaner kan pa nuvee-
rende tidspunkt ikke laves i andre systemer.

Derfor vil vi kraftigt opfordre til en grundig analyse af dette besparelsesforslag. Hvis besparelsesforslaget gennemfares,
er det vigtigt, at MinUddannelse erstattes af en let tilgeengelig, velfungerende kommunal lgsning.

PK-CF@-R01 Pget brug af e-handel og brug af indkgbsaftaler
Endnu en besparelse, hvor vi risikere et forringet serviceniveau, hvis den enkelte institution ikke er i
stand til at leve op til malsatningen for brug af E-handel og indkgbsaftaler.

PK-DIR-R02 Budgettilpasningspulje i 2023

Der peges pa en nedsat budgetfremskrivning. Dette vil vi pa det kraftigste frarade, da vores omrade i forvejen i indevee-
rende ar er ramt af manglende budgetfremskrivning pa lenomradet. Endnu en manglende fremskrivning vil ramme hardt
i en tid med hgj inflation.
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TMU-CFE-R01 Renggringsniveau i kommunens bygninger senkes for udvalgte arealtyper
Det star ikke helt klart, hvilke omrader det drejer sig om. Men renggringsniveauet er i den grad i bund i forvejen. Dette
harmonerer slet ikke i et samfund, hvor vi stadig skal holde COVID 19 pa afstand.

TMU-CFE-R02 Reduktion i Teknisk Service
En yderligere nedskzring i den tekniske stab vil forringe den lokale service til et niveau, som vil blive tydeligt for bade
borgere og personale.

@PK-DIR-R02 Budgettilpasningspulje i 2023

Der peges pa at besparelsen kan effektueres ved at udmgnte en mindre andel af den tildelte pris- og lanfremskrivning
end forudsat i kommuneaftalen. Dette vil vi pa det kraftigste frardde, da man allerede har benyttet sig af denne bespa-
relse i indeveerende &r, og alle institutioner er allerede under et stort inflationspres.

Endelig vil vi gare opmarksom pé, at prisstigninger vil presse mange familiers gkonomi sd meget, at barn med et stort
behov for SFO bliver udmeldt. Derudover vil 2 ugers ferielukning presse de institutioner, som forestar nadpasningen, da
medarbejdernes ferieafvikling i endnu hgjere grad bliver skubbet ind i skoledret.

Med venlig hilsen
@stskolens bestyrelse og MED-udvalg
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Heringssvar vedr. budget 2023 - 2026

Vestskolens bestyrelse og MED-udvalg, der dcekker Bgrnehuset i Terslev og Vestskolens 3 sko-
leafdelinger, har gennemgdet budgetmaterialet og @nsker at henlede opmaerksomheden
pd& nedenstéende:

Kortere abningstid i SFO’erne Ved afkortning af dbningstiden i SFOérne gdr man imod kom-
munens boscetningsstrategi om at f& flere bernefamilier il at boscette sig her og samtidig va-
retage et job udenfor kommunen. Det vil vanskeliggeres af manglende pasning til deres barn.
En anden konsekvens heraf vil veere, at medarbejdernes anscettelsesgrad skal reduceres,
hvilket kan medfegre vanskeligheder i forhold til at rekruttere og fastholde medarbejdere.

Sampasning 1uge mere om dret vil betyde, at der bliver foerre hoender fil at varetage kerne-
opgaven hele aret. Yderligere lukkeuger betyder en reduktion af de nuvcerende drsveerk,
hvorved mulighederne for at bibeholde og hceve kvaliteten i dagtilbud og SFO forringes.
Samtidig m& det forventes at pdvirke arbejdsmiliget i negativ retning. Personalets og forcel-
drenes muligheder for at placere ferie vil reduceres. Hvis forslaget gennemfares vil det voere
hensigtsmaessigt, at sampasningen finder sted i de samme uger for b&de dagtilbud og SFO.
Dette kan f& negative konsekvenser for andre omrdder i kommunen, hvor forceldrene er an-
sat, som fx i hiemmeplejen, hvor der er behov for, at personalet kan fordele deres ferie ud
over en lcengere periode.

Omlcegning af kompagnonundervisningen vil i vores optik vcere sveert realiserbart, idet kom-
pagnonlcererne det kan veoere en stor opgave for kompagnonlcererne selv at skulle varetage
musikundervisningen med 25-28 elever uden statte fra en lcereruddan-
net/poedagoguddannet kollega med bredere kendskab til bgrnene.

| mange klasser har vi inkluderede elever, hvilket i s& fald vil krceve at der indtaenkes en ekstra
inklusionsmedarbejder til at understatte disse elever.

En konsekvens heraf kan veere at kvaliteten af musikundervisningen vil dale, og vores musik-
lcerere heller ikke f&r samme grad af inspiration, som det oprindeligt var tiltcenkt med kom-
pagnonundervisning.

Man skal tage hgjde for, at Kompagnonundervisningen kun Igber i 30 uger og ikke 40 uger,
som et skoledr Igber, hvilket far den konsekvens, at der alligevel skal pdscettes musiklcerere |
de resterende 10 uger.

Med nedlceggelse af flersprogsvejlederens funktion vil det decentralt fordre yderligere kom-
petencelgft af de sprogansvarlige, som allerede er naglepersoner. Det vil veere sérbart for
den enkelte institution/skole, hvis medarbejderen med kompetencen opsiger sin stilling eller
sygemeldes i en lcengere periode. Det opleves at der er en stigning i antallet af flersprogede
elever, hvilket stiller ggede krav til omrddet og indsatsen som ogsd lcener sig op af kommu-
nens strategier Foelles om Forebyggelse og Bern i Feellesskaber.

Forggelse af taksten i SFO kan f& flere konsekvenser herunder at flere forceldre mé antages at
ville veelge at udmelde deres barn fra SFO’en. Dette kan medfere at de celdste barn vil
"hcenge ud” uden poedagogisk opsyn, hvilket ikke spiller sammen med indsatserne om tidlig
forebyggelse (FOF).
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Hvis man bé&de forkorter dbningstiden og samtid veelger at forage taksten kan det risikere at
f& en social slagside, sGledes at de vanskeligere stillede familier vil & endnu svcerere ved at
kunne benytte SFO-tilbuddene.

Det er vores vurdering at der vil veere en rimelighed i en prisstigning af et mindre omfang end
det foresl&ede, da Faxe Kommune ligger p& niveau eller under i forhold til omegnskommu-
nerne og da samfundet generelt er udsat for prisstigninger, som far indvirkning p& driften.

Skolernes budget til vikarer reduceres med 5% hvilket vil betyde en forringelse af skolens ge-
nerelle gkonomi, da udgifterne til vikarer ikke naturligt vil falde selvom tildelingen ger det. Der
arbejdes serigst med nedbringelse af sygefravceret og det vil veere voesentligt, at der arbej-
des med at investere i forebyggelse og arbejdsmilja.

Besparelse pa 10% pa avrig drift pa dagtilbud kan pd positivsiden give et incitament til at
genanvende legetg] og mabler, hvilket stemmer fint overens med en bceredygtig tanke-
gang. Imidlertid vil istandscettelse og afvaskning af legetaj mm. kunne betyde at tiden tages
fra samvceret med barnene.

Omlcegning af pulje til sociale normeringer kan f& positiv indvirkning pd barnemiliget og den
poedagogiske tilgang, idet der anvendes midler herfra til kompetenceudvikling. Imidlertid vil
omlcoegninger betyde at der skal investeres betragteligt i nye tilboygninger mhp. etablering af
inkluderende lceringsmiljger.

Opher af gkonomisk tilskud til efterskoleophold vil formentlig ikke give den gnskede effekt, da
de unge, der kommer i betragtning fil skonomisk tilskud er udsatte, og har behov for social-
faglig stotte i et eller andet omfang. Hvis tilbuddet for den unge ikke er et efterskoleophold, vil
det i stedet kunne betyde et langt dyrere og mere indgribende tilbud, hvilket ikke vil vcere
tirddeligt.

Udvidelse af tilbud til unge aktuelt anbragt pa opholdssteder vil betyde at flere unge vil kunne
f& hjcelp, idet det vil veere vores egen kommunes filbud. Vi vil kunne understgtte kvaliteten i
tilbuddet p& en anden mdade, idet vi selv driver det, hviket ogsd kan betyde en optimering af
tilbuddet og dermed en bedre udnyttelse af ressourcerne.

Reduktion af driftsbudget i Ungfaxe kan f& negative konsekvenser for mange unge, som i ste-
det for fcerre tilbud har brug for flere og mere velkvalificerede ftilbud.

Opsigelse af Iceringsplatformen Minuddannelse vil have store og meget omfattende negati-

ve konsekvenser for alle elever men i scerdeleshed vores udskoling idet da alle undervisnings-
forlgb, arsplaner, skemaer, karakterer og kommunikation er bundet p& denne platform. Sam-
tidig ligger mange ars arbejde og historik gemt i platformen.

Denne platform vil skulle erstattes af en anden platform, hvilket vil kroeve uddannelse og tid,

hvilket vil voere omkostningstungt.

Minuddannelse virker rigtig godt, elever og Icerere er glade for det og fagligt vil det opleves

at vi scettes tilbage.

Opprioriteringsforslag ift. erhvervsplaymaker — dette forslag er taget af bordet, hvilket er rigtig

cergerligt, idet samarbejdet med erhvervsplaymakeren giver mange muligheder for vores
unge (iscer drenge), som har brug for en tidlig og stcerk tilkknytning til erhvervslivet, hvilket
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FAXE KOMMBNE

Center for Bern, Unge & Familier — Vestskolen

fremmer deres uddannelseslyst og giver dem erfaringer og mod pd& at gé& i gang med er-
hvervsuddannelser.

Med venlig hilsen, pd& vegne af Vestskolens bestyrelse og MED-udvalg

Michael Scerslev Rasmussen John Olesen Susanne Meyer Christensen
Formand for bestyrelsen Ncestformand i MED-udvalget  Skoleleder
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Vordingborg, 9. september 2022

BUPL’s bemaerkninger til Faxe Kommunes budget 23

Faxe Kommune har sendt forslag til naeste ars budget i hering. Her falger BUPL’s bemaerkninger
vedragrende fritids- og skoleomradet.

Forvaltningen har udarbejdet en raekke forslag til besparelser pa fritidsomradet. Forslagene
omfatter drastiske nedskaeringer pa SFO’ernes abningstid med fem timer om ugen, yderligere en
uge med ferielukning (sampasning) og stigende takster for at ga i SFO. Her foreslar forvaltningen
en stigning pa helt op til 9 procent.

Foraeldrene vil komme til at betale mere for mindre, hvis forslagene vedtages. Kombinationen af
stigende takster, veesentlige reduktioner i abningstiden og yderligere ferielukning risikerer efter
BUPL'’s vurdering at resultere i en bglge af udmeldelser.

Taksterne er i forvejen hgje for en almindelig husholdning. Nye takstforhgjelser kombineret med
yderligere forringelser gger risikoen for, at mange bgrn bliver meldt ud. Nogle foraeldre vil ikke
have rad. Andre vil ikke kunne finde mening i, at man skal betale mere, nar man far mindre.

Nar flere barn meldes ud, vil en starre andel af bagrnene i kommunen ga glip af den
trivselsskabende padagogiske indsats, som er kernen i SFO’ernes arbejde. Det vil uundgaeligt
svaekke den forebyggende indsats og det vigtige samarbejde med skolen om det enkelte barn.

Svaekkelsen af SFO’erne kommer samtidig med, at vi samfundsmaessigt ser en bekymrende
stigning i antallet af bgrn, som mistrives. | takt med, at vi svaekker SFO’erne, giver vi afkald pa et
vigtigt redskab i kampen mod mistrivsel og afskeerer os fra at vende den udvikling.

Kortere dbningstid

Konkret betyder forslaget om at skaere i dbningstiden, at SFO’ernes abningstid reduceres med 5
timer om ugen. P& hverdage bliver abningstiden 6.30 til 16.30. Om fredagen lukker man allerede
15.30.

BUPL’s vurdering er, at der er tale om et meget vidtgaende forslag, som vil medfare betydelige
ulemper for kommunens bgrnefamilier. SFO’erne har bgrn helt ned til 5 &r, som under ingen
omsteendigheder bgr veere uden voksenopsyn.

Forslaget har ogsa en raekke utilsigtede effekter pa det paedagogiske arbejde. Afleverings- og
hentesituationer bliver mere pressede og samarbejdet mellem foreeldre og psedagoger
vanskeliggjort.

Ud over, at forslaget forringer servicen for foreeldrene, indebaerer budgetbesparelsen en skjult,
men ikke desto mindre vaesentlig, nedskaering pa normeringerne. Besparelsen fremkommer ved,
at budgetreduktionen tager udgangspunkt i gennemsnitsnormeringerne frem for det forhold, at
bemandingen i ydertimerne af SFO’ernes abningstid er sparsom.

BUPL

SYDOST
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BUPL har undersggt praksis i en reekke SFO’er, og i stort set alle SFO1’er er ydertimerne
bemandet med to medarbejdere pa vagt ad gangen.

Da forvaltningen vil reducere med 5 ydertimer om ugen (en halv time om morgenen og en halv
time om aftenen fem dage om ugen), svarer det til i alt 10 ydertimer om ugen pr. SFO1. Pa
arsbasis giver det 10 timer i 48 uger, i alt 480 timer pr. SFO1. Da kommunen har 9 SFO’er bliver
den samlede besparelse derfor 480 timer x 9 SFQO'er. | alt 4.320 timer, som svarer til 2,5
fuldtidsstilling.

Da én fuldtidsmedarbejder koster cirka 415.000 kr. i lgn, svarer besparelsen til 2,5
fuldtidsmedarbejder x 415.000 kr. I alt 1.067.000 kr. Et tilsvarende regnestykke kan laves for de 9
SFO2’er. De skal dog kun spare 2,5 time af den ugentlig abningstid og har typisk kun 1
medarbejder pa vagt i ydertimen.

Derfor kan der samlet set spares cirka 1,3 millioner kr. for SFO1 og SFO2 tilsammen. Alligevel
kommer forvaltningen frem til en budgetbesparelse pa 2,3 mio. kr. pa SFO’erne.

Veelger man at gennemfgre en budgetreduktion i det omfang, forvaltningen lsegger op til, vil
SFO’erne ikke alene veere tvunget til at skeere personaleressourcer i ydertimerne vaek. De vil ogsa
blive ngdt til at spare penge andre steder, og her er normeringen reelt eneste mulighed.

Leegger vi dertil en budgetreduktion pa 600.000 pa ferielukningen, som omtales nedenfor, og som
heller ikke har grundlag i faktuelle forhold, kommer SFO’erne naeste ar til i alt at mangle 1,6
millioner kr., som skal tages af normeringen. Det vil i runde tal svare til en normeringsreduktion pa
8 procent.

Ferielukning

Forslaget om kortere abningstid er suppleret med et forslag om at udvide antallet af lukkeuger i
ferierne med en uge. | stedet tilbydes sampasning eller ngdpasning, hvor barnene ikke kender
paedagogerne, de andre bgrn eller omgivelserne.

Ud fra en paedagogisk og omsorgsmaessig betragtning frarader BUPL generelt
ngdpasningsordninger. Det gzelder specifikt for bgrn, der i forvejen er sarbare eller udsatte. De har
ikke gavn af peedagogiske tilbud pa adresser, de ikke kender, og med barn og personale, som de
for en stor dels vedkommende ikke har opbygget et trygt forhold til.

Med gget ferielukning tvinges mange familier ud i vanskelige situationer, hvor foraeldre og bgrn
ikke holder ferie samtidig, og bgrn vil af praktiske og ngdvendige grunde komme i ngdpasning,
selvom de mistrives.

Det er i kommunale forvaltninger en udbredt misforstaelse, at der er penge at spare ved at indfare
ferielukning, som her er foreslaet. Af forslaget fremgar det da ogsa, at forvaltningen mener man
kan spare 600.000 kr. Det regnestykke er efter BUPL’s opfattelse uden hold i virkeligheden.

BUPL’s vurdering er, at der reelt ikke er stgrre besparelser at hente ved yderligere ferielukning.

Det skyldes, at personalet under alle omstaendigheder skal have deres lgn, mens de er pa ferie.
Den primzaere effekt af ferielukning er derfor blot at flytte rundt pa barnenes og personalets ferie.

BUPL

SYDOST
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Derfor vil de budgetreduktioner, som fglger med indfgrelse af yderligere ferielukning, i overvejende
grad sla igennem som forringelser af normeringerne.

@get foraeldrebetaling

Med forvaltningens forslag tilbydes foraeldrene ikke alene en darligere service. Barnene far ogsa
mere tid derhjemme, og forvaltningen vil gge foreeldrebetalingen med op til 9 procent. En SFO1-
plads i Faxe Kommune vil herefter lgbe op i 1.889 kr. om maneden og blive en af Sjeellands
dyreste.

Sammenholder man takststigningen med det nye, reducerede budget for 2023 betyder det, at den
nuveerende foreeldrebetalingsandel pa cirka 70 procent stiger til hele 85 ditto. | Faxe Kommune vil
man derfor ligge relativt teet pa den lovgivningsmaessige greense, hvor fritidstilouddet er fuldt
foreeldrefinansieret.

| betragtning af de samfundsmaessigt kollektive opgaver, som SFO’erne lgser, og den betydning,
SFQO’erne har for undervisningsdelen, er en sa stor foreeldrebetalingsandel langt fra rimelig.
Foraeldrebetalingsandelen vidner om et skrabet fritidstilbud til en meget hgj pris.

Ser vi pa, hvor meget foreeldrene i gennemsnit betaler per abningstime i SFO’en, er prisen i 2022
cirka 14 kr., men med en reduktion i abningstiden og en takststigning som foreslaet pa 9 procent
laber prisen per time op pa i godt 18 kr. Det svarer til en stigning pa 30 procent. Ved en
takststigning pa 6 procent er stigningen per time 26 procent.

Takst pr. maned Takst pr. ar Arlig abningstid | Pris per time
2022 1.733,00 kr. 20.796,00 kr. 1474 timer 14,11 kr.
2023 3% 1.784,99 kr. 21.419,88 kr. 1234 timer 17,36 kr.
2023 6% 1.836,98 kr. 22.043,76 kr. 1234 timer 17,86 kr.
2023 9% 1.888,97 kr. 22.667,64 kr. 1234 timer 18,37 kr.

Anbefalinger

Samlet set vil de tre forslag bidrage til at Faxe Kommunes omdgmme som en pendler- og
barnevenlig kommune blive sat pa en alvorlig preve. Det samme geelder kommunens evne til at
bidrage til, at barn og unge far mulighed for at veere en del af et trygheds- og trivselsskabende
fritidspaedagogisk miljg.

Kommunen har en vaesentlig forpligtelse til at sikre inklusion af alle bgrn i feellesskabet. Ikke
mindst dem, som har szerlige behov eller pa anden vis er sarbare.

SYDOST
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Faxe Kommune har de senere ar arbejdet malrettet pa at sikre en starre inklusionsprocent. At
flere bgrn med seerlige behov og udfordringer bliver en del af feellesskabet i de almene tilbud,
inklusion i fritidstilbud forudsaetter en bred opbakning fra almengruppen, en abningstid af en
rimelig leengde samt sammenhaeng og normeringer, der svarer til bgrnenes forudsaetninger og
behov.

De forudseetninger undergraver kommunen, hvis man vedtager de besparelser, som der er lagt op
til.

Samtidig er faerre bgrn i SFO’en lig med flere barn derhjemme uden opsyn, hvilket ogsa betyder, at
det praeventive arbejde i relation til kriminalitet, misbrug etc. sveekkes.

Konsekvenserne bliver, at de paedagogiske tilbud forringes. Bade for de bgrn, som har brug for en
seerlig indsats og for den gvrige barnegruppe. Dette er seerligt ildevarslende i en tid, hvor barn og
unge i stigende grad mistrives.

Set fra et medarbejderperspektiv bidrager denne utilslarede nedprioritering af fritidsomradet ikke fil
billedet af Faxe Kommune som en attraktiv, peedagogiske arbejdsplads. Vil kommunen for alvor
byde ind i konkurrencen om at sikre uddannede paedagoger, er nedskeeringer, som foreslaet her,
den forkerte vej at ga.

BUPL anbefaler udvalg og byrad at afvise forslagene og laegger en langsigtet strategi for, hvordan
SFQO’ernes skal udvikle sig, sa de kan forlgse deres store potentiale med hensyn til at gge trivslen
bland bgrn og unge i kommunen.

Safremt | ensker BUPL'’s synspunkter uddybet, star vi naturligvis til radighed. Paedagogernes
faglige organisation gnsker Igbende at udvikle dialogen med Faxe Kommunes politikere om
bgrne-og skoleomradets udvikling.

Venlig hilsen

Thomas Riis-Andersen

Faglig sekreteer, fritid og skole
BUPL Sydgst

3546 5464

2558 9395

tsn@bupl.dk

BUPL
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Danmarks Loererforening kreds &0

Vordingborg, den 9. september 2022

Hgringssvar vedr. budget 2023-2026.

Leererkredsen Faxe Vordingborg har efter gennemgang af det foreliggende budgetmateriale fglgende be-
maerkninger:

Der er forstaelse for, at budgetprocessen er svaer i en tid med stor usikkerhed i verden. Nar det sa er sagt,
vaekker det stor bekymring, nar der laegges op til besparelser pa skoleomradet, nar Faxe Kommune i forvejen
driver et billigt skolevaesen sammenlignet med andre kommuner. Der burde tilfgres midler ikke spares.

Skoleomradet har gennem de seneste ar veeret inde i en stor og kraevende udvikling — primaert i forhold til
strategierne Bgrn i Faellesskaber og Feelles om Forebyggelse. Strategierne er endnu ikke fuldt implementeret
- stenene laegges, mens der arbejdes.

Opgaven ude i klasselokalerne er omfangsrig og kompleks og stiller store krav til laerernes viden og kundska-
ber i forhold til at tilgodese alle elevers faglige og sociale behov i undervisningen. Det er vores oplevelse, at
det presser mange af lzererne. De fgler sig simpelthen ikke klaedt pa til opgaven. Magteslgshed og mang-
lende ressourcer til reelt at kunne Igfte opgaven fordrer et darligt psykisk arbejdsmiljg med hgjt sygefravaer
til felge. Der er brug for at skabe et stgrre rdderum, sa der reelt bliver tid til at samarbejde om elevernes be-
hov og en differentieret undervisning.

Samtidig er der brug for et vedvarende fokus pa mulighederne for efter- og videreuddannelse, hvis laererne
skal lykkes med opgaven. Naervaerende, synlig og faglig steerk ledelse ved vi ogsa har en afggrende betydning
for, hvordan arbejdspresset handteres og opleves. Det bgr prioriteres.

| forhold til de konkrete nedprioriteringsforslag vil vi saerligt rette opmaerksomheden pa fglgende:

Reduktion af vikarbudgettet med 5%: Vikarpuljen bruges ikke kun til at deekke sygefravaer. Afvikling af 6.
ferieuge samt frihed i forbindelse med mgder, kurser og efter- og videreuddannelse deekkes ogsa af denne
pulje. En reduktion vil derfor kunne fa utilsigtede konsekvenser. Desuden nedbringer man ikke sygefravaeret
ved at reducere budgettet til at deekke udgifterne til vikarer.

Omlaegning af kompagnonundervisningen: Vi er bekymrede, hvis musikskolens undervisere skal foresta mu-
sikundervisningen pa 2. argang alene. Musik er ikke et nemt fag at undervise i. -Ogsa pa 2. argang har relati-
onerne mellem lzerer/elev enorm stor betydning i forhold til undervisningens gennemfgrsel. Vi forudser der-
for udfordringer for bade elever og laerere, hvis det tiltaenkte forslag gennemfgres. Samtidig er vi af den op-
fattelse, at musikskolens leerere ikke er interesserede i opgaven, hvis de skal undervise alene i klasserne. Vi
stiller desuden spgrgsmalstegn ved, hvorvidt der vil opnas en besparelse. Det drejer sig om forholdsvis fa
timer pa hver enkelt skole, sa der vil fortsat veere brug for det samme antal laerere, og derfor vil det blot op-
leves som en rammebesparelse.

Nedlzeggelse af flersprogsvejlederstillingen: Flersprogsvejlederen har i sidste skolear tilvejebragt data i for-

hold til skolernes indsats pa omradet, og malet er at gge kvaliteten i arbejdet pa sigt. Hvis stillingen nedleeg-
ges, skal der pa anden vis sikres opfglgning og lovmaessig undervisning pa hver enkelt skole. Vi kan veere be-
kymrede i forhold til, hvorvidt skolerne hver iseer har de ngdvendige ressourcer til at Igfte opgaven. Det vir-

ker som en meget darlig beslutning i en tid, hvor der modtages flere bgrn fra Ukraine, og der er en integrati-
onspolitik under udarbejdelse, hvor en flersprogsvejleder vil kunne bidrage fagligt med implementeringen.

Opsigelse af Min Uddannelse: Hvis man vaelger at opsige Min Uddannelse, skal man vaere meget opmaerk-
som pa konsekvenserne. Som det er nu, bruger mange skoler bade arsplans- og ugeplansvaerktgjerne i Min
Uddannelse. Derudover bruger iszer udskolingen platformen til forlgb, materialer samt prgvemateriale. Ind-
skoling og mellemtrin bruger ogsa platformen, men i lidt mindre omfang end udskolingen.

Marienbergvej 17 = 4760 Vordingborg
66 10 60 60 = 0O60@dlf.org = www.kreds60.0rg
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Data kan ikke flyttes elektronisk fra platformen, sa en opsigelse vil betyde, at mange laerere skal genskabe de
samme- eller lignende forlgb pa anden vis. Det vil koste mange ressourcer i form af laerertimer, hvilket alle-
rede har bekymret flere leerere i kommunen, som kredsen har modtaget henvendelse fra.

Budgettilpasning pa 5 mio. kr.: En sddan reduktion vil afstedkomme en rammebesparelse i 2023. Som Lae-
rerkreds kan vi bestemt ikke anbefale rammebesparelser, da det uundgaeligt vil pavirke laerernes arbejds-
milj@ i negativ retning, nar samme serviceniveau skal fastholdes inden for en reduceret gkonomisk ramme.
Politisk bgr der tages ansvar for et serviceniveau, der er afstemt med de ressourcer, der reelt er til radighed.

Afslutningsvis vil vi tillade os at komme med to opprioriteringsforslag:

Det er mange ar siden, at Faxe Kommune har haft en arbejdsmiljgkonsulent. Vi kan i vores anden samar-
bejdskommune se, at denne funktion har et positivt aftryk i forhold til kommunens sygefravaer og handtering
af udfordringer med bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg. At én person hele tiden saetter arbejdsmiljpet
pa dagsordenen, fglger op, besgger arbejdspladser, sparrer med arbejdsmiljgrepraesentanter, TRIO og ledere
gor en enorm positiv forskel. Det er tydeligt at maerke, nar vi samler de tillidsvalgte fra begge kommuner.

En generel opprioritering af ressourcerne i skolevaesenet vil kunne afhjelpe nogle af de udfordringer, der er.
En helt ny underspgelse bragt i Politiken 7.9.22 viser bl.a., at 9 ud af 10 lzerere har elever, der mistrives og
ikke far deres behov daekket i undervisningen. Det har selvsagt betydning for de pageaeldende elever, men i
hgj grad ogsa for hele klassens trivsel og for leerernes mulighed for at lykkes med opgaven. Nogle af de |gs-
ninger der peges pa er mere forberedelsestid, to-laererordninger og tid til det relationelle arbejde med ele-
verne. Det gg@r en positiv forskel for enkelte elev, den enkelte laerer og skolen som helhed.

Laererkredsen star som altid til radighed med vores viden og indsigt. Vi ser frem til et endnu teettere samar-
bejde i regi af Sammen om skolen og er af den overbevisning, at vi i feellesskab kan udvikle og styrke skole-
vaesenet i Faxe Kommune. God skole laver vi sammen.

Med venlig hilsen, og pa vegne af Kredsstyrelsen

Mette Brendstrup Laursen Stine Baad Clausen
Formand Neestformand og FTR i Faxe
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Hgringssvar fra Faxe kommunes frivilligrad vedr. budgetforslag 2023 - 2026

Faxe Frivilligrad gnsker hermed at afgive hgringssvar i forbindelse med det administrative budgetforslag
2023 — 2026 pa omradet Plan & Kulturudvalget ved at kommentere reduktionsforslagene ”Reduktion af §
18-tilskud” og "Reduktion af § 79-tilskud”.

Det er med beklagelse, at vi laeser forslagene om at reducere hhv. § 18-puljen (stgtte til frivilligt socialt
arbejde) med 50.000 kr. og § 79-puljen (tilbud med aktiverende og forebyggende sigte til 2ldre) med
50.000 kr.

Det gar stik imod kommunens egen politiske malsaetning: At medvirke til at skabe fokus, dynamik og gode
betingelser for det kreative liv pa hele kultur-, fritids- og idraetsomradet. Samt visionen om at bidrage til et
aktivt og udviklende kultur- og fritidsliv. At udvikle nye former for frivilligt engagement og fellesskaber. Til
alt dette er der brug for flere - ikke faerre - midler.

Faxe Frivilligrad er en paraplyorganisation for mere end 60 sociale- og sundhedsfremmende foreninger i
Faxe Kommune. Vores opgave er bl.a. at understgtte, radgive og udvikle det frivillige sociale arbejde - det
kan vi kun, hvis der er tilstraekkelige midler i stgttepuljerne, som foreningerne kan sgge om til deres
aktiviteter, til radighed.

To ar med corona har sat en kraftig bremse pa foreningsaktiviteterne — vi maerker heldigvis i Frivilligradet,
at der er ved at komme gang i foreningslivet igen — med et gget behov for flere frivillige som konsekvens.

Pa samme tid er det blevet svaerere for foreningerne at rekruttere nye frivillige sa derfor mener
frivilligradet, at alle tiltag der forringes pa frivilligomradet, ikke ggr det nemmere at fa nye medlemmer.

Faxe kommunes frivilligrad

Leif Bgrgesen

Formand

Side 102 aof 108



7. september 2022

H@ORINGSSVAR - Budgetforslag 2022

BLU-CBUF-R03 Omlaegning af kompagnonundervisning

Afsender
Faxe Musikskoles bestyrelse

Resumé

| budget 2023 “Omlaegning af kompagnonundervisning” ligger et forslag om at bespare samtlige
folkeskolelzerere vaek i kompagnonundervisningen pa alle kommunens skoler. Forslaget betyder i
praksis, at der fremadrettet ikke laengere vil vaere et samarbejde mellem Folkeskolen og Faxe
musikskole. Faxe kommune kan saledes ikke opfylde de intentioner, som ligger i bade Musikloven
og Folkeskoleloven. Forslaget vil bremse et unikt tilbud, der breder musik og musiske kompetencer
ud til alle bgrn i Faxe, uanset socialt, etnisk og gkonomisk stasted. Dette til trods for, at der er
forskning, som viser, at musikundervisning fremmer bgrn og unges koncentrationsevne, deres
arbejdshukommelse, deres indlaeringsevne, styrker evnen til at fungere i et feellesskab, samt at det
at vaere i musikken i sig selv er med til at fremme flow og fordybelse.

Faxe Musikskoles bestyrelse gnsker derfor, at Faxe Kommune traekker forslaget tilbage og i stedet
siger ”ja tak” til at fortszette det gode mangearige samarbejde mellem Folkeskole og Musikskole —
til glaede og gavn for alle.

Hgringssvaret

Baggrund

| 2014 besluttede det daveaerende byrad i Faxe kommune at etablere et samarbejde mellem
Musikskolen og Folkeskolen. Med denne beslutning ville alle bgrn i Faxe Kommune fa mulighed for
at mgde musikken pa et hgjt musikpadagogisk fagligt niveau, samtidigt med, at det lever helt op
til lovgivningen fra 2013

Musikskolens laerere er i dag pa alle kommunens folkeskoler og der er gennem arene udviklet en

unik model for et frugtbart samarbejdet mellem musikskole- og folkeskolelzererne — til stor gavn
for bgrn og unge i Faxe.

Betydningen
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Besparelsen vil betyde, at eleverne i fremtiden vil mgde mindre kvalitet i musikundervisningen, da
dette samarbejde naturligvis ikke kan gennemfgres pa samme niveau uden den ene part i
samarbejdet. Samtidigt er det IKKE en mulighed, at en konservatorie uddannet musikskolelzerer
uden uddannelse i klasserumsledelse kan varetage undervisningen i en folkeskoleklasse. Vi
henviser venligst til evalueringen fra april 2021, hvor netop dette spgrgsmal blev rejst. ALLE
musikskolelaerere fgler sig efterhanden via samarbejdet bedre og bedre klaedt pa i forhold til det
at vaere kompagnon, men INGEN svarer ja til spgrgsmalet om, hvorvidt man kunne se sig selv tage
ansvaret for en klasse alene i folkeskoleregi. Det ville i gvrigt ogsa i hgjere grad bare praeg af
"ugens gaest”, hvor en musikskolelzerer uden relation til en klasse i gvrigt, skulle kunne Igfte
musikundervisningen. Vi arbejder lige nu netop pa at opdatere/optimere kompagnon samarbejdet
yderligere, da emnet er pa den kommende kursusdag, og hvor Faxe Kommunes PPR afdeling star
for yderligere forstaelse af begrebet kompagnon(co teaching.)

Det tveaerprofessionelle samarbejde er vigtigt og udbytterigt. Det giver helt saerlige muligheder.
Sammen kan laererne skabe et musikalske rum der giver unikke muligheder, som ikke findes andre
steder i skolen. Ligesom der ofte ses en positiv pavirkning nar den enkelte elev deltager i et
musikalsk feellesskab, pa lige fod med sine kammerater.

En relativ lille gkonomisk besparelse vil saledes bremse et unikt tilbud, der breder musik,
feellesskab, dannelse og musiske kompetencer ud til alle bgrn i kommunen uanset socialt, etnisk
og skonomisk stasted.

P3 kant med loven
Gennemfgres besparelsesforslaget vil det udover manglende musik betyde, at Faxe kommune ikke
ville kunne opfylde det krav som ligger i bade Musikloven og Folkeskoleloven.

e Folkeskoleloven (retsinformation.dk)

e Lovgivning - Danske Musik- og Kulturskoler (dmkskoler.dk)

Med Folkeskolereformen (2014) er der indskrevet en gensidig forpligtelse til samarbejde mellem
folkeskoler og musikskoler. Den gensidige forpligtelse til at samarbejde er bade skrevet ind i
Musikloven og Folkeskoleloven.

Konkret star der i musikloven, at “’kommunale og kommunalt stgttede musikskoler skal indga i
samarbejder, herunder partnerskaber, med kommunens folkeskoler, der kan bidrage til at opfylde
savel musikskolens som folkeskolens formal og folkeskolens mal for fag og obligatoriske emner,
herunder musik”.

I lov om folkeskolen star, at kommunens folkeskoler skal indga i samarbejder med kommunale og
kommunalt stgttede musikskoler og ungdomsskoler, der kan bidrage til opfyldelsen af folkeskolens
formal og mal for fag og obligatoriske emner.

| lovgrundlaget for musikskolen er det naevnt adskillige steder at Kommunale musikskoler og
folkeskoler skal indga i gensidig forpligtende samarbejder, der kan bidrage til at opfylde savel
musikskolens som folkeskolens formal og folkeskolens mal for fag og obligatoriske emner,
herunder faget musik. Samarbejdet skal som udgangspunkt omhandle en tilrettelaeggelse af
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1887
https://dmkskoler.dk/om-os/lovgivning/

undervisningen, musikskolernes medvirken i folkeskolens undervisning i musikfaget og
musikfagets understgttelse af folkeskolens gvrige fag.

Med dette hgringssvar vil Faxe musikskoles bestyrelse laegge op til en genovervejelse af spare
forslaget. Hvis byradet stadig veelger at fastholde besparelsen, vil vi laegge op til en dialog om af de
udfordringer, der er afdakket.

| er velkomne til at kontakte leder Malene Plambech Lundsgaard pa mallu@faxekommune.dk eller
tlf: 20216152 eller bestyrelsesformand Pernille Skjershede Nielsen pa pernille@skjershede.dk eller
tIf: 27952176, hvis | har spgrgsmal til ovenstaende.
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Hgaringssvar fra Folkeoplysningsudvalget vedr. Budget 2023.

Pa vegne af Folkeoplysningsudvalget (FOU) i Faxe kommune fremsendes hermed hgringssvar
vedr. "Budgetforslag 2023”.

Konkret vil vi gerne rette opmaerksomheden pa nedenstaende reduktionsforslag:

PKU-RO05: Reduktion af tilskud til aftenskoler — 162 t.kr..

Dette forslag er begrundet med en benchmark op mod de omkring liggende kommuner.

FOU skal henlede opmarksomheden pa, at en vaesentlig del af dette merforbrug” bruges til
betaling af husleje for aftenskolelokaler, idet det ikke har veeret mulig af finde egnede kommunale
lokaler — isaer i Faxe.

Med baggrund i bl.a. ovenstaende, vedtog Plan-&Kulturudvalget (PKU) pa sit mgde i juni 2022
under pkt. 82 at fremsende et opprioriteringsforslag til Budget 2023 vedr. leje af lokaler i Faxe
Bymidte.

Dette forslag er, savidt FOU kan se, ikke medtaget i de nuveerende budgetforhandlinger.

Ligeledes ses de to andre prioriterede forslag om nyt tag i Kaisholm og renovering i Faxe Gl.
Sportshal heller ikke, at indga i forhandlingerne.

| Faxe kommune har vi de seneste ar med glaede kunnet indvie en reekke nye og renoverede
idreetsfaciliteter.

Heraf er der ogsa foreningsejede lokaler. Senest @stsjellands Flyveklub og Haslev Tennisklub.
Dette lzegger naturligvis et pres pa lokaletilskudsprocenten til de gvrige foreninger.

Et ekstra stort pres pa tilskudsprocenten vil selvfglgelig komme pga. de aktuelle hgje energipriser,
hvor savel de kommunale- som selvejende- og foreningsejede faciliteter vil blive kraftigt pavirket.
Foreningerne med egne lokaler modtog for 2021 godt 50% i lokaletilskud. De hgje energipriser

vil kunne betyde, at der fremover ikke kan gives tilskud til medlemmer over 25 ar og i verste fald at
Folkeoplysningslovens krav om tilskud til medlemmer under 25 ar ikke kan rummes indenfor

det nuveerende budgetniveau.

Med henvisning til ovennavnte benchmark, vil FOU gare opmarksom pa, at Faxe Kommune
har et efterslaeb pa 0,8 mio.kr. pa lokaletilskud til de foreningsejede huse i.f.h. til nabokommunerne
(1,6 mio. kr i.f.h til landsgennemsnittet.).

I FOU har vi stadig et gnske om at stgtte de unge talenter der er i Faxe kommune, og beklager
derfor, at vores forslag om en “Talentpulje” heller ikke er med i budgetforslaget for 2023.

De fleste borgere 1 Faxe kommune er vist glade for den nye lejeaftale om ”Nordskoven”.

I indfasningsperioden 2022-2023 skal der ikke betales fuld leje og derved fremkommer der et lille
radighedsbelgb til skiltning, affaldshandtering og parkering, men der er ikke budget til indretning af
yderlige faciliteter for de forventelige mange forskelligartede brugere som f.eks. hundefolk,
spejdere, orienteringslgbere, rollespillere, hestefolk og folk der bare vil nyde naturen.

Til sidstnavnte gruppe herer ogsa de beveagelseshandicappede med rollator og karestol. Disse vil fa
brug for stier der er farbare for deres hjelpemidler.

Med venlig hilsen
Folkeoplysningsudvalget

Torben Reiner Jensen Poul Erik Holm
Formand Nastformand
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Center for Beskoeftigelse

8. september 2022
CenterMED i Center for Beskaftigelses haoringssvar til budget 2023-2026

Overordnet bakker vi op om besparelserne pa Center for Beskaftigelses omrade. Vi har dog
folgende opmaerksomhedspunkter:

Besparelsesforslag:

BIU-CFB-RO1 Besparelse pa a-dagpenge

Vi opfordrer til opmaerksomhed pa, om borgerne er kommet i beskaftigelse og dermed helt er
uden kontakt til jobcenteret eller om nogle af borgerne er rykket til kontanthjelp eller
sygedagpenge og dermed figurerer pa andre omrader. Derudover bor der vare fokus pa en
evt. storre sagsmaenge.

Opprioriteringsforslag:

BIU-CFB-Oo01 Etablering af samarbejde med Elderlearn

Elderlean vil gribe to af vore udsatte borgergrupper. De &ldre og integranterne. Begge
malgrupper vil gavne af investeringen. Ensomheden hos de &ldre vil dale, samt forstielsen for
kulturelle forskelle vil gges. Integranterne vil fa bedre danskkundskaber, dansk netvaerk og
oget mulighed for job. Vi ser store muligheder i dette forslag for Faxe Kommune, som kun vil
koste 150.000 kroner.

BIU-CFB-OPo2 Fritidsjob for 15-17 arige + TVAR-CFB-Ro1 Forforlgb pa FGU

Det er vigtigt, at alle unge far tilbudt uddannelse og kan fa tilknytning til uddannelse og
arbejdsmarkedet i en tidlig alder. Derfor ser vi, at Fritidsjob og Forforlgbet til FGU er
forebyggende indsatser til gavn for de unge og deres fremtidsmuligheder pa arbejdsmarkedet.
Fritidsjob har positive effekter for unge, bade pa kort og lang sigt. Via fritidsjob opnar de unge
kompetencer, erfaringer og selvtillid, der styrker dem i fremtidig uddannelse og job. Den
kommunale ungeindsats (KUI) oplever et stigende antal af unge, som har haft skoleveegring
og flere af disse unge opnar ikke adgangskravene til ungdomsuddannelser. Opnormeringen
skulle understgotte, at der skabes en synergi og deraf effekt i at de unge, via fritidsjob eller
praktikforlab, tilleerer sig en hensigtsmaessig struktur (degnrytme) og arbejdsmarkeds-
kendskab i deres videre uddannelsesforlgb eller arbejde. At gribe de unge og hjelpe dem i
fritidsjob giver pa sigt langt sterre uathangighed og arbejdsmoral, som med stor
sandsynlighed vil fastholde de unge pa arbejdsmarkedet.

Oprettelse af 3 EGU pladser i Faxe Kommune BIU-CFB-O01
Oprettelse af pladserne vil understotte Faxe Kommunes rekrutteringsmuligheder indenfor

SOSU-omradet, peedagogik, ejendomsservice, kekken og handverk. Flere af kommunens
unge far en EGU og bliver selvforsgrgende. Endvidere, sporger de private virksomheder ind
til, hvad Faxe kommunes egen praksis er ved ansattelse af EGU elever og her kan det opleves
som en udfordring, at Faxe kommune ikke selv ansatter EGU elever. Vi mener Faxe
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Kommune bar ga forrest og sta inde for begrebet EGU forlgb. Faxe Kommune vil bidrage til,
at de svageste unge alligevel bliver handholdt og motiveret, pa det niveau de kan
imgdekomme. Sammenholdt med den positive PR ved at ga forrest, ser vi store muligheder i
at malgruppen for EGU herigennem knyttes til, og pa sigt fastholdes, pa arbejdsmarkedet.

Bemarkninger til budgetforslag pa andre udvalg:

BLU-CBUF-Ro1 Kortere dbningstid i SFO’erne

Faxe kommune er en af regionens helt store pendlerkommune og mange af byens borgere
arbejder uden for kommunen. For at fastholde beskaftigelsesgraden er det vigtigt, at alle
borgere kan fa passet sine bgrn, ogsa i ydertimerne.

BLU-CBUF-NYo1 Opsigelse af leeringsplatformen MinUddannelse
En stor opmarksomhed pa Uddannelsesvejlederne i Ungdommens Uddannelsesvejledning og

deres snitflader ind i et nyt system, sa det sikres, at de informationer, der i dag overfores via
MinUddannelse til optagelse.dk, fortsat kan lade sig gore.

PKU-CKFB-Ro04 Reduktion af kulturpuljen + PKU-CKFB-R05 Reduktion af tilskud til
aftenskoler

Hvis Faxe kommune fortsat gnsker at tiltraekke borgere til kommunen, er det vigtigt med et
fungerende kulturliv og aftenskole tilbud.

SOU-CSSP-OPo1: Finansiering af §82 under Banebryderne
Vearestedet hjelper mange sarbare borgere med hjelp til selvhjelp. Et opmarksomhedspunkt
her er, at borgerne vil have behov for hjelp fra andre instanser i kommunen.

TMU-CFE-Ro01 Renggringsniveau i kommunens bygninger + TMU-CFE-Ro2 Reduktion i
Teknisk Service

Vi er bekymrede for, om besparelser pa rengeringsniveauet og teknisk service vil pavirke
sygefraveer, arbejdsmiljo og effektivitet negativt.

Forlaengelse af Erhvervsplaymakeren

Det bekymrer os, at forslaget om forleengelse af Erhvervsplaymaker ikke er medtaget.

Den kommunale ungeindsats, saerligt UU, har et godt og effektivt samarbejde med
Erhvervsplaymakeren. Erhvervsplaymakeren er en vigtigt medarbejder, hvis Faxe Kommune
forsat vil skabe fokus pa brobygninger og overgange ind i virksomhederne for kommunens
unge. Erhvervsplaymakeren er bl.a. med til at skabe elev- og praktikpladser samt arrangere
aktivitetsdage ude i virksomhederne, sa de unge far mulighed for at afprove forskellige fag og
fa indsigt i, hvad det vil sige at tage en erhvervsuddannelse. Erhvervsplaymakeren er ligeledes
en vigtigt medspiller i samarbejdet med Business Faxe, og har skabt et netverk af leerlinge.

Med venlig hilsen

CenterMED ved Center for Beskaftigelse
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