@konomiudvalget

Budgetreduktioner B2022 BO2023 BO2024 BO2025
BIU-CFSB-RO1 Afklaring fra Mikro-fleksjob til pension - investering til reduktion p& BIU 250 0 0 0
BIU-CFSB-R0O2 Etablering af ergoterapeutisk indsats - investering fil reduktion p& BIU 158 233 233 233
@K-DIR-RO1 Budgettilpasning pd direktionen 0 -400 -400 -400
@K-DirSek-R04 Besparelse Byr&det, vederlag og avrige udgifter 0 -300 -300 -300
@K-TVAR-RO2 Effektiviseringer og reduceret PL-fremskrivning -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
@K.—TV/-‘ER—ROS Reduktion af Isnbudgetter som finansiering af afregning af indefrosne 0 23700 23700 23700
feriemidler
Budgetreduktioner | alt -14.592 -19.167 -19.167 -19.167
Opprioriteringer B2022 BO2023 BO2024 BO2025
@K-DirSek-OP01 Merudgifter i forbindelse med nyt byrdd 1. januar 2022 til 31.

1.106 0 0 0
december 2025
@K-CFKB-OP02 Opnormering i Faxe Kommunes Arkiver 1.995 1.995 1.995 1.995
Oppirioriteringer | alt 3.101 1.995 1.995 1.995
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Budgetreduktionsforslag - Fagudvalg Budget 2022-2025

Forslagets navn Afklaring fra Mikro-fleksjob ftil pension
Forslagets nr.. BIU-CFSB-RO1
Politisk udvalg: Fagcenter: Funktion: Kontaktperson
Beskceftigelses & Center for Familie, 5.48.66 FOP Vibeke Dyhr
Integrationsudvalget | Social & 6.45.53 Jobcentre

Beskceftigelse

Beskrivelse af forslaget — hvordan bidrager cendringerne til en budgetreduktion:

Investeringsforslaget resulterer i, at borgere pd ledighedsydelse, med en arbejdsevne pd
op til max. 5 timer ugentligt (mikro-fleksjob), udredes og afklares til pension, hvor det ikke
er lykkedes at fremfinde et fleksjob igennem en Icengere periode.

Dette vil ske ud fra en konkret og individuel vurdering af borgers sag og med
hensynstagen fil borgers eget anske. Mdlgruppen af borgere vurderes p.t. at ligge pd 20
fuldtidspersoner.

2022 2023 2024 2025
@konomisk potentiale (kr.) (fortegn: -) -300.000 -637.360 -637.360 -637.360
- Heraf serviceudgifter
Driftsinvesteringer (kr.) (fortegn: +) + 250.000
- Heraf serviceudgifter + 250.000
Anlcegsinvesteringer (Kr.) (fortegn: +)
Resultat (kr.) -50.000 -637.360 -637.360 -637.360

Borger- og virksomhedsrelaterede konsekvenser

Investeringsforslaget giver udsatte borgere med en arbejdsevne pd op til 5 timer ugentligt
mulighed for at blive afklaret til pension, ud fra en konkret og individuel vurdering af
borgers sag.

Administrative konsekvenser

Afledte konsekvenser (f.eks. merudgifter andetsteds, mindre indtcegter, konsekvenser for vedtagne politikker)

Forslaget vil efterfalgende frigive ressourcer, som kan anvendes til fordel for andre udsatte
borgere, som derved kan f& hjcelp til at komme ud p& arbejdsmarkedet.

Beskrivelse af eventuelle investeringsbehov

Fleksjobomrddet har en midlertidig COVID-19 opnormering pd en medarbejder pd
omrddet som udlgber pr. 31.12.2021. Administrationen vurderer, at der efterfglgende ikke
vil veere ressourcer fil at feerdiggere de ca. 20 sager som p.t. vurderes at omfatte
malgruppen, til behandling i rehabiliteringsteamet med henblik pd pension, uden at
pavirke afdelingens mulighed for at yde en intensiveret indsafts til de resterende borgere
pd ledighedsydelse.

Investeringsforslaget indeholder derfor en opnormering pd en medarbejder i yderligere 6
mdneder, svarende til en merudgift p& 200.000 kr. i 2022. Dertil kommer
engangsomkostninger til loegeerklceringer og ekstra mader i rehabiliteringsteamet. Der
vurderes sdledes af voere en besparelse p& 50.000 kr. i 2022.

Sammenhceng til gvrige forslag
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Budgetreduktionsforslag - Fagudvalg Budget 2022-2025

Forslagets navn Etablering af ergoterapeutisk indsats
Forslagets nr.. BIU-CFSB-R02
Politisk udvalg: Fagcenter: Funktion: Kontaktperson
Beskceftigelses & Center for Familie, 5.57.71 Sygedgp. Vibeke Dyhr
Integrationsudvalget | Social & 5.68.90 Driftudg. Ej se

Beskceftigelse 6.45.53 service

Beskrivelse af forslaget — hvordan bidrager cendringerne til en budgetreduktion:

Formdlet med en investering i ergoterapeutisk faglighed i beskceftigelsesindsatsen er at
forkorte sygedagpengeforlgb og fastholde borgere i arbejde. Erfaringer fra andre
jobcentre i Danmark viser, at dette er muligt.

En ergoterapeutisk indsats vil have to spor.

e Brug af ergoterapeutiske faglighed i fastholdelsesarbejdet, ndr Jobcentret i
samarbejde med borger og arbejdsgiver arbejder mdalrettet med fastholdelse af
medarbejdere under en sygemelding og i forlcengelse af en sygemelding.

e Mdlrettet styring af hjcelpemidler.

2022 2023 2024 2025
@konomisk potentiale (kr.) (fortegn: -) -825.888 -1.309.000 -1.309.000 -1.309.000
- Heraf serviceudgifter
Driftsinvesteringer (kr.) (fortegn: +) +658.000 +733.000 +733.000 +733.000
- Heraf serviceudgifter +158.000 +233.000 +233.000 +233.000
Anlcegsinvesteringer (kr.) (fortegn: +)
Resultat (kr.) -167.888 -576.000 -576.000 -576.000

Borger- og virksomhedsrelaterede konsekvenser

Formdlet med lov om sygedagpenge er blandt andet at medvirke fil, at den sygemeldte
borger genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet s& hurtigt som
muligt. Derudover er der fokus pd at understgtte samarbejdet mellem kommuner,
virksomheder og andre relevante aktegrer for at nedbringe og forebygge sygefravcer.
Ved at sende en ergoterapeut ud som en del af indsatsen for borgeres tilbagevenden fil
arbejdspladsen, investeres der i at hjcelpe og statte borger tilbage til arbejde, samt give
arbejdsgiver mulighed for i hgjere grad at blive inddraget i planen om en medarbejders
hurtigere tilbagevenden til jobbet. Arbejdsgiver vil samtidig opleve rdd og vejledning fra
kommunen og stgtte i processen.

Administrative konsekvenser

Afledte konsekvenser (f.eks. merudgifter andetsteds, mindre indtcegter, konsekvenser for vedtagne politikker)

Beskrivelse af eventuelle investeringsbehov

Hjcelpemiddelomrddet er i hastig forandring og kroever specialiserede sundhedsfaglig
viden. For at kunne vurdere et konkret behov for det rette hjcelpemiddel, krceves viden
om kroppens anatomi og fysiologi. Ved en bevilling af f.eks. en kontorstol ses et spcend
pd udgifter fra 1.810 kr. il 49.000 kr. Investeringsforslaget indebcerer derfor anscettelse af
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en ergoterapeut i Jobcenter Faxe. Med indsatsen skal der derudover etableres styring af
udlén af hjcelpemidler, og derved sikre overblik af allerede indkabte ledige hjcelpemidiler.
Dette understgttes med anscettelse af en administrativ medarbejder 19 timer om ugen.
Registrering af hjcelpemidler vil understatte, at tilbageleverede hjcelpemidler kan
genbruges og fcerre indkgb foretages.

Sammenhceng til gvrige forslag

Investeringsforslaget understgtter indsatsen pd sygedagpengeomrddet, som blev
godkendt af udvalget d. 12. april 2021.
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Budgetreduktionsforslag - Fagudvalg Budget 2022-2025

Forslagets navn Budgettilpasning p& Direktionen
Forslagets nr.: @K-DIR-RO1
Politisk udvalg: Fagcenter: Funktion: Kontaktperson
@konomiudvalget Direktionssekretariat Pernille
Kastning Guldbcek

Beskrivelse af forslaget — hvordan bidrager cendringerne til en budgetreduktion:

Direktionens lgnpulje har sterre budget end faktisk lgnforbrug, hvorfor 0,4 mio. kr. kan
reduceres.

2022 2023 2024 2025
@konomisk potentiale (kr.) (fortegn: -) - 400.000 - 400.000 - 400.000
- Heraf serviceudgifter - 400.000 - 400.000 - 400.000

Driftsinvesteringer (kr.) (fortegn: +)

- Heraf serviceudgifter

Anlcegsinvesteringer (Kkr.) (fortegn: +)

Resultat (kr.) - 400.000 - 400.000 - 400.000

Borger- og virksomhedsrelaterede konsekvenser

Ingen konsekvenser

Administrative konsekvenser

Ingen konsekvenser

Afledte konsekvenser (f.eks. merudgifter andetsteds, mindre indtcegter, konsekvenser for vedtagne politikker)

Beskrivelse af eventuelle investeringsbehov

Sammenhceng il gvrige forslag
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Budgetreduktionsforslag - Fagudvalg Budget 2022-2025

Forslagets navn Besparelse byrddet, vederlag og @vrige udgifter

Forslagets nr.: @K-DirSek-R04

Politisk udvalg: Fagcenter: Funktion: Kontaktperson

@konomiudvalget Stab for 06.42.41 Lene Fransson
Organisation & HR

Beskrivelse af forslaget — hvordan bidrager cendringerne til en budgetreduktion:

Budgettet til vederlag og @vrige udgifter i forbindelse med byrddet har over nogle ar
ligget hgjere end de faktiske udgifter.

2022 2023 2024 2025
@konomisk potentiale (kr.) (fortegn:-) | - -300.000 -300.000 -300.000
- Heraf serviceudgifter - -300.000 -300.000 -300.000

Driftsinvesteringer (kr.) (fortegn: +)

- Heraf serviceudgifter

Anlcegsinvesteringer (Kkr.) (fortegn: +)

Resultat (kr.) - -300.000 -300.000 -300.000

Borger- og virksomhedsrelaterede konsekvenser

Ingen konsekvenser.

Administrative konsekvenser

Ingen konsekvenser.

Afledte konsekvenser (f.eks. merudgifter andetsteds, mindre indtcegter, konsekvenser for vedtagne politikker)

Beskrivelse af eventuelle investeringsbehov

Sammenhceng il gvrige forslag

Opprioriteringsforslag i forbindelse med nyt byrdd 2022, hvor der skannes afledte
ekstraudgifter i &r 2022.
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Budgetreduktionsforslag - tvecergdende Budget 2022-2025

Forslagets navn Effektiviseringer og reduceret PL-fremskrivning
Forslagets nr.: @K-TVAR-R02

Politiske udvalg: Fagcentre: Funktion: Kontaktpersoner:
Alle udvalg Alle fagcentre

Beskrivelse af forslaget — hvordan bidrager cendringerne til en budgeireduktion:

P& alle kommunens arbejdspladser og centre arbejdes der lgbende med at effektivisere
driften og optimere pd arbejdsgange, hvilket bidrager til at skabe muligheder for at
levere kerneydelserne fil en lavere omkostning.

Som eksempler pd& tiltag kan ncevnes:

1. Anvende de positive erfaringer fra corona til gget anvendelse af virtuelle og
kortere mader frem for fysiske og lange mader. Det sparer bdde arbejdstid og
fransport.

2. Afskaffelse af en roekke interne administrative arbejdsgange og kontrolprocedurer,
som skaber starre lokalt rdderum og fierner administrative arbejdsopgaver.

3. Arbejdet med gget fremmade (og lavere sygefravcer) giver mulighed for at levere
kerneydelsen til lavere omkostninger.

Dertil kommer forskellige lokale filtag til at effektivisere driften. P& den baggrund vurderer
administrationen, at der er mulighed for indhente en generel effekfiviseringsgevinst p&
alle kommunens arbejdspladser svarende fil i alt 15 mio. kr. fra 2022 og frem.

Hvordan kan en sddan effektiviseringsgevinst indhentes?

Kommunens arbejdspladser er rammestyret — dvs. at man som lokal enhed har et samlet
budgetbelgb, som man skal overholde. Enhederne bliver ikke budgetstyret p& de enkelte
budgetposter (Izn, varekgb, tienesteydelser, vikarer etc.), men alene p& bundlinjen, idet
det skaber sterst mulig lokalt réderum til at anvende det samlede budget pd bedst mulig
vis i forhold fil Izsningen af kerneopgaven. Set fra et ledelsesperspektiv er den foretrukne
mdde at indhente effektiviseringspotentialer p& at f& udstukket et samlet
effektiviseringskrav, som medfarer et klart maltal for, hvad der skal indhentes, hvorefter
den enkelte enhed kan realisere besparelsen pd den mest hensigtsmaessige méde pd
den enkelte arbejdsplads — frem for en roekke mindre detailorienterede besparelseskrav
p& ex. mere effektive mader, effektive arbejdsgange, reduceret vikarforbrug etc.
S&ddanne mindre og mere konkrete besparelsestiltag mindsker det lokale rédderum og
@ger behovet for opfalgning pd hvordan man realiserer besparelsen.

Den mest virkningsfulde og ncensomme mdde at gennemfare en sddan
budgetreduktion, er at man i budget 2022 anvender en reduceret pris- og
lznfremskrivning svarende til en rammebesparelse i hele kommmunen pd 15 mio. kr. Ved at
begroense pris- og lenfremskrivningen med 15 mio. kr. reduceres de udmeldte budgetter
ikke, men fremskrives mindre end pris- og lenudviklingen i samfundet ellers tilsiger. Det
betyder, at kgbekraften nedscettes inden for driftsbudgettet. En reduktion pd 15 mio. kr.
svarer til en samlet nedscettelse af det fremtidige budget (dvs. i forhold fil et endnu ikke
disponeret budget) pd ca. 0,8 pct.
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Faxe Kommune har traditionelt altid fremskrevet kommunens budgetter med de af KL
udmeldte pris- og lgnfremskrivninger. | budget 2022 forventes pris- og lgnfremskrivhingerne
at udgere 2,0 % svarende til 45 mio. Der er dermed gennem dArene sket en automatisk
fremskrivning af alle enheders budgetter med den anbefalede pris- og lgnfremskrivning. |
mange af landets kommuner voelger man arligt i forbindelse med budgetforhandlingerne
at tage stilling til sterrelsen af pris- og lanfremskrivningen, og der séledes ikke er noget krav
om at den udmeldte procentsats skal felges. Dog anbefaler administrationen, at en
reduceret pris- og lgnfremskrivning ikke anvendes flere ar i troek. | den forbindelse skal det
ncevnes, at pris- og lanfremskrivningen foretages pd et meget overordnet niveau, s der
er en vis vilkarlighed forbundet med pris- og lanfremskrivningen, som altsé ikke kan tages
som udtryk for et uomgcengeligt behov at foretage.

Den reducerede pris- og lgnfremskrivning betyder ikke, at man lokalt ikke kan honorere
den overenskomstmcessige bestemte aflenning af sine medarbejdere. Realiseringen af
den reducerede pris- og Ignfremskrivning med henvisning til en mere effektiv
tiretteloeggelse af opgavelgsningen og anvendelsen af budgettet kan ske via en roekke
metoder herunder at nedscette medarbejdere i tid, cendret personalesammenscetning
(kommunen har en arlig personaleomscetning pé& ca. 15 %), reducere kgb af varer og
tienesteydelser mv.

En reduceret pris- og lenfremskrivning er en meget virkningsfuld og enkelt metode til brug
for at indhente en effekfivisering og budgetreduktion, idet lederne far et klart maltal (i
form af et klart budget) at forholde sig ftil. Erfaringerne tilsiger, at lederne i enhederne
tager opgaven med at implementere en sddan besparelse meget serigst og dermed
arbejder pd at implementere den pd en mdade, som far mindst mulig negativ indvirkning
pd kerneopgaven. Safremt den reducerede pris- og lgnfremskrivning ikke kan
implementeres uden serviceforringelser overfor borgere og virksomheder, vil beslutning
herom blive forelagt det ansvarlige udvalg.

Som illustration til betydningen af forslaget vises her tre konkrete eksempler pd, hvordan
den reducerede pris- og lanfremskrivning skansmaessigt vil f& indvirkning p& tre enheder:

e For Hylleholt skole med et budget p& omtrent 12 mio. kr. udger den mindre
fremskrivning omtrent 133.000 kr., nér der sammenlignes med en fuld pl-fremskrivning.

e For Faxe Sociale Udviklingscenter med et budget pd& omtrent 6,5 mio. kr., udger den
mindre fremskrivning omtrent 82.000 kr., ndr der sammenlignes med en fuld pl-
fremskrivning.

e For £blehaven med et budget p&d omtrent 3,2 mio. kr. udger den mindre fremskrivning
omtrent 37.000 kr., nAr der sammenlignes med en fuld pl-fremskrivning.

2022 2023 2024 2025
@konomisk potentiale (kr.) -15.000.000 | -15.000.000 | -15.000.000 | -15.000.000
- Heraf serviceudgifter -15.000.000 | -15.000.000 | -15.000.000 | -15.000.000

Driftsinvesteringer (kr.)

- Heraf serviceudgifter

Anlcegsinvesteringer (kr.)

Resultat (kr.) -15.000.000 | -15.000.000 | -15.000.000 | -15.000.000

Borger- og virksomhedsrelaterede konsekvenser




[ég

Forslaget sages implementeret via en mere effektiv arbejdstilretteloeggelse, og vil derfor
som udgangspunkt ikke have stor negativ indvirkning pd servicen overfor borgere og
virksomheder. S&fremt den reducerede pris- og lanfremskrivning ikke kan implementeres
uden serviceforringelser overfor borgere og virksomheder, vil beslutning herom blive
forelagt det ansvarlige udvalg.

Personalemcessige konsekvenser

Forslaget kan f& personalemcessige konsekvenser i form af nedscettelse af

medarbejderes arbejdstid, cendret personalesammenscetning mv.

Afledte konsekvenser (f.eks. merudgifter andetsteds, mindre indtcegter, konsekvenser for vedtagne politikker)

Beskrivelse af eventuelle investeringsbehov

Sammenhceng til gvrige forslag

@konomisk fordeling pd udvalg og fagcentre

Udvalg Fagcenter | 2022 2023 2024 2025

Teknik &

Miljigudvalget 1.138.000 1.138.000 1.138.000 1.138.000
Plan & Kulturudvalget 322.000 322.000 322.000 322.000
@konomiudvalget 2.398.000 2.398.000 2.398.000 2.398.000
Senior &

Sundhedsudvalget 3.373.000 3.373.000 3.373.000 3.373.000
Beskceftigelses &

Integrationsudvalget 70.000 70.000 70.000 70.000
Socialudvalget 3.754.000 3.754.000 3.754.000 3.754.000
Barn &

Lceringsudvalget 3.945.000 3.945.000 3.945.000 3.945.000




Budgetreduktionsforslag - tvecergdende Budget 2022-2025

Forslagets navn Reduktfion af Ignbudgetter som finansiering aof
afregning af indefrosne feriemidler

Forslagets nr.: @K-TVAR-RO3

Politiske udvalg: Fagcentre: Funktion: Kontaktpersoner:

Alle Alle

Beskrivelse af forslaget — hvordan bidrager cendringerne til en budgetreduktion:

| forbindelse med overgangen til samtidighedsferie blev for alle medarbejdere indefrosset et
feriedr. De indefrosne feriepenge er overdraget til Lanmodtagernes Feriemidler, og udger en gceld
for Faxe Kommune opgjort il 110 mio. kr.

Den filbagevcerende goelden indekseres Arligt med den generelle Ignudvikling som de seneste 5
ar har ligget p& gennemsnitligt 2,3 %, hvilket udger en meget hgj rentebetaling. Faxe Kommune
har dermed en interesse i at f& afdraget goelden til Lanmodtagernes Feriemidler s& hurtigt som
muligt.

Dette besparelsesforslag beskriver en model for hvordan kommunen skal afvikle geelden og
samtidig skabe rdderum pd servicerammen. Modellen har to spor:

1. Det farste spor handler om at geelden fil Lanmodtagernes Feriemidler skal afdrages
hurtigst muligt for at mindske de lgbende renteudgifter.

2. Det andet spor handler om, hvordan vi far hele Faxe Kommunes organisation til at
bidrage til at gcelden afdrages.

Ad 1. Det ferste spor handler om, at gcelden fil Lenmodtagernes Feriemidler skal afdrages hurtigst
muligt for at mindske de lgbende renteudgifter.

Der er en fornuftig business case i at f& afdraget goelden til Lanmodtagernes Feriemidler hurtigst
muligt. Geelden til Lanmodtagernes Feriemidler indekseres arligt med den generelle Ignudvikling,
der de seneste &r har veeret gennemsnitligt 2,3 % svarende fil 2,5 mio. kr. de ferste &r (meget
afhcengig af afdragsprofil, jo mere der afdrages hurtigt, jo lavere indekseringsbelgb). Hvis vi skal
optage geeld i Kommune Kredit viser seneste renteindikation kun 0,3 % pd fastforrentede 30-&rige
1&n.

Kommunen eri en situation, hvor det ikke er muligt at afvikle gcelden via kassetraek, men vi har
mulighed for at I&nefinansiere afdrag til Lanmodtagernes Feriemidler via I&dnedispensationer, som
giver adgang til I&dn med lav rente i Kommune Kredit.

Det forventes at KL og regeringen i forbindelse med forhandlingerne om den kommende
gkonomiaftale, vil aftale hvilke Idnemuligheder der skal gives til kommunerne, sé& de kan afvikle
geelden fil Lanmodtagernes Feriemidler. Forhandlingerne kompliceres af at for kommunerne som
helhed, er der masser af likviditet til at man kan afvikle gcelden. L&nemuligheden vil derfor
sandsynligvis blive mdilrettet de relativt f& kommuner, som har brug for I&neadgang. | modellen
anbefales, at gaere brug af IGnemulighederne ndr/hvis de foreligger. Det forventer de at de vil gere
som en del af gkonomiaftalen mellem regeringen og KL. Hvis det ikke er muligt at opnd
I&nedispensation til hele goelden i 2022, kan det blive ngdvendigt at optage 1&n over flere dr.

N&r man sammenligner geelden pr. indbygger i Faxe Kommune med andre kommuner, ligger
kommunen i 2020 som nummer 19 med lavest geeld. Disse tal for goeld omfatter ikke kommunernes
gceld fil Feriefondet. Selv om vi optager geeld, fordi vi far Idnedispensationer, betyder det ikke, at
kommunens gceld gges. Vi flytter bare goelden, s& vi betaler den lavest mulige rente.

Det anbefales derfor, at kommunen afregner s& hurtigt som muligt med fonden i takt med, at der
opnds ldnedispensationer til det.
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Ad 2. Det andet spor handler om, hvordan vi fér hele Faxe Kommunes organisation til at bidrage til
at geelden betales.

Uanset hvordan goelden betales eller omlaegges sé& stdr kommunen overfor at skulle indfri en sterre
geeld.

| hele organisationen er der Ignbudgetter som dcekker lan- og feriepengeudgifter til de ansatte.
Med overgangen til samtidighedsferie opspares der i feriedret lzbende timer/lan, som afholdes i
det samme ferie-Ar. Deraf samtidighedsferie. Her er der balance.

Geeldsforpligtelsen vedrgrer de feriepenge der er opsparet af den enkelte medarbejder
umiddelbart inden overgangen til samtidighedsferie. Med lovgivningen om samtidighedsferie blev
det besluttet, at optjente feriepenge skal indefryses og udbetales pd det tidspunkt, hvor man gér
pd& pension.

For de yngste medarbejdere ansat i Faxe Kommune, da man optjente feriepenge som nu er
indefrosset i Lanmodtagernes Feriemidler, gér der op til 58 &r far pengene udbetales — med
nuvcerende pensionslovgivning. Den gcoeld Kommunen har til Feriefondet skal allersenest voere
betalt p& dette tidspunki.

Vi anbefaler en model med en afdragsperiode pd 30 &r med lige store afdrag, hvor vi starter fra
2023. Det svarer til at vi hvert &r skal nedskrive 3,7 mio. kr. af alle lanbudgetterne svarende til 0,3-0,4
% af lsnbudgettet. Med denne model skaber vi et tilsvarende réderum pd 3,7 mio. pd
servicerammen.

Fordelen ved denne model er at der er sammenhceng mellem I&nenes lgbetid og den periode
hvori vi opkrcever betaling fra organisationen. Dermed bliver modellen stort set selvfinansieret. Der
skabes et r&éderum pd 3,7 mio. kr. p& servicerammen. Modellen giver samtidig budgetsikkerned for
organisationen, da de decentrale enheder ved, hvordan deres budgetter pdvirkes af de
indefrosne feriemidler. Skulle de decentrale enheder selv afholde udgifterne ved medarbejdernes
pensioner og eventuelt ogsd fratroedelser, ville det scette en decentral enhed i store problemer
med budgetoverholdelse, hvis der var flere der var ekstra stor personaleomscetning i enheden i et
bestemt &r.

Den nye ferielov kan pévirke de decentrale enheder p& meget forskellig vis. Er der stor
personaleomscetning, anscettes der mange nyuddannede mv. er der risiko for, at budgetterne
bliver pressede i enkelte &r. Dog er det vigtigt at pointere at ingen medarbejder samlet set fér ret
til mere ferie set over ef helt arbejdsliv. Det antages derfor at det at nye medarbejdere hurtigere
har ret til betalt ferie, grundloeggende opvejes af, at de medarbejdere der fratraeder, har mindre
opsparet ferie der skal udbetales.

| forbindelse med de forskellige filtag der er vedtaget i Folketinget, for at stimulere gkonomien, som
falge af nedgang i skonomi og beskceftigelse kan man f& adgang til de opsparede feriepenge
tidligere. De tidligt udbetalte feriepenge er udbetalt af Lanmodtagernes Feriemidler som et
"udlceg” for kommunerne og pdvirker ikke kommunens gkonomi eller gceld til feriefondet.

| tabellen nedenfor er der kun taget hgjde for virkningen af spor 2. Der vil veere udgifter til
afregningen med Lenmodtagernes Feriemidler udenfor driften, IGneoptag til finansiering af
afregningen med fonden, samt afdrag og renter. Det er endnu usikkert, hvor meget kommunen
far mulighed for at I&ne, og derfor er det holdt ude af tallene nedenfor.

Set hen over hele perioden er det forventningen at modellen er s& godt som selvfinansierende,
men den vil skabe et rdderum pd servicerammen.




2022 2023 2024 2025
@konomisk potentiale 0 -3.700.000 -3.700.000 -3.700.000
- Heraf serviceudgifter 0 -3.700.000 -3.700.000 -3.700.000
Driftsinvesteringer
- Heraf serviceudgifter
Anlcegsinvesteringer
Resultat 0 -3.700.000 -3.700.000 -3.700.000

Borger- og virksomhedsrelaterede konsekvenser

Forslaget forventes ikke at have borger- og virksomhedsrettede konsekvenser.

Finansieringen indhentes decentralt over en lang periode, netop for at det ikke skal

pdvirke serviceniveauet.

Personalemcessige konsekvenser

Da udgiften til afregningen af de indefrosne feriemidler rykkes fra det decentrale niveau
til det centrale, er der luft i budgetterne hos de decentrale enheder. Men modellen kan
pdvirke enhederne meget forskelligt, og derfor foreslds det ogsé at gere det over en
relativt lang periode, s& det er mindre belgb der indkroeves drligt. Det forventes derfor
ikke at forslaget har personalemcessige konsekvenser.

Afledte konsekvenser mio.kr

Beskrivelse af eventuelle investeringsbehov

Sammenhceng til gvrige forslag

@konomisk fordeling pd udvalg og fagcentre

Udvalg 2022 2023 2024 2025

Teknik & Miligudvalget -216.000 -216.000 -216.000
Plan & Kulturudvalget -60.000 -60.000 -60.000
@konomiudvalget -587.000 -587.000 -587.000
Senior & Sundhedsudvalget -941.000 -941.000 -941.000
Beskceftigelses &

Infegrationsudvalget -36.000 -36.000 -36.000
Socialudvalget -503.000 -503.000 -503.000
Born & Loeringsudvalget -1.355.000 -1.355.000 -1.355.000
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Forslag til Opdrift - Fagudvalg Budget 2022-2025

Forslagets navn Merudgifter i forbindelse med nyt byrdd 1. januar
2022 til 31. december 2025

Forslagets nr.: @K-DirSek-OP03

Politisk udvalg: Fagcenter: Funktion: Kontaktperson

@konomiudvalget Stab for 06.42.41 Lene Fransson
Organisation og HR

Beskrivelse af forslaget:

Merudgifter i forbindelse med nyt byrdd for perioden 1. januar 2022 til 31. december 2025.
| beregningen tages udgangspunkt i at der veelges 10 nye byrddsmedlemmer, nye
udvalgsformecend fil alle udvalg samt ny borgmester.

Eftervederlag 826.000 kr.

(6 fagudvalg, Bgrn & Ungeudvalg og Folkeoplysningsudvalg)
e Eftervederlag til udvalgsformaoend, 340.000 kr.
o Eftervederlag til borgmester, 486.000 kr.

Kurser for byrddsmedlemmer 280.000 kr.
e Nyvalgte, ansléet 130.000 kr.
e Udvalgsformcend og direktarer, ansl&et 150.000 kr.

2022 2023 2024 2025
Udgift (kr.) (fortegn: +) 1.106.000 0 0 0
- Heraf serviceudgifter 1.106.000 0 0 0
Resultat (kr.) 1.106.000 0 0 0
Borger- og virksomhedsrelaterede konsekvenser

Ingen.

Administrative konsekvenser

Ingen.

Afledte konsekvenser (f.eks. merudgifter andetsteds, mindre indtcegter, konsekvenser for vedtagne politikker)

Ingen.

Sammenhceng til gvrige forslag

Ingen.
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Forslag til Opdrift - Fagudvalg Budget 2022-2025

Forslagets navn Opnormering i Faxe Kommunes Arkiver
Forslagets nr.: @K-CKFB-OP02
Politisk udvalg: Fagcenter: Funktion: Kontaktperson
@konomiudvalget Center for Kultur, 06.45.51 Betina Holmelund
Frivillighed &
Borgerservice

Beskrivelse af forslaget:

Faxe Kommune har et enhedsarkiv, hvor lokalarkiv og kommunearkiv er fcelles om
faciliteter, fagligt miljg, administration og ledelse. | arkiverne er der et stigende misforhold
mellem opgaver og ressourcer. Der er behov for et budgetleft, for at fastansat personale,
med arkivfaglige kompetencer, kan lafte kommunearkivets kerneopgaver.
Driftsbudgettet for Faxe Kommunes Arkiver har vceret nogenlunde stabilt siden 2011, men
arkivets kerneopgaver er vokset i omfang, meengde, mangfoldighed og kompleksitet.

En personaleopnormering i omdrejningshgjde med kerneopgaverne indebcerer ikke bloft,
at et midlertidigt personaleniveau geres permanent, men ogsd at det tillige gges med
ressourcer ftil at lgfte i scer filgoengeliggerelse, administrative opgaver og digital

arkivering.
Sagen er ncermere beskrevet til PKU mgdet den 13. april 2021.

2022 2023 2024 2025
Udgift (kr.) (fortegn: +) 1.995.000 1.995.000 1.995.000 1.995.000
- Heraf serviceudgifter 1.995.000 1.995.000 1.995.000 1.995.000
Resultat (kr.) 1.995.000 1.995.000 1.995.000 1.995.000

Borger- og virksomhedsrelaterede konsekvenser

Med en opnormering vil borgerne opleve en starre fokus p& lokalarkivet, da der er et
stoerkt stigende sagspres i kommunearkivet. Og som konsekvens af dette, har
aktiviteterne i lokalarkivet vaere droslet ned.

Administrative konsekvenser

Afledte konsekvenser (f.eks. merudgifter andetsteds, mindre indtcegter, konsekvenser for vedtagne politikker)

Der er ingen afledte konsekvenser af forslaget.

Sammenhceng il gvrige forslag

Der er ikke sammenhceng til gvrige forslag
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