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PRAKTIKBESKRIVELSE

Social- og specialpaedagogik anden og tredje praktikperiode
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik, herunder
studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og ferdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et serskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lzeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn: Socialpadagogisk Center

Adresse: Radhusvej 61-65

TIf. 20567337

E-mailadresse: Leder: Jess Grave: Grave@faxekommune.dk

Team leder. Conni Birte Nielsen: Cbn@faxekommune.dk
Vejleder: Line Grome: lgrom@faxekommune.dk
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Hjemmesideadresse:

www.faxekommune.dk » ... » Boliger til voksne med seerlige behov

Abningstider:

KI.7-23 alle ugens dage, samt kl 22.45-7.17 alle natter (nattevagt)

Institutionsleder:

Jess Grave: 24 83 1578

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, szt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpedagogik X

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Radhusvej 61-65 bestar af 18 lejligheder og et falleshus. Lejlighederne er
indrettet med 2 veerelser og eget kekken og bad. Til hver lejlighed er en lille
terrasse.

Lejlighederne hgrer under Faxe Aldreboligselskab og borgerne har derfor
egen lejekontrakt.

Lejlighederne ligger centralt i Faxe teet pa bus og tog forbindelser- samt
indkeb og svemmehal.

Derudover bor der fire borgere pa Sgndervang og enkelte borgere andre steder
i byen, som ligeledes modtager deres § 85 statte fra Radhusvej 63

Antal bgrn/unge/voksne:

Pt. 22 personer

Aldersgruppe:

18-65 ar

Beskrivelse af malgruppen:

VVoksne med fysisk eller social funktionsnedsettelse. Vi yder statte i henhold
til § 85- dvs. hjaelp stette og vejledning hos borgere i eget hjem.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi oplever en stigende overvegt hos flere borgere, og vi har derfor fokus pa
metoder til at motivere og stette nar det geelder sund kost og motion.

-Vi statter borgerne i at opbygge nye relationer med andre ligestillede uden for
deres normale omgangskreds sa de opnar fallesskab med andre ud over
bygraensen.

Vi har gje for den enkeltes ressourcer og ud fra dette kompenserer vi, sa
borgeren sa vidt det er muligt kan fare det liv der gnskes og pa sigt blive mere
selvsteendige i eget liv.
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Vi har fokus pa selvbestemmelse og medbestemmelse, og i samarbejde med
borgeren tilretteleegger vi indsatsen sa den bedst muligt understatter den
enkelte borgers trivsel, sundhed, og @get livskvalitet.

-Vi har fokus pa det narrative, den gode historie, er opmarksomme pa at
forteellingerne om den enkle er med til at bygge/ styrke ens personlighed.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne peedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Verdier:

Vi tager udgangspunkt i borgerne, nar vi lgser opgaven

Vi tager udgangspunkt i faglig dokumentation, udarbejdelse af paedagogiske
udredninger, udviklingsplaner og vejledninger, samt falles refleksioner og
opfaelgninger

Vi samarbejder pa tvaers af fagligheder og deler viden, der tilgodeser og
understgtter individuelle indsatsomrader for den enkelte borger

Vi har en neuropaedagogisk faglig tilgang, der tager udgangspunkt i tilpasning
af rammer, struktur og samspil, sa det bedst muligt understgtter den enkeltes
trivsel og udvikling

Vi har en narrativ faglig tilgang, der tager udgangspunkt i borgerens egne
forteellinger, understatter borgeren i flere fortaellinger, fordi vi interesserer os
for det de siger og gnsker og handler pa det i vores tilrettelagte praksis

Vi har en narrativ faglig tilgang, der tager udgangspunkt i borgerens gode
intention i en given situation/handling

-Der ydes stgtte alt efter borgernes behov og ressourcer med det formal at gge
eller vedligeholde borgerens selvsteendighed og dermed kompetence til gget
trivsel og selvveerd.

Med udgangspunkt i de paeedagogiske udredninger og borgernes vejledninger,
statter vi borgerne i at klare sa meget som muligt pa egen hand.

Vi stgtter borgerne i, at de er voksne, selvsteendige mennesker i eget hjem,

Vi har gje for den enkeltes ressourcer og ud fra dette kompenserer vi, sa
borgeren sa vidt det er muligt kan fare det liv der gnskes og pa sigt blive mere
selvsteendige i eget liv.

Vi har fokus pa selvbestemmelse og medbestemmelse, og i samarbejde med
borgeren tilretteleegger vi indsatsen sa den bedst muligt understgtter den
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enkelte borgers trivsel, sundhed, og @get livskvalitet.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi samarbejder med borgernes aktivitetssteder, arbejdspladser osv. Ligeledes

samarbejder vi med laeger og andet sundhedsfagligt personale og
misbrugscentret i det omfang det er relevant for den enkelte borger.

Personalegruppens sammensatning:

Paedagogisk samt sundhedsfagligt personale

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) 1

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau) 1

1SSA

Andet/andre uddannelser ;
vejleder

Forbesggets tilrettelzeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?

Den studerendes forberedelse til forbesgget

Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet

Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
Ignnede praktikker m.v.

Praktikstedets forventninger til den studerende

Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal

Den studerendes mgdeplan

-Den studerende forventes at medbringe relevante papirer vedr. praktikkens
forlgb, datoer medvidere.

- Vi gennemgar praktikstedsbeskrivelsen sammen, og taler forventninger/
uddannelsesplan ud fra den.

-Den studerende fér en rundvisning pa stedet.

-Den studerende bliver sat ind i stedets politik vedr. brug af privat
mobiltelefon, beklaedning og rygepolitik og lign.

-Alt vedr. straffeattest- og bgrneattest osv. star det administrative personale
for.

-Praktikstedets forventninger til den studerende er, at man er engageret og
falger det regelsat som er, bade pa praktikstedet og dem i forbindelse med
uddannelsen, log bog osv. den studerende skal vare opmarksom pa selv at
tage ansvar for egen laering.

-Droftelse af videns-, feerdighedsmal osv. Den studerende forventes at have en

ide omkring hvorledes dette evt. kan gribes an.

Den studerende far udleveret en mgdeplan/ den gennemgas sammen med
vejleder om hvorledes denne stemmer overens med studiedage og privatliv.
Denne mgdeplan vil som oftest veere sendt til den studerende allerede 4 uger
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inden opstart.

Den studerendes arbejdsplan vil tage udgangspunkt i husets behov. Der er
altsa ingen garanti for at felges med vejleder i dagligdagen. Til gengaeldtager
alle ansatte i huset ansvar for den studerendes praksis uddannelse.
Vejledningen leegges i arbejdsplanen og skemalggges til en gang pr. uge

-Vi forventer at den studerende kommer med fagligt funderede spargsmal og
undren, er reflekterende over egen og andres praksis, da dette er medvirkende
til at udvikling bade stedet her og den studerende selv.

Planlaegning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

De farste uger- eller efter behov, felger den studerende de ansatte pa stedet og
bliver via den vej introduceret til stedet og arbejdsgangene. Det fremgar af
arbejdsplanen hvem den studerende fglges med. Den studerende vil indga i
arbejdsplanen pa lige fod med alle andre, og vil derfor bade have morgen,
mellem, aften og weekendarbejde, saledes at den studerende far et realistisk
billede af arbejdsopgaverne pa Radhusvej 61-65.

Den studerende far et skab til sine ejendele i personalegarderoben.

Den studerende skal laese intromappen som alle nye i huset skal laese- den star
pa kontoret, denne forteeller om gensidige forventninger og regler for stedet
generelt.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

o praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

| tilfeelde af bekymring/ problemer under praktikken vil den studerende blive
gjort opmarksom pa dette samt der vil blive taget kontakt til uddannelsessted.

Dato for sidste revidering:

28. juli 2017
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B. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
c) Social- og specialpadagogik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indgd i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre
overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Social- og specialpaadagogik 2. Praktikperiode
Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.
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Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan p& den baggrund gennemfare
paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Feerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale,

kommunikere professionelt, etablere
og indga i professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner,

Pa Radhusvej 61-65 er vi som personaler meget opmarksomme pa de
forskelligheder, vi alle hver iseer har. Borgernes forskelligheder, og de
forskellige niveauer man kommunikerer pa. Vi er individuelle men
opmarksomme pa at vi selv er rollemodeller og hvilke signaler vi
udsender bade verbalt og nonverbalt, i samveret med borgerne og
hinanden. Dermed sagt at paklaedning, makeup, madpakker, drikkevare
mimik osv. alt ssmmen har indflydelse pa det professionelle plan i
samveeret pa Radhusvej 61-65. P& baggrund af ovenstaende indgar vi i
professionelle relationer med borgerne. Vi har respekt for det enkelte
individ og vi er vedholdende uden at veere anmassende og
greenseoverskridende.

professionsetik og paedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt og
ligeveerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til
feellesskaber,

| vores dagligdag er vi meget bevidste om den asymmetriske relation
mellem borger og personale.

Vi er bevidste om vores usynlige magt og er derfor opmaerksomme pa
vores sprogbrug, formuleringer, ordvalg, emner osv.

| servicedeklarationen for socialpaedagogisk bistand efter serviceloven§85
i Faxe kommune star der bla.at formalet med stetten er, at fremme dine
muligheder for at klare dig selv. Denne selvbestemmelse betyder ogsa
ansvar- og vi arbejder derfor med en bevidsthed om at balancere mellem
omsorgspligt og omsorgssvigt.

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adferd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder,

Pa Radhusvej har vi fokus pa de enkelte borgeres humer, vi er
opmarksomme pa at konfliktnedtrappe og tage tingene i oplgbet. Det
handler om at veere pa forkant, og tidligt opfange signalerne inden
konflikten starter, saledes at borgeren kan afledes inden konflikten bliver
for stor.

Nar det drejer sig om konflikter borgerne imellem benytter vi os af
forskellige metoder afhangig af borgerne og deres kognitive niveau, deres
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indbyrdes relation og lign.

Ved episoder hvor der har veret uhensigtsmaessig adfeerd verbal/
nonverbal eller ved udad reagerende adfaerd, udarbejdes en
episodebeskrivelse af haendelsesforlgbet dette skrives i EKJ. (vores
dagbog og journaliseringssystem)

Pa neestkommende personalemgde bliver denne adferd draftet og
evalueret, s3 man i faelleskab kan udtaenke en fremtidig plan for lign
situationer.

I nogle situationer udarbejdes en stressprofil, et skema hvor man over tid
kan beskrive en bestemt adferd, gennem denne kan man udarbejde en
fremtidig handleplan, sa adfaerden enten minimeres eller i hvert fald
handteres ensartet.

beveegelsesmassige, musiske,
&stetiske og kreative processers
betydning i den
socialpaedagogiske praksis og

tilretteleegge, gennemfare og evaluere
padagogiske aktiviteter inden for
udvalgte omrader, herunder inddrage
barn, unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

| felleshuset pa Ra 63 afholdes der hver sgndag klub, for de borgere som
har lyst og tid til at mades. Her er der rig mulighed for at planleegge
kreative aktiviteter.

Generelt ville det veere oplagt at planleegge disse aktiviteter i
weekenderne, da borgerne alle har arbejde eller beskeaftigelse at passe i
hverdagene.

Flere af borgerne er med i bandet Krudtuglerne, som gver hver onsdag
aften.

De er ofte ude at spille og deltager ogsa i Grandprix.

Vi har i feelleshuset ligeledes tv og spil af forskellige slags ogsa
elektroniske, som kan bruges i det omfang det gnskes.

hjelpemidler og
professionsteknologier i et
lerings- og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjalpemidler og
professionsteknologier i samarbejde
med mennesker med szrlige behov
med henblik pa at understotte
udvikling og leering.

Da det er borgere i eget hjem er det vigtigt at statte borgeren i at finde og
bruge relevante hjelpemidler, som gar dem i stand til at leve sa
selvsteendigt som muligt. Det kan veere i forhold til kommunikation, men
ogsa i forhold til tid, sa borgeren far en bedre forstaelse af tidens gang.

farstehjeelp.

udfare grundleeggende forstehjalp.

Anbefalet relevant litteratur: Pierre Bourdieu- Habitus. Kapitaler, doxa og forstaelses for opvaekstvilkar.
Kari Killen: omsorgssvigt et sundhedsproblem og et tvaerfagligt ansvar”
Bo Hjelskov Elven: Problemskabende adfzerd ved udviklingsforstyrelser eller udviklingshaemning.
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Janne @stergaard og Marianne Kghler skov: Mentalisering i paedagogik og terapi.
Mc Donnell: Low Arousal / begreb
Henry Murray/ Abraham Maslows: Motivation/ behovsteori.

Seerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Alle ugens dage fra kl. 7- 23. og arbejde hver anden weekend. Den studerende arbejder altid som et del af et team, vi er altid flere pa
arbejde ad gangen, men den studerende skal forvente at have hjemmebesgg hos borgerne alene, i den forbindelse er det muligt at have en
personale telefon med sig.

Andet personale vil altid veere i umiddelbar naerhed pa matriklen.

Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende kommer til at indga i arbejdsplanen pa lige fod med alle andre ansatte, og er som udgangspunkt mest en del af det team
som denne deler weekend arbejde med. Personalet har kontor i felleshuset pa Ra 63. Ligeledes her har Teamleder og Peedagogisk
tovholder kontor i denne bygning. Alle ansatte pa Radhusvej 61-65 arbejder sammen men ses ikke altid lige meget. Der er flles
personalemgde hver anden onsdag fra 13-16 hvor man har mulighed for at drafte forskellige ting vedr. borgerne.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Praktikvejledningen tilretteleegges til at forega en gang ugentligt, alt efter hvordan arbejdsplanen er i forhold til vejleders. Dette vil fremga
af arbejdsplanen.

Den studerende forvaentes at have forberedt sig til vejledningen, dette geres ved at den studerende er aktiv deltagende og opmarksom i sin
hverdag her pa stedet og stiller sig undrene i forhold til det som sker. Skriv gerne sma praksisfortzllinger, sa vi far et feelles udgangspunkt
for situationen som har skabt undren.

Den studerende skal inden vejledningen have fremsendt “materialet” via mail til vejleder hvad denne gnsker drgftet til vejledningen.

Det er den studerende som derved er med til at lave dagsordenen, og i forbindelse med vejledningen skriver den studerende ogsa referat.
Dette for at styrke den studerende i begge dele, og for at opbygge og gentagende gange bruge den studerendes Portfolio.

Arbejdet med praktikdokument og mal aftales med den studerende, men som udgangspunkt skal dokumentet sendes til vejleder hver uge,
saledes at det indgar i den ugentlige vejledning.
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Studerendes laeringsmal for 2. praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Specialisering Social- og Specialpadagogik 2. & 3. Praktik. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 22.6.2017

H@ DLEN
ABSALON



resterende praktikperiode.

Leeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemaélet i den
resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den

resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Social- og specialpaadagogik 3. Praktikperiode
Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og

omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Faerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for social-
og specialpaeedagogiske indsatser,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmessige rammer,

Vi arbejder ud fra Servicelovens § 85 og Servicedeklarationen for
Socialpadagogisk bistand i Faxe kommune.

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pé praktikstedet,

Observere og deltage aktivt i planleegning, udfersel og evaluering af den
paedagogiske praksis.

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tveerprofessionelt
samarbejde,

indg# i tvaerprofessionelt samarbejde om
lgsningen af konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

| det daglige samarbejder personalet med borgernes aktivitetssteder,
arbejdspladser, uddannelsessteder, paragrende, leeger, sagsbehandlere osv.
| det omfang borgerne har behov for dette, sdledes at indsatsen fremstar
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som en helhed.

opgave- og ansvarsfordeling mellem | 40500 for egen faglighed, opgaverog | Samarbejdet omkring de enkelte borgere er meget varieret afhaengig af
malgrupperne, professionelle, . ! . ‘- .
ansvar i et mangefacetteret samarbejde, | borgerens kognitive niveau, gnsker og behov.

frivillige og pargrende,

Vi forventer velfunderede, faglige spargsmal og undren, da dette er med
deltage i udviklingen af den pedagogiske | til at udvikle vores praksis.
forandringsprocesser og innovation, | praksis gennem innovative og | samarbejde med vejlederen har den studerende mulighed for selv at
SpEime e s i) planlaegge og gennemfare nye tiltag, som giver mening for borgeren og
dennes videre udvikling eller vedligehold.

Det forventes, at den studerende laver dagsorden til hver vejledning,
didaktiske og padagogiske metoder | SN mal, anvende dokumentations-og | ligesom (_jet forventes gt der udarbejdes refferat efterfal _gende. . _
til udvikling af pzdagogisk praksis, g‘éﬁ'#:;’:j%slggte‘igeers‘)’gt‘éﬂ:’;:‘éi"'de” Der arbejdes systematisk med de pzedagogiske udredninger bade i praksis
zsg?ggreirr]goggmentatlon 09 erfaringsc_)psamlin_gl; og refleksion over 0g pa per_sonalem;ader_ne. ) ) . .

: peedagogisk praksis og Den daglige kommunikation og dokumentation foregar i EKJ og det

forventes at den studerende benytter sig af dette.

Anbefalet relevant litteratur: Anbefalet relevant litteratur: Pierre Bourdieu- Habitus. Kapitaler, doxa og forstdelses for
opvakstvilkar.

Kari Killen: omsorgssvigt et sundhedsproblem og et tveaerfagligt ansvar”

Bo Hjelskov Elven: Problemskabende adfzerd ved udviklingsforstyrelser eller udviklingshaamning.

Janne @stergaard og Marianne Kghler skov: Mentalisering i paedagogik og terapi.

Mc Donnell: Low Arousal / begreb

Henry Murray/ Abraham Maslows: Motivation/ behovsteori.

Seerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Alle ugens dage fra kl. 7- 23. og arbejde hver anden weekend. Den studerende arbejder altid som et del af et team, vi er altid flere pa
arbejde ad gangen, men den studerende skal forvente at have hjemmebesgg hos borgerne alene, i den forbindelse er det muligt at have en
personale telefon med sig.

Andet personale vil altid vaere i umiddelbar nerhed pa matriklen.

Der arbejdes alle dage hele aret rundit.
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Den studerendes placering pd praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende kommer til at indga i arbejdsplanen pa lige fod med alle andre ansatte, og er som udgangspunkt mest en del af det team
som denne deler weekend arbejde med. Personalet har kontor i falleshuset pa Ra 63. Ligeledes her har Teamleder og Paedagogisk
tovholder kontor i denne bygning. Alle ansatte pa Radhusvej 61-65 arbejder sammen men ses ikke altid lige meget. Der er felles
personalemgde hver anden onsdag fra 13-16 hvor man har mulighed for at drgfte forskellige ting vedr. borgerne.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Praktikvejledningen tilretteleegges til at forega en gang ugentligt, alt efter hvordan arbejdsplanen er i forhold til vejleders. Dette vil fremga
af arbejdsplanen.

Den studerende forveentes at have forberedt sig til vejledningen, dette geres ved at den studerende er aktiv deltagende og opmeerksom i sin
hverdag her pa stedet og stiller sig undrene i forhold til det som sker. Skriv gerne sma praksisfortellinger, sa vi far et feelles udgangspunkt
for situationen som har skabt undren.

Den studerende skal inden vejledningen have fremsendt “materialet” via mail til vejleder hvad denne ensker droftet til vejledningen.

Det er den studerende som derved er med til at lave dagsordenen, og i forbindelse med vejledningen skriver den studerende ogsa referat.
Dette for at styrke den studerende i begge dele, og for at opbygge og gentagende gange bruge den studerendes Portfolio.

Arbejdet med praktikdokument og mal aftales med den studerende, men som udgangspunkt skal dokumentet sendes til vejleder hver uge,
saledes at det indgar i den ugentlige vejledning.
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Studerendes laeringsmal for 3. praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemaélet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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