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Center for Sundhed & Pleje

Forslagskataloget

1. DRIFT

Lb. Nr. SSU-F-212

Reduktion af de centrale administrative omkostninger (CSP)

Udvalg: gkonomiudvalget/Senior & Sundhedsudvalget
Omrade: Center for Sundhed & Pleje
Funktion: 06.45.57

BESKRIVELSE AF FORSLAG

Reduktion med 1 medarbejder i centerstaben for Sundhed og Pleje = 0,5 mio. kr.
Reduktion med 1 medarbejder i visitation Sundhed og Pleje = 0,5 mio. kr.

Samlet reduktion i alt 1.0 mio. kr.

DKONOMI
Belgb i 1.000 kr.
- 2019 2020 2021 2022
Merindtae at/mindreudaift
Udgift -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Indtaegt
Nettovirkning -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Belgb i 1.000 kr.
| 2019 2020 2021 2022
Budget far 0 0 0 0
Budgettilpasning_;

KONSEKVENSER / AFLEDTE EFFEKTER

Reduktion i centerstaben i Sundhed og Pleje:

Medarbejder reduktionen kan medfare forringelse af serviceniveauet i forhold til betjening af
det politiske niveau. Der vil vaere feerre haender til at udfgre opgaver-ne, hvilket kan ga ud over
kvalitetssikring af opgaverne, ligesom udviklingsopga-verne méa nedprioriteres.

Visitation Sundhed og Pleje:

De sagsbehandlingsopgaver visitationen lgser er opgaver som skal udfgres. Derfor vil en
reduktion p& 1 medarbejder betyde at arbejdspresset pa de gvrige medar-bejdere i
visitationen gges, i og med der bliver faerre haender til at varetage den samlede opgave




FAXE KOMMBNE

Center for Sundhed & Pleje

portefglien. En yderligere konsekvens heraf kan blive, at der i pe-rioder kan opsta laengere
sagsbehandlingstider og evt. lidt laeengere ventetid i tele-fonen. Desuden skal man holde sig for
gje at et stort arbejdspres kan ga ud over kvaliliteten i de opgaver der lgses.

FORUDSATNINGER

P.t. er der en vakant stiling i bade centerstaben og i visitationen. Hvilket muligger at
reduktionsforslaget har helarsvirkning fra ar 1.




