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Procesplan for analyse af skoleledelsesstruktur

Tid Tema Indhold

Juni 2020 Politisk behandling og 
godkendelse af endeligt 
procesdesign

Der udarbejdes en detaljeret 
procesplan med økonomi til 
analyse

August 2020

Dato afventer

Temadrøftelse 
organiseret som ½ dags 
seminar

Temadrøftelse med overskriften: 
Hvilket skolevæsen ønsker vi? 

Temadrøftelse vil tage afsæt i 
eksisterende skolepolitik, 
godkendt den 20. februar 2007, 
og suppleret med faglige 
temaområder fra tidligere 
proces

Temadrøftelsen munder ud i 
kvalitetsmål for folkeskolen med 
fokus på skolestruktur, som et 
understøttende element til 
dette arbejde.

September 
2020

Udarbejdelse af 
modeller og 
interessentanalyse 

Præsentation af 
modeller og 
interessentanalyse

I september udarbejdes udkast 
til modeller med afsæt i Børn & 
Læringsudvalgets kvalitetsmål. 

Oktober 2020

Dato afventer 
evt. 28/10

Dialogmøder med 
interessenter og 
temadrøftelse med BLU

 

Inddragelse af en bred gruppe 
af interessenter i og omkring 
folkeskolen. Formålet er at 
inddrage, få input og skabe 
medejerskab i processen og til 
de opstillede modeller. 

November 
2020

Opsamling på 
dialogmøder og 
justering af modeller

Materialerne til politisk 
behandling gøres færdig. 

December 
2020

Indstilling til Børn og 
Læringsudvalg

Modeller og indstilling til 
skolestruktur fremlægges Børn & 
Læringsudvalget.
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Dato afventer 
evt. 2/12

Børn & læringsudvalget sender 
modellerne i høring. 

December 
2020

Høring Der gennemføres 
høringsproces.

Januar 2021 Indstilling til Børn & 
Læringsudvalget

Modeller og høringssvar 
fremlægges til Børn & 
læringsudvalget.

Februar 2021

 

Behandling i Byråd Børn & Læringsudvalgets 
indstilling forelægges Byrådet.

Maj 2021 Forventet tidspunkt for 
tiltrædelse af nye 
skoleledere

En ansættelsesproces kan 
igangsættes efter beslutning 
om skolestruktur i Byrådet. 
Ansættelsesprocessen må 
forventes at strække sig over tre 
måneder.


