
Januar - Marts 2020
6,5 %

Fraværsprocent

Januar - Marts 2021
5,7 %

Fraværsprocent

jan-mar 2020 - jan-mar 2021
1.326,2

Fald i sygefravær målt i dagsværk

Center for Børn & Undervisning (LV_C400): -288,8

Center for Familie, Social & Beskæftigelse (LV_C100): -270,7

Center for Sundhed & Pleje (LV_C250): -258,6

Center for Ejendomme (LV_C200): -190,1

Center for HR, Økonomi & IT (LV_C450): -135,5

Direktionssekretariatet (LV_S770): -97,5

Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice (LV_C350): -65,0

Center for Plan & Miljø (LV_C300): -20,0
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Udvikling i sygefravær fordelt på center [dagsværk]



Januar - Marts 2020
6,5 %

Fraværsprocent

Januar - Marts 2021
5,7 %

Fraværsprocent

jan-mar 2020 - jan-mar 2021
0,6

Fald i dagsværk pr. fuldtidsansat

Direktionssekretariatet (LV_S770): -6,2

Center for HR, Økonomi & IT (LV_C450): -2,1

Center for Ejendomme (LV_C200): -1,2

Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice (LV_C350): -1,0

Center for Familie, Social & Beskæftigelse (LV_C100): -0,6

Center for Plan & Miljø (LV_C300): -0,6

Center for Sundhed & Pleje (LV_C250): -0,4

Center for Børn & Undervisning (LV_C400): -0,4

Direktion (LV_S999): 0,0

-7 -6 -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6 7

Udvikling i sygefravær fordelt på center [dagsværk pr. 
fuldtidsansat]



5.052

3.662

4.455 4.519

2020 1. kvartal 2021 1. kvartal
0

1k

2k

3k

4k

5k

6k

Udvikling i kort og langt fravær - 1.kvt 2020 og 1. kvt 2021

Kort fravær
Langt fravær


